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Direcgdio dos Servigos para os Assuntes Laborais

(Tradugdo)

. Resposta i interpelacio escrita apresentada pela
Sra. Deputada 4 Assembleia Legislativa Lei Cheng 1

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido o
Fundo de Seguranga Social (FSS) relativamente a interpelagfo escrita apresentada
em 23 de Outubro de 2019 pela Sra. Deputada Lei Cheng I, encaminhada através do
oficio da Assembleia Legislativa n® 1259/E908/VI/GPAL/2019, de 30 de Outubro
de 2019, vem a Direccéio dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder
o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), de acordo
com o Despacho do Secretério para a Economia e Finangas n.° 6/2004, que define o
“Regulamento dos Incentivos e Formagdo aos Desempregados™, atribui subsidios,
por conta de uma dotagéio especifica, que sdo concedidos pelo FSS, como servigo
executante, aos requerentes que preenchem os requisitos, para incentivar o apoio ao
emprego e a formagio dos desempregados locais.

Os dados do FSS mostram que o saldo da dotagfo especifica do referido
Regulamento que, actualmente, o FSS tem para gerir € de cerca de 160 milhdes de
patacas. Tendo em conta a melhoria continua do ambiente socioecondémico de Macau
nos ultimos anos, a taxa de desemprego tem mantido um nivel baixo ha um longo
periodo de tempo e, consequentemente, o niimero de pedidos dos diversos subsidios
ao abrigo do “Regulamento dos Incentivos e Formacgdo aos Desempregados™ foi
também decrescendo.

Para rever e optimizar as politicas ¢ medidas relevantes, a fim de responder ao
actual desenvolvimento socioecondmico de Macau, mercado de trabalho, politicas
do trabalho e seguranca social, etc..., a DSAL e o FSS criaram um grupo de trabalho
para acompanhar a alteragdo do “Regulamento dos Incentivos e Formagfio aos
Desempregados” e trocar opinides sobre a situagfio da aplicagdo daquele
Regulamento e questdes mais frequentes.

Por outro lado, a DSAL, como servigo publico incumbido de executar acgdes
de formacdo profissional, para além de organizar cursos de formac#o profissional de
diferentes tipos, também continuard a organizar, com a cooperagdo de parceiros
sociais € de outras regides, cursos diversificados de formagio profissional e testes
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de técnicas, a fim de elevar a competitividade dos residentes de Macau, tanto a nivel
de procura como de mudanca de emprego, esperando promover, desse modo, a
mobilidade horizontal e a ascensdo profissional dos trabalhadores, para responder as
necessidades decorrentes do desenvolvimento econémico e do mercado de trabalho
de Macau.

A DSAL continuara a ouvir € a analisar, de forma aberta ¢ pragmatica, as
opinides dos diversos sectores sociais relativamente ao aperfeicoamento do regime
de incentivos e de formag#o profissional, e procedera a estudos, tendo em conta a
situagdo real do mercado de trabatho de Macau.

27 de Novembro de 2019.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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