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Assunto: Resposta i interpelacio apresentada pelo Deputado 4 Assembleia

Legislativa, Lam Iok Fong

Relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 1 de Novembro de 2019 pela
Sra. Deputada Lam lok Fong, encaminhada através do oficio da Assembieia Legislativa
n° 1277/ER1/VI/GPAL/2019, de 31 de Outubro de 2019, e recebida em 5 de
Novembro de 2019 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o Gabinete do Secretario

para a Seguranga responder o seguinte:

Quanto a questdio colocada no primeiro ponto da interpelagdio, as autoridades de
seguranga iniciaram, desde o ano de 2015, o trabalho de revisdo integral do Estatuto dos
Militarizados das For¢as de Seguranca de Macau (doravante designada por Estatuto) ¢
realizaram, entre os meses de Setembro e Novembro de 2016, sessdes de consulta

- interna junto do todo o pessoal das forcas de seguranga, tendo recebido 76 opinides
formuladas verbalmente, 9 por escrito e 644 por via da pagina electronica tematica. A
par disso, foram convidadas 9 associagdes de trabalhadores da fungdo publica para que

emitissem as suas opinides e tendo recebidas em total 2 opinides por escrito.

Na ultima fase de elaboragfio do documento de revisfio do Estatuto, sob proposta
dos Servigos de Alfandega (SA), as autoridades de seguranga, tendo em consideragio
que o pessoal alfandegdrio e as forgas de seguranga tém a mesma carreira e forma de
gestdo disciplinar, decidiram integrar as carreiras do pessoal alfandegdrio na mesma
regulamentacfio do Estatuto ¢ procederam ao respectivo ajustamento do texto da
proposta de lei. Posteriormente, depois de aprovada pelo Conselho Executivo, e apos
respectiva melhoria, a proposta foi remetida a Direc¢dio dos Servigos de Assuntos de
Justica (DSAJ) ¢ a Direc¢dio dos Servigos de Administragdo e Fungfo Publica (SAFP)
para estudo e analise. Apds a recepgdo de opinides da DSAJ, apresentadas em
Novembro de 2018, bem como as apresentadas pelos SAFP em Abril, Maio e Junho de
2018 e em Maio do ano 2019, respectivamente, as autoridades de seguranga procederam

mais ajustamentos e melhoria e remeteram a versdo actualizada & drea de administragio
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¢ de justiga para andlise e verficagdio mais profundas, a fim de entrega-la ao Conselho

Executivo para discussio.

No Estatuto revisado, as autoridades propuseram, essencialmente, a introdugio de
um novo posto, converfendo-se as carreiras de base e superior actualmente existentes
numa carreira Unica para concretizagdo de intercomunicabilidade. Entretanto, com a
introdugdo desse novo posto, introduz-se ao mesmo tempo cursos de formagio para a
respectiva promogdo e regulamenta-se as habilitagdes académicas adequadas para o
desempenho de fungdes, no sentido de articular-se com o regime de promogio futuro do
pessoal. Substituem-se, igualmente, as carreiras de especialistas por quadros de
especialidades, criando um regime de carreiras mais justo e com mais oportunidades de
promog¢do para os agentes das forgas de seguranca e o pessoal alfandegario, a fim de

satisfazer as necessidades de desenvolvimento das for¢as de seguranca e dos SA.

Tendo em consideracio que estdo envolvidos varios regimes e disposi¢des e, bem
assim, normas complexas, a revisdo do Estatuto tem que, por um lado, corresponder ao
desenvolvimento de longo prazo das forcas de seguranga ¢ dos SA, e por outro lado, ao
regime geral da fungfio pablico, para além de ponderar os eventuais factores que possam
surgem durante a fase da sua revisfio, sdo muitas as dificuldades e os desafios

decorrentes do trabalho da revisdo do diploma.

No que concerne ao ponto 2 da interpelacéo, a Direcgfio dos Servigos Correcionais
esta a realizar os processos de abertura de concursos para 73 vagas de guardas prisionais
(53 para o sexo masculino e 20 para o sexo feminino), a fim de resolver o problema que
ja existe hd muito tempo, relativo a falta de guardas prisionais. Actualmente, foram

concluidos os exames médicos e as provas fisicas.

Simultaneamente, as autoridades de seguranca ja concluiram, basicamente, a
revisdo da Lei n.” 7/2006 (Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas

Prisionais) e vdo solicitar, 0 mais rapido possivel, o inicio do processo legislativo depois
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de trabahos de melhoria do mesmo documento. A revisio da Lei tem por objectivo
melhorar os regimes de ingresso e de acesso dos guardas prisionais, proporcionar-lhes
mais oportunidades para a promogéo de postos superiores, aumentar as condigdes de
atracclio da carreira, visando resolver o problema de falta de guardas prisionais, qua ha

muito se vem notando.

A Chefe do Gabinete do Secretario para a Seguranga
Cheong loc leng
2 de Dezembro de 2019
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