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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein. /2019
(Proposta de lei)

Alteracdo a Lei n.° 5/2006 — Policia Judiciaria

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdio a Lei n.° 5/2006

Os artigos 5.9, 7.%, 9., 11.% 12.° 14.° a 18.° da Lei n.° 5/2006 passam a ter a

seguinte redacgfo:
B «Artigo 5.°
Infracgdes
1.[...]-
2.[...]

3. As multas devem ser pagas no prazo de 30 dias contados da data da

respectiva notificagio.
4. [Anterior n.° 3].
5. [Anterior n.° 4].

Artigo 7.°
Competéncia exclusiva
L[]
1 Ik
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2y Lk
3 [}
4) [...];
5 [...);
6) [...];
[) I R
8) [...}
9 [-1
10) Relacionados com a informética e a ciberseguranca;
1) [...);

12) De terrorismo, sem prejuizo da actuagdo das subunidades
préprias do CPSP em situagdo de ameaga especial e alto risco
de vida;

13) Contra a seguranca do Estado.
2.1...]

Artigo 9.°
Direito de acesso a informacio

Para o cumprimento das suas atribuigdes, a PJ tem acesso, nos termos
da lei e através de qualquer forma legitima, incluindo a interconexdo de
dados, & informagdo de identificagfio civil e criminal, bem como a
informaco de interesse criminal contida nos ficheiros da Administragfo,
das entidades piblicas auténomas e dos concessionarios.

Artigo 11.°
Regime de pessoal

1L...].

2. Em casos excepcionais devidamente justificados, pode ser
dispensada pelo Chefe do Executivo a publicagiio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau dos actos relativos aos
trabalhadores da PJ que a esta estejam geralmente sujeitos.
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3. Para todos os efeitos legais, o provimento ou quaisquer acfos qﬁe
determinem a alteracdo da situago juridico-funcional produzem efeitos a
partir da data em que se verifica efectivamente o inicio ou alteragio de
situnagdo funcional.

4. As carreiras do pessoal de investigago criminal, de técnico superior
de ciéncias forenses, de técnico de ciéncias forenses e de adjunto-técnico de

criminalistica regem-se por diplomas préprios.
5. [Anterior n.° 3].

Artigo 12.°
Autoridades de policia criminal

[...]:
o D [
2) ...
3) [-.1
4 [}

5) O chefedo Departé.mento de Informagoes e Apoio;
6) O chefe do Departamento de Seguranca;
7) [Anterior alinea 5)];
8) O chefe da Divisdo de Alerta ¢ Investigagdo de Crimes de
Terrorismo;
9) [Anterior alinea 7)];
10) [Anterior alinea 8)};
11) O chefe da Divisio de Dentncias e Intervengao;
12) [Anterior alinea 9)];
13) [Anterior alinea 10)];
14) [Anterior alinea 11)];
~ 15) O chefe da Divis3o de Investigaggo de Crimes Informaticos;
16) O chefe da Divistio de Informagdes em Geral,
17) O chefe da Divisio de Apoio Operacional;
18) O chefe da Divisdo de Investigagao Tecnologica;
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19) O chefe da Divisgo de Investigagdo Especial;

20) O chefe da Divisfo de Informagdes de Seguranga do Estado;

21) O chefe da Divisio de Investigagdo de Crimes relativos a
Seguranca do Estado;

22) O chefe da Divisdo de Estudo das Politicas de Seguranga do
Estado;

23) O chefe da Divisdo Geral de Assuntos relativos a Seguranga do
Estado;

24) Os inspectores chefes;

25) [Anterior alinea 12)];

26) [Anterior alinea 13)].

Artigo 14.°

Deveres especiais

g

1.

3. O pessoal do grupo de investigagio criminal e o pessoal de chefia

com funcgdes policiais estdo especialmente obrigados a observéincia dos

seguintes deveres:

4.1..

n [}
2) [--]
3) [k
4 [...);
5) [
6) [...I;
7 LD
8 [..};
9 [..]J
J
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Artigo 15.°
Uso e porte de arma

1. O pessoal referido no artigo 12.° ¢ o pessoal do grupo de
investigacfio criminal tém direito 4 detengfo, uso e porte de arma de servigo,
por necessidades efectivas de trabalho, de calibre e tipo aprovados por
despacho do Chefe do Executivo.

2. Apés autorizagdo do director, o pessoal referido no nimero anterior
tem ainda direito ao uso e porte de arma de defesa, independentemente de
licenca, sendo, no entanto, obrigatério o seu manifesto em conformidade
com os trimites legais.

3. O pessoal referido no n.° 1 conserva, ap6s a sua aposentagio no
ambito do regime de aposentagio e sobrevivéncia, ou a cessagfo definitiva
das suas fung¢des no dmbito do regime de previdéncia dos trabalhadores dos
servigos publicos e com tempo de contribui¢éio nfio inferior a 25 anos, o
direito ao uso ¢ porte de arma de defesa, independentemente de licenga,
sendo, no entanto, obrigatério o seu manifesto em conformidade com os
tramites legais, desde que nos ultimos cinco anos de carreira néo tenha sido
punido com pena disciplinar de suspensfio ou superior, cessando tal direito
perante qualquer condenacfio, por senten¢a com trénsito em julgado, que
revele indignidade ou falta de idoneidade moral. .

4.0...).

Artigo 16.°
Direito de acesso e livre-transito

1. Ao pessoal referido no artigo 12.° ¢ ao pessoal do grupo de
investigagiio criminal, desde que em servi¢o e identificados nos termos
regulamentares, é facultada a entrada livre nos estabelecimentos e locais a
que se referem o n.° 1 do artigo 4.°.

2. [...].
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3.1...].

Artigo 17.°

Regime penitenciario

O cumprimento de prisio preventiva e de pena privativa de liberdade
pelo pessoal da PJ tem lugar em regime de separagio dos restantes reclusos.

Artigo 18.°

Mengiio de mérito excepcional

L[]

2. A atribuicio da mengHo de mérito excepcional, nos termos do
despacho que a conceder, pode produzir os seguintes efeitos:
1) Redugdo do tempo de servigo necessario para efeitos de acesso
ou progressdo na carreira;
2) Dispensa de habilitagSes académicas necessirias para efeitos.
de acesso na carreira;
3) Acesso na respectiva carreira, independentemente dos
requisitos gerais e especiais aplicaveis € de concurso, mas sem

prejuizo da frequéncia do correspondente curso de formagdo.»

Artigo 2.°
Aditamento

S3o aditados a Lei n.° 5/2006 os artigos 7.°-A, 19.°-A, 19.°-B e 19.-C com a
seguinte redac¢ado:

«Artigo 7.°A
Objectos que revertem a favor da PJ

1. Os objectos apreendidos pela PJ que venham a ser declarados
perdidos a favor da RAEM sfo-lhe afectos quando possuam interesse
operacional ou criminalistico.
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2. O interesse dos objectos referidos no nimero anterior ¢ declarado

pela PJ no relatério final do respectivo processo.

Artigo 19.°-A
Principio geral

Ao pessoal da PJ aplica-se o disposto em matéria disciplinar no

. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,

TREEMAE BN
GCE - Modelo 6

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e alterado
pelos Decreto-Lei n.° 37/91/M, de 8 de Junho, Decreto-Lei n.° 1/92/M,
de 6 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 70/92/M, de 21 de Setembro, Decreto-
Lei n.° 80/92/M, de 21 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 2/93/M, de 18 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 12/95/M, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.°
17/95/M, de 10 de Abril, Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho,
Decreto-Lei n.? 62/98/M, de 28 de Dezembro, ¢ Decreto-Lei n.° 89/99/M,
de 29 de Novembro, pelas Lei n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, Lei n.°
16/2001, Lei n.° 17/2001, Lei n.° 8/2004, Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010,
Lei n.° 2/2011, Lei n.° 1/2014, Lei n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017 ¢ Lei n.°
18/2018 e pelo Regulamento Administrativo n.° 31/2004, com as
especialidades constantes da presente lei.

Artigo 19.°-B
Infracgdes disciplinares muito graves

Consideram-se infrac¢@es disciplinares muito graves, puniveis com a
pena de aposentag@io compulsiva ou de demissfo, para além das previstas no
n.° 2 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracfio
Publica de Macau:

1) O abuso dos poderes inerentes as fun¢les exercidas que
envolva a pritica de actos desumanos, degradantes,
discriminatérios ou vexatdrios relativamente a pessoas sob
protec¢éo ou custddia;

2) A insubordinagfio grave, individual ou colectiva, relativamente
as autoridades ou chefias, assim como a desobediéncia grave as
ordens legitimas dadas por aquelas;

3) A omissdo de auxilio nas circunstincias em que seja devido;
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O exercicio néo autorizado de fungdes em acumulagdo, por si
ou por interposta pessoa;
O consumo ilicito de estupefacientes ou substincias
psicotrépicas;
A embriaguez, sempre que dai resulte prejuizo efectivo e
concreto para o normal desempenho de fungGes;
A obstrugfo a realizac8o da justica;
O relacionamento com individuos ligados ou conotados com
associacdes ou sociedades secretas, a menos que o esteja a
fazer por motivo de servigo previamente autorizado, conforme
os casos, pelo director ou pela autoridade judicidria
competente;
A posse, por si ou por interposta pessoa, de um patrimonio, de
rendimentos ou de um nivel de vida manifestamente
desproporcionais face as remuneracdes licitamente recebidas
ou aos rendimentos licitos declarados ou justificados por si ou

por aquela interposta pessoa.

Artigo 19.°-C
Prescriciio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar por infracgBes disciplinares muito graves

prescreve passados 10 anos.»

Artigo 3.°
Redenominagiio e aditamento de capitulo

O actual capitulo IIT da Lei n.° 5/2006 passa a ser o capitulo IV, com a epigrafe

«Disposi¢Bes transitérias e finais», sendo aditado 4 mesma lei um novo capitulo III,

com a epigrafe «Regime disciplinar» e constituido pelos artigos 19.°-A, 19.°-B e 19.°-C.
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Artigo 4.°
Revogagio

S#o revogados:
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1) Os artigos 49.° a 51.° do Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho;

2) Os artigos 45.° e 46.° do Regulamento Administrativo n.° 9/2006
(Organizagdo e funcionamento da Policia Judiciéria), alterado pelos
Regulamentos Administrativos n.° 8/2008, n.° 20/2010 e n.° 19/2012.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em de de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In
Assinada em de de 2019.
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
Chui Sai On
9
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