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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

THREARALSE

Gabinete do Chefe do Executivo

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.’ /2019
(Proposta de lei)

Regime das carreiras especiais da Policia Judiciiria

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

— Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define o regime das carreiras do pessoal de investigac8o criminal,
de técnico superior de ciéncias forenses, de técnico de ciéncias forenses e de

adjunto-técnico de criminalistica da Policia Judiciaria, doravante designada por PJ.

CAPITULO IT
Carreira do pessoal de investigaciio criminal

Artigo 2.°
Categoria

A carreira do pessoal de investigacdo criminal desenvolve-se pelas categorias de
investigador criminal de 2.2 classe, investigador criminal de 1. classe, investigador
criminal principal, investigador criminal chefe, subinspector, inspector de 2.* classe,
inspector de 1.* classe e inspector chefe, a que correspondem os graus, escaldes e
indices constantes do mapa 1 anexo a prcsenté lei, que dela faz parte integrante.
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Arxtigo 3.°
Conteudo .funciqnal

1. Incumbe ao inspector chefe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Dirigir os agentes das unidades que lhe estejam subordinadas;

Dirigir os trabalhos de investigagiio, nomeadamente a investiga¢do de
casos de maior dificuldade;

Dirigir e organizar operagGes especiais ou coordenar tarefas especificas;
Supervisionar a legalidade de actos praticados no exercicio de fungdes;
Planear e comandar operagdes policiais conjuntas;

Prestar aos superiores hierarquicos apoio e assessoria, consistindo,
designadamente, na elaboragio de estudos, informagdes, directivas,
planos, ordens e propostas, tendo em vista a preparagfo € a transmissao da
tomada de decisfo superior e a supervisio da sua execugio;

Representar, sempre que necessério, a respectiva unidade de investigagdo
em comissGes e grupos de trabalho, tendo em vista colaborar na tomada de
decisdo superior sobre medidas de prevengdo e de investigagdo criminal,
ou de gestdo que interessem a organizagdo e ao funcionamento da PJ.

2. Incumbe ao inspector de 1. classe e de 2.” classe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

TEREENAE HRA
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Coadjuvar os inspectores chefes;

Dirigir as unidades ou agentes que lhe estejam subordinados;

Dirigir os trabalhos de investiga¢do, nomeadamente a investigagio de
casos de maior complexidade;

Dirigir e organizar operagles especiais ou coordenar tarefas especificas;
Supervisionar e assegurar o cumprimento dos respectivos diplomas legais
no exercicio de fung¢Bes;

Elaborar despachos, relatorios e pareceres;

Prestar aos superiores hierdrquicos apoio ‘e assessoria, consistindo,
designadamente, na elaboragio de estudos, informagdes, directivas,
planos, ordens e propostas, tendo em vista a preparagéo e a transmissao da
tomada de decisgo superior e a supervisio da sua execucio;
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8) Representar, sempre que necessério, a respectiva unidade de investigacio
em comissdes e grupos de trabalho, tendo em vista colaborar na tomada de
decisdo superior sobre medidas de prevencio e de investigagio criminal,
ou de gestdo que interessem a organizagdo e ao funcionamento da PJ.

3. Incumbe ao subinspector:

1) Coadjuvar os inspectores de 1.° classe e de 2.* classe;

2) Dirigir os agentes que lhe estejam subordinados;

3) Dirigir os trabalhos de investiga¢do dos casos;

4) Dirigir e organizar operages especiais ou coordenar tarefas especificas;

5) Supervisionar e assegurar o cumprimento dos prazos processuais;

6) Elaborar despachos, relatdrios e pareceres, tendo em vista colaborar na
tomada de decisdo superior sobre medidas de prevencdo e de
investigacfo criminal;

7) Executar as demais tarefas de investigagdo criminal que lhe sejam
superiormente atribuidas.

4. Incumbe ao investigador criminal chefe:

1) Coadjuvar os subinspectores;

2) Dirigir os agentes que lhe estejam subordinados;

3) Coordenar tarefas especificas;

4) Elaborar despachos, relatorios e pareceres, tendo em vista colaborar na
tomada de decisdo superior sobre medidas de prevengio e de |
investigag¢do criminal,

5) Executar as demais tarefas de investigagfo criminal que lhe sejam
superiormente atribuidas.

5. Incumbe ao investigador criminal principal, de 1.2 classe e de 2.% classe:
1) Executar, a partir de orientagSes e instru¢des superiores, tarefas de
prevengio e de investigagdo criminal;
2) Elaborar informagdes, relatorios, mapas, graficos ou quadros no &mbito da
investigacio criminal;
3) Proceder a recolha e tratamento da informagio criminal;
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4) Praticar actos processuais em inquéritos criminais;
5) Utilizar o armamento, 0 equipamento, as viaturas automoveis e os demais

meios técnicos colocados a sua disposigio e zelar pela respectiva
SegUranga € Conservagao. '

Artigo 4.°

Ingresso € acesso

1. O acesso a categoria de inspector chefe faz-se mediante concurso documental,
de entre inspectores de 1.* classe habilitados com licenciatura em Direito, com cinco
anos de servigo nesse grau e mengo nio inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagio do

desempenho.

2. O acesso a categoria de inspector de 1.* classe faz-se mediante concurso
documental, de entre inspectores de 2.2 classe com trés anos de servigo nesse grau e
mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

3. O provimento na categoria de inspector de 2.? classe faz-se de entre:

1) Inspectores estagidrios que tenham obtido aproveitamento em estagio,
tratando-se de concurso de ingresso;

2) Subinspectores habilitados com licenciatura adequada ou equivalente e
com trés anos de servigo nesse grau € mengdo nio inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, mediante aprovag@io em respectivo concurso,
de prestagio de provas, sendo exigivel aprovagio em curso de formagéo,

tratando-se de concurso de acesso.

4. O acesso 4 categoria de subinspector faz-se mediante aprovagdo em concurso
de prestagdo de provas, de entre investigadores criminais chefes habilitados com
diploma de associado adequado ou eéiuivalente, ou grau de bacharel, e com cinco anos
de servico nesse grau e meng@o ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagéo do desempenho,
ou com trés anos de servigo nesse grau e mengdo ndo inferior a «Satisfaz Muito» na
avaliagdo do desempenho, sendo exigivel aprovagdo em curso de formagdo.
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5. O acesso a categoria de investigador criminal chefe faz-se mediante aprovagéo
em concurso de prestacio de provas, de entre investigadores criminais principais com
trés anos de servigo nesse grau e menc#o ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do
desempenho, sendo exigivel aprovagio em curso de formagao.

6. O acesso as categorias de investigador criminal principal e de investigador
criminal de 1.2 classe faz-se mediante concurso documental, de entre investigadores
criminais da categoria imediatamente inferior com trés anos de servigo no respectivo
grau e mengio ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagiio do desempenho, sendo exigivel
aprovagdo em curso de acesso.

7. O ingresso na categoria de investigador criminal de 2.* classe faz-se de entre
investigadores criminais estagidrios que tenham obtido aproveitamento em estagio.

8. A abertura de concurso de acesso as categorias de investigador criminal chefe,
de subinspector, de inspector de 2.* classe ¢ de inspector chefe é autorizada por
despacho do Chefe do Executivo, mediante proposta do director da PJ que, por
conveniéncia de servigo, indica o mimero de vagas a preencher e a data de abertura do
concurso, quando se verifique a existéncia de vagas nas respectivas categorias.

Artigo 5.°

Progressio

Na carreira do pessoal de investigagdo criminal, o tempo de permanéncia em
determinado escaldo para progressio ao imediato, com mengfio ndo inferior a

«Satisfaz» na avaliacdo do desempenho, ¢ de dois anos.

Artigo 6.°
Estagios

1. Aos estagios & admitido quem tiver obtido aproveitamento no curso de
formagdo de inspectores estagiarios ou investigadores criminais estagiarios.

- 2. Os estagios para inspectores estagidrios e investigadores criminais estagiarios
tém a duracdo de um ano. '
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3. Os inspectores estagiarios e os investigadores criminais estagiarios s&o
remunerados pelos indices constantes do mapa 1.

Artigo 7.°

Cursos de formacio

1. Pode candidatar-se 4 frequéncia do curso de formagdo de inspectores
estagidrios quem retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:
1) Estar habilitado com licenciatura em Direito;
2) Ser titular de carta de condugdo de veiculos ligeiros;
3) Ter idade ndo superior a 30 anos, caso o candidato néo esteja integrado na

carreira do pessoal de investigagdo criminal.

2. Pode candidatar-se & frequéncia do curso de formag#io de investigadores
criminais estagidrios quem retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:
1) Estar habilitado com o ensino secundério complementar;
2) Ser titular de carta de condugdo de veiculos ligeiros;
3) Ter idade compreendida entre os 21 anos e os 30 anos, com excepgio dos
integrados na carreira de adjunto-técnico de criminalistica.

3. A admissfo aos cursos de formacéo selectiva faz-se por concurso.

Artigo 8.°

Frequéncia dos cursos de formacao

A ‘carga horéria semanal dos cursos de formagdo de inspectores estagidrios e
investigadores criminais estagiérios ¢ nfio inferior a 35 horas, sendo aplicavel aos
cursos o disposto na lei geral para o regime de frequéncia dos estagios, salvo no que
se refere a vencimento, sendo os formandos remunerados, durante o periodo em que
frequentam os respectivos cursos de formagfo, de acordo com as seguintes regras:

1) Os formandos admitidos. nos cursos de formagdo de inspectores
estagiarios e investigadores criminais estagidrios sdo remunerados,
respectivamente, pelos indices de vencimento previstos para o inspector
estagiario e para o investigador criminal estagiario, constantes do mapa 1;

2) Os formandos que sejam funciondrios publicos mantém o vencimento de
origem se este for superior ao previsto na alinea anterior.
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CAPITULO III
Carreiras de técnico superior de ciéncias forenses e de técnico de
ciéncias forenses

Artigo 9.°
Categoria

1. A carreira de técnico superior de ciéncias forenses desenvolve-se pelas
categorias de técnico superior de ciéncias forenses de 2.* classe, técnico superior de
ciéncias forenses de 1.2 classe, técnico superior de ciéncias forenses principal, técnico
superior de ciéncias forenses assessor e técnico superior de ciéncias forenses assessor
principal, a que correspondem os graus, escaldes e indices constantes do mapa 2
anexo a presente lei, que dela faz parte integrante.

2. A carreira de técnico de ciéncias forenses desenvolve-se pelas categorias de
técnico de ciéncias forenses de 2.2 classe, técnico de ciéncias forenses de 1.% classe,
técnico de ciéncias forenses principal, técnico de ciéncias forenses especialista
téenico de ciéncias forenses especialista principal, a que correspondem os graus,
escaldes e indices constantes do mapa 3 anexo A presente lei, que dela faz parte
integrante.

Artigo 10.°

Areas funcionais

As carreiras de técnico superior de ciéncias forenses e de técnico de ciéncias
forenses sdo organizadas de acordo com as seguintes dreas funcionais:
1) De provas materiais;
2) De provas electrénicas.

Artigo 11.°

Contetido funcional da carreira de técnico superior de ciéncias forenses

1. Incumbe ao técnico superior de ciéncias forenses:
1) Proceder & recolha, andlise e peritagem de provas materiais ¢ electrénicas,

bem como emitir documentos relativos & peritagem;
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10)
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Verificar os métodos e resultados da andlise, bem como garantir a
precisdo das conclusodes da peritagem,
Dar explicagdes sobre o contetido dos documentos relativos a peritagem a
pedido dos 6rgdos judiciais; ‘
Emitir pareceres profissionais sobre assuntos de natureza técnica relativos
a processos;
Dar orientagbes a nivel técnico e proceder a andlise no &mbito da
inspecgdo ao local do crime em casos graves ou complexos;
Explorar novas técnicas e introduzir a utilizagdo de novos aparelhos e
equipamentos;
Criar ¢ implementar um sistema de gestdo de qualidade, bem como
proceder  sua melhoria continua;
Promover as ac¢Oes de gestio informatizada;
Efectuar a formagio do pessoal da area de ciéncias forenses;
Orientar, a nivel técnico, as acgdes dos técnicos de ciéncias forenses e dos
adjuntos-técnicos de criminalistica,;
Executar as demais tarefas relativas as ciéncias forenses que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2. Para além das fungGes previstas no nimero anterior, cabe ao técnico superior

de ciéncias forenses assessor principal:

TEEEHMAE MR
GCE — Modelo 6

1y
2)

3)

.Apoiar o pessoal da respectiva carreira no desempenho de fungdes;

Participar nas acgdes de gestdo técnica;
Participar na estruturagio e organizacgo do servigo.

Artigo 12.°

Conteado funcional da carreira de técnico de ciéncias forenses

1. Incumbe ao técnico de ciéncias forenses:

1)

2)

3)

Proceder i recolha, anélise e peritagem de provas materiais e electronicas,

bem como emitir documentos relativos a peritagem;

Dar explicagBes sobre o conteido dos documentos relativos 4 peritagem a
pedido dos orgdos judiciais;

Emitir pareceres profissionais sobre assuntos de natureza técnica relativos
a processos;
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4) Colaborar na inspecgio ao local do crime e na recolha de provas em casos
graves ou bomplexos;
5) Assumir a manutengo de aparelhos e equipamentos;
6) Garantir ¢ manter o funcionamento normal do sistema de gestdo de
qualidade; '
7) Assegurar a conservagdo de amostras e exemplares, assim como garantir a
respectiva seguranga, integridade e confidencialidade;
8) Executar as demais tarefas relativas -as ciéncias forenses que lhe sejam

superiormente atribuidas.

2. Para além das fungBes previstas no nimero anterior, cabe ao técnico de
ciéncias forenses especialista principal:
1) Apoiar o pessoal da respectiva carreira no desempenho de fungdes;
2) Participar nas acgdes de gestdo técnica.

Artigo 13.°

— Ingresso

1. O ingresso na carreira de técnico superior de ciéncias forenses faz-se na
categoria de técnico superior de ciéncias forenses de 2.* classe, & qual sdo admitidos
os individuos que possuam uma das seguintes habilitagdes académicas e que tenham
concluido, com aproveitamento, o estigio com duragfio néio inferior a um ano:

1) Para ingresso na carreira de técnico superior de ciéncias forenses na drea
de provas materiais: Licenciatura ou equivalente em Quimica, Engenharia
Quimica, Bioquimica, Ciéncias da Vida, Biotecnologia, Ciéncias Forenses
ou Farmécia, ou em outra area relevante para as fun¢des a exercer;

2) Para ingresso na carreira de técnico superior de ciéncias forenses na drea
de provas electronicas: Licenciatura ou equivalente em Informatica
Forense, Ciberseguranga, Investigacéo de Crimes Informaticos, Seguranga
Informatica, Ciéncias de Computador ou Engenharia de Sofiware, ou em
outra area relevante para as fun¢des a exercer.

2. O ingresso na carreira de téenico de ciéncias forenses faz-se na categoria de
técnico de ciéncias forenses de 2.2 classe, ao qual sdo admitidos os individuos que
possuam uma das seguintes habilitagdes académicas e que tenham concluido, com

aproveitamento, o estagio com duragio nfo inferior a um ano:
9
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1) Paraingresso na carreira de técnico de ciéncias forenses na drea de provas
materiais: Diploma de associado ou equivalente, ou grau de bacharel, em
Quimica, Engenharia Quimica, Bioquimica, Ciéncias da Vida,
Biotecnologia, Ciéncias Forenses ou Farmdcia, ou em outra area relevante
para as fun¢des a exercer;

2) Para ingresso na carreira de técnico de ciéncias forenses na drea de
provas electrénicas: Diploma de associado ou equivalente, ou grau de
bacharel, em Informatica Forense, Ciberseguranga, Investigacio de
Crimes Informaticos, Seguranca Informética, Ciéncias de Computador
ou Engenharia de Software, ou em outra area relevante para as fungdes
a exercer.

3. A admissfo aos estigios referidos nos nmimeros anteriores faz-se por concurso.

4. O Chefe do Executivo pode autorizar a abertura de concurso de ingresso em
grau superior ao previsto nos n.” 1 e 2 ou em escaléo superior ao 1.° escaldo, devendo
os candidatos ter experiéncia profissional adequada.

5. A experiéncia profissional a que se refere o nimero anterior deve corresponder
a0 tempo de servigo previsto na presente lei para acesso ao grau ou progressio ao
escaldo da vaga a preencher.

6. Os candidatos referidos no n.° 4 ficam dispensados de estagio.

7. Os técnicos superiores de ciéncias forenses estagiarios e os técnicos de ciéncias
forenses estagidrios sio remunerados pelos indices constantes, respectivamente, dos
mapas 2 e 3.

Artigo 14.°

Acesso

Nas carreiras de técnico superior de ciéncias forenses e de técnico de ciéncias
forenses, 0 acesso a grau superior depende da conclusdo, com aproveitamento, do
curso de acesso exigido, da realiza¢io de concurso documental e da permanéncia no
grau imediatamente inferior, nos seguintes termos:
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1) Nove anos de servigo, com menglo ndo inferior a «Satisfaz» na
avaliagio do desempenho, ou oito anos de servigo, com mengdo nao
inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagio do desempenho, para o dltimo
grau;

2) Trés anos de servigo, com mengao niio inferior a «Satisfaz» na avaliagio
do desempenho, ou dois anos de servi¢o, com mengdo nfo inferior a

«Satisfaz Muito» na avaliagdo do desempenho, para os restantes graus.

Artigo 15.°

Progressio

Nas carreiras de técnico superior de ciéncias forenses e de técnico de ciéncias
forenses, a progressdo a escaldo superior depende da permanéncia no escaldo
imediatamente inferior, nos seguintes termos:

1) Cinco anos de servigo, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na
avaliagio do desempenho, ou quatro anos de servigo, com meng¢éo néo-
inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagio do desempenho, para os
escaldes do Gltimo grau;

2) Dois anos de servi¢o, com mengdio nfo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo
do desempenho, para os escalGes dos restantes graus.

CAPITULO IV
Carreira de adjunto-técnico de criminalistica

Artigo 16.°
Categoria

A carreira de adjunto-técnico de criminalistica desenvolve-se pelas categorias de
adjunto-técnico de criminalistica de 2.* classe, adjunto-técnico de criminalistica de 1.
classe, adjunto-técnico de criminalistica principal, adjunto-técnico de criminalistica
especialista e adjunto-técnico de criminalistica especialista principal, a que
correspondem os graus, escaldes e indices constantes do mapa 4 anexo a presente lei,

que dela faz parte integrante.
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Artigo 17.°
Conteido funcional

Incumbe ao adjunto-técnico de criminalistica: ‘

1) Sob orientagdo superior, recolher e tratar vestigios e dados, no dmbito
da investigacfo criminal; '

2) Realizar anélise criminalistica e exercer fungSes de natureza executiva de
aplicagio técnica, nomeadamente nas dreas de fisico-quimica, biologia,
toxicologia, documentagfo ¢ balistica, com vista a dar apoio cientifico ao
trabalho de investigagdo criminal.

Artigo 18.°
Ingresso

1. O ingresso na carreira de adjunto-técnico de criminalistica faz-se na categoria
de adjunto-técnico de criminalistica de 2. classe, a qual sdo admitidos os individuos
— habilitados com o ensino secundario complementar e que tenham concluido, com

aproveitamento, o estdgio na drea de criminalistica com a duragdo de seis meses.
2. A admissfo ao estdgio referido no niimero anterior faz-se por concurso.

3. O Chefe do Executivo pode autorizar a abertura de concurso de ingresso em
grau superior ao previsto no n.° 1 ou em escaldo superior ao 1.° escaldo, devendo os

candidatos ter experiéncia profissional adequada.

4. A experiéncia profissional a que se refere o nlimero anterior deve corresponder
ao tempo de servigo previsto na presente lei para acesso ao grau ou progressio ao

escaldo da vaga a preencher.
5. Os candidatos referidos no n.° 3 ficam dispensados de estagio.

6. Os adjuntos-técnicos de criminalistica estagidrios séo remunerados pelo indice
constante do mapa 4.
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Artigo 19.°

Acesso

O acesso a grau superior da carreira de adjunto-técnico de criminalistica depende
da permanéncia de trés anos no grau imediatamente inferior, com meng&o néo inferior
a «Satisfaz» na avaliacio do desempenho, ou de dois anos no grau imediatamente
inferior, com mengéo nfo inferior a «Satisfaz Muito», bem como da conclusdo, com
aproveitamento, do curso de acesso exigido e da realizagio de concurso documental.

Artigo 20.°
Progressiao

Na carreira de adjunto-técnico de criminalistica, o tempo de permanéncia em
determinado escaldo para progressdo ao imediato, com menc¢do ndo inferior a

«Satisfazy» na avaliacio do desempenho, € de dois anos.

CAPITULO V
Regime de trabalho

Arxtigo 21.°
Regime de trabalho do pessoal de carreiras especiais

1. O pessoal de investigagdo criminal pode $er chamado a uma.prestav;ﬁo de
trabalho a que corresponda uma duragfio superior a 44 horas semanais, néo se lhe
aplicando o regime de duragio normal de trabalho, nem o regime geral de trabalho
extraordinario e por furnos.

2. E aplicado o regime de duragio normal de trabatho ou o regime de trabalho por
turnos ao técnico superior de ciéncias forenses, ao técnico de ciéncias forenses ¢ ao
adjunto-técnico de criminalistica.

3. Ao trabalho pdr turnos prestado pelo pessoal referido no nimero anterior sdo
aplicdveis as disposi¢Bes gerais do regime juridico da fungfio publica relativas ao
trabalho por turnos.
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Artigo 22.°

Remuneracio suplementar

1. O pessoal de investigacio criminal tem direito a uma remuneragido
suplementar mensal, como compensagio pelo tempo de trabalho com duragdo
superior a 44 horas semanais.

2. O montante da remuneragdo suplementar referidﬁ no nimero anterior € o
correspondente ao indice 100 da tabela indicidria da Administragdo Publica, constante
do mapa 1 do anexo [ a Lei n.® 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos).

3. Nio ha lugar ao pagamento da remuneragio referida no n.° 1 nas situagdes de
faltas, férias, licencas e de auséncia por motivos disciplinares, ndo sendo também a
mesma considerada para efeitos de célculo dos subsidios de férias e de Natal.

CAPITULO VI
Disposi¢oes comuns

Artigo 23.°
Dispensa de publica¢do no Beletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau

1. Em casos excepcionais devidamente fundamentados, pode ser dispensada pelo
Chefe do Executivo a publicacio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial, dos actos relativos a
formagdo, estigio e provimento do pessoal das carreiras especiais previstas na
presente lei, bem como de quaisquer actos que determinem a alteragfio da situagio
juridico-funcional.

2. Para todos os efeitos legais, os actos relativos & formagéo, estagio, provimento
e quaisquer alteragdes da situacao juridico-funcional produzem efeitos a partir da data
do inicio ou alteracfo efectiva da situagéo funcional.
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Artigo 24.°
Formando estagidrio e estagiario

1. Os candidatos admitidos a frequentar o curso de formagio de inspectores
estagidrios tém a qualidade de formando, sendo os formandos que participarem no
respectivo estagio dotados da qualidade de inspector estagiario.

2. Os candidatos admitidos a frequentar o curso de formagdo de investigadores
criminais estagiarios tém a qualidade de formando, sendo os formandos que
participarem no respectivo estagio dotados da qualidade de investigador criminal
estagiario.

3. Os candidatos admitidos a frequentar o estagio para técnicos superiores de
ciéncias forenses estagiarios, técnicos de ciéncias forenses estagiarios e
adjunto-técnicos de criminalistica estagiarios sdo dotados da qualidade de estagiario
da respectiva carreira.

4. Ao inspector estagiario e ao investigador criminal estagiario € aplicdvel, com
as necessarias adaptages, o disposto no artigo 13.°, nos n.” 3 e 4 do artigo 14.° € nos
artigos 15.° ¢ 16.° da Lei n.° 5/2006 (Poiicia Judicidria), no que respeita aos direitos €
deveres do pessoal de investigaco criminal.

5. Ao técnico superior de ciéncias forenses estagiario, ao técnico de ciéncias
forenses estagiario e ao adjunto-técnico de criminalistica estagidrio é aplicavel, com
as necessarias adaptagBes, o disposto no artigo 13.° € no n.° 2 do artigo 16.° da Lei
n.° 5/2006, no que respeita aos direitos do pessoal que preste apoio em matéria de
investigagdo criminal.

Artigo 25.°
Plano e orientadores de estigio

1. Os estagios previstos na presente lei decorrem de acordo com um plano
previamente aprovado, que inclui os métodos de avaliagdo, e realizam-se sob a
direc¢do de orientadores de estdgio designados de entre pessoal integrado nas
respectivas carreiras.
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2. Cabe ao director da PJ a aprovagdo do plano e a designag@o dos orientadores,
sob proposta do director da Escola de Policia Judiciaria.

Artigo 26.°
Prorrogacio automatica do periodo de estagio

1. O periodo de estigio previsto na presente lei prorroga-se automaticamente,
ap0s o seu termo, até & publicitacdo da lista classificativa final de estagio.

2. Para os estagidrios que tenham obtido aproveitamento e sido graduados até ao
nimero de lugares vagos a preencher, o periodo de estagio prorroga-se
automaticamente até a data da respectiva tomada de posse.

3. O prazo de prorrogacgio automaética prevista no mimero anterior nio pode
exceder 120 dias.

~ CAPITULO VII
Disposicdes transitérias e finais

Artigo 27.°
Regras de transi¢cdo do pessoal da carreira do pessoal de investiga¢ido criminal

1. O pessoal das actuais categoria{s de investigador criminal de 2.* classe, de 1.2
classe e principal transitam, respectivamente, para as categorias de investigador
criminal de 2.2 classe, de 1. classe e principal da carreira do pessoal de investigagio
criminal constante do mapa 1, em escaldo correspondente ao que actualmente detém.

2. O pessoal das actuais categorias de subinspector e inspector de 2.* classe ¢ de
1.7 classe que, a data da entrada em vigor da presente lei, tenha adquirido a habilitagfio
académica nela prevista para acesso as mesmas categorias transita para a catreira do
pessoal de investigagiio criminal constante do mapa 1, em categoria e escaldo
correspondentes aos que actualmente detém.
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3. Transita também para a carreira do pessoal de investigagdo criminal constante
do mapa 1, em categoria e escalfio correspondentes aos que actualmente detém, o
pessoal das actuais categorias de subinspectores e inspectores de 2. classe ¢ de 1.2
classe que, a4 data da entrada em vigor da presente lei, nio tenha adquirido a
habilitacdo académica nela prevista para acesso as mesmas categorias, desde que
tenha, pelo menos, cinco anos de tempo de servigo na carreira de origem, com mengéo
nio inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

4. Para o pessoal restante das categorias de subinspector e inspector de 2.? classe
e de 1.7 classe, a transi¢fo & feita para a carreira do pessoal de investigag@o criminal
constante do mapa 1, em categoria e escaldo correspendentes aos que actualmente
detém, logo que possuam a habilitagdo académica exigida para acesso as mesmas
categorias ou completem cinco anos de tempo de servigo na carreira de origem, com

mengcio ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

5. O pessoal referido no nimero anterior mantém-se na respectiva carreira de
origem antes da sua transigio para a nova carreira, sendo-lhe contado o tempo de
servico prestado na carreira de origem para efeitos de acesso e progressdo na nova

carreira.

6. A carreira do pessoal referido no n.° 4 tem o desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 5 anexo a presente lei, que dela faz parte integrante.

Artigo 28.°
Regras de transic¢éio do pessoal de outras carreiras especiais

1. A transic8o do seguinte pessoal da PJ € feita da seguinte forma:

1) O pessoal da carreira de técnico superior, na area de policia cientifica,
transita para a carreira de técnico superior de ciéncias forenses, na area de
provas materiais;

2) O pessoal da carreira de técnico superior, na area de informatica forense,
transita para a carreira de técnico superior de ciéncias forenses, na 4rea de |
provas electrénicas;

3) O pessoal da carreira de técnico, na area de policia cientifica, transita para

a carreira de técnico de ciéncias forenses, na 4area de provas materiais;
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4) O pessoal da carreira de técnico, na 4rea de informatica forense, transita
para a carreira de técnico de ciéncias forenses, na drea de provas
electrénicas;
5) Os adjuntos-técnicos de criminalistica de 2.* classe, de 1.° classe,
_principal, especialista e especialista principal transitam, respectivamente,
para as categorias de adjunto-técnico de criminalistica de 2.” classe, de 1.
classe, principal, especialista e especialista principal que integram a
carreira constante do mapa 4.

2. Para efeitos do nimero anterior, o pessoal nele referido € integrado em grau e
escalio correspondentes aos que actualmente detém ou, caso ndo haja
correspondéncia, em escaldo correspondente ao indice mais elevado na categoria em
que se encontra, sem alteragio da forma de provimento.

Artigo 29.°
Formalidades da transi¢ido

1. A transi¢do do pessoal do quadro opera-se por lista nominativa, aprovada por
despacho do Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicaggo no Boletim Oficial.

2. A aplicagio da presente lei ao pessoal provido em regime de confrato
administrativo de provimento opera-se por simples averbamento no instrumento
contratual, a enviar 4 Direc¢io dos Servigos de Administragdo e Fung#io Publica para
acompanhamento. ' ‘

3. Em casos excepcionais devidamente fundamentados, o-Chefe do Executivo
pode dispensar a publicagdo referidanon.® 1.

Artigo 30.°
Efeitos da transicio

1. A transi¢io a que se referem os artigos 27.° e 28.° produz efeitos a partir da
data da entrada em vigor da presente lei.
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2. O tempo de servigo prestado na carreira, categoria e escaldo de origem &
contado, para fodos os efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escaldo
para que se opera a transi¢do, sendo igualmente considerada a respectiva avaliagdo de
desempenho.

Artigo 31.°

Salvaguarda de direitos

1. O disposto na presente lei nZo prejudica os provimentos decorrentes de
concursos de formag#o ja abertos ¢ daqueles que se encontrem no seu periodo de
validade, bem como de cursos de formacdo e de estdgios ndo concluidos, a data da
entrada em vigor da presente lei, sendo todos eles realizados do seguinte modo:

1) Relativamente aos actuais investigadores criminais principais e
subinspectores que possuam as habilitagGes académicas previstas na
presente lei para acesso as categorias de subinspector e de inspector de 2.2
classe, respectivamente, os provimentos sdo feitos na carreira do pessoal
de investigacfo criminal constante do mapa 1;

2) Relativamente aos actuais investigadores criminais principais e
subinspectores que ndo possuam as habilitagdes académicas referidas na
alinea anterior, os provimentos sfo feitos na carreira constante do mapa 3.

2. Os subinspectores € inspectores de 2. classe providos nos termos da alinea 2)
do ntimero anterior podem transitar para a carreira constante do mapa 1, em categoria
e escaldo correspondente aos que detém, quando possuam as habilitagdes académicas
referidas no nimero anterior, ou completem cinco anos de tempo de servigo na
carreira de origem, com men¢io ndo inferior a «Satisfazy na avaliagio do
desempenho. ' '

3. Ao pessoal referido no nimero anterior que tfransita para a nova carreira
constante do mapa 1, é-lhe contado o tempo de servigo prestado na carreira de origem
para efeitos de acesso e progressdo na nova carreira.

4. O disposto na presente lei néo altera a natureza juridica do vinculo em que o
pessoal esteja provido.
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Artigo 32.°
Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execugdio da presente lei no corrente ano
sdo suportados por conta das rubricas de despesa do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau relativas 4 PJ e por quaisquer outras dotagdes que
venham a ser mobilizadas para o efeito.

Artigo 33.°

Diplomas complementares

1. As matérias relativas a concursos, cursos de formagéo e estagios do pessoal das

carreiras especiais sdo definidas por regulamento administrativo complementar.

2. Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado na presente lei € nos demais
diplomas complementares, sfo apliciveis as disposigdes de caracter geral que regem
os trabalhadores da funcio piblica.

Artigo 34.°
Revogacio

S#o revogados:

1) O n° 4 do artigo 5.° ¢ 0os mapas IV e V anexos a Lei n.° 2/2008
(Reestruturagio de carreiras nas Forcas e Servigos de Seguranca);

2) O Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho;

3) O artigo 29.° do Regulamento Administrativo n.® 27/2003 (Regulamenta o
processo de recrutamento, selec¢@o e formacdo para o ingresso € acesso
nas carreiras de regime especial da Policia Judiciaria);

4) Os artigos 29.° a 31.°, 33.° e 35.° do Regulamento Administrativo n.°
9/2006 (Organizagdo e funcionamento da Policia Judiciaria);

5) . O Regulamento Administrative n.® 19/2012 (Actualizagio de remuneragio

' suplementar do pessoal de investigagdo criminal da Policia Judiciaria).
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Artigo 35.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias ap6s a data da sua publicag8o.

Aprovada em de de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

. Kou Hoi In

Assinada em de de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Chui Sai On
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AEREARSRE

Carreira do pessoal de investiga¢iio criminal

_ [ e=E

8 820 -- - -
Inspector chefe
—EEBE

7 740 770 -- -
Inspector de 1.° classe
—EEE

6 660 680 700 --
Inspector de 2.2 classe

5 il H 5% 580 600 620 630
Subinspector

' [

4 ﬁ]%ﬁﬁ E& . 520 540 560 570

Investigador criminal chefe
I =

3 ERASRER a0 | 460 | 480 | 500
Investigador criminal principal
—_— [ =

2 FHERER 360 | 38 || 400 | 420
Investigador criminal de 1.? classe
_EHEEES : '

1 280 300 320 340
Investigador eriminal de 2.% classe :

EEEE (EIREREFEER)

520
Inspector estagiario (nas fases de curso de formagéo e estagio)
BEEHNFEHEE (BIFREAEERBR) 250
Investigador criminal estagiario (nas fases de curso de formagéo e estagio) .
1
RILAEE R
1. versfio enviada 3 AL
ITREEMAE A A-4 BUBEDPF 20185E 120

GCE -~ Modelo 6 : Formato A-4 Imp. Dez. 2018



BTNRT OB BB

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

TREEEMRAE
Gabinete do Chefe do Executivo

fif ==
Mapa 2

(BAEBE—HAERBT=HRBLRAEE)

(a que se referem o n.” 1 do artigo 9.° e o n.° 7 do artigo 13.°)

ARG ARE

Carreira de téenico superior de ciéncias forenses

EEEEAEERENE
— 5 Técnico superior de ciéncias forenses assessor | 745 765 - -
principal

BHEZESRXNE
Técnico superior de ciéncias forenses assessor
BERESREENAE
Técnico superior de ciéncias forenses principal
—SERFERRWA
2 Técnico superior de ciéncias foremses de 12§ 325 545 565 -
classe

—ERERERNE
1 Técnico superior de ciéncias forenses de 2.° j 460 430 500 -
classe

655 680 705 735

590 610 630 -

EELEESRIME

449
Técnico superior de ciéncias forenses estagiario

BILEEE—3E
1.2 verséo enviada 3 AL
THREERAE R * A-4 RISED#E 20184128

GCE - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Dez. 2018



PPN WITRE RN
Governo da Regiio Administrativa Especial de Macaun

=4
B

Gabinete do Chefe do Executivo

iR =
Mapa 3

(BABRE-REE+=ZHRELKAEE)
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