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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.° /2019
(Proposta de lei)

Alteracio a Lei n.° 7/2008 — Lei das relac¢ées de trabalho

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macan, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio a Lei n.° 7/2008

Os artigos 43.% 45.%, 50.°% 54.°, 56.°, 70.° e 85.° da Lei n.° 7/2008, alterada pelas
Leis n.”® 2/2015 e 10/2015, passam a ter a seguinte redac¢io:

«Artigo 43.°
Trabalho em dia de descanso

1.[...].

2. Sem prejuizo do disposto no mimero seguinte, a prestagio de trabalho
nos termos do numero anterior confere ao trabalhador o direito a gozar um
dia de descanso compensatério, fixado pelo empregador, dentro dos trinta
dias seguintes ao da prestagfo de trabalho, e o direito a:

1) Avuferir um acréscimo de um dia de remuneraciio de base ou
gozar, dentro de trinta dias, um dia de descanso compensatério
fixado pelo empregador, para os trabalhadores que auferem
uma remuneragéo mensal;

2) Auferir a remuneragéio normal do trabalho prestado com um
acréscimo de um dia de remuneragio de base ou gozar, dentro
de trinta dias, um dia de descanso compensatério fixado pelo
empregador, para os frabalhadores cuja remuneragio é

~ determinada em fung¢do do periode de trabalho efectivamente
prestado ou em fungéio do resultado efectivamente produzido.
'_ 1
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3. Em caso de cessagdo da prestacdo de trabalho referida no n.° 1
durante a prestagdo do mesmo, por motivos pessoais do trabalhador, o dia de
descanso compensatério referido no niimero anterior e o dia de remuneragio
de base ou o descanso compensatério previstos nas alineas 1) e 2) do
ndamero anterior séo calculados proporcionalmente ao nimero de horas de
trabalho prestado.

4. [Anterior n.° 3).
5. [Anterior n.° 4].

6. Caso o trabalhador solicite voluntariamente a prestacfo de trabalho em
dia de descanso semanal e, por motivos pessoais, tenha de a cessar durante a
prestagdo do mesmo, o dia de descanso compensatério referido no n.° 4 ou o
dia de remuneragio de base previsto no mimero anterior, sdo calculados
proporcionalmente ao nimero de horas de trabalho prestado.

7. Na situagdo prevista no n.° 4, deve existir registo comprovativo da
vontade do trabalhador de prestar trabalho no seu dia de descanso semanal.

Artigo 45.°
Trabalho em dia de feriado obrigatério

1.[...]

2. Sem prejuizo do disposto no ntmero seguinte, a prestacio de
trabalho nos termos do nimero anterior confere ao trabalhador o direito a
gozar um dia de descanso compensatério, fixado pelo empregador, dentro
dos trés meses seguintes ao da prestagiio de trabalho, o qual pode ser
substituido, mediante acordo com o empregador, por um dia de
remuneracdo de base compensatoria, e o direito a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneragio de base ou
gozar, dentro de trés meses, um dia de descanso compensatorio
fixado pelo empregador, para os trabalhadores que auferem uma

remunera¢do mensal;
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2) Auferir a remuneragdo normal do trabalho prestado com um
acréscimo de um dia de remuneraggo de base ou gozar, dentro de
trés meses, um dia de descanso compensatério fixado pelo
empregador, para os trabalhadores cuja remuneracio é
determinada em fung¢io do periodo de trabalho efectivamente
prestado ou em fungZo do resultado efectivamente produzido.

3. Em caso de cessagio da prestagio de trabalho referida no n.° 1
durante a prestagdo do mesmo, por motivos pessoais do trabalhador, o dia de
descanso compensatério ou a remuneragio de base previstos no numero
anterior € o dia de remuneracdo de base ou o descanso compensatério
previstos nas alineas 1) e 2) do numero anterior sio calculados
proporcionalmente ao mimero de horas de trabalho prestado.

Artigo 50.°
Tipos de faltas

1.[...]
2.[...)

N [.k

2) [.--);

3) Por motivo de adopg3o, durante dois dias uteis;

4 [...];

5 ..}

6) [...);

T L5

& [...];

9 [..]

10) [...];

I [L..];

12) [...).
3. [...])
4.[...1
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Artigo 54.°
Periodo de licen¢a de maternidade

1. A trabalhadora tem direito, por motivo de parto, a setenta dias de
licenga de maternidade.

2. Dos setenta dias previstos no numero anterior, sessenta e trés sio
gozados obrigatéria € imediatamente apds o parto, podendo os restantes
serem gozados por decisdo da trabalhadora, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto.

3.0...]
4.1...].

5.[...]
- 1) De setenta dias, em caso de parto de nado-morto;
2) Minima de vinte e um dias e mixima de setenta dias,
determinada em func¢fio do seu estado de satide e de acordo com
a prescrigdo médica, devidamente comprovada, em caso de

aborto involuntario de uma gravidez com mais de trés meses.

6. Em caso de morte de nado-vivo durante o periodo de licenga de
maternidade, a licenga € prolongada até dez dias apés o falecimento
daquele, garantindo que a trabalhadora goza, no minimo, um total de setenta

dias de licenga de maternidade.

7.[...]
Artigo 56.°
Garantias da trabalhadora
L.[...]
2.[...]
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3. A violagdo do disposto no numero anterior faz o empregador ficar
obrigado a pagar a trabalhadora despedida uma indemnizagfo equivalente a
setenta dias de remuneragfio de base, sem prejuizo de outras indemnizaces
que lhe sejam devidas.

4.1..].

Artigo 70.°

Resolugao sem justa causa por iniciativa do empregador

1L[...]J.
2.[...):
3.0

4. Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3, o montante maximo da
remuneragio de base mensal utilizado para calcular a indemnizagio é de
21 000 patacas, salvo valor mais elevado acordado entre o empregador e o

trabalhador.
5.[...].
6.[...].
7.1...)
Artigo 85.°
Contravencies
I.[...]:
D .}
2) [...};
3 .
- 5
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4) Negar, total ou parcialmente, o direito a0 gozo da licenga de
maternidade ou licenga de paternidade, em violagdo do disposto
nos n.” 1,2, 5 e 6 do artigo 54.°en.* 1, 2 e 5 do artigo 56.°- A;

5 [k

6) [...]

2.[...):

n [...DJ;

2) Negar, total ou parcialmente, o direito ao descanso em violagdo
do disposto no artigo 33.° n.° 3 do artigo 36.°, n.® 1 2 3 do
artigo 38.°, n.” 3 e 4 do artigo 40.° n.° 1 do artigo 42.°, n.° 1
do artigo 42.° - A, n.° 4 do artigo 43.°, n.° 2 do artigo 44.°, n.% 1
e 2 do artigo 46.° e artigo 49.%

3) Incumprir o dever de pagamento da remuneragio no decurso da
licenga de maternidade ou licenga de paternidade, previsto nos
n." 1 e2do artigo 55.°e n.* 1 € 2 do artigo 56.° - B;

4 .1

3.0

D[]

2) Incumprir as regras de calculo da remuneragfo, previstas nos
n.”* 1 e 2 do artigo 37.°, n.° 2 do artigo 39.%, n.” 1 e 3 do artigo
41.%, 0. 2,3, 5 e 6 do artigo 43.°, n.” 2 e 3 do artigo 45° ¢
artigo 60.%

3 [k

4) [..I

5 [...]»

Artigo 2.°
Aditamento de artigos & Lei n.° 7/2008

Sdo aditados os artigos 42.°- A, 56.° - A e 56.° - B a Lei n.° 7/2008, com a seguinte

redac¢do:
6
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«Artigo 42.°- A
Sobreposicdo de compensacdes

[. Quando haja sobreposi¢do do periodo de descanso remunerado
previsto no artigo anterior com o dia de feriado obrigatério, o empregador
deve determinar que, nos trinta dias seguintes, o trabalhador goze o periodo
de descanso remunerado referido no n.° 1 do artigo anterior.

2. Quando haja sobreposi¢cdo do periodo de descanso remunerado
previsto no artigo anterior com o dia de feriado obrigatério € o empregador
determine que o trabalhador preste trabalho nos termos do n.° 1 do artigo
45.°, o trabalhador tem direito & compensagfo prevista no n.° 2 do artigo
45.° sem prejuizo do gozo do periodo de descanso remunerado nos termos

do niimero anterior.

Artigo 56.°- A
Periodo de licenga de paternidade

1. O trabalhador, quando se torna pai, tem direito a cinco dias titeis de

licenga de paternidade.

2. A licenga de paternidade prevista no nimero anterior pode ser
gozada, consecutiva ou interpoladamente, antes do nascimento da crianga
ou dentro dos trinta dias apds o seu nascimento.

3. O trabalhador deve comunicar ao empregador a ocorréncia do
nascimento da crianga, com a maior brevidade possivel, e apés a
ocorréncia deste facto, apresentar junto do empregador a certiddo de
nascimento emitida pelo Governo da RAEM ou pelas autoridades
competentes do pais ou regido fora da RAEM, excepto na situago indicada
na alinea 1) do n.° 5 e quando solicitado pelo empregador, o trabalhador
deve apresentar também uma declaragio assinada pelo préprio, confirmando
que € o progenitor e indicando os dados pessoais da mie ¢ a data de
nascimento da crianca.
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4. Caso o trabalhador pretenda gozar parte da licenga de paternidade em
periodo anterior ao nascimento da crianga, deve comunicar ao empregador
essa inten¢do com uma antecedéncia minima de cinco dias e quando
solicitado pelo empregador, o trabalhador deve apresentar também uma
declaragiio assinada pelo proprio, confirmando que é o progenitor e
indicando os dados pessoais da mée e a data prevista para o parto.

5. O trabalhador tem igualmente direito a uma licenga de paternidade
prevista no n.° 1 nas seguintes situag¢es:
1) Parto de nado-morto;
2) Morte de nado-vivo durante o periodo de trinta dias apés o
nascimento deste.

6. Na situagdo prevista na alinea 1) do niimero anterior, o trabalhador
deve apresentar atestade médico, e quando solicitado pelo empregador, o
trabalhador deve apresentar também uma declaragfo assinada pelo proprio,
confirmando que é o progenitor do nado-morto da mulher indicada no
atestado médico, e ainda contendo a referéncia de parto de nado-morto.

7. Na falta de apresentagfio da certiddo ou declaragdo dos factos
referidos nos n.” 3, 4 ¢ 6, o empregador nfo est4 obrigado & concessio da

licenca de paternidade.

Artigo 56.°-B
Remuneracio na licenga de paternidade

1. O trabalhador cuja relagfio de trabalho seja, no dia do nascimento da
crianga, superior a um ano tem direito a auferir a remuneragdo de base
correspondente ao perfodo da licenga de paternidade.

2. O trabalhador cuja relagio de trabalho sé venha a completar um ano
durante o periodo de gozo da licenga de paternidade, tem direito a auferir a
remuneragdo de base relativa ao periodo da licenga de paternidade a gozar
ap6s completar um ano de relagio de trabalho,
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3. O prazo ¢ a forma de pagamento da remuneragdo no decurso da
licenca de paternidade sfo iguais aos do periodo de trabalho normal do
trabalhador.»

Artigo 3.°
Aditamento de sec¢io a Lei n.° 7/2008

E aditada ao capitulo IV da Lei n.° 7/2008 a secgdo VIII com a epigrafe «Licenga
de paternidade» e integrada pelos artigos 56.°- A e 56.° - B.

Artigo 4.°
Disposicdes transitérias

1. Salvo o disposto no n.° 5, de acordo com a disposigfo prevista no artigo 55.° da

Lei n.° 7/2008, a remuneragfio paga na licenga de maternidade pelo empregador &
trabalhadora titular de bilhete de identidade de residente da RAEM cujo parto ocorra

— nos primeiros trés anos apos a entrada em vigor da presente lei ou nas circunstincias
previstas nos n.”* 5 e 6 do artigo 54.° da Lei n.° 7/2008, e cuja relagio de trabalho j4

tenha completado um ano quando se verificaram os factos supramencionados, deve

ser pelo menos 56 dias.

2. A diferenga do valor entre a remuneragfo paga na licenga de maternidade nos
termos do mimero anterior e os dias de remunerac8o da licenga de maternidade a que
tem direito a auferir nos termos previstos no artigo 55.° da Lei n.° 7/2008 apés a
entrada em vigor da presente lei é atribuida pela RAEM as trabalhadoras, através de
um subsidio complementar a remuneracfo paga na licenga de maternidade, sendo o
limite maximo do subsidio de 14 dias de remuneragdo de base.

3. Os procedimentos de pedido e atribuigdo do subsidio complementar a
remuneragdio paga na licenca de maternidade referido no nimero anterior sdo
definidos por regulamento administrativo complementar.

4. O empregador néo pode reduzir ou cancelar as condigdes de trabalho mais
favoraveis adquiridas antes da enfrada em vigor da presente lei, auferidas pela
trabalhadora a quem seja concedido o subsidio compensatério 4 remuneragfio paga na

licenca de maternidade.
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5. Néo sédo aplicveis as disposi¢cdes dos n.® 1 a 3, a trabalhadora titular de
bilhete de identidade de residente da RAEM cuja circunstincia prevista na alinea 2)
do n.° 5 do artigo 54.° da Lei n.® 7/2008 ocorra nos primeiros trés anos apds a
entrada em vigor da presente lei, cuja relagfio de trabalho j4 tenha completado um
ano quando se verificaram os referidos factos, ¢ que a licenca de maternidade

gozada seja inferior a 56 dias.

6. A medida relativa ao subsidio complementar 4 remuneragéo paga na licenca
de maternidade prevista no presente artigo & revista apés decorrido o prazo de trés

anos previsto no n.° 1.

Artigo 5.°
Aplicagiio no tempo

1. O disposto na presente lei aplica-se aos contratos de trabalho e acordos
celebrados antes da sua entrada em vigor, excepto quanto as condices de validade
formal e aos cfeitos de factos ou situagBes totalmente passados anteriormente

aquele momento.

2. Consideram-se automaticamente substituidas pelas disposicdes de cardcter
imperativo da presente lei as cldusulas dos contratos de trabalho celebrados antes da
sua entrada em vigor que por ela nfo sejam permitidas.

3. O regime sancionatério previsto na presente lei aplica-se &s infracgdes

cometidas ap6s a sua entrada em vigor.

Artigo 6.°
Republicagiio

No prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei é
republicada integralmente, por despacho do Chefe do Executivo, a Lei n.° 7/2008,
sendo inseridas em lugar préprio, mediante as substituigdes, supressdes ou
aditamentos necessérios, as alteragdes introduzidas pela presente lei e pelas Leis
n.” 2/2015 e 10/2015.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a0 da sua publicacgo.

Aprovada em de de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Ho lat Seng
Assinada em de de 2019.
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
Chui Sai On
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