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Regido Administrativa Especial de Macau

Assembleia Legislativa

22 Comissdo Permanente

Parecer n.° 6/V1/2019

Assunto: Proposta de lei intitulada “Alteracdio 4 Lei n.° 7/2015 — Salirio
minimo para os trabalhadores de limpeza e de seguranca na actividade de

administragfo predial”

I. Introdugéo

1. A proposta de lei de alteracdo & Lei n.° 7/2015 - Salario minimo para os
trabalhadores de limpeza e de seguranga na actividade de administragio predial
foi apresentada a Assembleia Legislativa pelo Governo da Regifo Administrativa
Especial de Macau (adiante designada por RAEM), em 19 de Fevereiro de 2019 ¢
admitida em 22 de Fevereiro, pelo Presidente da Assembleia Legislativa, através
do Despacho n.® 260/V1/2019.

2. Na reunido plendria da Assembleia Legislativa realizada no dia 20 de Marco
de 2019, foi a referida proposta de lei aprovada na generalidade e, nessa mesma
data, por despacho do Presidente da Assembleia Legislativa, foi distribuida 4 2.2

A
Comissdo Permanente para efeitos da sua apreciaco na especialidade e emissdo /ég
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de parecer, até ao dia 20 de Maio de 2019, data que foi prorrogada, a requerimento ’éj
da Comissao, para 14 de Junho.

3. A Associagdo Geral de Empregados do Sector de Servigos de Macau e a
Associagio dos Empregados da Propriedade de Macau enviou, por escrito, no dia
25 de Margo, uma sugestdo para que no dmbito da apreciagiio da proposta de lei
se considere alterar o artigo 3.°, n.° 4 por forma a que seja garantido o salério
mfnimo por hora no trabalho extraordinério’. Idéntica sugestio foi formalizada

pelos senhores Deputados Lam Lon Wai e Lei Chan U2,

4. A Comissdo reunju-se nos dias 4 e 11 de Abril e 22 de Maio, a fim de
proceder a analise da proposta de lei supramencionada tendo estado presentes, na
reunido do dia 11, representantes do Governo da RAEM. Participaram, também,

nas duas primeiras reunides da Comissdo dois Deputados nio membros da mesma.

5. Discutido o teor da proposta de lei, & qual o proponente veio a acrescentar,
como data de entrada em vigor, o dia 1 de Setembro de 2019, através de uma nova
versdo apresentada no dia 10 de Maio, cumpre a Comissdo pronunciar-se,
emitindo o seu parecer, tendo em conta o disposto no artigo 119.° do Regimento

da Assembleia Legislativa,
II. A iniciativa

6. A presente proposta de lei, da iniciativa do Executivo, tem por objectivo
proceder & actualizagdo dos valores do salario minimo dos trabalhadores de

limpeza e de seguranga na actividade de administragfio predial previstos nas

alineas 1), 2) e 3), do artigo 3.°, da Lei n.° 7/2015.
| A

1Vide Anexo I
2 Vide Anexo II
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E proposta a altera¢do do valor hora para 32 patacas, do valor dia para 256

patacas e do valor mensal para 6 656 patacas.

Para justificar esses valores escreve-se na nota justificativa:

B NE

«Apos ouvidas as opinides dos representantes dos empregadores e
trabalhadores do Conselho Permanente de Concertagdo Social, e tendo analisado
de forma global varios factores como a situacdo econdmica de Macau, o niimero
de trabalhadores beneficiados e a capacidade das empresas de suportarem os
encargos, o Governo da RAEM elaborou uma proposta de lei sobre a alteracéo a
Lei n.° 7/2015, tendo sugerido aumentar o valor do saldrio minimo dos
trabalhadores de limpeza e de seguranca na actividade de administragdo predial
para: 32 patacas por hora para os trabalhadores que auferem uma remuneracéo
calculada a hora, 256 patacas por dia para os trabalhadores que auferem uma

— remuneragio calculada ao dia e 6 656 patacas por més para os trabalhadores

que auferem uma remuneracdo calculada ao més.»

Do ponto de vista formal, o articulado do diploma sob apreciagio é composto
apenas por dois artigos, o primeiro dos quais trata de alterar as alineas 1), 2) e 3)

do artigo 3° € o segundo de definir a entrada em vigor de tais alteragdes.
III. Apreciagio

7. A lei intitulada por “Salario minimo para os trabalhadores de limpeza ¢ de
seguranga na actividade de administragdo predial” (designada adiante por lei do
salario minimo), que agora se pretende alterar, estabeleceu pela primeira vez um
saldrio minimo para duas profissdes especificas de um sector de actividade N
econoémica no 4mbito da Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos
Laborais - Lei n.° 4/98/M - com vista a prossecuggo dos objectivos da politica de

o
emprego de Macau, por forma a poderem ser atingidos os objectivos relacionados

A
com o fomento da justiga social, a promocio das condicdes de vida dos
trabalhadores e a defesa dos seus direitos laborais.
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A alteragdo que se pretende introduzir tem apenas a ver com a actualizacio dos
valores fixados como salario minimo nas alineas 1), 2), e 3) do artigo 3.° para: 32
patacas por hora, para os trabalhadores cuja remuneragio seja calculada a hora;
256 patacas por dia, para os trabalhadores cuja remuneragio seja calculada
diariamente € 6 656 patacas por més, para os trabalhadores cuja remuneragio seja

calculada mensalmente.

E a primeira actualizagio desses valores desde a data da entrada em vigor da
lei, em 1 de Janeiro de 2016, apesar de no seu artigo 6.° se estabelecer que o valor
do saldrio minimo ¢é revisto anualmente, podendo o respectivo valor ser

actualizado de acordo com a situagdo do desenvolvimento econdmico.

De acordo com o parecer da Comiss@o que procedeu a apreciacio dessa lei na
especialidade, as reservas que, entéo, foram suscitadas «pela introducdo sectorial
da figura do saldrio minimo, abrangendo apenas duas profissbes de um sector de
actividade econdmica, ao nivel do respeito pelos principios da justica e da
igualdade e ndo discriminacdoy....«foram parcialmente removidas pelo
compromisso assumido pelo Governo, na reunido do dia 24 de Marco de 20135,
de universalizagdo do saldrio minimo a todos os trabalhadores no prazo de 3 anos

apds a entrada em vigor da presente leiy’.

No mesmo parecer ficou consignado que «eventuais questdes de injustica
relativa tém natureza tempordria e sdo justificadas pela cautela exigida pela
introdugdo desta medida de politica de emprego e que a Comissdo exorta o
Governo ap cumprimento atempado da politica ora anunciada, a fim de que a
previsdo do estabelecimento de um saldrio minimo constante da Lei de bases da
Politica de Emprego e dos Direitos Laborais possa estar, enfim, integralmente

concretizada antes do inicio de 2019, mais de vinte anos apés a sua aprovagioy”.

3 Parecer n.° 1/V/2015 da 3° Comissio da Assembleia Legislativa, p.6ep. 9.
4 Parecer j4 referido p. 9.
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Decorridos mais de 3 anos sobre a aprovagéio da lei do saldrio minimo seria,
pois, expectavel que a proposta de lei sob apreciagio, tendo sido precedida de uma
consulta piblica que o Governo levou a cabo, de 13 de Novembro a 27 de
Dezembro de 2017, sobre o alargamento e implementagfio do saldrio minimo,
traduzisse a concretizagdo daquele compromisso por forma a que, no final do

corrente ano, pudesse estar aprovada a universalizacio do salario minimo.

A Comisséo manifestou, por isso, a sua preocupagdo ao proponente pelo facto
de néo ter sido ainda apresentada a proposta de universaliza¢io do saldrio minimo,
tendo este reafirmado a intengo de apresentar tal proposta de lei até ao final do

corrente ano.

8. Quanto aos valores agora propostos para o salario minimo é referido na nota
justificativa que foram analisados vdrios factores, como a situacdo econdmica de
Macau, o nimero de trabalhadores beneficiados e a capacidade das empresas de
suportarem os encargos. Esclareceu ainda o proponente, no dmbito da discussio
tida na Comissdo, que o Governo procedeu também 2 avaliagio do impacto que
esta alteragdo pode trazer para as empresas do sector, designadamente ao nivel do
aumento das despesas do condominio, sendo o aumento de 2 patacas por hora mais
facil de aceitar, e informou de que irfio ser beneficiados com a actualizagio cerca

de 8 500 trabalhadores.

Alguns deputados manifestaram a sua insatisfagdo pelos valores da
actualizagio propostos, por terem em conta dados econdmicos de 2017 e a sua
concretizagdo s6 vir a ocorrer em finais de 2019 ficando por isso este aumento

muito aquém da realidade e do crescimento econémico que Macau tem registado.

9. Foi ainda objecto de discussfo no 4mbito da Comissio as sugestdes feitas
pelas Associagdes e Deputados, acima mencionados, no sentido de se ponderar

alterar o artigo 3.° n.° 4 da Lei, para que nele se estabeleca que a remuneracéo do
g
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trabalho extraordindrio é calculada com base no montante fixado na alinea 1) do

n°l.

| G
Segundo os autores de tal proposta, tém existido vérias queixas dos /(ir
trabalhadores do sector de que recebem por hora extra menos do que recebem por
hora normal de trabalho em virtude de os empregadores calcularem o valor hora %
do trabalho extraordinério com base no valor de cinco sextos do salario minimo
\ur~
%

mensal, que esta previsto no n° 3 do artigo 3.° da lei, o que se traduz num valor de

hora extra inferior ao valor fixado como salario minimo por hora.

Alguns deputados referiram ainda que de acordo com o artigo 61.° da LRT os
trabalhadores cuja remuneracéo ¢ calculada mensalmente recebem por cada hora

extra um valor inferior ao que é estipulado por hora na lei do salario minimo.

A esse propdsito o proponente esclareceu que a presente proposta de lei apenas
pretende fazer a revisdo dos valores do salario minimo € nfio alterar outras normas
da lei e que a lei do saldrio minimo para os dois tipos de trabalho n#o altera as
disposi¢des da lei das relagdes de trabalho vigente e articula-se com a forma de
calculo da remuneragdo e com a remuneragio de base estipuladas na mesma. Mais
referiu que a remuneragfio do trabalho extraordinério é calculada com base no
salério de base, montante este que ¢é dividido por 30 e depois por oito e a seguir
multiplica-se por 1.2, se o trabalho for prestado por iniciativa do trabalhador, ou
por 1.5 se for prestado por solicitagdo do empregador e que esse calculo continua
a ser o mesmo para os trabalhadores abrangidos pela Lei do salério minimo sé que
nesta lei se prevé que o valor do salario de base nio pode ser inferior a cinco sextos
do valor da remuneragio de base, previsdo essa que visa principalmente assegurar
uma propor¢do maior do salario de base no valor do saldrio minimo, evitando que

a remuneragdo do frabalho extraordinério seja demasiado baixa.
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Alguns deputados exprimiram a sua discordincia quanto a essa forma de
célculo, por dela resultar um valor de hora extra inferior ao valor da hora normal
que € paga ao trabalhador € ao valor hora do saldrio minimo, € insistiram pela

clarificagfio dessa questdo na proposta de lei sob apreciagio.

O proponente, ndo aceitando ser de introduzir outras alteragdes & proposta de
lei, esclareceu que o limite do salario de base nfo inferior a 5/6 do valor de
remuneracdo de base visa evitar um diminuto salério de base e que tem sido pratica
dos empregadores calcular o valor do trabalho extraordindrio com base nesse
salario de base. Acrescentou, porém, que no dmbito da proposta de lei de
universalizagdo do sal&rio minimo, ird procurar resolver os problemas agora

suscitados.

10. Assim, no seio da Comissdo houve uma discuss@o sobre o calculo do
trabalho extraordinério tendo, a esse proposito, a assessoria prestado os seguintes
esclarecimentos:

- A lei que estabeleceu um salario minimo n&o contém qualquer regra sobre a
forma de remuneragdo do trabalho extraordinario, devendo esta ser feita de acordo
com as regras gerais previstas na Lei n.° 7/2008 - Lei das relagdes de trabalho,

adiante designada LRT;

- De acordo com o disposto no artigo 37.°n.% 1 e 2 da LRT, a prestagéo de

trabalho extraordindrio confere ao trabalhador o direito a auferir a “remuneracfo

normal do frabalho prestado” com um acréscimo de 50%, se o trabalho tiver sido

prestado por imposi¢do do empregador, ou de 20%, se o trabalho tiver sido

prestado por acordo entre o empregador e o trabalhador;

- A expressdo “remunerac&o normal do trabalho prestado” nio € referida em
mais nenhum artigo da Lei das relagdes de trabalho, nem sobre ela é dada qualquer

definicdo no seu artigo 2.° e por isso tem sido entendido que essa expressio quer

da
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significar remuneragdo de base por hora® a qual, para os trabalhadores que

QAZ'

auferem uma remuneragdo mensal, é calculada nos termos do art.° 61.°,n°% 2 e 3

da mesma Lei, de acordo com a seguinte férmula: [(Rb1:30): Ht], em que Rbl

.

significa remuneragdo de base do trabathador no més anterior ao objecto de
célculo e Ht significa o nimero de horas diarias do periodo normal de trabalho no

més anterior ao objecto de calculo.

- Importa ter presente que, nos termos do artigo 59.°, n° 1 da LRT, a
remuneracdo de base ndo equivale a salirio de base e «compreende,
-nomeadamente, as seguintes prestagdes periddicas:

1} Salério de base;

2) Remuneragdo do trabalho extraordinario;

3) Acréscimo por presta¢io de trabalho nocturno ou por turnos;

4) Subsidio de alimentagio;

5) Subsidio de familia;

6) Subsidios e comissdes inerentes as fungdes desempenhadas;

7) Montantes cobrados pelo empregador ao cliente como adicional nas contas,
sendo distribuidos posteriormente aos trabalhadores;

8) 13° més de salario ou outras prestagdes periddicas de natureza semelhante.»

Porém, para efeitos do célculo da remuneragéo de base previsto no artigo 61.°,
que ¢ tida em consideragfio para o pagamento do trabalho extraordinario, nio sfo
considerados:

a) a remuneracdo do trabalho extraordinario e o acréscimo por prestagdes de
trabalho nocturno ou por turnos, excepto se nos iltimos seis meses o seu conjunto \)gh

representar, pelo menos, 20% da média mensal da remuneracdo de base do

trabalhador- n° 2 do artigo 59.°%

% Nesse sentido cf. Miguel Pacheco Arruda Quental, Manual de Formagdo de Direito do Trabalho em
Macau, p. 263.
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b} 0 13° més de salario ou outras presta¢des periddicas de natureza semelhante

-1n.°3 do art.®° 59.°.

E quanto ao nimero de horas de trabalho didrias do periodo normal de trabatho
importa ter em conta o art.° 33.°, n.° 1 da LRT que estabelece que o periodo normal
de trabalho néo pode exceder oito horas por dia e quarenta e oito horas por semana
e o artigo 2.° alinea 8) da mesma lei que considera trabalho extraordindrio o

trabalho prestado para além do periodo normal de trabalho.

- Assim, para efeitos de cdlculo da remuneragéo do trabalho extraordinario
considera-se, por regra, na remunerac@o de base, todas as prestacdes previstas no
referido artigo 59.°, com excep¢do das respeitantes ac trabalho extraordinério, ao
acréscimo por prestagéo do trabalho nocturno ou por turnos € o 13.° més ou outras
prestagOes periddicas de natureza semelhante e, como periodo normal de trabalho

diério, oito horas.

- No caso dos trabalhadores abrangidos pela lei do saldrio minimo, as regras
para o calculo do trabalho extraordinrio sfio as mesmas e, por isso, o valor da
remuneragdo a ter em conta para calcular a remuneragdo de base didria ou

remuneracdo normal didria € a remuneracdo de base do trabalhador e ndo o valor

do salario de base.

- Por forga do n.° 3 do artigo 3.° da lei do salario minimo o valor dessa
remunera¢do de base corresponde ao valor do salério minimo, que actualmente é
de 6 240 patacas por més, pois € a propria lei que na primeira parte desse preceito
faz equivaler esse valor a remuneragio de base prevista no artigo 59.° da LRT, s6
dela exceptuando as prestagOes referentes a remuneragdo do trabatho

extraordinrio, ao 13.° més e outras presta¢des de natureza semelhante que, como

4
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vimos, também ndo sdo consideradas no célculo do trabalho extraordinario para

os trabalhadores que ndo auferem o salario minimo®.

- A calcular-se dessa forma a remuneragéo do trabalho extraordinario para os
trabalhadores que auferem o salério minimo mensal, com referéncia, portanto, ao
valor da remuneragdo mensal de base, de acordo com as regras estabelecidas na
LRT’, o valor da hora extra nunca podera ser inferior & remuneragio normal por

hora, nem 4 remunerac&o por hora estabelecida para o saldrio minimo.

- O valor estabelecido na parte final do n.° 3 do artigo 3.° da Lei do salario
minimo € apenas o valor do saldrio de base, que ¢ somente uma das prestagdes
periodicas do valor da remuneracio de base e esta, nos termos da primeira parte
do mesmo artigo, equivale ao valor do salario minimo devendo por isso ser este o
valor a ter-se em conta como referéncia no calculo do trabalho extraordinério e

ndo o valor do salario de base.

11. A Comisséo considerou, face a todos os esclarecimentos prestados, que a
Lei do salario minimo n#o contém qualquer regra sobre a forma de remuneracio
do trabalho extraordinario e que as questdes que tém surgido quanto 2
remunera¢do deste trabalho, para os trabalhadores que auferem um saldrio
minimo, t€m antes a ver com as dificuldades resultantes da interpretacio ¢ da
aplicagdo dessa Lei por parte dos empregadores, designadamente do n.° 3 do seu
artigo 3°, dificuldades essas ja mencionadas no Parecer n.° 1/V/2015 da 3?

Comissédo desta Assembleia Legislativa, quando da aprovagéo dessa lei®.

Por isso a Comissdo considerou que a alterago sugerida ao artigo 3.°, n.° 4,

pelos senhores Deputados e Associagdes acima referidos, deverd, quanto muito,

8 A ndo ser que, nos tiltimos seis meses o conjunto do trabalho extraordinério € o acréscimo por prestagdo
de trabalho nocturno ou por turnos representar, pelo menos, 20% da média mensal da remuneragiio de base
do trabalhador- n° 2 do artigo 59.°,

" De acordo com a seguinte formula legal [(Rb1:30): Htlx 1.2 ou 1.5], em que Rb1 ¢ igual ao valor do
salario minimo mensal e Ht a 8 horas.

8 Cf. p. 19 desse Parecer.
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ser ponderada em sede de universalizagio do salario minimo e nfio no 4mbito da
presente proposta de lei que apenas visa a actualizacdo dos valores do salrio
minimo, sob pena de se estar a protelar ainda mais a actualiza¢io desses valores

em prejuizo dos trabalhadores que dela poderdo vir a beneficiar.

12. Quanto a data da entrada em vigor da altera¢do, que o texto inicial deixava
em aberto, mas que na segunda versdo apresentada foi fixado em 1 de Setembro,
o proponente manifestou no Plenério que «tendo em consideragio que o aumento
do valor do salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de seguranga na
actividade de administracdo predial poderd causar impacto nas despesas de
condominio e nos contratos de prestagdo de servicos de administrago celebrados
entre empresas e clientes, entdo, para que os cidadios, empregadores e
trabalhadores tenham mais tempo para se prepararem e adaptarem as novas
disposi¢des da lei, sugere-se que haja um periodo de 180 dias antes da sua entrada
em vigor»

Alguns Deputados consideraram que deveria ser fixado um prazo mais curto
visto estar em causa apenas a actualizagdo dos valores do saldrio minimo, que h4
muito deveria ter ocorrido, ¢ dai ndo resultarem dificuldades de maior na

adaptacdo das empresas face aos novos valores,

O proponente acabou por encurtar o prazo da entrada em vigor, sugerindo o

dia 1 de Setembro de 2019, o que mereceu a concordincia da Comiss3o.
1V. Conclusio

13. Em conclusdo, apreciada ¢ analisada a proposta de lei "Alteragio a Lei n.°
7/2015 ~ Salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de seguranca na
actividade de administragdo predial”, a Comissdo emite o seu parecer no sentido

de que:
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a) A verso final da proposta retine os requisitos necessarios para apreciacfio

e votagdo na especialidade, pelo Plenario.

b) Na reunido plendria destinada a votagfo na especialidade, o Governo se

faca representar, a fim de poderem ser prestados os esclarecimentos necessarios.

Macau, 22 de Maio de 2019

A Comissdo,

/741—///

— Chan Chak Mo
(Presidente)

el

Wong Kit Cheng
(Secretéria)

P

Ng Kuok Cheong
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Opinides e sugestdes sobre a Proposté de lei intitulada “Alteragio a Lei
n.° 7/2015 — Salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de

seguranca na actividade de administracao predial”

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia Legislativa da RAEM,

Ho lat Seng,

A actualizagdo, nos termos dé lef, do salério mini_mo para o0s
trabalhadores de duas profissbes e de uma area tem sidé: objecto de -
preocupacao dos associados e empregados do sector. Em 20 de Margo de
2019, a Assembleia Legislativa aprovou, na generalidade, a Proposta de lei
intitulada “Alteracéo a Lei n.° 7/2015 - Salario minimo para os trabalhadores
de limpeza e de seguranga na actividéde de administragédo predial”’, o que
merece o elogio dos associados e trabalhadores do sector.

Tendo em conta o contelido da reférida Proposta de lei, depois de
recolhidas as opinibes e sugestdes dos associados e trabalhadores do sector,
a Associagéo Geral de Empregados do Sector de Servigo de Macau e a sua
subordinada, a Associagdo dos Empregados da Propriedade de Macau, vém,
por este meio, apresentar a V. Exa as reivindicagbes e os desejos dos
associados e trabalhadores do sector, solicitando a consideragdo de V. Exa., e
esperando que a respectiva Comissdo os contemple na apreciagdo na
especialidade da proposta de lei, para a qual apresentam as seguinies
sugestdes:

1. Solicita—se fortemente que o aumento do valor seja concretizado o mais

cedo possivel, em 1 de Maio de 2019;



{Traducdo)

2. A remuneragdo do trabalho extraordinario deve ser calculada com base no
valor do salario por hora, previsto na lei;

Propbe-se que a redacgéo da proposta de lei seja alterada para:

“Artigo 3.° Valor e composigéo do saléario minimo

1. [...]

1) De 32 patacas por hora, para os trabalhadores cuja remuneracio &
calculada a hora,

2) De 256 patacas por dia, para os trabalhadores cuja remuneragio &
calculada diariamente;
'3) de 6656 patacas por més, para os trabalhadores cuja remuneragio é
calculada mensalmente.

2. O valor referido na alinea 2) do niimero anterior é calculado com o limite
maximo de oito horas por dia no periodo normal de trabalho, sendo a
remunerac@o do periodo superior a este limite calculada a 32 patacas por
hora.

3. [..].

4. A remuneragéo do trabalho extraordinario é calculada com base no valor
fixado na alinea 1) do n.° 1.

5. [Anterior n.° 4].”
Com os melhores cumprimentos.
Associagdo Geral de Empregados do Sector de Servico de Macau e

Associag¢do dos Empregados da Propriedade de Macau

25 de Mar¢o de 2019
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EMNEMITHRESLE®
Regido Administrativa Especial de Macau
: Assembleia Legislativa
Opinides e sugesties sobre a proposta de lei intitulada “Alteracfio  Lei n.° 7/2015 -
Saldrio minimo péra os trabalhadores de limpeza e de seguranca na actividade de

administracio predial”

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa da RAEM,

Dr. Ho Iat Seng,

O salario minimo ¢ uma garantia importante para os trabalhadores das camadas de
base, sendo uma prioridade do sector laboral assegurar que os trabalhadores aufiram
remuneragdes razoaveis pélo trabalho prestado. H4 dias, 2 Assembleia Legislativa aprovou,
na generalidade, a proposta de lei intitulada “Alteragfio 4 Lei n.° 7/2015 - Saldrio minimo
para os trabalhadores de limpeza e de seguranca na actividade de administragfio predial”,
tendo sido a mesma submetida & 2. Comissio Permanente para apreciagéo. No entanto,”
como o salério minimo nas referidas duas profissdes no é aci&ualizado hé mais de trés anos,
08 trabalhadores esperam que a proposta de lei seja aprovada com a maior brevidade
possivel, com vista a aliviar a pressdo econémica que sentem na vida quotidiana. Por outro
lado, muitos trabalhadores referiram que o trabalho extraordindrio nio esté a ser calculado

de acordo com o salério minimo por hora, pelo que esperam que a questdo seja tida em

atengZo pela Assembleia Legislativa.

Assim, enquanto representantes do sector laboral, dirigimo-nos especialmente a V.
Ex." para solicitar & Assembleia Legislativa a devida atengfio, no sentido de que seja
acelerada a apreciagio da proposta de lei e que, aquando da sua apreciagéo, se considere

alterar as normas que ndo garantam o saldrio minimo por hora no trabalho extraordinirio.

As sugestdes em concreto sfo as seguintes:

1. Acelerar a apreciagdo da proposta de lei, de modo a que o respectivo aumento

possa ser concretizado em 1 de Maio de 2019;

2. Quanto 3 remuneragfo do trabalho extraordindrio, esta deve ser calculada com
base no montante do saldrio por hora legalmente fixado, e propde-se que a redacgio da

proposta de lei seja alterada da seguinte forma:

jrdc3 . g CFe A4 BB 2018578
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AN TREISEG
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“Artigo 3.° Valor e composig¢do do saldrio minimo

1.[..]

1) De 32 patacas por hora, para os trabalhadores cuja remuneragio seja calculada a

hora;
2) De 256 patacas por dia, para os trabalhadores cuja remuneragio seja calculada

diariamente;
3) De 6 656 patacas por més, para os trabalhadores cuja remuneragéo seja calculada

mensalmente.
2. O valor referido na alinea 2) do numero anterior € calculado com o limite

méximo de oito horas por dia no perfodo normal de trabalho, sendo a remuneragdo do

periodo superior a este limite calculada a 32 patacas por hora.

3.[.].

4. A remuneragio do trabalho extraordindrio é calculada com base no

montante fixado na alinea 1) do n.° 1.

5. [anterior n.° 4].”
Com os melhores cumprimentos.
Os Deputados a Assembleia Legislativa da RAEM,

Lam Lon Waie Lei Chan U
1 de Abril de 2019

Nota: € favor enviar uma cépia a todos os deputados a Assembleia Legislativa.
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