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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.’ /2019
(Proposta de lei)

Regime da qualificacdo profissional dos assistentes sociais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regifo Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime da qualificagiio profissional dos assistentes
sociais da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, regulando as seguintes matérias:

1) A acreditagdo profissional,
2) Ainscrigdo para o exercicio da profissio;
3) A disciplina relativa ao exercicio da profissdo.

Artigo 2.°
Definic¢oes

Para efeitos da presente lei e diplomas complementares, entende-se por:

1) «Acreditagdo profissional», o procedimento para o registo no Conselho
Profissional dos Assistentes Sociais, doravante designado por CPAS, dos
titulares das habilitagdes académicas em Servigo Social estipuladas na
presente lei, que se traduz na apresentacdo de provas documentais e
aprovagio no exame de acreditagfo;

2) «Exame de acreditagfion, a prova de avaliagio dos conhecimentos técnicos
no &mbito do Servigo Sacial, exigivel aos interessados que pretendam
obter a acreditacdo profissional;
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3} «Certificado de acreditagéo profissional», o documento que comprova que
os interessados possuem a qualificagdo profissional de assistente social e
que se encontram registados no CPAS;
4) «Inscrigdo», o acto praticado pelo Instituto de Acgdo Social, doravante
designado por IAS, que habilita os titulares do certificado de acreditagio
profissional para o exercicio da profissdo de assistente social.

Artigo 3.°
Finalidade

A presente lei tem como finalidade:
1) Assegurar que os assistentes sociais estdo habilitados com a qualificagio

profissional;

2) Elevar de forma continua a capacidade profissional dos assistentes sociais
e a qualidade dos seus servigos;

3) Promover o desenvolvimento do Servigo Social;

4) Proteger os direitos e interesses dos utentes.

Artigo 4.°

Exercicio da profissdo

1. O exercicio da profissdo de assistente social depende da inscri¢do para esse

efeito nos termos da presente lei.

2. O disposto no nuimero anterior nfo se aplica aos trabalhadores da
Administragdo Publica que desempenham fungdes na drea do Servigo Social.

Artigo 5.°
Titulo profissional

1. A utilizagio do titulo profissional de «assistente social» é reservada a quem

tenha efectuado a inscrigio nos termos da presente lei.
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2. Os trabalhadores da Administragio Piblica que desempenham fungGes na édrea
do Servigo Social e tenham obtido a acreditacfo profissional nos termos da presente
lei podem utilizar a designacfo de «assistente social».

CAPITULO II
Conselho Profissional dos Assistentes Sociais

Artigo 6.°
Criacdo

1. E criado 0 CPAS, o qual é um 6rgdo colegial da Administragio Publica.

2. A organizagdo e funcionamento do CPAS sfo definidos por regulamento

administrativo complementar.

Artigo 7.°
Competéncias

Compete ao CPAS:

1) Elaborar, aprovar e mandar publicar os critérios para a acreditagdo
profissional;

2) Apreciar e deliberar sobre os pedidos de acreditacfo profissional;

3) Coordenar o exame de acredita¢o;

4) Emitir o certificado de acreditagfo profissional;

5) Coordenar as acgGes de formagio continua e de formacgfo intensiva de
conhecimentos profissionais, bem como os cursos de formagio
complementar;

6) Deliberar sobre o cancelamento do registo;

7) Elaborar, aprovar € mandar publicar 0 Cédigo de ética profissional dos
assistentes sociais;

8) Proceder a instrugio dos procedimentos disciplinares e elaborar o
respectivo relatério;

9) Elaborar, aprovar e mandar publicar o seu regulamento interno;
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10) Promover o intercimbio ¢ a cooperagdo com entidades congéneres de
outros paises ou regifes, com vista a impulsionar o desenvolvimento
profissional dos assistentes sociais;
11) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos a apreciagio
pelo Governo da RAEM,
12) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas.

Artigo 8.°
Composi¢io e nomeagio

1. O CPAS ¢ composto por:
1) Um presidente;
2} Cinco vogais propostos pelo IAS, dos quais trés pertencem ao dmbito do
Servigo Social;
3) Cinco vogais inscritos como assistentes sociais.

— 2. O método de selecgdo dos candidatos a vogais referidos na alinea 3) do nimero
anterior € definido pelo CPAS, ouvidos os assistentes sociais inscritos.

3. O presidente € os vogais do CPAS sfio nomeados por despacho do Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura para um mandato com a duragéo de trés anos.

Artigo 9.°
Impugnaciio das deliberagdes

Das deliberagbes do CPAS relativas ao pedido de acreditagdo profissional, a
frequéncia dos cursos de formagdo suplementar ou ao cancelamento do registo, pode o
interessado, no prazo de 15 dias a contar da data da recep¢io da notificagio,
apresentar reclamacgéo ao CPAS ou, no prazo de 30 dias, interpor recurso contencioso

para o Tribunal Administrativo.

Artigo 10.°
Coédigo de ética profissional dos assistentes sociais

1. O Cddigo de ética profissional dos assistentes sociais é elaborado segundo os
valores fundamentais e principios orientadores no 4mbito do Servigo Social.
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2. O Cddigo de ética profissional dos assistentes sociais € composto por normas
éticas e instrugdes de trabalho, constando destas ultimas os principios, as
responsabilidades e as obrigagGes a observar pelos assistentes sociais no exercicio da

sua profissdo.

3. O Cdédigo de ética profissional dos assistentes sociais € publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial.

CAPITULO I
Acreditacio profissional

Artigo 11.°
Requisitos e verificagio

1. Pode obter a acreditagdo profissional quem, cumulativamente:
— 1) Sejaresidente da RAEM,;
2) Seja titular do grau de licenciado ou grau académico superior em Servigo
Social, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo seguinte;
3) Tenha obtido aprovagio no exame de acreditagdo.

2. As habilitagdes académicas referidas na alinea 2) do niimero anterior sfo
verificadas pelo CPAS de acordo com os critérios para a acreditag8o profissional

referidos na alinea 1) do artigo 7.°,

3. Os critérios para a acreditagfo profissional referidos no nimero anterior sdo

publicados no Boletim Oficial.

Artigo 12.°
Procedimento

1. Os candidatos a acreditagdo profissional devem apresentar o respectivo pedido
ao CPAS, acompanhado da prova documental das habilitacdes académicas.

2. O CPAS procede a verificacdo do requisito previsto na alinea 2) do n.° 1 do
artigo anterior e decide sobre a admissdo dos candidatos ao exame de acreditacfo.
o 5
2" verso enviada a4 AL

TTBULTO A #5UA A4 BHKEIY: 201858 128
GCE — Modelo 6 Formato A-4 Imp, Dez. 2018



WM RN TEE BN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
ITHREERL =
Gabinete do Chefe do Execntivo
3. Caso o CPAS entenda que as habilitagdes académicas sdo insuficientes em
termos de contetido das disciplinas ou de carga horiria € que essa insuficiéncia é
suprivel, notifica o requerente da necessidade de frequéncia, com aproveitamento, de

um curso de formacio suplementar.

4. O CPAS regista os candidatos que obtiveram aproveitamento no exame de
acreditagdo e emite o certificado de acredita¢fio profissional.

5. O conteudo, a periodicidade e a forma de realizagdo do exame de acreditagio
sdo definidos por regulamento administrativo complementar.

6. O modelo de certificado de acreditagéio profissional é aprovado por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 13.°
Efeitos de registo

1. O registo da acreditacdo profissional ¢ vitalicio.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o registo da acreditagio
profissional € cancelado:
1} A requerimento do registado;
2) Quando o CPAS tenha conhecimento da morte do registado;
3) Quando o CPAS considere que o registo foi efectuado com base em falsas
declaracdes, elementos falsos ou outros meios ilicitos.

CAPITULO IV
Inscriciio para o exercicio da profissio

Artigo 14.°

Inscrigio

1. Os titulares do certificado de acreditacdo profissional podem requerer a

inscricio no IAS.
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2. Quando se trate do primeiro pedido de inscri¢do e tenham decorrido mais de
trés anos entre a apresentagdo do pedido e a emissfo do certificado de acreditagso
profissional, € aplicdvel, com as necessérias adaptagdes, o disposto na alinea 1) do

n.° 2 do artigo 17.°,

Artigo 15.°
Recusa de inscrigiio

1. E recusada a inscrig@o caso o requerente:

1) Néo retina os requisitos previstos no artigo anterior;

2) Nio possua idoneidade para o exercicio da profissfio;

3) Nédo se encontre na plenitude da sua capacidade de exercicio,
designadamente por se encontrar inabilitado ou interdito por sentenca
transitada em julgado;

4) Seja trabalhador da Administragdo Pablica.

2. Para efeitos da alinea 2) do nimero anterior, considera-se verificada a falta de
idoneidade quando o requerente tenha sido, por sentenga transitada em julgado:

1) Condenado pelo crime previsto na alinea b) do artigo 322.° do Cddigo
Penal;

2) Condenado com pena acesséria de proibigdo do exercicio de fungdes
publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 61.° do Cédigo Penal;

3) Condenado com medida de seguranga de interdicio de actividade, nos
termos do artigo 92.° do Cédigo Penal;

4) Condenado com pena de prisdo ou pena de multa pela pratica de outro
crime incompativel com o exercicio da profissdo de assistente social.

3. A aplicagdo das alineas 2) e 3) do mimero anterior pressupde que a proibigio
ou interdigdo digam respeito ao exercicio da profissio de assistente social.

4. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 2, 0 IAS pode solicitar que o CPAS

se pronuncie sobre a incompatibilidade.

5. O disposto no n.° 2 n#o se aplica aos casos de reabilitacio de direito, nos

termos da lei.
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Artigo 16.°
Cartio de inscriciio de assistente social

1. Os assistentes sociais que estejam inscritos nos termos da presente lei podem
obter o cartdo de inscri¢do de assistente social, doravante designado por cartdo de
inscrigdo, a emitir pelo IAS.

2. Os assistentes sociais devem estar munidos do cartdo de inscrigdo no exercicio
das suas fungdes e exibi-lo quando solicitado pelo utente.

3. O modelo do cartdo de inscri¢gdo ¢é aprovado por despacho do Chefe do

Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

4. Em caso de extravio ou dano do cartéio de inscrigdo, pode ser requerida ao IAS a
emissdo de uma segunda via, medjante pagamento da respectiva taxa.

Artigo 17.°
Prazo de validade e renovacgio

1. Ainscrico € valida por trés anos.

2. A renovagdo da inscrigdo depende da:
1) Participa¢do do requerente nas acgBes de formagdo continua prevista no
artigo seguinte;
2) Conclusio das ac¢Ges de formagHo intensiva de conhecimentos
profissionais propostas pelo CPAS, nos termos do artigo 28.°.

3. O pedido de renovagdo da inscricdo deve ser apresentado ao IAS com a
antecedéncia de 60 dias em relagdo ao termo do prazo de validade da inscricio.

Artigo 18.°
Formagdo continua

1. Os assistentes sociais devem participar em acgdes de formagdio continua com
uma duragéo global ndo inferior a 45 horas em cada periodo de trés anos.
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2. O tipo, a carga horaria e a modalidade das ac¢bes de formacio continua sdo
definidos por regulamento administrativo complementar.

Artigo 19.°
Suspensio e cancelamento da inserig¢éo

1. O IAS procede a suspenséo da inscrig¢do:
1) Arequerimento do assistente social;
2) Quando seja aplicada uma san¢ao disciplinar de suspensio da inscrigio.

2. O IAS procede ao cancelamento da inscrigdo:
1) Arequerimento do assistente social;
2) Quando o registo da acredita¢do profissional tenha sido cancelado;
3) Quando considere que a inscri¢do foi efectuada com base em falsas
declaragdes, elementos falsos ou outros meios ilicitos;
4) Quando se verifiquem as situagGes referidas no n.° 1 do artigo 15.°,

3. Nas sitvagdes referidas nos numeros anteriores, o cartdo de inscrigdo é
devolvido ao IAS no prazo de 30 dias, a contar da data da recep¢io da notificagio
efectuada para o efeito pelo IAS.

4. A reactivagio da inscrigdo e a reinscrigio é aplicdavel, com as devidas

adaptagdes, o disposto no artigo 14.° e no n.° 2 do artigo 17.°.

Artigo 20.°
Direitos dos assistentes sociais

Séo direitos dos assistentes sociais, nomeadamente:
1) Obter, possuir e utilizar o cartdo de inscrigdo;
2) Utilizar o respectivo titulo profissional;
3) Participar em ac¢des de formagio especificas;
4) Pronunciar-se sobre as actividades desenvolvidas pelo CPAS;
5) Exigir a4 entidade patronal todos os documentos, informagdes e demais
elementos que s¢jam indispensaveis para a prestagéo dos seus servicos;
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6) Executar o respectivo trabalho em condi¢bes de dignidade, seguranga e
respeito pessoal e profissional, nomeadamente, a possibilidade de utilizar,
na execugdo do trabalho de aconselhamento, um espaco independente e
uma plataforma de trabalho, facultados pela entidade patronal;

7) Obter o apoio do IAS, nomeadamente no que se refere a informagio
juridica, consulta especializada e servi¢o de aconselhamento.

Artigo 21.°
Deveres dos assistentes sociais

Séo deveres dos assistentes sociais:

1) Prestar servigo com uma atitude profissional e responsavel,

2) Prestigiar o bom nome da profisso;

3) Respeitar o segredo profissional;

4) Zelar pela relagdo mantida com os utentes, nomeadamente ndo retirando
dai vantagens em proveito de interesses privados;

— 5) Comunicar, nos termos da lei ou de acordo com instrugGes legitimas, as

situa¢des de vulnerabilidade em que se encontram os utentes;

6) Cumprir o Codigo de ética profissional dos assistentes sociais.

Artigo 22.°
Dever especial de comunicaciio

1. Os assistentes sociais que, no decurso do prazo de validade da inscri¢8o, sejam
condenados nas penas ou medidas referidas no n.° 2 do artigo 15.° devem comunicar
esse facto ao IAS no prazo de 30 dias, a contar da data do trinsito em julgado da

respectiva sentenca.

2. Em caso de alteracdo dos dados de identificaco pessoal ou da entidade
patronal, o assistente social deve comunicar esse facto ao IAS no prazo de 30 dias.

Artigo 23.°
Publica¢io da lista dos assistentes sociais inscritos

O IAS deve divulgar mensalmente uma lista dos assistentes sociais inscritos, da

qual devem constar, nomeadamente:
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1) O nome do assistente social;
2) O nimero de inscrigdo;
3) Adata de validade da inscrigéo;
4) Asituagio da inscrigdo.

CAPITULO V
Regime sancionatdrio

SECCAO 1
Responsabilidade por infrac¢ido disciplinar

Artigo 24.°
Infrac¢des disciplinares

Constitui infracg¢do disciplinar a violagdo pelos assistentes sociais, por acgdo ou

omissdo, dos deveres a que se refere o artigo 21.°.

Artigo 25.°

Procedimento disciplinar

1. O presidente do IAS, logo que seja recebido auto, participagdio ou queixa,
determina a instaura¢fo do procedimento disciplinar e, no prazo de cinco dias, solicita
ao CPAS que realize a respectiva instrugdo.

2. O CPAS conclui a instrugdo no prazo de 20 dias a contar da data da recepcio
da comunicac¢io referida no mimero anterior €, caso haja indicios suficientes da
pratica de infracgdio disciplinar, deduz acusagdo no prazo de cinco dias e procede a

notificacdo do infractor.

3. Os prazos referidos no nimero anterior podem ser prorrogados pelo prazo
méximo de 10 dias, por despacho do presidente do IAS, sob proposta fundamentada

do CPAS.

4. O infractor pode apresentar a sua defesa ao CPAS, no prazo de 20 dias a contar

da data da recepgdo da notificagio referida no n.° 2.
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5. Decorridos os prazos referidos nos n.”* 2 a 4, o CPAS deve, no prazo de 10

dias, concluir o relatério e submeté-lo ao presidente do [AS.

6. O relatério referido no nimero anterior deve conter, nomeadamente;
1) Aidentificagfio e os dados profissionais do infractor;
2) Os factos praticados que indiciam infracgdo disciplinar;
3) A qualificacgo juridica dos factos referidos na alinea anterior;
4) A proposta de sangdo considerada adequada ou de arquivamento do
procedimento disciplinar por auséncia de indicios suficientes de

verificagfo da infracgdo disciplinar.

7. O presidente do JAS profere decisdo do procedimento disciplinar no prazo de
cinco dias a contar da data da recepgéo do relatorio referido no n.° 5 e notifica-a ao

infractor, nos termos da presente lei.

8. Da decis@o referida no mumero anterior pode o interessado interpor recurso

contencioso para o Tribunal Administrativo.

Artigo 26.°
Prescri¢io

1. O procedimento disciplinar prescreve no prazo de trés anos a contar da data em

que foi cometida a infrac¢fio disciplinar.

2. Caso a infracgdo disciplinar constitua, simultaneamente, ilicito criminal, o
procedimento disciplinar prescreve no mesmo prazo que o procedimento criminal,
quando o prazo deste ultimo seja maior do que o do procedimento disciplinar.

Artigo 27.°
Sangdes disciplinares

1. As sangdes aplicaveis aos assistentes sociais pelas infrac¢fes disciplinares so:

1) Repreensfio escrita;
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2) Multa, com o limite maximo de 10 000 patacas;
3) Suspens#o da inscri¢do, com o limite maximo de 3 anos.

2. A sancdo de repreensdo escrita & aplicavel pela pritica de infracgBes

disciplinares leves, que nfo tenham causado danos ao utente.

3. A san¢do de multa € aplicavel pela prética de infracgGes disciplinares que:

1) Causem danos patrimoniais ao utente;
2) Tragam descrédito a reputacio profissional dos assistentes sociais.

4. A sancdo de suspensdio da inscrigdo & aplicavel pela pratica de infracgdes
disciplinares que:
1) Impegam o utente de exercer um direito, conduzindo 2 sua perda;
2) Impossibilitem o utente de manter as condigdes basicas da vida;
3) Causem manifestos danos fisicos ou psiquicos ao utente.

5. Caso os danos patrimoniais referidos na alinea 1) do n.° 3 sejam de valor
elevado ou consideravelmente elevado, € aplicével sangfio de suspensgo da inscrigio.

6. Em caso de reincidéncia, as infracgdes disciplinares sanciondveis com:
1) Repreensdo escrita passam a ser sancionadas com multa;
2) Multa passam a ter como limite maximo 20 000 patacas;
3) Suspensdo da inscri¢io passam a ter como limite méximo cinco anos.

7. Para efeitos do disposto no nliimero anterior, considera-se reincidéncia a pratica
de infrac¢Ses no prazo de trés anos, contados a partir da data em que se tornou

definitiva a decisfo sancionatdria anterior.

8. Na aplicagio das sangdes disciplinares deve ainda atender-se:
1) A gravidade da infracgo;
2) Ao grau de culpa do infractor;
3) A personalidade do infractor;
4) Aos antecedentes profissionais e disciplinares do infractor.
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Artigo 28.°
Accoes de formagio intensiva de conhecimentos profissionais

Com base na natureza da infrac¢do disciplinar, 0 CPAS pode propor no respectivo
relatério a participagdo do infractor em ac¢Bes de formagdo intensiva de
conhecimentos profissionais e o contetiddo das mesmas.

SECCAOII
Responsabilidade por infrac¢ao administrativa

Artigo 29.°

Infracgdes administrativas

Constitui infrac¢do administrativa a violag@o das seguintes disposi¢Ges:
1) N.°2 do artigo 16.°, sancionada com multa de 500 patacas;
2) N.°3 do artigo 19.°, sancionada com multa de 1 000 patacas;
3} N.°1 do artigo 22.°, sancionada com multa de 1 500 patacas;
4) N.°2 do artigo 22.°, sancionada com multa de 500 patacas.

Artigo 30.°

Procedimento

1. Verificada a pratica de uma infracg@o administrativa, o IAS procede 4 instrugio
do processo e deduz acusagdo, a qual € notificada ao infractor.

2. Na notificacdo da acusagdo € fixado um prazo de 15 dias para que o infractor

apresente a sua defesa.

3. Findo o prazo referido no numero anterior, o presidente do IAS determina a
aplicagdio da respectiva sangio ou o arquivamento do processo, mandando notificar a

sua decisdo ao infractor.
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SECCAO 11X
Notificacdo e pagamento de multa

Artigo 31.°
Notificacio

1. As notificagdes referidas nos artigos 25.° e 30.° sdo efectuadas directamente ao

infractor, sem prejuizo do disposto no mimero seguinte.

2. Na impossibilidade de o infractor ser directamente notificado, a notificagdo ¢
enviada por carta registada para o ultimo domicilio pessoal declarado pelo infractor

no processo de inscrigio.

3. A notificagdo feita por meio de carta registada é considerada realizada no
terceiro dia posterior ao do envio, ou no primeiro dia util seguinte no caso em que o
referido terceiro dia néo seja dia util.

4. Caso qualquer das formas de notificagdo previstas nos nimeros anteriores se
revele impossivel e o infractor se encontre em parte incerta, o IAS procede a
notificacdo edital, efectuando a afixacdo de editais nos locais de estilo ¢ a
publicagio de anuncios em dois jornais da RAEM, um em lingua chinesa e outro em

lingua portuguesa.

Artigo 32.°
Pagamento das multas

1. As multas sdo pagas no prazo de 15 dias, contados da notificacio da decisdo

sancionatoria.

2. Na falta de pagamento voluntério da multa no prazo fixado no ntimero anterior,
procede-se a cobranca coerciva através da Reparticio das Execugdes Fiscais da
Direcgdio dos Servigcos de Financas, servindo de titulo executivo a certiddo do

despacho que a aplicou.
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3. O produto das multas aplicadas nos termos da presente lei constitui receita
do IAS.

CAPITULO VI
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 33.°

Regime transitorio de acreditac¢io profissional e de inscrigio

1. Os residentes da RAEM que, & data da entrada em vigor da presente lei,
estejam a prestar fun¢des em entidades particulares com o titulo de «assistente
social» t€m o prazo de um ano, a contar daquela data, para efectuar o pedido de

acreditagdo profissional.

2. O disposto no numero anterior aplica-se a quem:

1) Seja titular do grau de licenciado ou grau académico superior em
Servigo Social;

2) Seja titular do grau de bacharel do curso de Servigo Social em regime de
trés anos;

3) Tenha concluido com aproveitamento o curso secundario ou obtido na
RAEM o diploma do curso de Servigo Social em regime de dois anos, e
tenha prestado fungdes na RAEM com o titulo de «assistente social», por
um periodo ndo inferior a 10 anos;

4) Seja titular do grau de licenciado ou grau académico superior que o CPAS
considere adequado para o exercicio da profissdo de assistente social.

3. O tempo de servigo prestado a que se refere a alinea 3) do ndmero anterior tem

de ser comprovado documentalmente.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os individuos que sejam titulares do grau
académico referido nas alineas 2) ou 4) do n.° 2, e que a data da entrada em vigor da
presente lei ndo estejam a exercer profissdo de assistente social, podem efectuar o
pedido de acredita¢do profissional no prazo de um ano a contar da data da entrada em

vigor da presente lei.
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5. Os titulares do certificado de acreditagdo profissional obtido nos termos dos
numeros anteriores tém um prazo de trés meses, a contar da data de emissdo do

certificado, para efectuar o pedido de inscrigéo.

6. Os individuos referidos no n.° 1 podem continuar a exercer a profissdo de

assistente social e a utilizar o respectivo titulo até serem inscritos.

Artigo 34.°
Registo e inscri¢do provisorios .

1. O registo efectuado para efeitos de acreditagdo profissional tem natureza
provisdria quando o requerente se encontre na situago prevista na alinea 3) do n.° 2

do artigo anterior.

2. O registo provisério € convertido em definitivo apés o assistente social
concluir, dentro do prazo de trés anos a contar da data da entrada em vigor da
presente lei, as acgdes de formacBo académica ou profissional complementar
indicadas pelo CPAS.

3. O assistente social que concluir as ac¢des de formagdo referidas no nimero
anterior deve:

1) Comunicar o facto a0 CPAS, no prazo de 30 dias a contar da recepgio do
documento comprovativo da conclusdo, para que aquele proceda 2
conversdo do respectivo registo provisorio em definitivo;

2) Requerer a inscri¢do de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo anterior.

4. Antes da conversdo do registo provisério em definitivo, o IAS emite um cartiio
de inscrigdo provisdria de assistente social, cujo modelo ¢ aprovado por despacho do

Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 35.°
Dispensa do exame de acreditagio

Os interessados que efectuem o pedido de acreditagfio profissional no prazo de
trés anos a contar da data da entrada em vigor da presente lei estdo dispensados do
exame de acreditagdo referido na alinea 3) do n.° 1 do artigo 11.°.
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Artigo 36.°
Composicdo do primeiro mandato do CPAS

No primeiro mandato do CPAS, os vogais referidos na alinea 3) do n.° 1 do artigo
8.° devem ser representantes dos assistentes sociais do sector privado, das instituigbes
de ensino superior que leccionam cursos de Servigo Social, das associagBes

profissionais ou das institui¢des de servigos sociais.

Artigo 37.°
Taxas

Pelos pedidos efectuados nos termos da presente lei, nomeadamente de
acreditagdo profissional, inscrigdo, renovagio da inscrigdo e emissfio de segunda via
do cartdo de inscri¢lio, sdo devidas as taxas constantes da tabela aprovada por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

_ Artigo 38.°
Tratamento de dados pessoais

1. O IAS e o CPAS podem, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgio de
Dados Pessoais), recorrer a qualquer meio, incluindo a interconexdo de dados, para
forecer, trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais dos interessados com outras
entidades publicas que possuam dados necessarios a execugdo da presente lei.

2. O IAS e o CPAS podem solicitar a colaboragio das entidades patronais,
declaradas pelo interessado, para verificar a autenticidade dos dados relativos ao

exercicio da profissao por si prestados.

Artigo 39.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nfo se encontre especialmente previsto na presente lei aplicam-se,
subsidiariamente, consoante a natureza das matérias, as disposi¢des do Cddigo Civil,
Cédigo Penal, Cddigo do Procedimento Administrativo, e Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro (Regime geral das infracgSes administrativas e respectivo
procedimento).
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Artigo 40.°
Relatorio de avaliacio legislativa

O IAS elabora um relatdrio de avaliagdo da execucio da presente lei apds cinco
anos sobre a data da sua entrada em vigor.

Artigo 41.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1. A presente lei entra em vigor um ano apds a data da sua publicagdo.
2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os artigos 6.°¢ 7.%, 0s n.% 1 e 3

do artigo 8.° ¢ os artigos 10.° € 36.°, os quais produzem efeitos a partir do dia seguinte
ao da publicacgéo da presente lei.

Aprovada em de de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Ho lat Seng

Assinada em de de 2019,
Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Chui Sai On
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