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Servigos de Saiide

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pelo Deputado a
Assembleia Legislativa, Sou Ka Hou

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e tendo em
consideracdo o parecer da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais,
apresento a seguinte resposta a interpelagéo escrita do Sr. Deputado Sou Ka
Hou, de 17 de Julho de 2018, enviada a coberto do oficio n.o
734/E560/VI/GPAL/2018 da Assembleia Legislativa de 19 de Julho de 2018
e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo no dia 23 de Julho de 2018:

Os Servigos de Saude respondem que a abertura do concurso comum da
carreira de enfermagem pelos Servigos de Saude é implementada de acordo
com a lei em vigor, quer dizer, todos os residentes permanentes da Regido
Administrativa Especial de Macau que rednam os requisitos de candidatura
previstos no aviso de concurso comum podem candidatar-se, significando

que tém liberdade de escolha profissional.

O sistema de cuidados de satde em Macau é composto por trés paftes,
nomeadamente, as instituicdes médicas publicas, as instituicdes médicas
privadas e as instituigdes de satide privadas sem fins lucrativos. O Governo
da RAEM procede a triagem dos pacientes para as instituigdes médicas sem
fins lucrativos através da aquisicdo de servigos de assisténcia médica e
investimento em recursos, € a emissdo dos vales de saude para apoiar e
orientar o desenvolvimento do mercado privado de assisténcia médica, de

modo a expandir os recursos médicos da comunidade.

Os Servigos de Saude e o Hospital Kiang Wu assinaram o acordo de

(Tradugido)

cooperagdo sobre a prestacdo dos servigos de cuidados de saide aos cidaddos.
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Os Servigos de Satide dispdem de um mecanismo de monitorizagdo para a
concessdo dos subsidios as instituigdes de sadde sem fins lucrativos e ao
Hospital Kiang Wu. Conforme o acordo celebrado, o apoio financeiro ¢é
utilizado de forma exclusiva para o fim determinado. Para o efeito, os
Servigos de Saude criaram uma comissdo responsavel pela analise do
relatdrio anual das actividades realizadas em conjunto com os documentos
comprovativos apresentados pelas institui¢des financiadas, bem como pela
aprovagdo do plano de actividades a realizar no préximo ano, para assegurar
que os apoios financeiros possam ser utilizados de acordo com os
regulamentos previstos e o nivel exigido dos servigos adquiridos de
assisténcia médica possa ser alcangado. Os Servigos de Saide manterdo um
— sistema de cuidados de saide em Macau coordenado e em
complementaridade entre as trés partes através do apoio adequado e de uma

supervisdo rigorosa.

A Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais responde que, nos
termos do artigo 35.° da “Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China”, os residentes de Macau gozam da
liberdade de escolha de profissdo e de emprego; a0 mesmo tempo, quer para
o empregador, quer para o trabalhador, a subsisténcia da relagdo de trabalho
depende completamente da sua propria vontade, ndo devendo estar sujeita a

interferéncia ou coergdo de outrem.

A “Lei das relagdes de trabalho” actualmente vigente da uma protecgéo
basica de direitos e interesses laborais aos trabalhadores e, com base assente
nessa protec¢do, os empregadores e trabalhadores podem acordar outras

condi¢gdes de trabalho mais benéficas do que as previstas nessa lei, a fim de
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aumentar o sentido de pertenga a empresa do trabalhador. Por outro lado, se
o empregador despedir o trabalhador, alegando que o mesmo tem a intengéo
de se candidatar a fun¢do publica ou mudar de emprego, essa situa¢do ndo se

enquadra em justa causa para resolugdo do contrato.

A DSAL tem-se empenhado sempre em promover e conciliar o
desenvolvimento de relagdes laborais harmoniosas, para proteger os
legitimos direitos e interesses dos empregadores e dos trabalhadores,
podendo o trabalhador que acha que tem os seus direitos e interesses lesados,
apresentar queixa junto da DSAL, sendo certo que estes Servigos fardo a
investigacdo no ambito das suas competéncias, protegendo de forma
imparcial os direitos e interesses operacionais dos empregadores e laborais

dos trabalhadores.

O Director dos Servigos de Saude,
Lei Chin Ion
15/8/2018

373

(Tradugdo)

A-4 BURENF 201845 8 H

Formato A-4 Imp. Ago. 2018



