MR OBE B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
B AR

Instituto do Desporto
Tradugdo

Resposta a interpelagao escrita apresentada pela

Senhor Deputada Sou Ka Hou

Em cumprimento das instru¢des de¢ Sua Exceléncia o Chefe do
Executivo e a opinido da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais,
apresento a seguinte resposta a interpelag@o escrita do Sr. Deputada Sou
Ka Hou, de 27 de Agosto de 2018, enviada a coberto do oficio n.’
952/E729/VI/GPAL/2018 da Assembleia Legislativa, de 7 de Setembro de
2018, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo, em 10 de Setembro

de 2018:

Recentemente, a empresa responsavel pela prestég:éo de servigos de
gestdo nas piscinas afectas ao Instituto do Desporto esta envolvida em
conflitos laborais, ndo sendo'possivel disponibilizar um nimero suficiente
de nadadores-salvadores em servigo, pondo em causa o normal
funcionamento das piscinas publicas. A DSAL destacou, de imediato, pessoal
para acompanhamento e instaurou um processo para se proceder a investigacéo,
tendo-se empenhado na conciliagdo entre empregadores e trabalhadores para
resolver a questdo de forma racional. A DSAL, como servigo competente para a
fiscalizacdo do trabalho, procede a investigagdo e instrugdo, de acordo com a lei

e de forma imparcial, no tratamento de quaisquer casos de conflito laboral,
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protegendo os direitos e interesses legais de empregadores e trabalhadores

Desde o inicio, o Instituto  do Desporto tem acompanhado a
situagdo com grande esfor¢o, contactou com a Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos Laborais para entender mais sobre a situagdo do conflito e
convidou a referida Direcgdo, a empresa em causa e
os respectivos trabalhadores envolvidos para negociar em conjunto e
tentar resolver o problema, tendo os trabalhadores reiniciado o trabalho

apds a reunido.

Relativamente ao incumprimento das obrigagdes previstas no contrato
celebrado e & impossibilidade de prestagio dos servigos exigidos pelos
documentos do concurso por parte da empresa, o Instituto do Desporto
tomou ac¢do imediata, através de contactos telefonicos, reunides e oficios,
exigindo a empresa a assumir a responsabilidade contratual, por forma a
disponibilizar o nimero necessario de nadadores salvadores e organizar

adequadamente os trabalhos de salvamento das piscinas.

O Instituto do Desporto enviou cartas de adverténcias a empresa e
procedeu a efectivacdo da responsabilidade da empresa, estando, neste
momento, a prosseguir a tramitacdo dos processos de averiguagdo e de
audiéncia. Apos a conclusdo dos trabalhos atras referidos, aplicar-se-4 a

empresa as sangdes de acordo com os documentos do concurso e as
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penalidades contratuais.

Neste momento, o Instituto adopta a forma de adjudicagdo para a
aquisi¢do dos servigos de salvamento e de gestdo das piscinas nele afectas.
Todos os processos de concurso, apreciacdo e adjudicagdo slo
desenvolvidos nos termos do Regime Juridico da Contrata¢do Publica em
vigor. Apds a adjudicag¢fo, o contrato a celebrar com o adjudicatario
estabelece que o adjudicatirio deve cumprir obrigatoriamente as

legislagbes vigentes de Macau, nomeadamente dar prioiridade a

contratagdo de residentes de Macau e cumprimento obrigatorio da Lei das -

relagdes de trabalho, e neste momento, os conflitos laborais entre o
adjudicatario e os trabalhadores estdo a ser acompanhados pela

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais.

Nos termos da alinéa 2) do n.° 2 do artigo 85.° da Lei n.° 7/2008 (“Lei
das relag¢bes de trabalho”), quando os trabalhadores sdo lesados no seu
direito ao descanso corresponde a contravengdo, sendo o empregador
punido com multa de $ 10 000,00 (dez mil patacas) a $ 25 000,00 (vinte e
cinco mil patacas) por cada trabalhador em relagdo ao qual se verifica a

infracgao.

Se ficar provado que o empregador cometeu a infrac¢do que lesa os

trabalhadores no seu direito ao descanso, € certo que a DSAL tratard com

A-4BREENE 20184 1H

Formato A-4 Imp. Jan. 2018

FCTRNEENPRY . N

Anneuang ndn



wWHER A
ID - Modelo 6

BB HITHBEBRMN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

5

Instituto do Desporto

seriedade e de acordo com a lei, e exigindo que o empregador proceda a
reparagdo de acordo com a lei e cumprindo-a com rigor. Simultaneamente,
se a infrac¢do se enquadra em servigo publico adjudicado, a DSAL
participa também aos servigos em causa para que possam proceder as

devidas consideragdes.

Além disso, nos termos dos dispostos previstos na Lei n.° 4/98/M
(“Lei de bases da politica de emprego e dos direitos laborais”) e na Lei n.°
21/2009 (“Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes”), a
contratagdo de trabalhadores ndo residentes (TNR’s) ¢ admitida apenas
quando vise suprir a inexisténcia ou insuficiéncia de trabalhadores locais
aptos a prestar trabalho em condi¢des de igualdade de custos e de

eficiéncia e seja limitada temporalmente.

Dado isto, a DSAL respeita sempre o espirito e os principios
estipulados na lei durante a aprecia¢do dos pedidos de autoriza¢do de
contrata¢cdo de TNR s e reitera-se deste modo que, o principio fundamental
da politica do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau sobre
a importagdo de mao-de-obra € garantir que os trabalhadores locais tenham
direito prioritario no acesso ao emprego e os seus direitos e interesses
laborais ndo sejam lesados, sendo que os TNR's visam suprir a

insuficiéncia de trabalhadores locais.
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O Instituto do Desporto esta a proceder a uma analise integral dos
documentos do concurso para aquisi¢do dos servigos de salvamento e de
gestdo das piscinas e do contetido dos respectivos contratos e a rever as
exigéncias dos respectivos servigos, por forma a melhor corresponder,
efectivamente, as futuras necessidades das psicinas. Ao mesmo tempo, o
Instituto procede ainda a melhoria e optimizagdo do actual mecanismo de
fiscalizagdo e no ambito da suas competéncias, procede a fiscalizagdo
adequada e empenhadamente os servigos adjudicados, por forma a prestar

um servigo de melhor qualidade aos residentes.

5 de Outubro de 2018.

O Presidente, Subt®

Lau Cho Un
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