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Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

#aRERE

Fundo de Seguranca Social

Resposta a interpelagdo escrita apresentada pela deputada a

Assembleia Legislativa, Wong Kit Cheng

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e tendo em consideragéo
o parecer da Direcgdo dos Servigos da Administragdo e Fungdo Publica, Direcgéo dos
Servigos de Finangas e da Direcgéo dos Servigos para os Assuntos Laborais, apresento
a seguinte resposta a interpelaggo escrita da Sra. Deputada Wong Kit Cheng, de 23 de
Margo de 2018, enviada a coberto do oficio n.° 311/E222/VI/GPAL/2018 da
Assembleia Legislativa de 26 de Margo de 2018 e recebida pelo Gabinete do Chefe do
Executivo em 27 de Margo de 2018:

O Fundo de Seguranga Social concorda em que ao garantir a protecgdo basica da
vida dos portadores de deficiéncia, é necessario criar condigdes para incentivar e
promover os mesmos a participar na sociedade de forma activa, ajudando os a
estabelecer autoconfianga, para que possam inserir-se na sociedade e trabalhar, razdo
pela qual, foi implementado em 1 de Janeiro de 2018 o “Programa relativo ao
incentivo de emprego de beneficiarios da pensio de invalidez”, no sentido de fornecer
aos deficientes medidas menos rigorosas de prestagdo de trabalho experimental. O
programa acima referido ¢ de natureza voluntaria, aplicavel aos 5 990 beneficiérios
que estdo a receber a pensdo de invalidez ou o subsidio provisério de invalidez e que
pretendam obter um emprego, porém, 92,5% destes deficientes foram avaliados pela
Junta Médica do FSS como pessoas que permanentemente ¢ de forma absoluta, estdo

privados da integralidade da sua capacidade de trabalho ou de ganho.

Em 2017, o respectivo programa foi implementado de forma experimental
durante meio ano, ap6s ouvidas opinides de varios sectores, incluindo opinides de
institui¢des de reabilitagdo, considerando que os deficientes precisam de mais tempo
para se adaptarem ao mercado de trabalho, portanto, foi melhorado o prazo de
trabalho experimental para o programa actual, depois de revisdo de situagio de
execucdo efectiva e sob o cumprimento da lei vigente, foi prorrogado por 30 dias

ocorridos na fase experimental para 90 dias. Cada fase de 12 meses tem o maximo de
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duas vezes de trabalho experimental, ou seja, no total de 180 dias para o prazo de

trabalho experimental.

A par disso, a fim de refor¢ar o apoio e 0 acompanhamento ulterior no ambito de
emprego dos participantes, dependente de inten¢éo dos participantes o FSS transfere
0S mesmos para 0s servigos competentes, tais como, Instituto de Acg¢fio Social,
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, etc., proporcionando aos deficientes
um apoio necessario para encontrarem emprego através de mecanismo de cooperagdo
interdepartamental, no sentido de aumentar a possibilidade de obter emprego com
sucesso. O FSS vai acompanhar de perto a situagio de implementagdo do programa,
continuar a ouvir opinides de todos os sectores, reforgar a sensibilizagdo e promogdo,
bem como articular-se com as medidas de politicas de encorajar os deficientes a
trabalhar definidas pelo Governo da RAEM, com vista a promover a sua integragdo na

sociedade.

Por outro lado, as medidas provisorias do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho sdo uma das medidas destinadas a apoiar o emprego por parte
das pessoas portadoras de deficiéncia, e 0 Governo da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM) aligeirou os requisitos previstos no regulamento administrativo de
2017 (medidas provisérias do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho)
para os requerentes que sejam pessoas portadoras de deficiéncia. Quanto aos
requerentes portadores do cartdo de registo de avaliagdo da deficiéncia, para além de
ndo estarem sujeitos ao disposto de terem completado 40 anos de idade, o niimero
minimo das horas de trabalho foi, também, reduzido de 152 horas mensais para 128.
Com vista a serem aligeirados mais os requisitos, no regulamento administrativo de
2018 (medidas provisorias do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho),
estipula-se que os requerentes precisam apenas de estar inscritos no FSS como
trabalhadores por conta de outrem no trimestre em que for apresentado o
requerimento. A nova disposi¢do aplica-se, igualmente, aos trabalhadores a tempo
inteiro com baixos rendimentos em geral, permitindo que mais pessoas possam ser

beneficiadas.
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Em relagdo as formalidades de requerimento do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho, o Governo da RAEM tem vindo a proceder a optimizagéo,
sendo, agora, as mesmas relativamente mais simples e facilitadoras, e os requerentes
s6 precisam de entregar, trimestralmente, o requerimento preenchido, cépias do
bilhete de identidade, da pagina da sua caderneta bancaria ou do extracto mensal
donde constam as informag¢Ges da respectiva conta e do portador (é s6 entregue
quando se trata do 1.° requerimento ou da actualiza¢fio de informagdes), bem como do
cartdo de registo de avaliagdo da deficiéncia e o valor do subsidio vai ser depositado
automaticamente na conta indicada através de transferéncia bancaria. Quanto a
fixagdo do valor do subsidio, 0 Governo da RAEM vai continuar a rever e a estudar, e

fazer o ajustamento no tempo oportuno de acordo com a situagéo real da sociedade.

Quanto a garantia de remuneragdo dos trabalhadores com deficiéncia, o Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) realizou, de 13 de Novembro a
27 de Dezembro de 2017, uma consulta publica sobre a proposta de lei do “salario
minimo”, com a duragdo de 45 dias. Tendo em consideragdo que a aplicagdo do
salario minimo poderia vir a causar um grande impacto no emprego desses
trabalhadores, a DSAL, para equilibrar as suas oportunidades de emprego e protecgdo
salarial, pediu, no documento de consulta, a opinido dos diversos sectores sociais
sobre se o salario minimo deveria ser aplicado aqueles trabalhadores, sendo que, neste
momento, estd a proceder ao tratamento ¢ andlise das opinides recolhidas para

concluir, com a maior brevidade possivel, o respectivo relatério.

Além disso, no respeitante as medidas de incentivo as empresas para a
contratagdo de individuos com deficiéncia, as empresas que contratam esses
individuos podem, nos termos do “Regulamento dos Incentivos € Formagdo aos
Desempregados”, requerer um subsidio até 13 800 patacas por cada trabalhador com
deficiéncia contratado; e as acgdes de formagdo profissional, de emprego protegido e
de elimina¢do de barreiras arquitectonicas para apoio a inser¢do sociolaboral de
individuos com deficiéncia promovidas por empresas ou organiza¢des ndo

governamentais sdo passiveis de serem subsidiadas pelo Governo da RAEM,
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mediante pedido das mesmas, sendo o limite maximo desse subsidio no valor de 500

000 patacas.

Relativamente ao recrutamento na fungdo publica, os portadores de deficiéncia
tém idénticas oportunidades para se candidatar aos concursos de ingresso para serem
funcionérios publicos. Durante o processo de prestagdo de provas, para que todos os
candidatos possam concluir as provas em condigdes justas, o Governo da RAEM,
desde sempre, tem dado importdncia no sentido de proporcionar medidas necessarias
para os candidatos com necessidades especiais, como por exemplo: proporcionar
software informatico de leitor de ecrd e equipamentos de apoio correspondentes aos
candidatos com deficiéncia visual e prolongar a duragdo das provas; disponibilizar
salas especiais de provas e interpretagdo simultdnea de lingua gestual para os
candidatos com deficiéncia auditiva. Para que essas medidas sejam implementadas
com eficacia, o Governo da RAEM, em 2016, na alteragdo ao regime de
“Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos”, introduziu as respectivas normas, regulamentando expressamente,
que durante o processo de recrutamento e selecgdo da fungéo publica, os servigos € os
organismos publicos, dentro do seu ambito de atribui¢des, devem consoante as
necessidades especiais dos candidatos portadores de deficiéncia adoptar as medidas
necessarias, para que, quer os candidatos portadores de deficiéncia, quer outros
candidatos possam prestar as provas de selec¢do em condigbes de igualdade. De
acordo com os “Dados estatisticos dos recursos humanos da Administragdo Publica da
Regido Administrativa Especial de Macau”, até finais de 2017, os servigos ou

entidades publicas recrutaram um total de 65 trabalhadores portadores de deficiéncia.

Para terminar, agradecemos a Sra. Deputada Wong Kit Cheng pela sua atengéo e

sugestdes dadas sobre os assuntos em causa.
Aos 17 de Maio de 2018.

A Presidente subsituta do Conselho de Administragéo do FSS

Chan Pou Wan
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