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Interpelacao escrita
-Atencao a revisao da carreira dos enfermeiros-

O pessoal de enfermagem nunca deixou de dar o seu contributo para as
actividades da area da saude em Macau. Segundo o sector da enfermagem,
s&o cada vez mais as exigéncias ao nivel das habilitagbes académicas e da
profissionalizagdo para o exercicio das fungées de enfermeiro, no entanto,
tém surgido lacunas no regime das carreiras, por isso, 0os enfermeiros
deparam-se com limitagdes na sua vida profissional. No passado, o racio
enfermeiros/populacdo era baixo, 0 que resultou em grande pressdo de
trabalho e conduziu, ao longo dos tempos, ao baixo moral na enfermagem.

A carreira de enfermagem foi revista em 2009, portanto, ja la vao 8 anos
de aplicacéo pratica. Mas segundo muitos enfermeiros, as promogdes e a
quantidade de enfermeiros-especialistas estdo limitados pelo quadro de
— pessoal dos Servicos de Saude. E a isto junta-se o facto de n&do existirem
métodos de transferéncia dos enfermeiros nao pertencentes ao quadro para
as vagas de enfermeiro-especialista do quadro, por isso, muitos enfermeiros
experientes dificilmente conseguem recorrer a provas ou exames para serem
promovidos. Depois destas opinides terem sido encaminhadas para os
Servicos de Saude, estes prestaram-lhes muita atengao e acabaram por
promover, recentemente, um grupo de enfermeiros que passaram entao a
enfermeiros-especialistas. Mas, numa perspectiva de longo prazo, é
necessario proceder-se ao ajustamento do respectivo regime, para que os
enfermeiros possam obter garantias mais claras no desenvolvimento da sua
vida profissional.

De facto, ja em 2016 o Chefe do Executivo disse que a carreira dos
enfermeiros tinha sido irracional, tendo solicitado ao Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura que desse o devido acompanhamento ao assunto.
No ano passado, interpelei sobre o ponto de situagao da revisdo da carreira
dos enfermeiros, mas, na resposta que me foi dada, os servigos competentes
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apenas afirmam que estdo a auscultar as opinides das associagbes
profissionais, para efeitos de discussdo e estudo, nido tendo facultado
qualquer calendarizagéo sobre a referida revisdo. Nos relatérios das LAG de
2017 e 2018, nao se menciona a revisao da lei, o que deixou os enfermeiros
do sector publico muito preocupados.

Apesar de o racio enfermeiro/residente ter aumentado para 3,6:1000 nos
ultimos anos, o certo € que esta diferenga é ainda muito grande em relagéo a
proporgao verificada noutros locais e paises do mundo. No “Plano quinquenal”
prevé-se que o referido racio atinja 4:1000 em 2020, mas o Chefe do
Executivo disse que a conclusdo do Complexo Hospitalar das llhas vai
implicar a necessidade de contratar duas vezes mais pessoal da area da
saude. E a isto junta-se o envelhecimento da populagdo, que implica aumento
das necessidades de cuidados aos idosos e de cuidados nas zonas
comunitarias. Face a isto, a sociedade mostra-se preocupada com o referido
plano, porque ndo se sabe ao certo se este vai conseguir satisfazer estas
necessidades. Face a esta ruptura proveniente do aumento do volume de
trabalho e da falta de recursos humanos, o método a que os servigos
competentes devem recorrer para optimizar o referido racio, melhorar os
trabalhos de formagéo e manter os talentos da enfermagem merece a atengéo
da sociedade.

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

1. A carreira dos enfermeiros foi revista ha 8 anos e alguns dos seus artigos ja
estdo desactualizados face a real situagdo do mercado de recursos humanos,
o que criou limitagbes ao desenvolvimento da vida profissional dos
enfermeiros. Qual é o ponto de situagdo da revisdo da lei? Existe alguma
calendarizagao? De que medidas dispdem os servigos competentes para
reduzir as diferengas de condiges salariais dos enfermeiros dos Servigos de
Saulde e dos das entidades privadas?

2. Segundo o Chefe do Executivo, depois da conclusdo da construgdo do
Complexo Hospitalar das ilhas, o nimero dos trabalhadores da area da satde
vai aumentar para o dobro. A esta situagdo junta-se o envelhecimento da
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populagéo, que implica aumento constante das necessidades de cuidados nas
zonas comunitarias. Se se seguir o que esta consagrado no plano, isto é, o
racio enfermeiros/populagéo atingir 4:1000 em 2020, € evidente que, mesmo
com este racio, ndo sera possivel satisfazer as necessidades do futuro. Assim
sendo, como é que os servigos competentes vao elevar o referido racio, para
resolver a insuficiéncia de enfermeiros?

3. Segundo as previsdes, o Instituto Superior de Enfermagem, localizado no
Complexo Hospitalar das llhas, vai estar concluido no 4.° trimestre de 2019.
Quantos mais enfermeiros vai ser possivel formar anualmente? Vao ser
criados mestrados e doutoramentos em enfermagem, para elevar a qualidade
dos servigos?

3 de Maio de 2018
A Deputada a Assembleia Legislativa da

Regiao Administrativa Especial de Macau,
Wong Kit Cheng
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