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Interpelacao Escrita

O volume de trabalho do pessoal de enfermagem é muito pesado, e o
trabalho nocturno pode, ainda, produzir uma pressdo maior sobre 0 mesmo.
Na sequéncia da ocorréncia de varios casos em que enfermeiras gravidas se
sentiram maldispostas quando prestavam trabalho em horas nocturnas, tendo
até havido uma enfermeira que, durante o trabalho nocturno, entrou em
estado de coma devido a uma hemorragia vascular, a Autoridade Hospitalar
de Hong Kong definiu que todas as trabalhadoras gravidas, a partir das 32
semanas de gravidez, seriam dispensadas de trabalhar nas horas nocturnas,
a partir de Junho de 2016. Se for necessario, e dependentemente das
situagdes, os chefes dos departamentos podem isentar as trabalhadoras com
uma gravidez inferior a 32 semanas de prestarem trabalho nocturno, o que
demonstra a caridade manifestada para com as trabalhadoras que,

provavelmente, estéo sujeitas a pressao de trabalho durante a gravidez.

Em Macau, nos termos da Lei n.° 18/2009 — Regime da carreira de
enfermagem, as enfermeiras gravidas, a partir do quarto més de gravidez,
podem requerer a dispensa da prestagdo de trabalho por turnos, a qual é
autorizada pelo director dos Servigos de Salude (SSM), sempre que tal ndo
impeg¢a o normal funcionamento do servigo. No entanto, devido a falta de
critérios e orientagdes claros, a sua implementagdo em servigos diferentes &,
provavelmente, distinta. Se as enfermeiras gravidas, no periodo final de
gravidez, ainda necessitarem de prestar trabalho nocturno, a pressdo de

trabalho sobre estas e o risco de aborto serdao aumentados imensamente.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Os SSM devem definir regras claras para isentar, de forma uniformizada, a
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prestagéo de trabalho nocturno por parte das enfermeiras gravidas que
estdo no periodo final de gravidez, sem apresentagdo de requerimento
particular, assim, nao s6 podem proteger as enfermeiras gravidas, como
também os servicos em causa podem passar a ter regras claras para
seguir, de maneira a poderem destacar pessoal suficiente para manter o

funcionamento do servigo. Vao fazé-lo?

2. Nos termos da Lei das relagbes de trabalho, durante a gravidez e nos trés
meses apdés o parto, a trabalhadora ndo pode ser incumbida de
desempenhar tarefas desaconselhaveis ao seu estado, entretanto, ha falta
de pormenores concretos para a sua implementagdo. Em relagcdo ao
aumento da pressado de trabalho sentida pelas mulheres gravidas que
estdo no periodo final de gravidez, os servicos da area laboral devem
promover que as entidades privadas definam regras para a isencédo da
prestagdo de trabalho por turnos e nocturno por parte das mulheres
gravidas que estdo no periodo final de gravidez, com vista a reforgar a
proteccéo a estas e a dar resposta a meta de promogao de nascimentos
saudaveis e de aumento da taxa de natalidade, incluida nas LAG. Vao

fazé-lo?

29 de Marco de 2018

A Deputada a Assembleia Legislativa

da Regiao Administrativa Especial de Macau,
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