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Servicos de Saide

Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo Deputado a

Assembleia Legislativa, Chan Iek Lap

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, depois de
ouvida a Direc¢do dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica,
apresento a seguinte resposta a interpelacéo escrita do Sr. Deputado Chan
Iek Lap, de 12 de Janeiro de 2018, enviada a coberto do oficio n.°
74/ES9/VI/GPAL/2018 da Assembleia Legislativa de 22 de Janeiro de
2018 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 23 de Janeiro de
2018:

De uma forma geral foram ponderados varios factores na revisiao da

lei

De acordo com a resposta dos Servigos de Saude, a Lei n.2 9/2010 -
Regime das carreiras de auxiliar de saide - entrou em vigor no dia 31 de
Agosto de 2010. Na altura da revisdo da lei, os Servigos de Saunde
consideraram varios factores como a particularidade das fung¢des a exercer
e a oportunidade de promoc¢do de auxiliar de saude. As carreiras de auxiliar
de saiude incluem a carreira de auxiliar de servigos gerais e a carreira de
auxiliar de enfermagem. O indice minimo de vencimento da carreira de
auxiliar de servigos gerais ja foi aumentado de 130 para 150, enquanto a
nova carreira - auxiliar de enfermagem € renumerada a partir do indice 195,
sendo os indices maximos de vencimento das duas carreiras de 260 e 385,
respectivamente. Os indices minimos destas aumentaram 15% e 50% em
comparagdo com os da original carreira de auxiliar de saude, sendo também
mais altos do que os das carreiras de auxiliar (110) e de operario qualificado

(150) previstos na Lei n.° 14/2009 - Regime das carreiras dos trabalhadores
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dos servigos publicos.

Quanto ao Regime das carreiras de auxiliar de satide, que entrou em
vigor no ano de 2010, atendendo ao facto de o sistema ter conseguido
assegurar o desenvolvimento profissional de auxiliar de saude nas
instituigdes médicas publicas, actualmente, ndo existe um plano para

revisdo da lei.

Atribuir garantias de varios aspectos aos trabalhadores dos servicos

publicos

Na resposta do SAFP, a inten¢do inicial da implementagdo do “Regime de
Previdéncia” residia em assegurar e disponibilizar o direito de gozo das garantias
para a aposentacdo e desligacdo de servigo alargando-o a mais trabalhadores dos
servigos publicos, estendendo o gozo dos respectivos direitos ao pessoal em
regime assalariamento e em regime de contrato individual de trabalho, os quais,
apos aposentacdo, ndo se encontravam abrangidos. Este “Regime de
Previdéncia”, constitui também planos de contribui¢do definida, modo que o
Governo da RAEM possa fazer um célculo mais rigoroso da previsdo das
despesas publicas e eliminar, deste modo, varidveis incertas que poderiam afectar
as despesas financeiras do Governo da RAEM, tendo ainda por finalidade o bom

uso ¢ a aplicacgdo adequada do erério publico.

A implementagdo do respectivo regime permite que ao mesmo tempo,
sejam fornecidos aos trabalhadores dos servigos publicos garantias em diversos
aspectos. Por exemplo, ao permitir a continuag¢éo do direito de gozo dos cuidados

de satde para os que tém o registo cancelado, os que tenham completado 50 anos
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de idade ou superior, mas com um tempo de contribui¢cdo néo inferior a 25 anos;
ou os que tenham completado 65 anos de idade ou superior, mas com um tempo
de contribui¢do ndo inferior a 15 anos. E ainda, o tempo de servigo prestado antes
da vigéncia da lei do “Regime de Previdéncia”, poder ser contado para efeitos de
célculo das taxas de reversdo de direitos ou seja quanto mais tempo de servigo
prestado tiver, mais elevada ¢ a taxa, sendo, deste modo o valor de reversdo a
que tem direito superior, entre outros exemplos. Desta forma, as garantias dos
trabalhadores dos servigos publicos estdo bem asseguradas pelo “Regime de
Previdéncia”. Contudo, permitir que os contribuintes do “Regime de
Previdéncia” mantenham o direito de receber o prémio de antiguidade, subsidio
de residéncia e subsidio de familia, entre outros, mesmo apos a aposentag¢do ou
desligacdo da fungdo publica, para além de poder acarretar avultados encargos
financeiros para o Governo, ndo estaria em consondncia com a natureza nem com
o objectivo da implementagdo do “Regime de Previdéncia”, constituindo uma

alteracdo substancial do regime.

Na realidade, desde 2007, a excep¢do dos magistrados, todos os
trabalhadores que sejam admitidos dos servigos publicos na Fung¢do Publica
podem apenas inscrever-se no “Regime de Previdéncia”. Por esta razdo, as
garantias dos trabalhadores dos servigos publicos aposentados ou desligados da
Func¢do Publica, tendem para uma gradual uniformizagdo. No entanto,
ultimamente 0 Governo da RAEM tem estado muito atento as opinides
apresentadas pelas associagdes dos trabalhadores da fungdo publica, com
referéncia aos casos particulares dos trabalhadores das categorias mais baixas

que se encontram em situagdes dificeis apds a desligag¢do do servigo. Em atengdo
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a estes casos, o Governo ird proceder a estudos, tendo em vista encontrar uma

solugdo vidvel para prestar o necessario apoio financeiro aos trabalhadores que

estdo desligados do servigo e que tenham dificuldades.

Director dos Servigos de Saude

Lei Chin Ion
8 de Fevereiro de 2018
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