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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° 12017
(Proposta de lei)

Alteracio ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Padblica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alfnea 1) do artigo 71.° da Lei
Biésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Altera¢iio ao Estatuto dos Trabalhadores da Administracéo Piiblica de Macau

— Os artigos 78.% 79.°% 80.°% 83.°, 84.°, 85.°, 87.°, 88.°, 96.°, 97.°, 98.°, 99.°, 106.°,
107.°,108.%,110.% 117.°, 126.%, 133.°, 134.%,159.°, 178., 192.°, 193.°, 194.°, 195.°,
196.°, 197.°, 198.°, 199.°, 200.° e 263.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, e alterado pelos Decreto-Lei n.° 37/91/M, de 8 de Junho,
Decreto-Lei n.° 1/92/M, de 6 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 70/92/M, de 21 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 80/92/M, de 21 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 2/93/M,
de 18 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 12/95/M, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.°
17/95/M, de 10 de Abril, Decreto-Lei n.® 23/95/M, de 1 de Junho, Decreto-Lei n.°
62/98/M, de 28 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 89/99/M, de 29 de Novembro, Lei
n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, Lei n.° 16/2001, Lei n.° 17/2001, Lei n.° 8/2004,
Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010, Lei n.° 2/2011, Lei n.° 1/2014, Lei n.° 12/2015,
Lei n.° 4/2017 e Regulamento Administrativo n.° 31/2004, passam a ter a seguinte

redacgdo:
1
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«Artigo 78.°
(Regime de horario de trabalho)

1. Os trabathadores estdo obrigados ao rigoroso cumprimento do
regime de horério de trabalho fixado para a generalidade da Administragfio
ou para o respectivo servigo piblico, sendo a duragiio normal de trabalho
diario fixada por despacho do Chefe do Executivo a que se refere o n.° 3,

2. O regime de hordrio de trabaltho pode ser regime geral ou especial.

3. Considera-se regime geral o regime de horario de trabalho aplicado
a generalidade dos trabalhadores da Administrag#o, fixado por despacho
do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial, ouvidas as associagbes dos trabalhadores dos servigos piblicos e a
Direcgéo dos Servigos de Administragéio e Fungdo Puiblica.

4. O regime especial de hordrio de trabalho destina-se 4 satisfagio das
necessidades especificas dos servigos publicos, € pode revestir as
seguintes modalidades:

a) Regime de horario flexivel de trabalho;
b) Regime de trabalho por turnos;
¢) Regime de horério especifico de trabalho.

5. Ao abrigo do regime geral de hordrio de trabalho e do regime
especial de horério de trabalho, os atrasos superiores a 15 minutos didrios
ou 30 semanais ddo, respectivamente, origem a marcagio de um dia de falta
injustificada, salvo em situagSes devidamente justificadas, por escrito,
pelo trabalhador e aceites superiormente.

6. Se a justificagdo, por escrito, de atrasos superiores a 30 minutos
semanais for aceite superiormente, o trabalhador deve ainda compensar o
tempo dos atrasos.
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7. Em caso de atrasos ndo superiores a 15 minutos diarios ou 30
semanais, o superior hierdrquico deve ter em consideragfio a situagio de
atrasos ao nivel da assiduidade na avaliagdo do desempenho do
trabalhador.

8. [Anterior n.° 4].
9. [Anterior n.° 5].
10. [Anterior n.° 6].

11. O controlo da assiduidade dos trabalhadores efectua-se por meio

de registo electrénico ou escrito.

Artigo 79.°

(Dias de descanso semanal, feriados, de tolerincia de ponto e organizacgio do

descanso compensatério)

1. Consideram-se dias de descanso semanal para o pessoal em regime
geral de hordrio de trabalho e em regime de horério flexivel de trabalho o
sabado e o domingo.

2. Os dias de descanso semanal do pessoal em regimes de trabalho por
turnos ¢ de horério especifico de trabalho sdo determinados nos préprios
regimes de horério de trabalho.

3. A fixagdo dos dias feriados e de tolerincia de ponto consta de

diploma préprio.

4. Para o pessoal ao qual € aplicavel o regime geral de horério de
trabalho e o regime de horério flexivel de trabalho, quando o feriado
coincide com o dia de descanso semanal referido no n.° 1, este deve ser
compensado no dia 1itil seguinte.
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5. Salvo disposigdo legal em contrario, para o pessoal em regimes de
trabalho por turnos e de horério especifico de trabalho, a compensagdo ¢
feita nos termos dos artigos 193.°e 195.°.

6. Para o pessoal em regimes de trabalho por turnos e de horario
especifico de trabalho, cujos dias de descanso semanal sdo sempre fixados
no sabado € no domingo, aplica-se o disposto no n.° 4.

7. Compete & Direcgfio dos Servigos de Administragio e Fungfio
Publica elaborar e publicar no Boletim Oficial o calenddrio de feriados, de
tolerdncias de ponto aos trabalhadores da Administragdo Piiblica e dos dias
de descanso compensatdrio referidos no n.° 4, do ano civil seguinte.

Artigo 80.°
(Direito a férias)

1.[..]J
2.[...]

3.0...].

4. Para efeitos do disposto no n.° 1, nfo se consideram dias titeis os
sédbados, domingos, feriados e dias de descanso compensatério.

5.[...].

6.[...]-

Artigo 83.°
(Gozo e adiamento de férias)

1. Salvo disposiciio em contrério, as férias devem ser gozadas no
decurso do ano civil em que se vencem, e sem prejuizo do normal
funcionamento do servi¢o publico, este deve tomar as medidas necessarias
que permitam ao frabalhador o gozo das férias vencidas desse ano e das
férias acumuladas de anos anteriores.

4
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2. Os ftrabalhadores podem gozar as férias seguida ou
interpoladamente ¢ no minimo 11 dias dteis em cada ano civil, nio
podendo um dos periodos ser inferior a 10 dias Uteis.

3. O trabalhador que pretenda gozar férias deve requeré-lo com
antecedéncia e o seu gozo deve ser autorizado pelo dirigente do servigo ou
pelo superior hierdrquico no caso do dirigente do servigo.

4. O trabalhador pode, por exigéncias imperiosas e imprevisiveis
decorrentes do funcionamento do servigo publico, ndo gozar seguidamente
10 dias tteis de férias referidos no n.° 2.

5. [Anterior n.° 3].

6. O trabalhador pode transferir, a seu pedido, o gozo das férias para o
ano civil seguinte, até ao limite maximo de 11 dias tteis,

7. Por conveniéncia de servigo e depois de fundamentado o motivo, o
dirigente do servigo pode autorizar a transferéncia, para o ano civil
seguinte, até ao limite méximo de 33 dias tteis de férias vencidas ou

acumuladas.

Artigo 84.°
(Cessaciio do gozo de férias)

1. O dirigente do servigo sé pode determinar a cessagio do gozo de
férias do trabalhador mediante fundamentagdo dessa necessidade,
atendendo a exigéneias imperiosas e imprevisiveis decorrentes do
funcionamento do servigo piblico.

2.[...}

3.[...).
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Artigo 85.°
(Antecipaciio do gozo de férias)

1L.[...].

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 80.°, o trabalhador que
no primeiro ano de servigo tenha exercido fung@es durante seis meses
ininterruptos pode gozar antecipadamente, nos seis meses seguintes, 10
dias dteis de férias, devendo cinco desses dias ser gozados seguidamente.

3. Ao gozo seguido de cinco dias titeis no caso de antecipagio do
gozo de 10 dias uteis de férias nos termos do niimero anterior, aplica-se o
disposto no n.° 4 do artigo 83.° com as devidas adaptagées.

4. O trabalhador que pretenda antecipar o gozo de férias deve
requeré-lo por escritc antes do gozo de férias, podendo,
excepcionalmente, caso se verifiquem situagdes ponderosas e imprevistas,
participar a antecipagio do gozo de férias oralmente até ao proprio dia,
devendo, neste caso, o trabalhador reduzi-la a escrito no dia em que
regressar ao servico.

Artigo 87.°
(Compensagio em caso de cessagfio definitiva de fungdes)

1.{...):

a) [...];

b) Aos dias de férias acumulados e transitados do ano anterior e
que ndo forem gozados;

¢ [...].
2. [...]
3. [...]

4.1...]
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Artigo 88.°
(Conceito)
1.[...)
2.[..].
3.[...).

4. Os sébados, domingos, feriados e dias de descanso compensatdrio
que se intercalem numa sequéncia de dias de faltas entram no cOmputo
destas, salvo quando a lei se refira a dias tteis.

Artigo 96.°
(Regime)

L[...]:
a) Até7 dias seguidos, por falecimento de conjuge ou de parente
ou afim até ao segundo grau da linha recta e no segundo grau
da linha colateral;

b) [..]
2.[...].

3. O trabalhador pode faltar ao servigo nos termos do n.° 1, dentro de
30 dias a contar do dia do falecimento de familiar.

4. O trabalhador deve participar ao servigo piblico a auséncia e o
respectivo periodo até ao préprio dia do seu inicio, e apresentar
documento comprovativo para a devida justificagéio quando regressar ao
servigo publico,
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Artigo 97.°
(Regime)

1[..].
2.1..].

3. As faltas dadas por trabalhadores por motivo de doenca dos
familiares referidos no nlimero anterior ndo podem ultrapassar 15 dias em
cada ano civil, incluindo faltas dadas por internamento hospitalar e
convalescenga no exterior por determinagio da Junta para Servigos
Médicos no Exterior.

4.1...]:
5.1...]
6.[...]-

Artigo 98.°
(Dedugio do vencimento de exercicio)

1. E deduzida ao trabalhador a totalidade do vencimento de exercicio
correspondente aos primeiros 30 dias das faltas por doenga dadas no ano
civil anterior, em qualquer das seguintes circunstincias:

a) Obtiver mencdo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho referida no n.° 2 do artigo seguinte;
b) Ter registo de falta injustificada no ano civil anterior.

2. Salvo os casos previstos no nimero anterior, se o trabalhador tiver
dado, no ano civil anterior, pelo menos 16 dias de faltas por motivo de
doenga, determina-se a dedugio em 50% do vencimento de exercicio
correspondente aos primeiros 30 dias das faltas dadas nesse ano, ndo
sendo contados os dias de faltas por doenga dadas na sequéncia de
internamento hospitalar e convalescengca.
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3. Os casos em que, ao abrigo do regime de avaliagio do
desempenho, a avaliagio seja dispensada, séo tratados de acordo com o

respectivo regime,

Artigo 99.°
(Processo para a dedugfio do vencimento de exercicio)

1. Os servigos publicos devem, nos termos do artigo anterior, concluir
at¢ ao fim de Junho de cada ano, o processamento da deduciio do
vencimento de exercicio dos trabalhadores, referente ao ano civil anterior.

2. No caso de o trabalhador ainda néo ter tido a mengfio da avaliagdo
do desempenho mais actualizada aquando do processamento da dedugéo
do vencimento de exercicio, considera-se para o efeito, o resultado obtido
na ultima avaliagdo com relevéincia auténoma.

3. No caso de o trabalhador néo ter sido avaliado, o processamento da
dedugio do vencimento de exercicio deve ser concluido pelos servigos
puiblicos no prazo de 30 dias a contar da data em que seja atribuida ao
trabalhador a mengéo da avaliagdo do desempenho.

4. No caso de o trabalhador se desligar do servigo, a dedugéio é
processada no més em que se da a desligagdo e, caso o tempo de servigo
prestado no ano da desligagdo ndo requeira avaliagiio do desempenho,
considera-se para o efeito, o resultado obtido na tiltima avaliagdo.

5. Para efeito de dedugdio do vencimento de exercicio, é tomado como
referéncia o vencimento do trabalhador reportado a 1 de Janeiro do ano
civil anterior em que é processada a dedugsio,

Artigo 106.°
(Limite de faltas)

LI...]
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4. Os dias de servigo efectivo a que se refere o niimero anterior néo

incluem os
trabalhador.

L[..]J:
a)

_ b)

periodos de gozo de férias e de licenga especial pelo

Artigo 107.°
(Suspensio do vinculo ou cessa¢io de fungdes)

E automaticamente desligado do servigo para efeitos de
aposentacdo se tiver completado 15 anos de servigo para este
efeito relevantes, independentemente de ter capacidade ou
ndo para o trabalho;

E automaticamente desligado do servigo e reembolsado dos
descontos efectuados’ para efeitos de aposentagdo e
sobrevivéncia, quando, nio tendo 15 anos de servigo para
efeitos de aposentagdio, seja considerado incapaz para o
trabalho;

E automaticamente desligado do servico se se tratar de
pessoal contratado que ndo tenha procedido a descontos para
efeitos de aposentagfo e sobrevivéncia.

2. O funciondrio de nomeagao definitiva que néo tenha completado 15
anos de servico para efeitos de aposentagdio e ndo seja considerado
incapaz para o trabalho pela Junta de Saude, passa imediatamente &

situagéio de

licenga sem vencimento de longa duragdo, ainda que ndo

reuna o tempo de servigo exigivel para a concessfio desta, nfio havendo

lugar ao reembolso do montante referido na alinea b) do miimero anterior.

TTRRTAS #HRN
GCE ~ Medelo 6
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3. O trabalhador provido por contrato administrativo de provimento
sem termo que nfo tenha completado 15 anos de servigo para efeitos de
aposentag#o e ndo seja considerado incapaz para o trabatho pela Junta de
Satde, terd o seu contrato suspenso até dois anos, nfo havendo lugar ao
reembolso do montante referido na alinea b) do n.° 1 durante o periodo de
suspenséo do contrato.

4. Os trabalhadores em situagio de suspensdo do contrato prevista no
numero anterior ndo podem exercer quaisquer fungSes publicas,
designadamente em contrato de tarefa ou contrato individual de trabalho,
candidatar-se a concurso de ingresso ou acesso, nem tém direito a
mudanga de categoria ou escalio nem a quaisquer remuneragdes e o
periodo que decorre entre a suspensdo e o seu regresso ndo conta para
qualquer efeito, podendo contudo beneficiar do acesso aos cuidados de
satide, desde que continuem a realizar os respectivos descontos.

5. Os trabalhadores em situagdio de suspensdo do contrato podem
Tequerer o seu regresso ao respectivo servigo piblico dentro do periodo a
que se refere o n.° 3, devendo para esse efeito sujeitar-se a inspecgéo
meédica nos termos exigidos para o ingresso na fungfo piiblica.

6. Os trabalhadores a que se referem os n.” 2 e 3 sHo desligados
automaticamente do servigo publico e reembolsados dos descontos
efectuados para efeitos de aposentagfio e sobrevivéncia nas seguintes
situacgdes:

a) Se forem considerados inaptos na inspecgio médica efectuada
imediatamente antes do seu reingresso ou regresso ao servigo
publico;

b) Se ndo requerem o seu reingresso ou regresso ao servigo
publico, no termo da sua licenga sem vencimento de longa
duragfio ou do prazo de suspens#o do contrato referido no n.° 3.

11
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7. Os trabalhadores a que se referem os n.” 2 ¢ 3 quando tenham
reingressado ou regressado ao servigo piblico, devem prestar,
ininterruptamente, servigo efectivo nfio inferior a 30 dias, sob pena de
serem desligados do servigo e reembolsados dos descontos efectuados
para efeitos de aposentago e sobrevivéncia.

8. Os dias de servigo efectivo a que se refere o niimero anterior nio
incluem os perfodos de gozo de férias e de licenca especial pelos
trabalhadores.

9. O contrato do pessoal contratado desligado do $ervi¢o nos termos
da alinea c) do n.° 1, e dos n.”* 6 e 7 caduca.

10. O decurso dos prazos na situagdo de doenga ndo obsta i
verificagdio da caducidade ou rescisfio do contrato, salvo o disposto no
n.°3.

Artigo 108.°
(Consulta por iniciativa prépria ou por prescri¢io médica)

1. Para efeitos da presente secgfio, entende-se por:

a) «Consulta por iniciativa proprian, a consulta ¢ o tratamento
meédico pedidos pelo trabalhador ou por este em
acompanhamento dos familiares a que se refere o n.° 2 do
artigo 97.°;

b) «Consulta por prescrigdo médican, o tratamento ou a consulta
posterior a consulta por iniciativa prépria a que se sujeite o
proprio trabalhador ou os familiares referidos no n.° 2 do
artigo 97.°, quando acompanhados pelo trabalhador,
prescrito por médico que, nos termos previstos no n.° 1 e no
n.° 4 do artigo 101.°, tem competéncia para passar atestados
médicos, realizado localmente ou no exterior, neste ¢aso,
mediante autorizagio concedida pela Junta para Servigos
Meédicos no Exterior.

12
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2. O trabalhador deve ser dispensado do servico pelo periodo de

tempo necessario 4 realizagho de consulta por iniciativa prépria e de
consulta por prescri¢do médica.

3. No caso de tratamento por prescrigdo médica, devem ser indicados
na declaracdo médica o periodo de tratamento e a respectiva
calendarizagdo, carecendo de ser confirmado mensalmente caso o
tratamento se prolongue para além de 30 dias.

4. O trabalhador deve compensar o tempo necessério 2 realizagdo de
consultas por iniciativa prépria e nfio deve compensar o tempo necessério
a realizag@io de consultas por prescrigio médica.

5. O trabalhador deve apresentar ao servigo publico a que pertence
documento comprovativo da realizagio das consultas por iniciativa
propria ou por prescri¢io médica.

Artigo 110.°
(Ambito e aplicacio)

1. Salvo disposi¢es em contrério, o disposto na presente seccio
sobre acidente em servigo aplica-se aos trabalhadores que efectuem
descontos para aposentaco.

2. Ao restante pessoal sdo aplicaveis a legislagiio sobre acidentes de
trabalho e o disposto nos artigos 111.° a2 116.°, n.* 1 e 2 do artigo 117.°,
artigos 118.° ¢ 120.° da presente secgdo, devendo os servigos piblicos
proceder, obrigatoriamente, ao respectivo seguro em instituigéo
seguradora de Macau, cujos encargos sfo suportados pela Administrag&o.

Artigo 117.°
(Direito dos sinistrados)

1.[...].

13
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2.1..].

3. Em casos de incapacidade permanente e parcial do sinistrado, os
servigos publicos devem atribuir uma compensagio pecuniéria adicional,
calculada com base no grau de leses, idade e vencimento mensal.

4. O limite maximo das compensagdes pecuniarias ¢ o método de
célculo, referidos no nimero anterior, séio fixados por despacho do Chefe
do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 126.°
(Meios de prova)

L[.]

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de ano ou a
- aprovagio em pelo menos 80% das disciplinas inscritas no respectivo ano
lectivo, procedendo-se ao arredondamento por defeito para o calculo desta

percentagem quando necessario.

Artigo 133.°
(Faltas com perda de vencimento)

1LI..].

2. As faltas referidas no niimero anterior nfio podem ultrapassar um
dia por més e determinam a perda de vencimento.

3. Além do disposto nos ntimeros anteriores, quando o ndmero de
faltas por doenga de familiar dadas pelo trabalhador, em cada ano civil,
ultrapasse o limite fixado no n.° 3 do artigo 97.°, e ainda necessitando o
trabalhador de faltar ao servigo pelo mesmo motivo, pode requerer ao
dirigente do servigo, até 15 dias titeis de faltas com perda de vencimento,
seguidas ou interpoladas, devendo as mesmas serem devidamente
comprovadas.
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4. Excepcionalmente, as faltas com perda de vencimento por doenga
de familiar, quando se verificarem situagdes imprevisiveis, podem ser
participadas oralmente ao servigo publico, até ao préprio dia da falta,
devendo, neste caso, o trabalhador apresentar documentos comprovativos

no dia util seguinte a0 do termo das faltas e obter a confirmagio do

dirigente do servigo.

5. No caso de internamento hospitalar e convalescenga de familiar no
exterior, por determinagfo da Junta para Servicos Médicos no Exterior,
pode o trabalhador, mediante requerimento acompanhado do documento
comprovativo da referida Junta, requerer faltas com perda de vencimento,
seguidas ou interpoladas, nas situagBes em que as faltas dadas pelo
trabalhador ultrapassarem o limite previsto no n.° 3 do artigo 97.°.

Artigo 134.°
(Prisio preventiva)

1. As faltas dadas por motivo de prisio preventiva consideram-se
justificadas, tendo lugar a dedugfio do vencimento de exercicio a partir do
dia imediato ao da pris3o preventiva,

2. O vencimento de exercicio deduzido é recuperado em caso de
revogagio ou extingdio da prisfio preventiva, salvo se o trabalhador vier a
ser condenado definitivamente.

3.[...1
4. [...]1
Artigo 159.°
(Cilculo da antiguidade)
L[...]
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2. Os dias de descanso semanal, feriados e dias de descanso
compensatorio, contam para efeitos de antiguidade, excepto se
intercalados em licengas ou sucessfo de faltas da mesma natureza que, nos
termos da lei, ndo sejam consideradas servigo efectivo.

Artigo 178.°
(Principio geral)

L[...]
2.[...)
3. [Anterior n.° 4].
4. [Anterior n.° 3].

— 5. O valor da hora de trabalho ¢ calculada de acordo com a seguinte
formula:

VxI12

52xn

em que V = vencimento Vinico em vigor, n = duragéio normal de
trabalho semanal.

Artigo 192.°
(Subsidio de turno)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, quando o horario do turno do
trabalhador tenha lugar num dos perfodos das alineas seguintes, tem o
mesmo, nesse meés, direito ao correspondente subsidio, calculado através
da multiplicagdo do vencimento Unico pela percentagem da respectiva
alinea:
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a) 17,5% - metade ou mais de metade do horario de trabalho
tem lugar entre as 24h00 e as 08h00 e & total ou parcialmente
prestado no siabado ou domingo;

b) 15% - metade ou mais de metade do horério de trabalho tem
lugar entre as 24h00 e as 08h00 e & prestado exclusivamente
entre segunda-feira e sexta-feira;

¢) 12,5% - metade ou mais de metade do hordrio de trabalho
tem lugar entre as 20h00 e as 24h00 e € total ou parcialmente
prestado no sébado ou domingo;

d) 10% - metade ou mais de metade do horério de trabalho tem
lugar entre as 20h00 e as 24h00 e ¢ prestado exclusivamente
entre segunda-feira e sexta-feira;

e} 7,5% - o trabalho é prestado entre as 08h00 e as 20h00 e total
ou parcialmente no sabado ou domingo.

2. O subsidio de turno acresce ao vencimento tnico.

3. O direito ao subsidio de turno depende do exercicio efectivo de
fungdes, ndo havendo assim lugar a pagamento do mesmo subsidio nas
situagbes de faltas, férias, licengas, dias de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos e auséncia por motivos disciplinares, com
excepegdo dos dias de descanso rotativo.

4. O subsidio de turno néo acresce aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 193.°
(Dias de descanso compensatoério dos trabalhadores por turnos)

1. Os trabalhadores afectos pelo servigo pliblico a prestarem Servico
em feriado ou que tenham o dia de descanso rotativo coincidente com
feriado podem gozar o descanso compensatério nos termos previstos no
numero seguinte,
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2. Os trabalhadores podem combinar com o servigo publico até 30
dias contados a partir do dia imediato ao do feriado no sentido de marcar
uma data para o gozo do descanso compensatério no prazo de 180 dias
subsequentes ao do ferjado.

3. Na falta de consenso entre as partes em relagiio ao gozo do
descanso compensatério dentro de 30 dias, cabe ao servico publico a
fixagéio de uma data para o respectivo gozo, o qual deve ter lugar dentro
dos 180 dias seguintes aos do feriado para os trabalhadores.

4. Na impossibilidade de o servico publico organizar o dia de
descanso compensatério dentro do periodo previsto no niimero anterior, os
trabalhadores tém direito a uma compensagfio, calculada multiplicando o
valor da hora de trabalho por dois e por niimero de horas de prestagdo de
servigo, considerando-se para o efeito apenas horas completas de trabalho,
sendo o periodo excedente contado como uma hora, desde que n#o

inferior a meia hora.

Artigo 194.°
(Subsidio de horirio especifico de trabalho)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, quando os trabalhadores
prestarem servigo nos perfodos de trabalho das alineas seguintes, tém
direito ao correspondente subsidio, calculado através da multiplicagdo do
vencimento tnico pela percentagem da respectiva alinea:

a) 17,5% - metade ou mais de metade do periodo de trabalho
tem lugar entre as 24h00 e as 08h00 e ¢ total ou parcialmente
prestado no sébado ou domingo;

b) 15% - metade ou mais de metade do perfodo de trabalho tem
lugar entre as 24h00 e as 08h00 e ¢ prestado exclusivamente
entre segunda-feira e sexta-feira;

¢) 12,5% - metade ou mais de metade do periodo de trabalho
tem lugar entre as 20h00 e as 24h00 e & total ou parcialmente
prestado no sabado ou domingo;
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d) 10% - metade ou mais de metade do periodo de trabalho tem
lugar entre as 20h00 e as 24h00 e é prestado exclusivamente
entre segunda-feira e sexta-feira;
€) 5% - o trabalho € prestado entre as 08h00 e as 20h00 e é total
ou parcialmente prestado no sabado ou domingo.

2. O subsidio de horario especifico de trabalho acresce ao vencimento

unico.

3. O direito a0 subsidio de horario especifico de trabalho depende do
exercicio efectivo de fungSes, ndo havendo lugar assim a pagamento do
mesmo subsidio nas situagdes de faltas, férias, licengas, dias de descanso
compensatorio dos trabalhadores sujeitos a horario especifico de trabalho
e auséncia por motivo disciplinares, com excepgfio dos dias de descanso

semanal,

4. O subsidio de horédrio especifico de trabalho néio acresce aos
subsidios de férias e de Natal.

Artigo 195.°
(Dias de descanso compensatério dos trabalhadores sujeitos
a hordrio especifico de trabalho)

Os trabathadores sujeitos a hordrio especifico de trabatho afectos pelo
servigo publico a prestarem servigo em feriado ou que tenham o dia de
descanso coincidente com feriado podem gozar o descanso compensatério
nos termos previstos nos n.” 2 a 4 do artigo 193.°.

Artigo 196.°
(Compensagies pela prestagio de trabalho extraordinsrio)

1. O trabalho extraordinirio é compensado por acréscimo da
remuneragdo ou por deducgéio das horas normais de trabalho nos termos
dos dois artigos seguintes, por opgdio do trabalhador e, no caso da
compensagdo por acréscimo da remuneragfo, desde que ndo resulte dai
qualquer inconveniente para o servigo ptiblico ou tenha cabimento nas

disponibilidades or¢amentais.
19
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2.[...].

Artigo 197.°
(Acréscimo de remuneragio pela prestagio de trabalho extraordinario)

1. No acréscimo de remuneragio pela prestagio de trabalho
extraordindrio aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplicados pelo
valor da hora de trabalho e pelo nimero de horas de trabalho
extraordinario:

a) 1,5 - para cada hora de trabalho extraordinério diurno;

b) 2 - para cada hora de trabalho extraordinario nocturno ou em
dias de descanso semanal, feriados, dias de descanso
compensatério, bem como em dias de descanso
compensatdrio dos trabalhadores por turnos e sujeitos a
hordrio especifico de trabalho.

2. Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 de um
dia € as 07h00 do dia seguinte,

3. [Anterior n.° 2].

4. Podem ser contados, cumulativamente, os periodos de trabalho
extraordindrio com durag&o igual ou superior a meia hora prestados.

5. Para efeitos do célculo cumulativo dos periodos de trabalho
extraordinario nos termos do ntimero anterior, devem ser contadas
prioritariamente as horas completas de trabalho extraordindrio diurno e as
referidas na alinea b) do n° 1, ¢ ao periodo excedente aplica-se o
coeficiente do trabalho extraordinério diurno ou do referido na alinea b)
do n° 1, consoante o tempo de trabalho extraordinirio que seja
proporcionalmente major, caso a proporgdo seja igual, aplica-se o
coeficiente referido na alinea b) do n.° 1.
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6. Na prestagiio de trabatho extraordinirio que se estenda ao dia
seguinte, em caso de trabalho consecutivo, esta prestacéo deve ser contada
juntamente com a do dia em que se inicie o trabalho extraordindrio.

Artigo 198.°
(Compensagio por dedu¢io das horas normais de trabalho)

1. Sem prejuizo do funcionamento do servigo piblico, a compensagio
por deduggo posterior das horas normais de trabalho é:

a) Igual ao nimero de horas de trabalho extraordindrio
resultantes da aplicacio do disposto no n.° 2 nos casos de
trabalho diurno;

b) Acrescida de 50% nos casos de trabalho nocturno ou em
dias de descanso semanal, feriados, dias de descanso
compensatorio, bem como em dias de descanso compensatério
dos trabathadores por turnos e sujeitos a horario especifico

— de trabalho.

2. Aplica-se, com as devidas adaptages, o disposto nos n.” 3 2 6 do
artigo anterior quanto ao calculo de horas de trabalho extraordinario.

3. A compensagdo a que se refere o n.° 1 pode ser gozada, dentro de
180 dias a contar do dia seguinte ao da prestacdo de trabalho
extraordindrio, de uma das formas seguintes:
a) Como dispensa de horas de trabalho, até ao limite de dois
dias por semana;
b) Como acréscimo ao periodo ou periodos de férias, até ao
. limite de 10 dias tteis.

4. As horas de trabalho extraordindrio que n#o possam ser
compensadas por dedugdo das horas normais de trabalho por forca do
limite imposto no ntimero anterior sdo compensadas por acréscimo de
remuneragéo nos termos do artigo anterior.
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Artigo 199.°
(Compensagiio pela prestagio de trabalho em periodos
de tolerdncia de ponto)

O trabalhador afecto pelo servico publico a prestar trabalho em
periodos de tolerdncia de ponto é compensado por dedugfio posterior nas
horas normais de trabalho, sendo o niimero de horas a deduzir igual ao do
trabalho prestado nos periodos de tolerancia de ponto.

Artigo 200.°
(Subsidio de disponibilidade)

1. Os trabalhadores sujeitos ao regime de disponibilidade nos termos
do regime previsto no artigo 79.°-J tém direito ao subsidio de
disponibilidade, calculado com base no niimero de dias em que tenha sido
cumprido efectivamente o dever de disponibilidade, sendo o valor didrio
correspondente a 0,5% do indice 100.

2. Os trabalhadores que regressem ao posto de trabalho para prestar
servi¢o no dia de disponibilidade podem receber simultaneamente outras
compensagdes legais.

Artigo 263.°
(Aposentacio voluntiria)

L[...):

2.[...].

3. O prazo referido no nimero anterior pode ser dispensado, mediante

requerimento fundamentado do interessado.
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4. No prazo de 30 dias a contar da data da entrada da declaragdo ou do
requerimento no servigo, o processo ¢ informado pelo respectivo
responsavel, sendo de imediato submetido, respectivamente, a notificagio
ou a despacho e, depois de o superior hierdrquico ter conhecimento da
declaragdo de aposentagdo ou autorizar o requerimento de aposentago,
enviado ao Fundo de Pensdes.

5. A informagéo a que se refere o nimero anterior compreende,
designadamente, a contagem do tempo de servico, bem como a
inexisténcia de prejuizo para o servigo nos casos previstos no n.° 3 e em
que seja apresentado requerimento de aposentagéo.

6. [Anterior n.° 4].»

Artigo 2.°
Aditamentos ao Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Pablica de Macau

S&o aditados ao Estatuto dos Trabalhadores da Administragfio Publica de Macau
os artigos 79.%-A, 79.°- B, 79.°- C, 79.°- D, 79.°- E, 79.°- F, 79.°- G, 79.- H, 79.°- 1,
79.°-1,79.%- L e 257.°- A, com a seguinte redac¢fo:

«Artigo 79.°-A
(Aplicagiio)

1. Os regimes de trabalho por turnos, de hordrio especifico de
trabalho, de frabalho extraordindrio e¢ de disponibilidade previstos no
presente capitulo séo obrigatérios.

2. Os regimes de trabalho por turnos, de hordrio especifico de
trabalho e de trabalho extraordinario ndo se aplicam ao pessoal isento de
horério de trabalho.
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3. Os regimes de trabalho por turnos e de hordrio especifico de
trabatho ndo se aplica igualmente ao pessoal inserido em carreiras
especiais nas quais se preveja uma remuneragfo acesséria pela prépria
natureza das funcdes.

Artigo 79.°- B
(Adopcdo do regime)

Os horarios flexiveis de trabalho podem ser estabelecidos por despacho
do Chefe do Executivo, sob proposta fundamentada de organizacio de
horario flexivel de trabalho apresentada pelos servigos publicos em fungo
das necessidades reais de servigo, ouvidas as associagdes dos trabalhadores
dos servigos publicos e a Direcgdo dos Servigos de Administragéio e Fungdo
Publica,

Artigo 79.°- C
(Principios da defini¢fio do regime de horario flexivel de trabalho)

1. Os servigos publicos, na elaboragfio da proposta referida no artigo
anterior, deve observar o seguinte:

a) A duragdo normal de trabalho dos trabalhadores é de 36 horas
por semana;

b) Quando, por motivo de gozo de férias ou faltas, a
compensagdo das horas em falta dos dias de trabalho na
prépria semana nio for possivel, o trabalhador deveri
fazé-1a no prazo de sete dias a contar do dia em que regressa
a0 servigo publico;

¢) A defini¢sio da plataforma fixa de trabalho em que a presenga
dos trabathadores € obrigatéria;

d) A defini¢do das plataformas flexiveis de trabalho que contam
para efeitos de duragfio normal de trabalho;

¢) Os servigos piblicos podem, por necessidades advindas do
seu funcionamento, determinar que seja aplicado a uma parte
dos trabalhadores o regime geral de horario de trabalho;
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) Os servigos piiblicos podem, por necessidades de servigo,
determinar as horas de entrada ou de saida dos trabalhadores
durante o periodo do hordrio flexivel de trabalho.

2. A suspensdo da implementacdo do regime de horério flexivel de
trabalho pode ser feita, conforme as circunstincias concretas, mediante
despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 79.°-D
(Conceito do trabalho por turnos)

1. Considera-se trabalho por turnos, o modo de trabalho fixado pelo
servigo publico conforme as necessidades de servigo, organizado em, pelo
menos, dois turnos didrios consecutivos ou interpolados, o que implica,
para o trabalhador que o presta de acordo com a escala de servico
elaborada pelo servigo publico, variagdo adequada do horério de trabalho
da qual resultem altera¢des do ritmo de vida.

2. Para efeitos do regime de trabalho por turnos, entende-se por:

a) «Tumo», o hordrio de trabalho didrio prestado pelo
trabalhador e organizado pelo servigo ptiblico, em fungio das
necessidades de servigo, sendo a duragiio méxima de cada
turno de oito horas;

b) «Periodo», a duragfo de um turno, que pode ser efectuado
consecutivamente, ou por periodos;

¢) «Diade descanso rotativoy, o dia de descanso semanal gozado
pelos trabalhadores de acordo com os turnos organizados,
podendo o mesmo ser varidvel, salvo disposicdes em
contrério;

d) «Escala de servigo», os periodos de turno fixados
mensalmente pelo servigo publico.
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Artigo 79.°-E
(Adopg¢io e organizagio do regime)

1. A adopgfio do trabalho por turnos pelos servicos publicos cujas
necessidades de normal funcionamento o exijam depende de autorizagio
prévia mediante despacho do Chefe do Executivo.

2. Os turnos sdo rotativos e o trabalhador esti sujeito a varia¢io
regular de horério de trabalho, pelo menos, uma vez por més; a durag&o
normal de trabalho dos trabalhadores € de 36 horas por semana.

3. Para os efeitos do ntimero anterior, o clculo das 36 horas pode ser
feito tendo em conta um periodo de quatro semanas, nfio podendo, a
meédia do trabalho prestado, ser superior a 36 horas por semana.

4. Nos servicos de funcionamento permanente nfo podem ser
prestados pelo mesmo ftrabalhador mais de seis dias de trabalho

consecutivo.

3. Permite-se a sobreposigo entre os turnos, nio podendo o tempo
sobreposto ser superior a metade das horas totais de cada turno.

6. Os servigos puiblicos devem assegurar um perfodo de descanso ndo
inferior a 10 horas entre os turnos em relagfio a0 mesmo trabalhador.

7. Os trabalhadores que prestam seis horas de trabalho consecutivo
devem ter uma interrup¢ao para repouso.

8. As interrupgSes para repouso ou refeigdes organizadas pelos
servigos ptiblicos para os trabalhadores sujeitos ao regime de trabalho por
turnos no local de trabalho ndo superior a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho.
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9. O dia de descanso rotativo deverd coincidir com o sdbado ou
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

10. A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso
rotativo, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo dirigente

do servigo.

I1. O dirigente do servigo pode fixar o inicio e o termo dos turnos
aprovados, bem como estabelecer as respectivas escalas de Servigo.

Artigo 79.° -
(Adopcdo do regime)

O regime de horério especifico de trabalho s6 pode ser fixado por
despacho do Chefe do Executivo, sob proposta fundamentada dos SErvigos
publicos em fungdio das necessidades reais de servigo, ouvidas as

— associagies dos trabalhadores dos servigos piblicos e a Direcgdo dos
Servigos de Administragfo e Funcfo Puablica.

Artigo 79.°- G
(Organizagio do regime)

Salvo disposi¢do legal em contrério, o regime de horario especifico de
trabalho deve obedecer ao seguinte:

a) A duragfio normal de trabalho dos trabalhadores é de 36
horas por semana, ¢ €, no maximo, de oito horas por dia;

b) O horério de trabalho dirio dos trabalhadores deve ser fixo,
podendo os periodos de trabalho ser consecutivos ou
interpolados;

¢} Nos servicos piliblicos de funcionamento permanente nfo
podem ser prestados pelo mesmo trabalhador mais de seis
dias de trabalho consecutivo;

d) Os trabalhadores que prestam seis horas de trabalho
consecutivo devem ter uma interrupgfio para repouso;
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As interrupges para repouso ou refei¢des organizadas pelos
servicos publicos para os trabalhadores no local de trabalho
ndo superior a 30 minutos, consideram-se incluidas no
periodo de trabalho.

Artigo 79.°-H
(Conceito do trabalho extraordinario)

1. Considera-se extraordindrio o trabalho prestado em qualquer das

seguintes circunstincias:

a)
b)

g)

2. Em

Fora do horario normal de trabalho;

Para além do horério normal de trabalho e da duragio normal
de trabalho didrio a que se referem os n.”* 1 ¢ 3 do artigo
78.% relativamente aos trabalhadores a quem se aplica o
regime de horério flexivel de trabalho;

Fora do horédrio do respectivo turno, se o regime for o de
trabalho por turnos;

Fora do horirio de trabalho fixado no regime de horério
especifico de trabalho;

Em dias de descanso semanal;

Em feriados, excepto o trabalho prestado em feriados por
trabalhadores a quem se aplicam os regimes de trabalho por
turnos e de horério especifico de trabalho;

Em dias de descanso compensatério.

casos excepcionais e devidamente fundamentados

considera-se, ainda, trabalho extraordinario o prestado fora do periodo das

plataformas flexiveis, ainda que nfio se encontre cumprida a duragfo
normal de trabalho prevista na alinea b) do n.°1.

Artigo 79.° -1
(Prestagdo de trabalho extraordindrio)

1. A prestagio de trabalho exfraordindrio ¢ exigida em virtude de
acumulag&o anormal de trabatho ou situagdes de urgéncia.
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2. A prestagiio de trabalho extraordindrio esté sujeita a autorizagsio
superior prévia devendo, em caso de excepcional preméncia, ser
determinada pelo superior hierdrquico e confirmada pelo mesmo nos dois
dias titeis imediatos.

3. A escusa a prestagio de trabalho extraordindrio pode ser autorizada
superiormente, a pedido fundamentado do trabalhador.

4. E proibida a prestagdio de trabalho extraordinério por trabalhadores
que beneficiem de crédito de horas de dispensa semanal para formaggo
académica prevista no artigo 122.°,

5. A prestagdo de trabalho extraordindrio tem os limites de 52 horas

mensais.

6. Excepcionalmente, em circunstancias de acidente grave, catistrofe
ou calamidade que ponham em causa a seguranga publica, o dirigente do
servigo pode autorizar a prestagio de trabalho extraordindrio para além
dos limites impostos no mimero anterior.

Artigo 79.° -J
(Conceito do regime de disponibilidade)

1. A disponibilidade € o regime pelo qual os servicos publicos, por
necessidades de servigo, exigem ao trabathador com determinadas funcdes
e responsabilidades, no periodo para além do hordrio de trabalho e apos
ter saido do posto de trabalho, a disponibilidade de regressar, dentro do
tempo fixado, ao posto de trabalho para exercer fungdes.

2. O regime de disponibilidade ndo se aplica ao pessoal de direcgdo ¢
chefia, nem ao pessoal cuja carreira ou cargo tenha essa natureza ou que
esteja a receber subsidio da mesma natureza, ou subsidio ou remuneragio
acessoria que inclua ja uma compensagdo para esse efeito.
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Artigo 79.°- L
(Adopcio e organizagio do regime)

1. Os servigos piiblicos que, por necessidade permanente de trabalho,
tenham de organizar a longo prazo ou periodicamente pessoal em regime
de disponibilidade, podem decidir a sua aplicagfio e definir as regras para
a sua execugdo.

2. A lista mensal do pessoal que tenha de sujeitar ao regime de
disponibilidade bem como o mimero de dias de disponibilidade devem ser
elaborados previamente, e autorizados pelo dirigente do servigo, ao qual
compete também confirmar o trabalho prestado.

Artigo 257°-A
(Prémios de actividades e de concursos)

1. Com o objectivo de incentivar as ideias criativas dos trabalhadores
¢ aperfeicoar o funcionamento dos servigos publicos, estes podem
organizar actividades ou concursos, e atribuir prémios aos trabalhadores
que tenham sido premiados.

2. O prémio consiste na atribuigéio de valor pecuniério, sendo o valor
méximo fixado por despacho do Chefe do Executivo a publicar no
Boletim Oficial.

3. Os servigos piblicos, antes da organizagdo de actividade ou
concurso, devem estabelecer um plano detalhado de execugio de
actividade ou concurso a autorizar pela entidade tutelar competente.»

Artigo 3.°
Redenominacio do Capitulo I do Titulo III do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Piiblica de Macau e aditamento de seccdes

O Capitulo I do Titulo III do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
Piiblica de Macau passa a ser designado por «Regime de duragdo e de horario de

trabatho» e composto pelas seguintes secedes aditadas:
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1) Secgdo I, composta pelos artigos 77.° a 79.°-A, que tem como epigrafe
«Disposi¢oes geraisy;

2) Secgdo 1, composta pelos artigos 79.°-B e 79.°-C, que tem como epigrafe
«Regime de horério flexivel de trabalho;

3} Secgdo III, composta pelos artigos 79.°-D e 79.°-E, que tem como epigrafe
«Regime de trabalho por turnosy;

4) Seccdo IV, composta pelos artigos 79.°-F e 79.°-G, que tem como epigrafe
«Regime de horério especifico de trabalhoy;

5) Secgdo V, composta pelos artigos 79.°-H e 79.°-], que tem como epigrafe
«Regime de trabalho extraordindrio»;

6) Secgdo VI, composta pelos artigos 79.°J e 79.°-L, que tem como epigrafe
«Regime de disponibilidaden.

Artigo 4.°
Redenominagio do Capitulo ITI e da Secedo XIV do Capitulo IV do Titulo IV
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Piiblica de Macau

1. O Capitulo III do Titulo IV do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau passa a designar-se «Compensagdes ou subsidios a auferir por
situagBes especiais» e composto pelos artigos 192.° a 200.°, deixando de ser
organizado em sec¢bes.

2. A Secgdo XIV do Capitulo IV do Titulo IV do Estatuto dos Trabalhadores da
Administrac8io Pablica de Macau passa a designar-se «Abonos em espécie ¢ regime
de prémio», e composta pelos artigos 256.° a 257.%-A.

Artigo 5.°
Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo da presente lei sdo suportados por rubrica
adequada a inscrever no Orgamento da Regifio Administrativa Especial de Macau,
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Artigo 6.°
Disposi¢oes transitérias

1. Os servigos publicos que tenham adoptado o regime de horario flexivel de
trabalho e o regime de hordrios especiais de trabalho procedem, ouvida a Direcgiio
dos Servigos de Administragio e Fungfio Piiblica, 4 revisdo das disposi¢fes que
contrariem o previsto na presente lei, dentro de dois anos a contar da data de entrada
em vigor da presente lei.

2. Os servigos piiblicos que tenham adoptado o regime de trabalho por turnos
procedem & reviséo das disposi¢des que contrariem o regime de trabalho por turnos
previsto na presente lei, dentro de um ano a contar da data de entrada em vigor da
presente lei.

3. As férias e faltas requeridas e autorizadas antes da entrada em vigor da presente
lei sdo reguladas pela presente lei, desde que o seu gozo ou aplicagfo se iniciem ap6s
a sua entrada em vigor.

Artigo 7.°
Alteracio de designacio

Consideram-se efectuadas aos «dias de descanso semanal», com as necessarias
adaptages, as referéncias aos «dias de descanso complementar» constantes de leis,

regulamentos, contratos e demais actos juridicos.

Artigo 8.°
Revogacio

S#o revogados:

1) Aalinea 3) do artigo 89.°, os artigos 190.°, 191.°, 201.° e 202.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragiio Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 8§7/89/M, de 21 de Dezembro;

2) On.°3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 7/97/M, de 17 de Margo.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia de de 2017.

Aprovada em de de 2017.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Ho Iaf Seng
Assinada em de de 2017.
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
Chui Sai On
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