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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° /2017
(Proposta de lei)

Lei da actividade de agéncias de emprego

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime de licenciamento das agéncias de emprego e
regula o seu funcionamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1. A presente lei aplica-se as pessoas singulares, sociedades e associages no
exercicio da actividade de agéncias de emprego.

2. A presente lei ndo € aplicdvel quando os servigos de apresentagdo de emprego
ou de recrutamento de trabalhadores sejam gratuitos e prestados por institui¢des de
ensino reconhecidas pelo Governo da Regido Administrativa Especial de Macan,
doravante designada por RAEM.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:
1) «Agéncia de emprego», a pessoa singular, sociedade ou associagiio que

possui licenca valida para exercer a actividade de agéncias de emprego;
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2) «Actividade de agéncias de empregoy, a prestagdo, por qualquer meio, de
servigos de apresentagdo de emprego, recrutamento de trabalhadores ou
agenciamento de formalidades para contratagio de trabalhadores nio
residentes;

3) «Apresentagio de emprego», o fornecimento de informagSes aos
candidatos 2 emprego sobre o mercado de trabalho, registando os seus
elementos relativos as exigéncias para o exercicio de um cargo, as
qualificagdes profissionais ou experiéncia profissional, entre outros, para
proceder & correspondéncia entre esses elementos e os requisitos para os
cargos requeridos pelos empregadores, promovendo, assim, a criagio de
relagdes laborais;

4) «Recrutamento de trabalhadores», o fornecimento de informagdes aos
empregadores sobre o mercado de trabalho, registando as ofertas de
emprego, principalmente sobre os requisitos para os cargos
disponibilizados, para proceder & correspondéncia entre esses elementos e
os elementos dos candidatos a emprego, promovendo, assim, a criago de
relages laborais;

5) «Agenciamento de formalidades para contratagio de trabalhadores nio
residentes», o tratamento de autorizagio legal e de formalidades
relacionadas com a contratagdo de trabalhadores nfo residentes a favor
dos empregadores, dos ndo residentes ou dos trabalhadores nfio residentes;

6) «Honordrios», as taxas a cobrar pelas agéncias de emprego aos utentes
pela prestacgéo de servigos relativos 4 sua actividade.

Artigo 4.°
Modalidades

As agéncias de emprego s#o classificadas como agéncias de emprego gratuitas e
ndo gratuitas consoante se as agéncias de emprego cobram ou ndo quaisquer
honorérios aos utentes pela prestagéio de servigos.
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Artigo 5.°
Prestaciio do servico de contrata¢fio de trabalhadores nio residentes

Sem prejuizo do disposto na alinea 8) do n.° 1 do artigo 32.°, s6 podem ser
prestados por agéncias de emprego nfo gratuitas os seguintes servicos:

1) Prestagdo de servigos de apresentagfio de emprego aos nfo residentes que
procuram um emprego na RAEM;

2) Prestagfo de servigos de recrutamento de trabalhadores aos empregadores
que pretendem contratar trabalhadores nfo residentes;

3) Prestagdio de servigos de agenciamento de formalidades para contratagio
de trabalhadores ndo residentes aos empregadores que pretendem
contratar trabalhadores ndo residentes, aos n#o residentes ou aos
trabalhadores nfo residentes.

CAPITULO I
Licenca das agéncias de emprego

Seccio I
Licenciamento

Artigo 6.°
Licenca

1. As pessoas singulares, sociedades ou associagBes, que prestem actividades de
agéncias de emprego, devem possuir a licenga prevista neste capitulo.

2. O modelo da licenca ¢ fixado por despacho do Chefe do Executivo a publicar
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designado
por Boletim Oficial, devendo conter os seguintes elementos:

1) O nome do titular da licenga ou a denominagfio da sociedade ou
associagdo;

2) A denominagéio € o local do estabelecimento;

3) A actividade que a agéncia de emprego foi autorizada a exercer;

4) A modalidade da agéncia de emprego;
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5) O pais ou territério de origem dos trabalhadores néio residentes a recrutar,
no caso de ser agéncia nio gratuita que pode prestar servigos de
recrutamento de trabalhadores nio residentes;
6) A validade da licenga.

Artigo 7.°
Requisitos para emisséio ou renovac¢iio da licenga

1. Caso o requerente seja pessoa singular, a emissdo ou renovagio da licenga
depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:
1) Ter capacidade juridica;
2) Possuir um estabelecimento nos termos do disposto no artigo segumte
3) Ter cumprido as eventuais obriga¢des fiscais;
4) Ter idoneidade moral adequada para exercer a actividade;
5) Ter capacidade técnica e organizativa;
6) Possuir a caugdo vélida referida no artigo 10.% caso seja uma agéncia de

emprego ndo gratuita.

2. Caso o requerente seja uma sociedade ou associagiio, a emissio ou renovagio
da licenga depende da verificagfio cumulativa dos seguintes requisitos:

1) Ser constituida nos termos da lei;

2) Os sbcios e administradores da sociedade ou os titulares dos 6rgfios da
associagdo devem ter idoneidade moral adequada para exercer a
actividade;

3) Qualquer dos sécios ou administradores da sociedade ou dos titulares dos
orgdos da associagdo deve ter capacidade técnica e organizativa;

4) Possuir a caugo vélida referida no artigo 10.°, caso seja uma agéncia de
emprego ndo gratuita,

5) Osrequisitos referidos nas alineas 2) e 3) do niimero anterior.

3. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n° 1 ¢ na alinea 2) do n.° 2,
considera-se que o requerente tem idoneidade moral adequada para o exercicio da
actividade quando ndo se enquadra em nenhuma das seguintes situagdes:

1) Ter sido condenado, por deciséo transitada em julgado, a pena de trés ou
mais anos de prisdo, salvo se tiver sido reabilitado, nos termos da lei;
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2) Estar no periodo de interdig8io, por lhe ter sido aplicada a sangfo acesséria
prevista no n.° 1 do artigo 45.°

3) Ter sido punido, trés ou mais vezes, com san¢do de multa pela prética de
infrac¢Ges administrativas por violagio da presente lei, nfio sendo porém,
tida em consideragdo a infracgfio administrativa quando as obrigacGes
decorrentes da aplicacdio da tltima sangfio tiverem sido integralmente
cumpridas e o periodo de tempo que medeia entre o cumprimento das
obrigagdes e a apresenta¢fio do pedido for superior a trés anos.

4. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 1 e na alinea 3) do n.° 2,
considera-se que o requerente tem capacidade técnica e organizativa quando possui
cumulativamente as seguintes habilitagdes académicas, qualificagiio profissional e
experiéncia profissional:

1) Ensino secundério ou habilitacSes académicas mais elevadas;

2) Licenga de orientador no servico de emprego vélida, emitida pela
Direccdio dos Servigos para os Assuntos Laborais, doravante designada
por DSAL;

3) Mais de trés anos de experiéncia profissional na gestdo de recursos
humanos e na apresenta¢fio de emprego ou em actividades relacionadas.

5. Na emissdo ou renovagdo da licenga, além dos requisitos previstos non°1 e
n.° 2, também sfo consideradas as necessidades do mercado de trabalho da RAEM.

Artigo 8.°
Requisitos do estabelecimento

1. As agéncias de emprego nfio podem ser instaladas em propriedades
imobilidrias cujas actividades nfio combinem com as suas, designadamente em
propriedades imobiliarias destinadas a fins residenciais, industriais, hotelaria,
instalagGes publicas ou estacionamento de viaturas motorizadas, nio podendo também
ser instaladas em estabelecimentos onde existam outras agéncias de emprego.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, as agéncias de emprego nio
gratuitas devem ser instaladas em propriedades imobilidrias destinadas a fins
comerciais, servigos ou escritorios.
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3. Os estabelecimentos das agéncias de emprego devem:
1} Ser instalados em espago independente com entrada e saida independente
e somente destinada ao exercicio da actividade de agéncias de emprego;
2) Ter uma é4rea reservada para o atendimento dos utentes;
3) Possuvir as demais condigdes adequadas previstas em diplomas sobre
higiene e seguranga no trabalho em estabelecimentos comerciais.

4. A denominagdo do estabelecimento da agéncia de emprego deve preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:
1) Expressa em uma ou nas duas linguas oficiais da RAEM, podendo ser
acrescentada a lingua inglesa;
2) Néo ser semelhante & de outro estabelecimento da agéncia de emprego
com licenga vélida ou que possa ser confundivel;
3) Néo conter termos incompativeis com as actividades a prestar, ou que
induzam em erro sobre as suas actividades.

Artigo 9.°
Documentos necessarios para pedido da licenca

1. E obrigatério o preenchimento de impresso préprio, fornecido pela DSAL,
para o pedido de licenga, devendo também ser apresentados os documentos referidos

non®2ounon?3,

2. Caso o requerente seja pessoa singular, deve apresentar os seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagfio;

2) Copia da licenca de orientador no servigo de emprego valida;

3) Certificado de registo criminal;

4) Cwrriculum vitae de que constem as habilitagdes académicas e a
experiéncia profissional, bem como os respectivos documentos
comprovativos;

5) Documentos comprovativos do cumprimento ou isengdio das obrigagdes
fiscais, emitidos pela Direcgfo dos Servicos de Financas, doravante
designada por DSF;
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6) Informagdo escrita de registo predial respeitante & propriedade imobili4ria
do estabelecimento.

3. Caso o requerente seja uma sociedade ou associagfio, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Escritura piiblica ou certiddo de registo que comprove a sua constituicio
legal emitida pelos servigos competentes;

2) Cépia dos documentos de identificagfio dos sécios e dos administradores
da sociedade ou dos titulares dos 6rgdos da associagfo;

3) Certificado de registo criminal dos sécios e dos administradores da
sociedade ou dos titulares dos 6rgdos da associagio;

4) Curriculum vitge de que constem as habilitagies académicas e a
experiéncia profissional de qualquer dos sécios ou dos administradores da
sociedade ou dos titulares dos érgéios da associagdo de que retinem os
requisitos previstos na alinea 3) do n.° 2 do artigo 7.° bem como cépia dos
respectivos documentos comprovativos;

5) Copia da licenga de orientador no servigo de emprego vélida de qualquer
dos sécios ou dos administradores da sociedade ou dos titulares dos
Orgdos da associagdo que relinem os requisitos previstos na alinea 3) do
n.° 2 do artigo 7.°%

6) Documentos comprovativos do cumprimento ou isengéio das obrigacdes
fiscais, emitidos pela DSF;

7) InformagHo escrita de registo predial respeitante & propriedade imobiliaria
do estabelecimento.

4. Para além dos documentos referidos no n.° 2 e n.° 3, a DSAL pode exigir ao
requerente a apresentacdo de documentos comprovativos vélidos emitidos pelos
servigos competentes do pafs ou territério de origem do nfo residente a ser recrutado e
outros documentos ou elementos adequados que considere tteis a apreciagdo do

requerimento.

5. Os documentos previstos nos niimeros anteriores devem ser redigidos numa
das linguas oficiais da RAEM e caso sgjam redigidos noutra lingua, devem ser
acompanhados de tradugZo legal efectuada nos termos do disposto nos artigos 182.° a
184.° do Cédigo do Notariado, salvo dispensa de tradugdo pela DSAL.
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Artigo 10.°
Prestaciio da caugiio

1. Para garantir o cumprimento das obrigagées das agéncias de emprego nio
gratuitas para com os utentes, decorrentes da violagéo do disposto no artigo 31.°e na
alinea 2) do n.° 1 do artigo 32.° o requerente deve prestar uma caugfo emitida por um
banco em exploragido na RAEM, sendo a DSAL a entidade beneficiaria.

2. O valor da caugdo referido no nimero anterior ¢ fixado por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 11.°
Prazo para prestagio da caugio

1. A DSAL deve, no prazo de 30 dias a contar da data da recepgfio do pedido,
notificar o requerente, que redine os requisitos previstos nas alineas 1) a 5)don.°1do
artigo 7.° € nas alineas 1) a 3) e 5) do n.° 2, para prestagfio da caugdo referida no artigo

anterior.,

2. A notificagio do requerente para suprir as deficiéncias na instrugdo do
processo interrompe a contagem do prazo referido no niimero anterior.

3. O requerente deve entregar os documentos comprovativos da cauciio no prazo
de 45 dias a contar da data da recepgfio da notificagio referida no n.° 1, sendo o
pedido indeferido se, decorrido o prazo, os referidos documentos ndo tiverem sido
entregues, salvo por motivo devidamente justificado.

Artigo 12.°
Emissio e validade da licenca

1. A DSAL deve emitir ao requerente a licenga prevista neste capitulo, no prazo
de 15 dias a contar da data de recepgdo dos documentos comprovativos da caugéo.
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2. A licenga € anual, com validade de dois anos consecutivos contados a partir da
data da sua emisséo até ao seu termo, no dia 31 de Dezembro do ano seguinte.

Artigo 13.°
Utilizagfio e reposicdo da caucio

1. Caso seja provado pela investigagdo, que as agéncias de emprego néo
gratuitas t€m obrigagdes para com os utentes em violagdo do disposto no artigo 31.°
e na alinea 2) do n.° 1 do artigo 32.°, ¢ ap6s a recepgdo da notificagio da DSAL,
recusem o cumprimento das obrigagdes, a DSAL pode accionar a caugio referida no
artigo 10.°.

2. Caso seja utilizada a caugfo por ocorréncia da situagfo referida no ntimero
anterior, as agéncias de emprego devem, no prazo de 45 dias contados a partir da data
da recepcdo da notificagio sobre a reposi¢sio da caug#o, emitida pela DSAL, repor a
caugdo determinada por esta, apresentando o respectivo comprovativo.

Artigo 14.°
Devolugio da caugio

Nas situagGes de caducidade ou cancelamento da licenga previstas no artigo 19.°
¢ de revogagdo da licenga prevista na alinea 3) do n.° 1 do artigo 45.°, a DSAL
deve assegurar que a agéncia cumpra as obrigagdes previstas no artigo 31.° ¢ na
alinea 2) do n.° 1 do artigo 32.° e, no prazo de 15 dias, devolva a caugfio referida no
artigo 10.°.

Secciio 11
Renovagio, alteracdo e emissiio de segunda via da licenca

Artigo 15.°
Renovagiio da licenca

1. O pedido de renovacéio da licenga deve ser efectuado no periodo de 45 a 90
dias antes do termo do seu prazo de validade, mediante a apresentagdo dos

documentos referidos no n.° 2 ou n.° 3.
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2. Caso seja pessoa singular, deve apresentar os seguintes documentos;
1) Certificado de registo criminal;
2) Documentos comprovativos do cumprimento ou isengfio das obrigacgdes
fiscais por parte do requerente, emitidos pela DSF.

3. Caso seja sociedade ou associagio, deve apresentar os seguintes documentos:
1) Certificado de registo criminal dos sécios ¢ dos administradores da
sociedade ou dos titulares dos 6rgdos da associagio;
2) Os documentos referidos na alinea 2) do niimero anterior.

4. A apresentaciio do pedido de renovagio da licenga em periodo inferior a 45
dias antes da data do termo do seu prazo de validade est4 sujeita a0 pagamento do
dobro da taxa de renovaco da licenga.

5. Para além dos documentos referidos no n.° 2 e no n.° 3, a DSAL pode exigir ao
requerente a apresentagio de documentos validos emitidos pelos servigos competentes
do pais ou territério de origem do nfo residente a ser recrutado e demais documentos
ou elementos que considere tteis 4 apreciagio do requerimento.

6. A nova licenga s6 pode ser emitida ao requerente apds o pagamento da taxa de

renovagao.

7. O prazo de validade ap6s a renovagdo da licenca é de dois anos consecutivos,
contados a partir do termo de validade da licenga original.

Artigo 16.°
Alteragio da licenca

1. Carece de autorizag8o prévia do director da DSAL, a alteragio em qualquer
dos seguintes casos:

1) Alteragdo do titular da licen¢a, pessoa singular, ou alteragiio dos s6cios ou
dos administradores da sociedade ou dos titulares dos Grgdos da
associagdo, caso o titular da licenga seja uma sociedade ou associagdo;

2) Elementos constantes das alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 6.°.
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2. Em caso de alteragfio da situagfio da alinea 1) e 2) do nimero anterior, os
requerentes devem reunir os requisitos previstos nas alineas 1), 4) ¢ 5) do n.° 1 ou nas
alineas 1) a 3) do n.° 2 do artigo 7.° e apresentar os correspondentes documentos

comprovativos.
3. A nova licenga s6 ¢ emitida ao seu titular apés a devolugio da licenga original.

4. Caso o titular da licenga seja uma sociedade ou associago, a alteracio dos
sécios ou administradores da sociedade ou dos titulares dos érgiios da associagdo, a
licenga permanece valida, néo sendo necessaria a emisséio de uma nova licenga.

Artigo 17.°
Emissdo de segunda via da licenga

1. Em caso de extravio ou de deterioragdo da licenga, o titular da licenga deve

requerer a emissdo de segunda via.

2. Em caso de deterioragdo da licenga, a segunda via da licenga s6 é emitida ao
respectivo titular apés a devolugfio da licenga original.

Artigo 18.°
Prazo para renovagio, alteragio e emissiio de segunda via da licenga

1. A DSAL deve, no prazo de 30 dias a contar da data da recepgio do pedido,
tomar uma decisdo sobre o pedido de renovaco, alteragdo e emissio de segunda via

da licenga.

2. A notificagio do requerente para suprir as deficiéncias na instrucdo do
processo interrompe a contagem do prazo referido no niimero anterior.

Secedo III
Caducidade e cancelamento da licenca
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Artigo 19.°
Caducidade e cancelamento

1. A licenga da agéncia de emprego caduca quando:
1) Nio ¢ apresentado o pedido de renovaggo antes do termo da sua validade;
2) Ocorre o falecimento do seu titular ou a extingfio da sociedade ou da
associagio.

2. A licenga da agéncia de emprego ¢ cancelada quando:

1) E apresentado o pedido, por escrito, de cessagdo da actividade junto da
DSAL;

2) Nio ¢ iniciada a actividade no perfodo de 90 dias a contar da data da
emissio da licenga, salvo por razdes de forca maior;

3) E encerrado o estabelecimento, com licenga valida, durante 45 dias
consecutivos ou 90 dias interpolados, salvo por motivo devidamente
justificado;

— 4) Deixam de estar reunidos os requisitos para emissdo da licenga previstos
non.° 1 oun.°®2 do artigo 7.%

5) Nao € reposta a caugio nos termos do n.° 2 do artigo 13.%

6) Sdo fornecidas falsas declaragdes, elementos falsos ou outros meios
ilicitos para emissdo da licenga;

7) E suspensa a licenga por mais de 90 dias por falta de preenchimento
do lugar de orientador no servigo de emprego nos termos do n.° 2 do
artigo 36.°.

3. Em situagdes de caducidade ou cancelamento da licenga, a DSAL deve
comunicar imediatamente 4 agéncia e exigir a devolugio da respectiva licenga.

4. A caducidade ou cancelamento da licenga, niio confere o direito ao reembolso

das taxas pagas.
Seccio IV
Filial
o 12
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Artigo 20.°
Constituicio de filial

1. O titular da licenga pode requerer a abertura de outros estabelecimentos da

mesma actividade.

2. A denominagfio dos demais estabelecimentos abertos deve ser igual &
denomina¢o do estabelecimento constante da licenca da agéncia de emprego, e
conter a descrigédo “filial”,

Artigo 21.°
Requisitos para emissfio ou renovacio da licenca de filial

A emissdo ou renovaco da licenca de filial sdo aplicaveis, com as devidas
adaptagdes, as disposigdes respeitantes aos requisitos para a emissio ou renovagéo da
licenga da agéncia de emprego, com excepgiio do disposto na alinea 6)don’1ena
alfnea 4) do n.° 2 do artigo 7.°.

Artigo 22.°
Documentos necessdrios para o pedido de abertura de filial

O requerimento para abertura de filial deve ser apresentado em impresso préprio
da DSAL, devidamente preenchido, juntamente com os seguintes documentos:
1) Copia da licenga vilida do orientador no servigo de emprego contratado
| para a filial;
2) Informagdo escrita de registo predial respeitante a propriedade imobiliaria
do estabelecimento.

Artigo 23.°
Emissio e validade da licenca de filial

1. A DSAL deve emitir a0 requerente, que retine os requisitos previstos no artigo
21.°% a licenca de filial no prazo de 30 dias, a contar da data da recepgdo do
requerimento previsto no artigo anterior.
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2. A notificagio do requerente para suprir as deficiéncias na instrugdo do
processo interrompe a contagem do prazo referido no niimero anterior.

3. A validade da licenga de filial é igual A validade da licenca da agéncia de

emprego.

Artigo 24.°
Renovagio, alteragio e emissiio de segunda via da licen¢a de filial

1. O pedido de renovagdo da licenga de filial deve ser apresentado juntamente
com o da renovagéo da licenca da agéneia de emprego.

2. A renovagio, alteragfio e emissio de segunda via da licenga de filial sdo
aplicaveis, com as devidas adaptagGes, as disposigdes respeitantes 4 renovagfo,
alteragdo e emissdo de segunda via da licenca da agéncia de emprego.

T Artigo 25.°
Caducidade e cancelamento da licen¢a de filial

1. A licenca de filial caduca quando:
1) Alicenca da agéncia de emprego caduca;
2) Nio ¢ apresentado o pedido de renovacgo antes do termo da sua validade.

2. A licenga de filial ¢ cancelada quando:

1) A licenga da agéncia de emprego é cancelada;

2) E apresentado, por escrito, o pedido de cessagdio da actividade de filial
junto da DSAL;

3) A filial ndo inicia actividade no perfodo de 90 dias a contar da data de
emiss@o da licenga de filial, salvo por razdes de forga maior;

4) E encerrado o estabelecimento filial, com licenga valida de filial, durante
45 dias consecutivos ou 90 dias interpolados, salvo por motivo
devidamente justificado;

5) E suspensa a licenga de filial por mais de 90 dias por falta de
preenchimento do lugar de orientador no servigo de emprego nos termos
do n.° 2 do artigo 36.°.
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3. Em situagBes de caducidade ou cancelamento da licenca de filial, a DSAL
deve comunicar imediatamente com a agéncia de emprego e exigir a devolugio da
respectiva licenca de filial.

4. A caducidade ou cancelamento da licenga da filial, nfio confere o direito ao
reembolso das taxas pagas.

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 26.°
Dever de sigilo

1. Todos os trabalhadores da agéncia de emprego, bem como o titular da
respectiva licenga, pessoa singular e, no caso de o titular da Jicenga ser uma sociedade
ou associagfo, os sdcios ou administradores da sociedade ou os titulares dos Orgios da

— assoclagdo, estdo obrigados ao dever de sigilo sobre os factos, informagdes e dados
pessoais de que, directa ou indirectamente, tiverem conhecimento no exercicio da

actividade,

2. O dever de sigilo s6 cede perante as autoridades judicirias no exercicio das
suas competéncias ou a entidade competente no exercicio da fungiio de fiscalizacdo.

3. O dever de sigilo néo cessa com o termo de fung8es ou de servigos.

Artigo 27.°
Orientagjes

Por despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial, podem ser
dadas orientagBes de cardcter vinculativo e obrigatério, relacionadas com os critérios
a observar no exercicio da actividade de agéncias de emprego, cujo contetido inclui:

1) Assuntos a cumprir pelas agéncias de emprego na prestagéio de servicos
a0s$ utentes;

2) Apoio e assisténcia a prestar pelas agéncias de emprego aos utentes;

3) Gestdo dos trabalhadores nfio residentes contratados pelas agéncias de

emprego.
T 15
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Artigo 28.°
Dever de colaboragio

Todos os trabalhadores da agéncia de emprego, bem como o titular da respectiva
licenga, pessoa singular e, no caso de o titular da licenca ser uma sociedade ou
associagio, os sécios ou administradores da sociedade ou os titulares dos orgfos da
associagfo, estdo obrigados, perante o pessoal da DSAL no exercicio das fungdes de
fiscalizagcfio quando devidamente identificado, a:

1) Permitir o acesso ¢ permanéncia dos agentes nos locais e estabelecimentos
sujeitos a fiscalizagdo até 4 conclusdo da acgéio de fiscalizagdo;

2) Apresentar ¢ disponibilizar os documentos e informaces relacionados
com o exercicio da actividade de agéncias de emprego que lhes forem
solicitados.

Artigo 29.°
Outros deveres das agéncias de emprego

1. As agéncias de emprego sfio obrigadas a preencher mensalmente os seguintes

mapas, com modelo aprovado pelo director da DSAL:
1) Mapa de registo de colocagfio profissional;
2) Mapa de registo de prestagio de servigos e de cobranga.
2. As agéncias de emprego devem remeter & DSAL, até ao dia 20 do més
seguinte, o mapa referido na alinea 1) do niimero anterior devidamente preenchido.

3. As agéncias de emprego devem conservar 0 mapa previsto na alinea 2) don.° 1

durante trés anos.

4. As agéncias de emprego devem prestar servicos de acordo com o hordrio de
funcionamento declarado no pedido da licenca, devendo, em caso de alteragéo,
comunicar 4 DSAL, no prazo de 10 dias a contar da data da alteraggo.
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5. As agéncias de emprego nfo gratuitas devem definir uma tabela das taxas dos
servigos que estdo autorizadas a prestar, e remeté-la 8 DSAL, no prazo de trés dias a
contar da data da sua fixagdo ou alteragfo.

6. A licenca das agéncias de emprego deve ser afixada em local bem visivel na
entrada dos respectivos estabelecimentos, devendo ainda as agéncias de emprego nio
gratuitas afixar a tabela das taxas de servicos.

7. A denominagdo e o nimero da licenga das agéncias de emprego devem constar
na publicagfio e divulgagio de antincios e informagdes sobre os servigos de emprego.

Artigo 30.°
Honorarios

1. As agéncias de emprego nfio gratuitas s6 podem cobrar honoririos aos utentes
pela prestagdo de servigos relativos & actividade de agéncias de emprego.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as agéncias de emprego nio
gratuitas devermn cumprir as seguintes regras:

1) Os honorérios a cobrar aos empregadores néo podem exceder o valor
fixado na tabela das taxas de servigos;

2) O montante total dos honorérios a cobrar aos trabalhadores ndo pode
exceder 50% da remuneragfio de base do primeiro més, estabelecida no
contrato de trabalho;

3) Se aautorizagio de permanéncia do trabalhador nfo residente caducar e o
empregador actual requerer um novo pedido de autorizagio de
permanéncia, ndo devem ser cobrados honorarios ao trabalhador nio

residente.

3. As agéncias de emprego ndo gratuitas s6 podem cobrar honoririos aos
trabalhadores pela prestagéo dos servigos de apresentagfio de emprego, por uma dnica
vez, ¢ 60 dias apés da data do inicio da relagio de trabalho, salvo o disposto no

nimero seguinte.
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4. Caso o prazo da relagfio de trabalho referida no nimero anterior tenha duraggo
inferior a 60 dias, as agéncias de emprego podem cobrar honorérios aos trabalhadores,
por uma umica vez, no dia da cessagdo da relagio de trabalho.

5. As agéncias de emprego ndo gratuitas devem passar recibo dos honordrios
cobrados aos utentes, de que conste:
1) Nome ou denominagio do utente;
2) Denominagfo da agéncia de emprego e niimero da licenga;
3) Assinatura do representante da agéncia;
4) Descrigdo de forma articulada dos servigos prestados e o montante
correspondente;
5) Data de emisso do recibo.

6. As agéncias de emprego devem conservar o recibo referido no niimero anterior
durante trés anos, a contar da data da sua emissio.

— Artigo 31.°
Devolucio ou reducio de honoririos

1. As agéncias de emprego nfo gratuitas devem devolver ou reduzir oS
honorérios recebidos nas seguintes situaces:

1) Na dentincia unilateral do contrato de trabalho durante o periodo
experimental do utente, a agéncia de emprego néio gratuita deve devolver
ou reduzir, & parte denunciada, os honorarios pela prestagdo de servigos de
apresentacdo de emprego e de recrutamento de trabalhadores, em
montante n#o inferior a 50%;

2) Na impossibilidade de pedir ou de obter a autorizacgo de permanéncia do
ndo residente na qualidade de trabalhador por motivos pessoais, a agéncia
de emprego nfo gratuita deve devolver ou reduzir os honorarios cobrados
ao empregador pela prestagio de servicos de recrutamento de
trabalhadores, em montante n3o inferior a 50%.

2. As agéncias de emprego nfio gratuitas devem devolver os honorarios recebidos
referidos no nimero anterior no prazo de trés dias a contar da data da respectiva
notificaco.
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Artigo 32.°
Proibigdes

1. E vedado as agéncias de emprego:

1) Prestar servigos fora do ambito dos servicos determinados na licenca,
salvo disposi¢&o legal em contrario;

2) Cobrar aos utentes outros pagamentos além das taxas de Servigos previstas
no n.° 1 do artigo 30.°, independentemente da sua denominago;

3) Servir de intermedidrias no pagamento aos trabalhadores da remuneragio
de trabalho, indemnizagdes ou outras compensagdes decorrentes da
relagio de trabalho;

4) Cobrar quaisquer quantias aos trabalhadores em nome do empregador;

5) Fornecer ou divulgar falsas informacdes sobre o emprego ou com
contetdo de natureza discriminatéria;

6) Prestar servigos a individuos com idade inferior a 18 anos;

7) Seleccionar individuos que nfo possuem licehc;a valida de orientador no
servigo de emprego para exercer essas fungdes;

8) Prestar servigos de apresentagio de emprego a nio residentes ou
trabalhadores néo residentes que permanecem na RAEM;

9) Reter os documentos de identificagiio ou bens do candidato a emprego ou
do trabalhador;

10) Induzir os utentes a aceitar ou a efectuar trabalho ilegal.

2. As agéncias de emprego gratuitas ndo podem cobrar quaisquer honordrios aos
utentes na sua prestagfo de servigos,

Artigo 33.°
Incompatibilidade

1. E vedado as agéncias de emprego terem trabalhadores da Administragio
Piblica da RAEM como titulares da licenga, pessoa singular ou, caso os titulares da
licenga sejam sociedades ou associagdes, como sécios e administradores da sociedade
ou titulares dos 6rgos da associacfo.
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2. Ninguém pede ser simultaneamente titular da licenga, pessoa singular ou, caso
o titular seja uma sociedade ou associagiio, ser sécio ou administrador da sociedade ou
titular dos drgdos da associagio de agéncias de emprego gratuitas e nio gratuitas.

Artigo 34.°
Aplicagio as filiais

As normas constantes do presente capitulo sdo também aplicdveis ao
funcionamento das filiais.

CAPITULO IV
Regime de orientador no servigo de emprego

Artigo 35.°
Orientador no servi¢o de emprego

1. Por cada agéncia de emprego e sua filial deve haver, pelo menos, um
orientador no servigo de emprego para prestar servicos relacionados com a actividade
de agéncias de emprego.

2. O orientador no servigo de emprego deve possuir uma licenga vélida para

prestagéo de servigos.

3. O orientador no servico de emprego, no exercicio das suas fungdes, ndo pode
ser titular de licenga, pessoa singular ou, caso o titular da licenga seja uma sociedade
ou associagfo, ser socio ou administrador da sociedade ou titular dos orgdos da
associagdo de outra agéncia de emprego, nem ser simultaneamente orientador no
servigo de emprego de qualquer filial da agéncia ou em outra agéncia de emprego ou

suas filiais.

Artigo 36.°
Comunicacdes

1. As agéncias de emprego devem comunicar & DSAL, por escrito, as datas de
inicio ou termo das fungdes do orientador no servigo de emprego, no prazo de 10 dias

a contar das referidas datas.
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2. Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1 do artigo anterior devido 2
cessagdo das fungGes do orientador no servigo de emprego, a agéncia de emprego
deve, no prazo de 30 dias a contar da data apresentacdo da comunicagdo referida no
nimero anterior, proceder ao preenchimento do lugar de orientador no servico de
emprego, sob pena de suspensio da respectiva licenga.

3. Em caso de suspensfio da licenga referida no nimero anterior e depois de ter
sido notificada pela DSAL, a agéncia de emprego, nio pode exercer a respectiva
actividade durante o periodo de suspensdo.

4. O titular da licenca de agéncia de emprego pode requerer o cancelamento da
suspensdo da licenga, apés o preenchimento do lugar de orientador no servico de

emprego.

Artigo 37.°
Deveres

O orientador no servigo de emprego deve assumir uma postura honesta e
responsavel no exercicio das suas atribuigées, que incluem:

I} Prestagfio tempestiva aos utentes e as agéncias de emprego de informagdes
sobre a legislacdo laboral aplicavel;

2) Prestagdio aos utentes de informagdes adequadas sobre o emprego;

3) Promover a correspondéncia entre o emprego e os utentes;

4) Apoio aos utentes no conhecimento da situagsio do mercado de trabalho;

5} Verificaglo dos documentos a apresentar pelas agéncias de €mprego aos
servicos competentes pela prestagdo de servicos relativos as suas
actividades.

Artigo 38.°
Requisitos para emissiio ou renovagio da licenga

1. O pedido de emisséo da licenga de orientador no servico de emprego ou de
renovagdo da licenga pode ser efectuado junto da DSAL, por pessoa singular que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Ser residente da RAEM;
2) Ter capacidade juridica;
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3) Possuir habilitagdes ao nivel do ensino secundério ou superior;

4) Possuir o certificado de avaliagio técnica profissional de orientador no
servigo de emprego, emitido pela DSAL;

5) Néo ter sido condenado, por decisfio transitada em julgado, em pena de
prisdo igual ou superior a trés anos, salvo se tiver sido reabilitado, nos
termos da lei;

6) Ndo encontrar em periodo de impedimento pelas sangSes acessorias
previstas no n.° 2 do artigo 45.°.

2. O modelo da licenga de orientador no servico de emprego & fixado por
despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas a publicar no Bolefim
Oficial.

Artigo 39.°
Documentos necessdrios para pedido de emissio ou renovaciio da licenca

1. No pedido de emisso da licenga de orientador no servigo de emprego, para
além do impresso proprio da DSAL preenchido, devem também ser enfregues o0s
seguintes documentos:

1) Copia do documento de identificagéo;

2) Curriculum vitae de que constem as habilitagdes académicas e a
experiéncia profissional e os respectivos documentos;

3) Cépia do certificado de avaliagfio técnica profissional de orientador no
servigo de emprego;

4) Certificado de registo criminal.

2. O pedido de renovagio da licenca de orientador no servigo de emprego deve
ser efectuado entre 30 a 60 dias antes do termo do seu prazo de validade, mediante a
apresentagdo dos documentos referidos na alinea 4) do ntimero anterior.

3. A apresentagdio do pedido de renovagiio da licen¢a em periodo inferior a 30
dias antes da data do termo do prazo de validade est4 sujeita a0 pagamento do dobro
da taxa de renovacéo.
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Artigo 40.°
Emissiio, renovagiio e validade da licenga

1. A DSAL deve emitir ao requerente a licenca de orientador no servigo de
emprego ou proceder & sua renovagfio, no prazo de 15 dias a contar da data de
recepgdo do respectivo pedido.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na instrugdo do
processo interrompe a contagem do prazo referido no ntimero anterior,

3. A licenca de orientador no servigo de emprego é uma licenga anual, com
validade de trés anos consecutivos contados a partir da data da sua emissfio até ao seu
termo, que ocorre no dia 31 de Margo do terceiro ano civil.

Artigo 41.°
Emissio de segunda via da licenca

A emissio da segunda via da licenga de orientador no servigo de emprego ¢
aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto para a emissio da segunda via da
licenga de agéncia de emprego.

Artigo 42.°
Caducidade e cancelamento da licen¢a

1. A licenga de orientador no servigo de emprego caduca quando:
1) Néo € apresentado o pedido de renovagio antes do termo do prazo da sua
validade;
2) Ocorre o falecimento do seu titular.

2. Alicenga de orientador no servigo de emprego ¢ cancelada quando:
1) O titular da licenga requer por escrito o seu cancelamento junto da DSAL;
2) O fitular nfo desempenha fun¢Ses de orientador no servico de emprego
durante trés anos consecutivos contados a partir da data de emissio da
licenga;
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3) O titular ndo garante o cumprimento dos requisitos exigidos para a
emissdo da licenga previstos no n.° 1 do artigo 38.°;
4) O titular conduz a agéncia de emprego 4 pratica de infrac¢es
administrativas previstas nos n. 1 a 3 do artigo 44.°, com excepgdo dos
casos de violagéo do disposto no n.° 1 do artigo 16.°.

3. Nas situagSes previstas na alinea 1) do n.° 1 ouno n.° 2, a DSAL deve notificar
de imediato o titular da licenga, exigindo a0 mesmo a devolugio da mesma.

4. A caducidade ou cancelamento da licenga, nio confere o direito ao reembolso
das taxas pagas.

5. Em caso de cancelamento da licenga por forga do disposto na alinea 4ydon??2
ou pela revogagéo da licenga por aplicagdo da sancfio acesséria prevista na alinea 2)
do n.° 2 do artigo 45.°, 0 requerimento para emissio de uma nova licenca de
orientador no servigo de emprego s6 pode ser apresentado apds frequéncia e
concluséo do curso de formagHo de orientador no servigo de emprego, organizado pela
DSAL.

CAPITULO V
Regime sancionatério

Artigo 43.°
Exercicio de actividade sem licenca vilida

1. Quem exercer a actividade de agéncia de emprego nfio sendo titular de licenga
vélida, ¢ punido com multa de 50 000 a 100 000 patacas.

2. Quem exercer, o cargo de orientador no servigo de emprego ndo sendo titular de
licen¢a valida para exercer nessa qualidade, é punido com multa de 10 000 a 20 000
patacas.

3. Quem violar o disposto na alinea 7) do n.° 1 do artigo 32.°, é punido com
multa de 10 000 a 20 000 patacas, por cada individuo em relagfio ao qual se verifique
a infracgdo.
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Artigo 44.°
Outras infrac¢des administrativas

1. Quem violar o disposto no n.° 1 do artigo 16.°, nas alineas 1)e10)ydon.°1do
artigo 32.° e no artigo 33.°, é punido com multa de 20 000 a 50 000 patacas.

2. Quem violar o disposto nos n.* 2 a 4 do artigo 30.°, no n.° 2 do artigo 31.°% nas
alineas 2)a 4), 8) e 9) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 32.°, & punido com multa de 20 000
2 50 000 patacas, por cada individuo em relagéo ao qual se verifique a infracgio.

3. Quem violar as orientacdes referidas no artigo 27.° ¢ o disposto na alinea 6) do
n.° 1 do artigo 32.°, ¢ punido com multa de 10 000 a 25 000 patacas, por cada
individuo em relagfo ao qual se verifique a infracggio.

4. Quem violar o disposto nos n.* 5 a 7 do artigo 29.°, na alinea 5) do n.° 1 do
artigo 32.% no n.° 3 do artigo 35.° e no n.° 1 do artigo 36.°, é punido com multa de 5 000

patacas.

5. Quem violar o disposto na alinea 2) do artigo 28.°, nos n.” 2 a 4 do artigo 29.°
enos n.” 5 e 6 do artigo 30.°, é punido com multa de 2 000 patacas.

Artigo 45.°
Sancdes acessérias

1. Pela violagdo do disposto nos artigos 43.° ou 44.°, podem ainda ser aplicadas a
agéncia de emprego, isolada ou cumulativamente, as seguintes sangdes acessorias:
1) Encerramento do estabelecimento, pelo periodo de um més a um ano;
2) Interdicdo do exercicio da actividade de agéncias de emprego, pelo
periodo de um més a um ano;
3) Revogacio da licenga, acompanhada da privagdo, pelo periodo de seis
meses a dois anos, do direito de requerer a emissdo de uma nova licencga.
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2. Pela violagdo do disposto nos artigos 43.° ou 44.°, podem ainda ser aplicadas
ao orientador no servico de emprego, isolada ou cumulativamente, as seguintes
sangdes acessorias:

1) Interdi¢do do exercicio de orientador no servigo de emprego, pelo periodo
de um a seis meses;

2) Revogagio da licenga, acompanhada da privagio, pelo periodo de seis
meses a um ano, do direito de requerer a emissdo de uma nova licenca.

3. As sangBes acessérias devem ser aplicadas adequadamente atendendo
gravidade da infrac¢do administrativa ¢ ao grau de culpa do seu autor.

Artigo 46.°
Medidas cautelares

1. Havendo indicios da pratica ou prética efectiva pela agéncia de emprego de
— actos que colocam em risco os interesses publicos ou os direitos dos utentes, apos
ponderagio da gravidade da infracgfio ¢ do grau de culpa do seu autor, podem ser
aplicadas a agéncia de emprego, isolada ou cumulativamente, as seguintes medidas
cautelares:
1) Encerramento tempordrio do estabelecimento;
2) Suspensdo preventiva da actividade.

2. As medidas cautelares aplicadas nos termos do ntimero anterior vigoram,
consoante os casos:
I) Até ao seu levantamento por decisdo da DSAL ou por decisio judicial;
2) Até ao inicio da aplicagio da sangfio acesséria de interdig@o do exercicio
de actividades de agéncias de emprego.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as medidas cautelares referidas
no n.° 1 tém a duragio méxima de um ano, a contar da data da tomada de decisdo que

as aplicou.
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Artigo 47.°
Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constituidas, as associagdes
sem personalidade juridica e as comissdes especiais respondem pela pratica das
infrac¢Bes previstas na presente lei quando cometidas pelos seus orgéos ou

representantes em seu nome e no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no mimero anterior é excluida quando o agente
tiver actuado contra ordens ou instrugdes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n° 1 nfio exclui a
responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 48.°
Responsabilidade solid4dria

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da multa respondem,
solidariamente com aquela, os administradores ou quem por qualquer outra forma a
represente, quando sejam julgados responséveis pela infracgéo.

2. Se a multa for aplicada a uma associagfio sem personalidade juridica ou a uma
comissdo especial, responde por ela o patriménio comum e, na sua falta ou
insuficiéncia, solidariamente o patriménio de cada um dos associados ou membros.

Artigo 49.°
Reincidéncia

1. Considera-se reincidéncia a pratica de outra infracgdo idéntica no prazo de um
ano apds a deciséo administrativa sancionatéria se ter tornado inimpugnével.

2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa aplicavel & elevado de um
quarto € o limite maximo permanece inalterado.
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Artigo 50.°
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infracgfo resulte da omissio de um dever, a aplicacdo da sangdo ¢ o
pagamento da multa ndo dispensam o infractor do seu cumprimento, se este ainda for
possivel.

Artigo 51.°
Procedimentos

1. Verificada a pritica de uma infracgdio administrativa, a DSAL procede a
instruggo do processo e deduz acusagéo, a qual ¢ notificada ao arguido.

2. Na notificagdo da acusagdo ¢ fixado um prazo de 15 dias para que o arguido
apresentar a sua defesa.

3. As multas sfo pagas no prazo de 15 dias, contados a partir da data da
notificagfio da decisfio sancionatéria, devendo o infractor, nos cinco dias subsequentes
aos do prazo indicado, apresentar & DSAL o documento comprovativo desse

pagamento.

4. Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior sem que a DSAL tenha
recebido prova de pagamento da multa, os documentos relevantes acompanhados do
comprovativo da cobranga coerciva devem ser remetidos 4 DSF, para ser efectuada a
cobranga coerciva nos termos do processo de execugsio fiscal.

CAPITULO VI
Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 52.°
Competéncia e impugnaciio

1. Compete 2 DSAL a fiscalizag8o do cumprimento da presente lei, sem prejuizo
das competéncias legalmente atribuidas a outras entidades.
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2. Compete ao director da DSAL a decisgo sobre o pedido de emisséo, suspensio
e cancelamenfo da licenga de agéncia de emprego ¢ da licenga de orientador no
servi¢o de emprego.

3. Compete ao director da DSAL a aplicagio de sanges previstas na presente lei.

4. Das decisdes do director da DSAL cabe recurso contencioso para o Tribunal

Administrativo.

5. O pessoal da DSAL, no exercicio de fungdes de fiscalizaggo, goza de poderes
de autoridade puiblica, podendo, nos termos da lei, solicitar is autoridades policiais e
administrativas a colaboragio que se mostre necesséria, designadamente nos casos de
oposi¢do ou resisténcia ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 53.°
Comunicagito

A DSAL deve comunicar & DSF e ao Corpo de Policia de Seguranga Publica os
seguintes assuntos:
1) A emisséo ou alteracfio da licenga da agéncia de emprego e da filial;
2) A caducidade ou cancelamento da licenca da agéncia de emprego e das
filiais;
3) As decisdes sobre medidas cautelares;
4) As decisdes sancionatérias acessérias.

Artigo 54.°
Tratamento de dados pessoais

A DSAL procede, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgiio de
Dados Pessoais), ao tratamento e interconexio de dados pessoais, com outras
entidades publicas que possuem dados relevantes para efeitos da presente lei, na
medida necessdria ao exercicio das competéncias que lhe sejam atribuidas pela
presente lei.
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Artigo 55.°
Tramitagdo electronica

O regime de tramitagio electrénica dos procedimentos da presente lei é definido
por regulamento administrativo,

Artigo 56.°
Taxas

1. Estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa, cujo montante é fixado por
despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial, os seguintes pedidos:
1) Emissdo, renovagfo, alteragdo e emissdo de segunda via da licenga da
agéncia de emprego e das filiais;
2) Emisséo, renovagfo ¢ segunda via da licenca de orientador no servico de
emprego.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do niimero anterior, o montante da taxa de
emissdo da licenga ¢ calculado por meses, na proporgdo de 1/24 (um para vinte e
quatro avos) por cada més ou periodo inferior a um més mas superior a 15 dias.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do n.° 1, o montante da taxa de emissgo
da licenga € calculado por meses, na propor¢éio de 1/36 (um para trinta e seis avos)
por cada més ou periodo inferior 2 um més mas superior a 15 dias.

Artigo 57.°
Destino das taxas e multas

O produto das taxas e multas constitui receita do Fundo de Seguranca Social.

Artigo 58.°
Disposi¢des transitérias

1. A presente lei € aplicdvel s agéncias de emprego cujas licengas tenham sido

 emitidas antes da sua entrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos n.” 2 a 5 do

fTBGREMaE #AA
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presente artigo.
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2. As licengas emitidas s agéncias de emprego antes da entrada em vigor da
presente lei continuam vélidas até ao termo do respectivo prazo de validade.

3. Os pedidos de renovagdo de licengas das agéncias de emprego referidas no
numero anterior estéo isentos do cumprimento dos requisitos previstos nas alineas l)e
3) don.®° 4 do artigo 7.°.

4. Nos pedidos de licenga de orientador no servigo de emprego, estdo isentos do
cumprimento do requisito previsto na alinea 3) do n.° 1 do artigo 38.°, os:

1) Titulares de agéncia de emprego ou, caso o titular seja uma sociedade ou
associagio, os sécios e administradores da sociedade ou os titulares dos
orgdos da associagdo, cuja licenca vilida tenha sido emitida antes da
entrada em vigor da presente lei;

2) Individuos que tenham exercido a actividade de agéncias de emprego
durante cinco ou mais anos consecutivos, antes da publicagio da
presente lei.

5. O disposto no mimero anterior aplica-se também aos pedidos de renovagdo da
licenga de orientador no servigo de emprego e aos pedidos apresentados nos termos do
n.° 5 do artigo 42.°,

Artigo 59.°
Direito subsididrio

Em tudo o que nZo se encontre especialmente regulado na presente lei, aplica-se,
subsidiariamente, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo e no
Decreto-Lei n.® 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime geral das infracgdes
administrativas e respectivo procedimento).

Artigo 60.°
Revogaciio

S#o revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 32/94/M, de 4 de Julho;
2) A Portaria n.® 152/94/M, de 4 de Julho.
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Artigo 61.°
Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia de de 201....
2. A DSAL pode, no dia seguinte ao da publicagio da presente lei, dar inicio aos

procedimentos administrativos dos artigos 38.°a 40.%¢ do n.° 4 do artigo 58.°,

Aprovada em de de 2017,

O Presidente da Assembleija Legislativa,

Ho Iat Seng
Assinada em de de 2017,
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
Chui Sai On
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