12, COMISSAO PERMANENTE

Parecer n°. 2/11/2003

Assunto: Proposta de Le intitulada “ Codigo de Processo do Trabalho”.

Introducéo

A proposta de lei intitulada “ Codigo de Processo do Trabalho” foi apresentada
pelo Governo na sessdo plenaria desta Assembleia Legidativa da Regido Administrativa
Especid de Macau (RAEM) em 10 de Fevereiro de 2003 efoi aprovada formamente na
generaidade na sessdo plenaria de 18 de Fevereiro de 2003.

A Senhora Presidente da Assembleia Legidativa, pelo Despacho 37/11/2003, de
18 de Fevereiro, distribuiu a proposta de lel & 12 Comissdo Permanente para exame na
especiadidade e emissdo de parecer até ao dia 11 de Abril de 2003.

Esta 12 Comissdo Permanente, todavia, apds a reunido de 1 de Abril de 2003,
solicitou, e a Senhora Presidente deferiu o pedido, uma prorrogacéo do prazo por dois
meses, isto é até 11 de Junho de 2003, judtificada pela circunstancia da elevada
complexidade técnica da proposta de lei supra referenciada.

A edta circunstancia acresce o facto de esta Comisséo ter recebido, sem que o
tenha solicitado, da Associagéo dos Trabahadores da Funcdo Publica de Macau e do
Senhor Deputado Jorge Fao propostas de sugestfes relativamente a proposta de lei supra
identificada e de ter, ainda, tomado a iniciativa de solicitar a Associagao dos Advogados
de Macau, a Associacdo Comercia de Macau, a Associagao dos Operarios de Macau e
ainda a Associagdo das Pequenas e Médias Empresas de Macau que se pronunciassem,
querendo, por escrito, quanto aquela proposta de lei.

Aos pedidos supra referidos s6 a Associacdo dos Advogados de Macau respondeu
enviando um parecer a esta 12 Comissio Permanente.



As propostas de sugestdes da Associacao dos Trabalhadores da Funcdo Publica de
Macau, do Senhor Deputado Jorge F&o, bem como o parecer enviado pela Associagdo
dos Advogados de Macau (ja distribui dos as Senhoras e Senhores Deputados quer em
li ngua chinesa quer em |i ngua portuguesa) foram analisados pel os membros da Comissio
e foram ainda objecto de uma apreciacéo realizada conjuntamente com o proponente no
sentido de se identificarem as matérias relativamente as quais a proposta em apreco
poderia ser melhorada.

A comissdo, na reunido de 1 de Abril de 2003, entendeu, desde logo, que se
justificava uma ateracdo na metodologia a adoptar para a analise da proposta de lei em
apreco.

Nesse sentido, decidiu solicitar a0 Governo da Regido um esclarecimento mais
detalhado dagquela proposta de lei em sede de apreciagcéo na especialidade por parte desta
Comissdo. Com efeito, foi enterdimento dos membros da Comissédo que 0 proponente
estaria mais habilitado para responder de forma mais desenvolvida a algumas questbes
relativas as solugdes legidativas que consagrou na proposta do Cédigo de Processo do
Trabalho.

O convitefoi aceiteeem 7 de Abril e, ainda, em 3 de Junho de 2003, decorreram
reunides em que o Governo se fez representar pela Senhora Secretaria para a
Administragdo e Justica, Dr.2 Florinda da Rosa Silva Chan, pelo Director da Direcgéo dos
Servigos de Trabalho e Emprego, Senhor Dr. Shuen Ka Hung, pelos Assessores do
Gabinete da Secretaria para a Administrag@o e Justica, Senhor Dr. Fong Soi Tong e
Senhor Dr. Jose Pinheiro Torres, pelo Chefe de Departamento da Inspeccdo do Trabaho
da Direcgéo dos Servicos de Trabalho e Emprego, Senhor Dr. Raimundo Bento, pelo
Técnico Superior da mesma direccdo de servicos, Senhor Dr. Jose Bento da Silva, a
Senhora Dr.2 Leong Pou leng, Subdirectora da Direccéo dos Servigos de Assuntos de
Justica e ainda pelo jurista da mesma direccéo de servigos Senhor Dr. Marques da Silva,

A andlise da proposta de lei em apreco, em sede de Comissdo, suscitou um
conjunto de questBes técnicas que reclamou quer um estudo mais aprofundado quer a
colaboragéo entre a Comissdo e o0 proponente da qual resultou a apresentagéo pelo
proponente de uma nova versao da mencionada proposta de lei — entregue em 5 de Junho
de 2003 - que acolhe, em parte, as opinides e sugestdes expressas em sede de Comissao.

A Comissdo, para o efeito, reuniu nos dias 1 e 11 de Abril, 21, 27 e 29 de Maio, 6

e 9 de Junho de 2003 para proceder a analise exaustiva da proposta de lei supra
mencionada.



Discutido o articulado da proposta de lei e consideradas as opgdes e solugcbes
propostas ha mesma, cumpre a Comissao pronunciar-se, emitindo o seu parecer o que faz
observando a seguinte sistematica para facilidade da exposicdo e comodidade de
referéncia, nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do Regimento da Assembleia
Legislativa:

| —Introduc&o;

I — Questdes colocadas pelos membros da Comissdo ao Executivo;
Il — Apreciagéo genérica;

IV — Apreciac&o na especiaidade; e

V — Conclusdo.

Questdes colocadas pelos membr os da Comissio ao Executivo

Conforme foi ja referido, esta Comissao decidiu que a importancia socia e a
complexidade técnica da proposta de lei em apreco justificavam que fosse solicitado ao
Executivo alguns esclarecimentos quanto as solucdes legidativas consagradas pelo
proponente na proposta de lei em apreco. Foi com esse desiderato que se redlizaram as
reunides de 7 de Abril e de 3 de Junho de 2003.

Entende, assm, a Comissdo que devem ser aqui registadas as questdes mais
importantes abordadas com o Governo.

A Comissdo, desde logo, solicitou a0 Executivo um esclarecimento quanto ao
sentido do n° 1 do Artigo 2° (RemissOes para disposicdes revogadas) da proposta de lei
preambular.

Quanto a este dispositivo, 0 Executivo explicou que € necessario ter em
consideracdo duas questdes diferentes.

Em primeiro lugar, o Cadigo de Processo de Trabaho anteriormente vigente em
Macau foi revogado pelo nimero 4 do artigo 4.° da Le n.° 1/1999, de 20 de Dezembro,
na medida em que se tratava de uma lei elaborada pelas autoridades portuguesas e néo
pelas autoridades de Macau e, nesse sentido, ndo poderia ser aceite como legidacéo da
RAEM -, n&o tendo sido, entretanto, aprovado um diploma que regulasse o processo do
trabal ho.



Em segundo lugar, existe a necessidade de se prever uma norma de cautela para

se assegurar que certa legislagcdo que se possa referir ao Codigo de Processo de Tralalho
anterior possa estar ressalvada.

N&o se trata de dizer que esta ressalvado o Codigo de Processo de Trabalho
anterior, até porque ele foi seguramente revogado pela Lei da Reunificacao.

Acontece é que ha disposicdes legais que estdo em vigor e que remetem para
aquele Cadigo. A titulo de exemplo, referiu 0 Executivo que em termos de custas
judiciais se continua a utilizar a terminologia do Cédigo anterior porque a lei das custas
judiciais entrou em vigor num momento em que ainda estava em vigor o anterior Codigo
de Processo de Trabalho. A prépriaLei de Bases da Organizagdo Judiciaria refere-se, por
exemplo, aos processos penais laborais. Designacao gue na presente proposta de le,
0 proponente aterou, passandose agora a falar em processo contravenciona, por
entender que falar em processo pena ao ni vel das violagdes dalei labora era desgjustado,
porque se tratam de contravencdes e ndo de crimes.

Assim, o n° 1 do atigo 2° da proposta de lei preambular € uma norma de
salvaguarda. Este tipo de normas surge normamente em relacdo a diplomas que se
revogam, isto €, se a presente proposta de lei fosse revogar uma outra lei anterior, entédo
dir-se-ia que as remissdes para as disposi¢des da lei que se revoga se consideram feitas
paraanovale.

Ora sucede que o Caédigo de Processo de Trabalho anterior ja foi revogado pela
Lei da Reunificagdo, ndo podendo evidentemente o legislador revogar segunda vez uma
lei que ja foi anteriormente revogada. N&o se pode revogar o que ja estava revogado.

O Executivo e os membros da Comissdo acordaram na necessidade de, em
conjunto, melhorar a redacgdo deste normativo no sentido da sua maior clareza®.

Os membros da Comissdo pretenderam conhecer as diferencas entre o Cédigo de
Processo do Trabalho anteriormente vigerte em Macau e a proposta de lei relativa ao
Cadigo de Processo de Trabalho que agora se apresenta.

Quanto ao Capi tulo I, afirmou o Executivo que o hovo Cédigo € muito diferente
do anterior, ndo porque tivesse necessariamente que 0 Ser, mas porgue a sua adaptacdo a
Macau a isso obrigou. Houve quanto a este ponto, e quanto ao aspecto da delimitacéo do
ambito das ac¢oes de Direito de Processo do Trabalho, uma preocupacéo de tentar definir

! Conforme methor se podera verificar naparte |V deste parecer, aredacgdo do artigo em questéo foi realmente alterada.



de forma clara os aspectos em relacéo aos quais ndo se oferecem dlvidas de que se trata
de matéria laboral.

Em relagédo ao Cddigo anterior era necessario aterar varios aspectos que tinham
gue ver com a realidade portuguesa e que nada tinham que ver com a realidade de Macau.
Pense-se, a titulo de exemplo, em tudo o que resmita ao contencioso das associacoes
sindicais.

Houve, também, a preocupacdo de atender aquilo que sdo questdes que ndo
oferecem grandes dlvidas e que estéo relacionadas com o contrato de trabalho, com as
agéncias de emprego e com os acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Depois, sentiu 0 Governo a necessidade de aumentar, de algum modo, ou pelo
menos prever de forma diferente, o tipo de contravengdes laborais que existem em Macau.
O ambito das contravencdes em Macau €, quanto a este aspecto, mais alargado do que o
gue existe em Portugal.

Para além disso, houve a necessidade de proceder a esta adaptacdo porque em
Macau ndo existem, de momento, tribunais de trabalho e a definicéo da jurisdicdo do
trabalho e do ambito de aplicagdo deste Codigo ndo se pode fazer por remissao para um
tribunal.

O tribuna competente € o Tribunal Judiciad de Base e, ndo havendo uma
competéncia especiaizada a este ni vel, ndo podemos dizer que € uma competéncia de um
tribunal que ndo existe

Essenciadmente, salientou o Executivo, houve uma preocupacéo no sentido do
alargamento da natureza urgente de determinados processos de trabalho, consequéncia da
necessi dade sentida nos ultimos dois anos de se combater certa morosidade dos processos
de trabalho.

Um outro factor prende-se com a presuncdo de insuficiéncia econémica, cuja
afirmagdo é importante.

Nas accles de natureza labora colocam-se estes problemas e a ideia foi, de
acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Basica da Regido, de obstar a que razdes de
ordem econdmica e financeira pudessem impedir o0 acesso aos tribunais. E uma medida a
que a legidacdo anterior ndo fazia referéncia, limitando-se a remeter para as regras gerais,
que implicavam a prova da insuficiéncia econdmica. Agora, presume-se a insuficiéncia
econdmica e h lugar a uma contraprova para determinar a sua inexisténcia.



No que respeita ao Capi tulo |1, entendeu o Executivo que a preocupacdo foi a de
melhor regular o modo de intervencéo do Ministério Publico, ndo se limitando a uma
mera consagracdo da regra segundo a qua o Ministério Publico deve o patroci nio
oficioso, mas regular, nomeadamente, os casos de recusa do patroci nio e da cessacéo do
patroci nio.

Uma das novidades deste Capi tulo consistia na determinacéo que as associacoes
representativas dos trabalhadores podiam intervir nos processos de natureza civil como
assistentes dos trabalhadores. A razdo desta novidade era, em primero lugar, a
verificacdo de que ha, de uma maneira gera, uma menor preparacdo em termos
econdmicos, sociais e educacionais dos trabalhadores para a possibilidade da sua defesa
judicial, e a intervencéo das associacoes representativas poderia diminuir esta diferenca;
em segundo lugar, tratava-se de criar a possibilidade de as associa¢oes representativas de
trabalhadores exercerem a defesa dos trabalhadores no local destinado a esse efeito, os
tribunais. A defesa deixaria de ser feita por meios, digamos assim, extrgudiciais, e
passaria a ser feita junto dos tribunais.

O Executivo esclareceu ainda que em outros ordenamentos onde existem
sindicatos ndo é necessaria uma norma deste tipo, porgque os sindicatos tém uma vocagcdo
directa de tutela dos direitos dos trabalhadores e possuem uma estrutura prépria de apoio
aos trabalhadores.

Sobre esta inovagdo ndo deixou o0 Executivo de eqpressar aos membros da
Comissdo as dividas que se |he colocavam quanto a decisdo de incluir este normativo na
presente proposta de lel. O Executivo ndo tinha, todavia, davidas quanto a bondade da
consagragcdo de uma solugdo como esta no ordenamento da Regido.

Os membros da Comissao transmitiram ao Executivo que se tratava, realmente, de
uma solugdo que merecia ser repensada quanto a sua inser¢ao no Codigo de Processo de
Trabal ho.

Nesse mesmo sentido, os membros da Comissdo pretenderam ser esclarecidos
guanto a0 artigo 3.° (Legislacdo complementar) da proposta de lei preambular,
designadamente porgue no que toca a fixagéo dos critérios de reconhecimento do caracter
representativo das associagdes dos trabal hadores se colocava a davida de saber se ela ndo
deveria ser antes objecto de uma intervencao legidativa.

O Executivo admitiu que é quase imprudente ndo ter davidas neste domi nio, mas
existiram razbes que justificaram a op¢éo da sua colocacdo na lei preambular e de se ter
previsto a regulamentacéo daguela matéria por regulamento administrativo.



Em primeiro lugar, teve de se considerar o facto de ndo existir em Macau nenhum
critério, nenhuma lel, que de algum modo reconheca o caracter representativo dos
trabalhadores por parte de certas associagOes (apesar de ndo haver duvidas que a
Associagdo Geral dos Operérios, por exemplo, representa trabal hadores).

Se ndo se estabel ecesse um limite, basicamente todas as associagcfes poderiam ser
consideradas representativas.

Uma das aternativas seria a de remeter para a Direcgéo dos Servigos de Trabalho

e Emprego a definicdo do que sga uma associagcdo representativa de trabalhadores.
Entendeu 0 Executivo que esta seria sempre uma ma solugéo.

Em segundo lugar, houve a preocupacdo de ndo remeter esta matéria para 0s
tribunais porque, embora os juizes estejam norma mente habilitados para decidir matérias
como esta, se percebeu que se estaria a contribuir para atrasos nos processos, ja que 0s
juizes teriam que proferir despachos sobre se aceitavam ou ndo a congtituicéo de certas e
determinadas associacdes como assistentes dos trabalhadores num determinado processo
judicial.

Tratar de saber se este assunto deve ser tratado por uma lei ou por um
regulamento administrativo € uma questao que também se colocou ao Executivo.

Neste contexto, optou-se pelo regulamento administrativo porque, em primeiro
lugar, havia uma questdo quanto a logica interna do diploma, ndo fazendo muito sentido
que uma lei impusesse a Assembleia Legidativa a aprovagdo de uma outra lei. Em
segundo lugar, porque semel hante diploma teria natureza regulamentar, ndo se afigurando
coerente que uma lei regulamente uma outra lei. Por outro lado, a intencao subjacente a
este diploma ndo é minimamente a intervengéo na liberdade de fixacdo dos objectivos
associativos ou dos estatutos. Pelo contrario, a intengéo era a de estabelecer, de forma
positiva, os critérios pelos quais se deveria considerar, para o efeito preciso do artigo 10.°
(Assisténcia das associacfes representativas dos trabalhadores), uma associagdo como
representativa de trabal hadores.

Nunca houve intencéo de retirar a Assembleia Legidativa qualquer competéncia
nessa definicdo, nem muito menos a criagdo de uma lel sindical.

O Executivo solicitou aos membros da Comissio que as normas dos artigos 10.%
do projecto e ado artigo 3.° da proposta de lei preambular fossem objecto de uma anélise

2 Em momento posterior dos trabalhos de apreciagdo na especialidade, os membros da Comissdo e o Executivo

acordaram na eliminacgao do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do Trabalho, e consequentemente na eliminagdo do
artigo 3° da proposta de lei preambular. Estas duas elimina¢es implicaram a renumeragdo dos artigos da proposta de lei



conjunta entre o Executivo e a Comissao no sentido de se apreciar a sua inser¢ao numa
outra sede legal, sobretudo tendo em atengéo que ndo existe ainda no ordenamerto local

umale sindical.

O Executivo esclareceu ainda que o artigo 24.° (Legitimidade das associagcOes
representativas) ndo se prende com esta matéria. Trata-se ai de colocar em pé de
igualdade as associagdes representativas de trabal hadores e as dos empregadores quanto a
interesses colectivos.

Quanto ao Capitulo Ill, entendeu o Executivo que se deviam sdlientar duas
medidas.

A primeira, que se refere ao artigo 12.°, prende-se com as notificagdes ao arguido
em processo contravencional que ndo passam por um processo de notificagéo edital,
fazendo-se por via pessoa ou por meios de carta ou aviso registados. Garante-se o direito
de defesa, caso 0 arguido ndo compareca, nomeando-se um defensor oficioso. Com esta
medida, pretende-se evitar um ‘expediente” namamente dilatorio, a fuga a notificagéo
para se ganhar tempo. Uma vez que estes processos ja tiveram uma fase administrativa,
0s arguidos tiveram tempo de contactar com 0 processo e de se prepararem para nele

serem partes.

Em segundo lugar, no artigo 13.° prevé-se uma maior informacdo ao préprio
condenado a0 pagamento de quantias, quando sgja o caso. Indicamse, expressamente, 0
prazo de pagamento das quantias em di vida e as consequéncias (basicamente executivas)
se 0 pagamento nao for efectuado dentro desse prazo.

Pretendeu a Comissdo um esclarecimento técnico quanto a diferenciacdo entre a
parte civil e a parte pena da proposta de €.

O Executivo adiantou que no que respeita a distingdo entre o ambito civil e o
contravencional, ndo h4 uma separacdo taxativa. Sdo duas questdes que podem ocorrer
em virtude dos mesmos factos. E costume falar em diferentes responsabilidades e, neste
caso, um mesmo facto pode determinar responsabilidade civil e/ou contravencional. O
ndo pagamento de um salério, por exemplo, faz o empregador incorrer em
responsabilidade de tipo civil, mas, para aém disso, a lei labora determina que a
violacdo das regras que impdem o pagamento do salario ou outros montantes devidos
constitui uma contravencdo. Ha casos em que a responsabilidade € civil e segue um

preambular e, em parte, a renumgragdo do articulado da proposta de Codigo de Processo do Trabalho. Assim, as referéncias neste
parecer aos artigos quer da proposta de lei preambular quer da proposta de Codigo de Processo do Trabalho estdo ja actualizadas
de acordo coma renumeragao final que resultou daquelas duas eliminagoes.



processo civil, e outros em que a responsabilidade é contravencional e segue um processo
contravencional.

Sucede entdo que ou o trabalhador quer ir imediatamente para tribunad e o
processo é civil, ou o trabalhador vai primeiro a Drecgdo dos Servigcos de Trabalho e
Emprego, apresentar uma gqueixa ou denlincia, e o problema ja ndo é civil e passa a ser
contravenciona. Portanto, no processo civil, a questédo é o pagamento do que é devido,
enquanto no processo contravencional, o problema é a violagdo das leis em vigor.

Quando a Direccéo dos Servicos de Trabalho e Emprego entende que ha razées
para um empregador ser multado, levanta um auto e faz o célculo das quantias
eventualmente em di vida ao trabalhador. Depois, ou ha o pagamento voluntario e termina
ai 0 processo, ou ndo ha pagamento e 0 processo segue para 0 Ministério Publico, que
acusa ou ndo. Se acusar, o trabalhador pode recuperar a quantia em di vida, no ambito do
processo contravencional.

Na prética de Macau, a regra é que haja matéria civil no ambito de um processo
contravencional.

Os membros da Comissdo entendendo a preocupacdo do Executivo com a
celeridade a emprestar a0 processo laboral, materiadizado no projecto em apreciacdo
pretenderam saber qual a posicdo do Executivo quanto a criagdo de um tribuna
especidizado em matéria labora e qual a receptividade que ta ideia poderia ter no seio
dos magistrados judiciais.

O Executivo afirmou no tocante a esta matéria que manteve contactos intensos
com os magistrados judiciais e que o contelido do projecto reflecte também as suas
opinides e sugestbes. Além disso, foi considerada igualmente a capacidade de resposta do
Ministério Publico, que também foi consultado.

O Executivo referiu ainda que se compromete a dar todo o apoio, inclusivamente
contratando mais funcionarios, no sentido de permitir a efectiva implementacdo do
diploma, na linha de orientacfes pali ticas gerais que pretendem acelerar a tramitacao de
processos em tribunal e impedir a sua acumulacao.

Porém, o Executivo acha que é incorrecto dizer que ndo h4, de momento, pessoal
suficiente ou que o Executivo ndo tem prestado atencéo a area juri dica

Quanto ao tribunal especiaizado, o Executivo julga haver necessidade de criar um
tribunal de pequenas causas, cuja proposta de criagdo sera apresentada ainda em 2003.



Essenciamente, cabe ao Executivo responder as exigéncias da sociedade e isso
sera feito, quaisquer que sejam as medidas a tomar e 0s gastos a efectuar.

Este Cddigo pode ser aplicado pelo actua Tribuna Judicial de Base, como por
um eventua jui zo de competéncia especidizada. De qualquer forma, a criagdo de um
tribunal especializado s6 pode acontecer apds a dteracdo da Lel 9/1999, de 20 de
Dezembro, que estabelece as Bases da Organizacéo Judiciaria e, por isso, o Executivo
prefere um “eventual jui zo” a criar dentro do Tribunal Judicial de Base a ndo um novo
tribunal.

Apreciacdo genérica

A funcéo socia do direito processua laboral ou processo do trabalho enquanto
disciplina normativa de uma “sequéncia de actos destinados a justa composi¢cao de um
conflito de interesses (liti gio) privados, relativos a disciplina do trabalho ou com ele
conexos, mediante a intervencdo de um érgdo imparcial, o tribunal” ® justifica que se
assinale a presente iniciativa legid ativa do governo.

Para mais sabendo-se que por forca da Le n.°© 1/1999, de 20 de Dezembro, mais
concretamente o n° 4 do seu artigo 4.° — “a legisagao portuguesa previamente vigente
em Macau, incluindo a elaborada por 6érgaos de soberania de Portugal exclusivamente
para Macau, deixa de vigorar a partir de 20 de Dezembro de 1999” — o Codigo de
Processo do Trabalho, aprovado em Portugal pelo Decreto-Le n° 45 497, de 30 de
Dezembro de 1963, e extendido ao ultramar portugués pela Portaria n.° 87/70, de 2 @
Fevereiro de 1970, publicada no Boletim Oficial de Macau n° 11, de 14 de Mar¢o de
1970, cessou a suavigéncia.

Assm, desde a criagdo da RAEM matriculou-se a necessidade de editar um
Caodigo de Processo do Trabalho adaptado a redidade de Macau. A presente proposta de
lel materializa esse proposito.

O proponente isso mesmo declara na nota justificativa que acompanha a proposta
delei supra identificada: “a verdade € que a inexisténcia de um diploma especificamente
vocacionado para a resolugédo judicial dos conflitos do foro laboral veio a revelar-se um
factor potenciador da instabilidade social. Por essa razdo, o Governo da Regido

s L opes Cardoso, Alvaro, Manual de Processo do Trabalho, Livraria Petrony, pag. 16.
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Administrativa Especial de Macau fez inscrever nas suas Linhas de Acgéo Governativa a
elaboracéo e aprovacao de nova legislacdo de processo do trabalho.”

Esclarece ainda o proponente, na nota justificativa, que “a proposta de lel que ora
se apresenta visa dar cumprimento ao ali determinado, estando as suas solugdes e
principais opcles sintonizadas pela preocupacao fundamental ce fazer do Codigo de
Processo do Trabalho um diploma adequado a realidade de Macau, verdadeiramente
auténomo e amplamente inteligi vel, e apto, por isso a cumprir as suas fungdes de efectiva
tutela judicial de direitos e de realizag&o da paz social.”

No contraponto com o anterior Cédigo de Processo do Trabaho, o proponente
elenca “importantes alteracdes de sistemdtica, de técnica legidativa e de forma de
expressdo das solucdes legais Quanto as primeiras, particular relevo merece a
introducdo, sem paralelo no Cddigo anterior, de um titulo respeitante a «disposi¢coes
gerais», especialmente destinado a acolher as normas de aplicagcdo comum em processo
do trabalho mas sobretudo orientado no sentido de dar coeréncia interna a legisagdo
processual do trabalho. J& as segundas, mais subtis mas ndo menos significativas,
traduzem uma aposta firme numa mais completa definico da sequéncia da tramitacado e
a opcado por um modo diverso de expressdo das solucbes preconizadas, mais
directamente indidador do respectivo alcance.

Assumidamente, mas sem excessos, tem a proposta de lel que se apresenta um
caracter regulador que o Codigo que o antecede néo tinha. Trata-se de uma op¢ao que
se justifica particularmente em Macau, onde o conflito laboral é sempre assumido na
perspectiva da tutela individual de direitos, para a qual ndo concorre normalmente
qualquer mediacéo das entidades de classe.”

Como expressamente se enuncia na nota justificativa, as linhas orientadoras da
presente proposta de lei intitulada “Codigo de Processo do Trabalho” — a qual visa a
criagdo de ‘um diploma adequado a realidade de Macau, verdadeiramente autbnomo e
amplamente inteligi vel, e apto, por isso, a cumprir as suas funcbes de efectiva tutela
judicial de direitos e de realizacdo da paz social’ — passam fundamentalmente pela
“introducao de importantes alteracdes sistematicas, de técnica legidativa e de forma de
expressao das solugdes legais'.

E entendimento desta 12 Comissio Permanente que se acolheram soluctes
gerdmente positivas e que a proposta de lei ndo sO inova em reacdo a determinadas

matérias como também introduz multiplas modificagfes, umas de natureza estrutural e
outras de cariz e alcance mais pontual.
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As inovacdes e modificagbes mais relevantes sdo as que a seguir se ainham,
reproduzindo-se, por comodidade, a si ntese apresentada pelo proprio proponente na nota
justificativa — até porque ela serviu de base a apresentacdo detalhada da proposta de lei
em apreco por pate do Executivo nas ja referidas duas reunides especialmente
concebidas para esse efeito:

“A opcdo de fazer aplicar o processo do trabalho apenas as questfes
relativamente as quais ndo se suscitam davidas importantes quanto a sua natureza
laboral ou similar, evitando, desse modo, a indefinicdo que se poderia criar
quanto a delimitag&o do ambito da jurisdi¢do do trabalho;

O alargamento da proteccdo dos trabalhadores que por forca da cessacdo da
relacdo de trabalho deixam de poder permanecer em Macau ou ai nao tém a sua
permanéncia assegurada;

A desnecessidade, em processo contravencional, da presenca do arguido em jui zo,
quando por qualguer razdo ndo possa 0 mesmo ser notificado, ficando a sua

defesa assegurada por advogado nomeado pelo juiz,

O estabelecimento duma presungdo geral de insuficiéncia econdémica dos
trabalhadores, para efeitos de apoio judiciario, bem como uma maior precisdo das
regras atinentes ao patrocinio oficioso do Ministério Publico;

O alargamento da natureza urgente dos processos de trabalho aos casos em que o
trabalhador se encontra em situacdo de desemprego e em que se reclamam
créditos decorrentes da cessacdo da relacéo de trabalho.

A supressio do princi pio da obrigatoriedade da aumulacgéo inicial dos pedidos e
uma melhor definicdo dos casos em que a cumulagéo sucessiva € possivel;

A consagracéo da regra de gque a prova da justa causa de rescisdo compete a
parte que na accao tem interesse na sua subsisténcia, deste modo se regulando
uma questdo que, na auséncia de regras especificamente disciplinares, € de molde
a suscitar inimeras dificuldades;

A consagracdo expressa da admissibilidade de procedimentos cautelares,
egpecificados e ndo especificados, 0os quais sdo processados de acordo com uma
tramitacdo agilizada que, sem se afastar excessivamente da disciplina geral,

permite responder mais adequadamente as exigéndas do foro laboral.

A instituicdo de uma Unica forma de processo, com tramitacao simplificada, mas
suficientemente maleavel para permitir a adequacéo a situac6es de complexidade
diversa;

A ingtituicdo duma tentativa preliminar de conciliagdo, a realizar perante o
Ministério Publico, dentro de prazos apertados e a ter lugar na fase
imediatamente subsegquente a apresentacdo da peticao;

A eliminagdo dos casos de cominacao plena, impondo-se um princi pio de
conhecimento do meérito da causa, embora com a possibilidade de o juiz poder
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decidir simplificadamente, sempre que dos autos constem elementos suficientes
para o efeito;

A redefinicdo dos poderes do juiz quanto ao estabelecimento da matéria de facto

suscepti vel de concorrer para a dedsdo da acgcdo, com a conseguente valorizag&o
da verdade material sobre a verdade formal;

A consagracao da possibilidade de condenacdo em montante superior ao do

pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que tal resulte da aplicacéo de leis
inderrogaveis.

De menor wulto terdo sido as inovacgdes introduzidas no domi nio dos processos
especiais relativos a acidentes de trabalho e doencas profissionais, em grande

medida por se ter mantido intocada a legislag&o substantiva atinente.

Né&o obstante, ha a assinalar importantes alteracdes de sistematizacdo, bem como

uma generalizada tendéncia para uma maior precisdo e rigor técnico da
linguagem utilizada.

Do mesmo modo, regula-se de forma mais apurada e completa a intervencdo do

Ministério Publico, evitando-se assim dividas escusadas sobre o ambito e modo

dessa intervencdo, sempre prejudiciais a uma rapida definicdo dos direitos e

obrigacdes emergentes de sinistros do trabalho que, por lei, em homenagem aos
valores de ordem e interesse publico ai envolvidos, se faz necessariamente por via
judicial.

Relativamente ao processo executivo, para além das preocupacfes gerais antes

assinaladas, a disciplina introduzida visa essencialmente vencer 0s
constrangimentos de que em geral estes processos enfermam, por forma a torna-o
mais célere e eficaz. A ti tulo exemplificativo, refira-se a reunido num unico acto,

posterior a efectivacéo da penhora, da notificacdo ao executado da nomeacédo dos
bens, do despacho determinativo da penhora e da sua efectivagao.

Em matéria de definicdo dos titulos executivos, coerentemente com as regras

respeitantes as possibilidades de conciliagéo previstas no Codigo, sdo os autos de
conciliacéo obtidos em processo do trabalho expressamente qualificados como tal,
sem prejuizo dos demais que a lei processual civil comum tambémacol he.

Especial relevo merece ainda, pela sua novidade, o cuidado que se colocou na

disciplina do processo contravencional do trabalho. Foi especialmente ponderado
o facto de em Macau a via da accéo contravencional ser o meio normal por que se
fazem valer judicialmente os direitos dos trabalhadores, o que de uma naneira
geral ndo encontra acolhimento na disciplina do processo contravencional comum,
edai que as 0lugbes consagradas no projecto que ora se apresenta tenham como
objectivo comum o de garantir que a acgao contravencional possa servir, sem

prejuizo da sua funcao ti pica, como um expediente processual adequado a efectiva
tutela de direitos individuais no foro laboral.

Expressa consagracao de gue o auto que faga fé emjui zo vale como acusacéo, em
coeréncia coma disciplina do Codigo de Processo Penal;

13



Redefinicéo e maior precisdo das regras da remessa do auto a jui zo;

Redefinicdo do ambito e modo da intervengdo do Ministério Publico apos a
recepcao do auto, com expressa consagracao da regra de que o arquivamento da
accao contravencional ndo impede a continuag&o dos autos,

Redefinicao da regra do arbitramento oficioso de reparacéo ci vel ao lesado, nos
casos em que, tendo havido acusacao, ndo tenha sido deduzido pedido civel;

JA no que respeita a disciplina propria da accdo civel em processo
contravencional, que segue a mesma linha de rumo de possibilitar a efectivacéo
dos direitos dos trabalhadores independentemente do que sgja o destino da ac¢éo
contravencional, tem subjacente a preocupacao de aproveitamento do processo,
designadamente do obtido na fase administrativa, em proveito duma deciséo de
mérito em matéria ci ve;

Nao obstante, em nome da liberdade de escolha do lesado, estabelece-se a regra
comum, de que o pedido civel ndo tem que ser formulado no processo
contravencional;

Novidade assinalavel é também a disciplina da execucdo das sentencas proferidas
em processo contravencional, ausente do Cédigo anterior. Na sua base, esta a
preocupacao em aproveitar a promog&o oficiosa da execugéo, quando esse sgja 0
caso de acordo com o regime de execugdo previsto no Cadigo de Processo Penal,
sem que dai possa resultar prejui zo para o trabalhador, o qual pode, por s,
promover a execucdo, desde que, decorridos 0s prazos para a promocao oficiosa,
esta ndo se tenha iniciado;

Relativamente aos recursos, agora autonomizados em titulo proprio, € menos
completa a regulamentacdo constante da proposta, valendo aqui, portanto, mais
do que em outros domi n ios, a subsidariedade do direito processual comum;

Nos recursos em matéria civel, introduzu-se a regra da sucumbéncia, sem
prejui zo de, em honenagem a natureza propria dos direitos que em geral se
discutem neste foro, se ter mantido a de que as decisdes proferidas em accdes em
que estgja em causa a cessacdo da relagdo de trabalho, raquelas em que se
discute a validade e subsisténcia do contrato de trabalho e nas que respatam a
acidentes de trabalho e doencas profissonais sdo sempre recorri veis para o
Tribunal de Segunda Instancia;.

Quanto as decisdes proferidas em pocesso contravencional, 0 recurso € sempre
admitido, mas apenas da decisao final;

Aos recursos ndo se reconhece, em princi pio, efeito suspensvo, sendo de relevar,
em matéria de tramitacdo, a regra de que as alegacfes sdo apresentadas com o
requerimento da respectiva interposi¢cao.”

A 12 Comissado Permanente, sem que o tenha solicitado, recebeu um conjunto de
propostas formulado pela Associagdo dos Trabalhadores da Fungdo Publica de Macau.
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Ainda assm procedeu a uma cuidada leitura daguelas propostas, em cuja analise,
realizada em conjunto com o proponente, ndo se descortinou matéria que conduzisse a

qualquer melhoria ou ateracdo da proposta de lei em aprego.

As sugestdes formuladas pelo Senhor Deputado Jorge Fao, por sua iniciativa, a
presente proposta de lei tiveram o mérito de suscitar a apreciacdo critica de diversas
opcoes de fundo e a melhoria de diversos artigos em concreto. Essa apreciagcdo, uma vez
mais redlizada em conjunto com O proponente, permitiu que se estabelecesse um
entendimento relativamente a diversas matérias.

Na perspectiva da Comissdo, um dos aspectos que merecem destague em
resultado dagquela apreciagdo prende-se com a opgédo, do proponente, de ndo consagrar,
em sede do processo contravencional, a posicdo processuad de assistente, aspecto
criticado pelo Senhor Deputado Jorge Féo.

No entendimento dos membros da Comissdo a solugdo do Executivo encontra
justificacdo no conjunto de argumentos avangados pelo proponente na medida em que
esse eventua direito dos trabahadores ndo se iria necessariamente traduzir numa
vantagem processual.

Conforme o proponente refere na nota justificativa “foi especialmente ponderado
o facto de em Macau a via da acc¢ao contravencional ser 0 meio normal para se fazerem
valer judicialmente os direitos dos trabalhadores, o que de uma maneira geral ndo
encontra acolhimento na disciplina contravencional comum, e dai que as solucdes
consagradas no projecto que ora se apresenta tenham como objectivo comum o de
garantir gque a accao contravencional comum possa servir, sem prejui zo da sua fungéo
ti pica, como um expediente processual adequado a efectiva tutela de direitos individuais
no foro laboral’. Neste sentido, compreenderam os membros da Comissdo que a
consagracdo da figura processua do assistente 6 teria relevo do ponto de vista dafungéo
ti pica da acgéo contravencional.

Oraq,

i) tendo o proponente consagrado, desde logo, no n.° 5 do artigo 93.° da proposta
de lei, que mesmo nos casos em que 0 Ministério Plblico se abstenha de deduzir
acusacdo nao fica prgudicada a continuagdo dos autos para a apreciagdo do pedido ci vel
neles enxertado;

ii) que na circunstancia de o Ministério Publico ndo acusar e seguindo os autos

para efeitos de julgamento da accéo ci vel, nos termos do n.° 2 do atigo 103.°, pode o
tribunal fundar a sua decisdo em todos os elementos de prova que constem do processo,
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ainda que néo tenham sido indicados pelas partes, desde que sobre eles tenha incidido
discussdo; e

iil) que nos termos do n° 1 do artigo 100.°, nos casos em que ndo tendo sido
deduzido pedido ci vel ou proposta em separado a respectiva accéo ci vel o juiz arbitra na
sentenca, ainda que absolutdria, uma quantia pelos danos causados.

Percebe-se que a intervencdo do assistente iria tdo sO responder ao exerci cio de
um desforco ou vinganca no sentido de perseguir uma acusagao relativamente a qual o

préprio Ministério Publico entendesse ndo estarem reunidos os factos e o direito bastantes.

Para mais, se se consagrasse a intervencéo da figura do assistente ndo poderia,
em bom rigor, o legidador consagrar 0s mecanismos dos artigos 93.°, 100.°e 103° da
proposta de lei supra mencionados. Com efeito, eles surgem para acautelar aquilo que
reelmente € nuclear do ponto de vista dos lesados e nunca poderiam conviver
sistematicamente com a intervencdo do assistente na medida em que se estaria desse
modo a favorecer acentuadamente a posi¢ao dos trabal hadores face aos empregadores.

Entendem assm os membros da Comissdo que as garantias da defesa dos

interesses dos eventuais lesados se alcanga ma proposta de lei de modo amplamente
satisfatorio.

O parecer da Associacdo dos Advogados de Macau foi também objecto de uma
apreciacdo redlizada pelos membros da Comissdo em estreita colaboragdo com o
proponente. Conforme melhor se pode verificar na parte IV deste parecer — Apreciagdo
na especialidade — mereceram acolhimento varias sugestdes apresentadas por aguela
Associacdo que permitiram acancar, inegavelmente, um maior rigor técnico e até dotar
alguns normativos de uma maior eficacia pela necessidade suscitada de os reler
criticamente.

Em resultado do compromisso estabelecido entre os membros da Comisséo e o
Executivo, na reunido de 7 de Abril, procedeu-se a um estudo cuidadoso da disciplina do
artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do Trabaho, e consequentemente do artigo
3.° da proposta de lei preambular.

Com efeito, foram ponderados varios aspectos que importa agui referir.
Designadamente, e até em consonancia com a postura de abertura por parte do Executivo
gue é dever da Comissao registar, considerou-se que a inexisténcia de umalei sindical no
ordenamento local aconselhava a que a disciplina do artigo 10.° do projecto fosse
questionada na medida em que a sua inser¢cao na presente proposta de lel isolada de
outras normas poderia ter um efeito menos positivo.
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Refirase que a natureza adjectiva da legisacao, cuja adopcao agora se promove,
aconselhava a alguma cautela no sentido de ai se inserirem normas com uma vocagao
substantiva. Para mais, quando em resultado do didlogo entre os membros ca Comissao e
0 Executivo, pareceu razoavel que uma norma como a do artigo 10.° reclamava, até para
a sua efectivacao, de uma disciplina mais pormenorizada que, evidentemente, ndo poderia
ser acolhida na presente proposta de €.

E verdade que tanto o Executivo como os membros da Comissio ndo tém
quaisguer reservas quanto a bondade da solucdo material prevista naguele normativo. Sdo
antes preocupacdes com a propria concretizagdo daguela medida que informaram a
necessidade de a adiar para uma sede legal mais competente e apetrechada do ponto de
vista técnico.

Saliente-se, ainda, que no tocante a esta matéria também o parecer da Associagéo
dos Advogados de Macau colocou reservas aquela disciplina legal precisamente por ndo
existir uma lei sindical em Macau e, iguamente, por entender que seria necessario
ponderar varios aspectos que a implementacdo daguela medida exige. Sobretudo, para
assegurar que gquem se quer beneficiar — os trabalhadores — o sgja realmente.

Assim, tomou o Executivo a iniciativa de propor & Comissdo a eiminacao
daquele artigo 10.° do projecto, bem como a do artigo 3.° da proposta de lei preambular,
tendo a Comissdo agpoiado esta iniciativa na medida em que o Executivo o fez
precisamente pelas razbes supra referidas e porque ndo foi posta emcausa a necessidade
de dotar o ordenamento juri dico de Macau de disciplina legal equivalente em sede legd
mais apropriada.

Y
Apreciacéo na especialidade

A proposta de le foi apreciada na especididade em colaboracdo com o
proponente através de uma ampla discussio que incidiu sobre um conjunto de matérias
relativamente as quais se acordou na sua abordagem, quer em consequéncia das posicoes
assumidas pelos membros da Comissdo quer em resultado da analise dos pareceres
recebidos ou solicitados pela Comissdo. Indicamse a seguir, de modo conciso, as
questbes focadas e as dteracbes que em sua consequéncia se verificaram quer no
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articulado da proposta de lei preambular quer no articulado da proposta de Cédigo de
Processo do Trabalho:

Articulado da proposta de lei que aprova o Cdédigo de Processo do Trabalho:

Artigo 2.° (Remissdes para disposicoes revogadas)

A dteracao ao presente artigo ficou justificada, em face das duvidas que, em
relacéo a redaccdo anterior, se suscitaram em sede da discussio na especialidade.

Pretende- se com esta alteracao, tdo somente, esclarecer que as remissdes referidas

s80 remissOes constantes de legidacdo actualmente em vigor para legislagdo entretanto
revogada e ndo remissdes constantes de legidacao ja revogada.

Artigo 3° (Legislaco complementar)*

Eliminacdo do artigo 3.° da proposta de lei preambular em conseguéncia da
eliminagéo do artigo 10.° da proposta de lel em aprego.

Artigo 3°( Entrada em vigor e aplicacdo)®

A redaccdo do n° 1 do artigo 3.° foi alterada, por sugestdo do Executivo que
mereceu 0 acolhimento dos membros da Comissao, ja que o decurso do prazo de 30 dias,
constante na redacgdo inicia do entdo artigo 4.°, podia ndo ser suscepti vel de satisfazer as
necessidades inicialmente consideradas, de um adequado peri odo de adaptacdo dos
operadores do Direito ao novo regime.

Efectivamente, ndo sendo previsi vel que a publicacéo dalel venha a fazer-se antes
de finais do més de Junho ou princi pios do més de Julho, o prazo referido coincidird com
0 peri odb das férias judiciais de verdo, peri odo especiamente adequado ao estudo da e,
pela disponibilidade que proporciona, mas ndo a sua aplicacdo imediata.

A eliminac&o deste artigo implicou a renumerac&o do articulado da proposta de lei preambular. Quanto a fundamentacdo leiaseo
que se escreve quanto a eliminagéo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do Trabalho.

° A j& supra referenciada eliminagéo do artigo 3.° implicou a renumerag&o do articulado proposta de lei preambular.
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Neste termos, justificase a dteracdo do artigo 3° da Le de Aprovagdo do
Cadigo de Processo do Trabaho, no sentido de diferir o momento da entrada em vigor do
mesmo. A data julgada mais adequada pelo Executivo e pelos membros da Comisséo
para a entrada em vigor do Cédigo de Processo de Trabalho serd, neste contexto, o dia 1
de Outubro de 2003.

Articulado da proposta delel relativa ao Cédigo de Processo do Trabalho:

Titulol — DISPOSIQOES GERAIS

Artigo 2° (Ambito da jurisdicdo do trabalho)

Alteracdo da redaccdo do corpo do n° 3 do atigo 2° em funcdo da dteracéo

sofrida pela ainea 2) do mesmo nimero. O comego do texto na redaccao inicia ‘Sdo
ainda de natureza laboral € foi eliminado.

Alteracdo da redaccdo da dinea 2) do n° 3 do atigo 2° em funcéo da critica
formulada pelo Senhor Deputado Jorge Fao segundo a qual a anterior redaccao da ai nea
2) do n.° 3 deste artigo poderia ser interpretada no sentido de que ficavam sujeitas as
jurisdicéo do trabaho todas as questdes relacionadas com as agéncias de emprego, ainda
que de ambito ndo laboral, entendeu-se proceder ao esclarecimento de que s6 seguem os
termos do processo contravenciona do trabalho, as infraccOes respeitantes a actividade
das agéncias de emprego, que constituam infraccéo de natureza laboral.

Artigo 3° (Extensdo da jurisdi¢ao do trabalho)

Alteracdo no n° 2 do artigo 3.° a remissdo para 0 artigo ai mencionado, na
redaccdo inicia, em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da diminagcdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 5.° (Natureza urgente e oficiosidade)
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Alterac@o na redaccéo do n.° 2 do artigo 5.° em funcdo da chamada de atencéo

formulada pela Associacdo dos Advogados de Macau sobre a aplicagdo do n.°2 do artigo
5.° aos processos de natureza contravencional, ndo obstante a sua inser¢éo no Titulo I, de
disposi¢oes gerais, aplicavel atodos 0s processos.

Com a nova redaccao, esclarece-se que a natureza urgente ndo se verifica apenas

quando se pretenda fazer valer direitos (0 que em regra ocorre nas acgOes ci vels), mas
sempre que estejam em causa direitos decorrentes da cessacao da relagéo laboral.

Artigo 7.° (Patroci nio oficioso)

A dteracdo a este artigo produziu-se em dois sentidos diversos. por um lado,
eliminou-se a norma do anterior n.° 4, que previa que, N0 Processo contravencional, em
caso de acusacdo, o lesado que pretendesse obter compensacédo, seria patrocinado por
advogado nomeado e ndo pelo Ministério Publico; por outro, esclarece-se a regra de que
0 patrocinio do Minigtério Piblico ndo obsta, em gerad, a nomeacdo de advogado
«oficioso», nos termos gerais previstos na legislagéo respeitante ao apoio judiciério.

Quanto ao primeiro aspecto, que foi salientado quer no Parecer da Associagéo dos
Advogados de Macau e, segundo 0 Executivo, no parecer do Ministério Publico —
formulado emfase anterior -, a alteragéo introduzida permite uma melhor harmonizagéo
com as regras do processo pena geral, que admite o patroci nio do lesado pelo Ministério
Publico, mesmo em caso de acusagéo.

Quanto a0 segundo aspecto, a solucao agora consagrada @ era a que resultava da
lel. Porém, em face das dividas suscitadas pela Associacdo dos Advogados de Macau (e,
segundo o Executivo, numa fase anterior, pelo Ministério Publico) entendeuse proceder
ao esclarecimento referido.

Artigo 10.° (Assisténcia das associacoes representativas dos trabal hador es)

Razdes que se prendem com a consideracdo da natureza adjectiva do Codigo de
Processo do Trabalho, tendo em conta a natureza substantiva da disciplina que se
pretendia introduzir, mas também a ponderacéo de que o ordenamento juri dico loca ndo
dispbe ainda de uma lei sindical aconselharam a que os membros da Comissdo tenham
compreendido e apoiado a iniciativa por parte do Executivo em éiminar 0 supra
mencionado artigo, ainda que néo tenha sido posta em causa a bondade da inovagcéo que
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se pretendia introduzir e, nesse sentido, a necessidade de a Regido adoptar disciplina
legal reguladora daquela matéria.

A diminacdo deste artigo 10.° determinou a renumeracéo de todos 0s outros

artigos seguintes até ao artigo 89.° e, consequentemente, a dteracdo das remissdes
existentes para os artigos renumerados.

Artigo 10° ( Distribuic&o)®

Alteracdo na dinea 3) do n° 1 do atigo 10° a remissio para 0 arttigo a
mencionado na redacgdo inicia em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado

em consequéncia da eliminagdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 12.° (Notificaces ao arquido em processo contravencional )

A dteracdo na redaccdo do n° 1 do artigo 12.° judtifica-se na medida em que,
embora parecesse claro que a notificagdo ao arguido por via postal deveria ser feita por
aviso ou carta registados (e ndo por correio simples), julgou-se oportuno esclarecer que
assim é efectivamente, com vista a obviar as dlvidas que foram levantadas pela
Associagdo dos Advogados de Macaul.

N&o dterando a disciplina anterior, limita-se a alteracéo introduzida a tornar mais
clara a solucéo pretendida.

Artigo 13.° (Notificacdo da decisdo final em matéria ci vel )

A questdo do depdsito nos autos da quantia em di vida como forma de evitar o
inicio oficioso da fase preliminar da execucdo, foi levantada pela Associacdo dos
Advogados de Macau.

Tendo-se entendido que o depdsito da quantia em di vida satisfaz plenamente os
interesses em jogo, entendeuse acolher a sugestéo apresentada por aquela Associacao e

5 A dimi nacdo do artigo 10.° daredacgao inicid acarretou, como ja se disse, a renumeragéo dos outros artigos seguintes até ao artigo
890,
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determinar, no n.° 3 do artigo, que o depdsito a ordem do tribunal da quantia em di vida
obsta a que a secretaria do tribunal notifique o credor para dar ini cio a execucao.

Quanto a este aspecto, ter ainda em atencéo a ateracao introduzida ao n.° 3 do
atigo 82°.

TITULO Il — DO PROCESSO CIVIL DO TRABALHO

Artigo 17.° (Admissibilidade e oportunidade de reconvencao)

A dteracdo que foi introduzida responde a uma objeccdo levantada pela
Associagdo dos Advogados de Macau e judtifica-se em virtude de se entender que as
razbes que levam a admitir a reconvengdo em relagdo ao pedido original, justificam
também a possibilidade de reconvencdo relativamente aos pedidos posteriores que o
atigo 16.° admite.

Nestes termos, entendeuse proceder a alteragdo sugerida, no n° 3 do artigo,
esclarecendo-se, todavia, que a possibilidade de reconvengdo em momento posterior a

contestacéo deve ser aferida em face dos novos pedidos e ndo também em relagcdo ao
pedido original.

Artigo 27.° (Tentativa preliminar de conciliacdo)

Alteracdo no n° 5 do artigo 27.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redaccdo inicidl em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminagdo do artigo 10.° da proposta de Cdodigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 28° (Tentativa judicial de conciliacao)

Alteragdo no n° 1 do artigo 28.° a remissio para 0 artigo ai mencionado na
redaccdo inicial em fungcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
conseguéncia da eliminacdo do artigo 10° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.
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Artigo 31.° (Contestacéo)

Entenderam os membros da Comissdo em conjunto com o Executivo que na
redaccéo anterior do normativo correspondente ao n.° 2 deste artigo (na redacgao inicial,
o artigo 32.°, n° 2) ndo resultava claro quem é que podia declarar no processo que o
Ministério Piblico tinha assumido o patroci nio do réu, para o efeito da contagem do
prazo para contestar.

Embora j4 entdo se entendesse que essa incumbéncia sO poderia logicamente
caber a0 Ministério Publico, entendeu-se adequado, em face de dlvidas suscitadas pela
Associacdo dos Advogados de Macau, proceder ao esclarecimento disso mesmo.

Por outro lado, aproveitou-se 0 ensegjo para esclarecer que essa declaragéo deve
ser feita quando o Ministério Publico assuma o patrocinio e ndo quando ee lhe sga
solicitado.

Artigo 33° (Resposta a contestacdo e articulados supervenientes)

Alteracdo no n.° 3 do artigo 33.° a remissdo para os artigos ai mencionados na
redaccéo inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da diminagcdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 34.° (Despacho saneador e seleccdo da matéria de facto)

O Executivo e os menbros da Comissdo verificaram que a possibilidade
conferida ao juiz de, em quaisquer accdes de processo civil do trabalho, poder abster-se
de fixar a base instrutéria, sempre que a simplicidade da matéria de facto se revestir de
simplicidade (na redaccéo inicid, artigo 35.°, n.° 3), foi objecto de cri tica pela Associacdo
dos Advogados de Macau, em virtude dos amplos poderes que por esta via eram
conferidos ao juiz, sempre suscepti veis de utilizacdo contréria ao espi rito da lel.

Embora se tenha entendido gue néo se pode, em gera, legidar no pressuposto de

uma aplicacdo deficiente da lel, julgou-se que neste caso concreto se justificava o
estabel ecimento de limitacdes objectivas ao exercicio daquela faculdade de abstencéo.
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Nestes termos, procedeuse a ateacdo do n° 3 do artigo 34.°, no sentido de
apenas permitir a abstencao da fixagdo da base instrutoria em ac¢cbes simples e de valor

reduzido, que se fixa no montante da algada dos Tribunais de Primeira Insténcia.

Artigo 35.° (Indicacdo das provas e designacéo da data para a audiéncia)

Em atencéo aos efeitos resultantes da falta de comparéncia das partes a audiéncia
de julgamento, aspecto salientado pelo Senhor Deputado Jorge Fao e pela Associagdo dos
Advogados de Macau relativamente ao anterior artigo 41.° (na redaccéao actual, o artigo
40.°), entenderam o Executivo e os membros da Comisséo oportuno estabelecer, no n.°3
deste artigo 35.° uma norma onde fique especificado que as partes devem ser
especialmente advertidas desses efeitos, na notificagdo que lhes sgja feita do despacho
que designa o dia para a audiéncia.

Deste modo, ficardo as partes completamente cientes dos efeitos do 6nus que
sobre elas impende de comparéncia na audiéncia (ou de se fazerem representar por
mandatario com poderes especiais, caso ndo comparecam), deixando de subsistir boa
parte das razdes que justificam a cri tica a0 artigo 40.°, 0 que é complementado por uma
atenuacdo daqueles efeitos (cfr. justificacdo das dteragbes ao n.° 2 do artigo 40.°).

Artigo 37.° (Gravacado da audiéncia)

Alteragdo no n° 2 do artigo 37.° a remissdo para 0 atigo ai mencionado na
redaccdo inicidl em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da diminacdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 38° (Intervencdo do tribunal colectivo)

Alteracdo no n° 2 do artigo 38.° tendo se substitui do o numera cardina ‘trés’
pelo nimero “3”.

Artigo 39.° (Abertura e adiamento da audiéncia)

Alteracdo no n° 2 do artigo 39.° a remissdo para 0 artigos ai mencionados na
redaccéo inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
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consequéncia da diminagcdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 40.° (Consequéncias da ndo comparéncia das partes em julgamento)

Conforme se referiu supra, a proposito do artigo 35.°, este artigo 40° — na
redaccdo inicial, artigo 41.° - foi objecto de cri tica pelo Senhor Deputado Jorge Fao e pela
Associagdo dos Advogados de Macau, criticas essas que se entenderam dever ser
parcialmente acolhidas, na parte respeitante ab n.° 2 do artigo.

A dteragdo proposta atenua os efeitos da ndo comparéncia das partes em

julgamento, na medida em que se determina que os factos pessoais ao faltos aegados
pela outra parte sO se consideram provados se da restante prova ndo resultar o catrario,

a0 mesmo tempo que se privilegia a verdade material sobre a verdade formal.

Artigo 41.° (Discussdo e julgamento da matéria de facto)

Foram parcidmente atendidas as reservas suscitadas pela Associagdo dos
Advogados de Macau a este normativo, na parte em que admitia que 0 juiz pudesse
considerar factos ndo alegados pelas partes, com a Unica exigéncia de que sobre eles
tivesse havido discussdo e que fossem considerados relevantes para a boa decisdo da
causa (n.°5).

Entendeu-se que, ndo obstante a bondade da solucdo, a privilegiar a verdade
material sobre a verdade formal, na falta de jurisprudéncia relevante sobre o assunto e
atenta a relativa novidade da solucéo, ndo estariam reunidas condicbes para a sua
implementacdo. Eliminou-se, por isso, 0 n. 5 deste artigo.

Artigo 51.° (Diligéncias complementares)

Alteracdo no n° 1 do artigo 51.° a remissdo para os artigos ai mencionados na
redaccéo inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da diminagcdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabal ho.
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Artigo 53° (Tentativa de conciliacéo)

Em face das reservas suscitadas pela Associagcdo dos Advogados de Macau,
julgou-se oportuno proceder a uma melhor adequacdo do normativo contido no n° 7
deste artigo as necessidades do ordenamento local.

Com a solucdo agora consagrada, generaliza-se a regra de que havendo uma
segunda falta é sempre dispensada a tentativa de conciliacdo, bem como a que determina

que, se a fata for injudtificada, se presumem verdadeiros os factos declarados pelo
sinistrado ao abrigo do nimero anterior.

Artigo 55.° (Acordo provisorio ou temporario)

Na parte find do n° 3 do artigo 55.° colocou-se uma virgula a seguir a
“conciliagdo” no sentido de adequar melhor a redaccao deste normativo.

Artigo 57.° (Ini cio e desdobramento)

Alteragdo no n° 2 do artigo 57.° a remissio para o0 artigo ai mencionado na
redaccéo inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em

consequéncia da eliminagdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabal ho.

No n.° 3 do artigo 57.° dterouse a redaccdo deste normativo que na versao inicial
comegava com a expressdo “nesta fase” lendo-se agora ‘na fase contenciosa’. Tratou-se
smplesmente de precisar melhor 0 sentido do normativo.

Artigo 60.° (Dever de patroci nio do Ministério PUblico)

Alteracdo no n° 1 do arttigo 60.° a remissio para 0 artigo ai mencionado na
redaccéo inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em

consequéncia da diminagcdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.

26



No n.° 3 do artigo 60° a seguir a expressao “reparacao do acidente” € aditada a
expressao “ou doenca” no sentido de clarificar melhor o sentido do normativo.

Artigo 62.°(Fixacao de indemnizacao provisoria)

Alteracdo no n° 6 do artigo 62.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redaccdo inicidl em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacdo do artigo 10° da proposta de Cddigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 67.° (Despacho liminar)

Alteracdo no n° 1 do artigo 67.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redaccdo inicill em fungcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminagdo do artigo 10.° da proposta de Cdodigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 68.° (Contestacdo e efeitos da sua falta)

Alteracdo no n° 5 do artigo 68.° a remissio para 0 artigo ai mencionado na
redaccéo inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da diminacdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabal ho.

Artigo 70° (Sentenca)

Alteracd0 nos s°® 2 e no n°® 4 do atigo 70° as remisdes para os arttigos al
mencionados na redacgao inicial em funcéo da renumeragéo a que foi sujeito o articulado
em consequéncia da eliminacdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 76.° (Reforma do pedido)

Alteracdo nos s° 2 e 3 do artigo 76.° as remissdes para os artigo ai mencionados
na redaccdo inicia em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
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consequéncia da diminagcdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabal ho.

Artigo 81.° (Regime das accdes executivas)

A alteracdo que se fez a0 n.° 1 deste artigo 81.° é judificada em virtude de os

membros da Comissdo e o0 Executivo terem constatado a necessidade da sua
harmonizacdo com o disposto na proposta de lei em apreco em matéria de conciliagdo.
Na medida em que se distingue a tentativa judicial de conciliagéo e a tentativa preliminar,
realizada perante o Ministério Publico, houve necessidade de especificar que também o
auto de conciliag&o obtido em tentativas preliminares de conciliag&o tem forga executiva

Quanto as ateragbes aos numeros 3 e 4, ficam a dever-se a jA mencionada
renumeracao dos artigos.

Artigo 82.° (Notificacdo para nomeacao de bens a penhora)

As dteragOes que se introduzidas neste artigo centramse no seu n.° 2 e o de
dois nivels. em primero lugar, dado que o recurso ndo tem, em principio, efeitos
suspensivos (cfr. art. 113.°, n.° 1) e ndo suspende a «executividade» da sentenca, houve
que repensar 0 momento a partir do qual a secretaria deveria notificar o credor, dado que
nado fazia sentido que fosse apenas a partir do «transito em julgado»; em segundo lugar, e
na sequéncia da dteragéo que se introduziu ao artigo 13.°, n.° 2, havia que acrescentar, na
alinea 2 do n° 3 do atigo, a previsdo possibilidade de jun¢éo no processo de documento
comprovativo do depdsito a ordem do tribund do montante da di vida, como meio de
evitar o ini cio desta fase preliminar da execugéo.

Quanto a0 primeiro aspecto, va a dteracdo no sentido de que o momento
relevante para se contar o prazo agp0s o0 qua a secretaria notifica o credor € o da
notificagcdo da sentenca. Ainda aqui, houve que repensar 0 prazo anteriormente previsto,
de 10 dias, por forma a ser possi vel prevenir a hipétese de ser a sentenca objecto de
recurso ao qual sga atribui do efeito suspensivo, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo
113°.
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TITULO Il = DO PROCESSO CONTRAVENCIONAL DO TRABALHO

Artigo 89.° (Regime supletivo)’

Entenderam os membros da Comissdo e o Executivo que na redaccéo inicia da

presente proposta de lei a norma que se continha no n.° 3 do artigo 90.° melhor se
enquadrava num artigo autonomo, contendo as regras relativas ao regime supletivo a

aplicar em processo contravencional do trabalho. Assim, aditou-se este novo artigo com a
disciplina anteriormente contida no n.° 3 do artigo 90.°

Artigo 90.° (Natureza e exerci cio da accdo contravencional)

Uma primeira alteracdo a este artigo € a que resulta da autonomizagdo supra
referida a proposito do artigo 89.°, que justifica a eiminacdo do anterior n° 3. Pura
aterac&o de forma, portanto.

Quanto a0 n° 1 mantém-se, sendo relativamente pouco importantes as alteragfes
ao n.° 2, que se justificam, essenciamente, pela necessidade de prevenir a possibilidade
de denuncias directamente apresentadas perante o Ministério Publico e pela necessidade
de evitar que a utilizagéo do termo «auto de noti cia», que tem, no ambito do Cddigo de
Processo Penal, um sentido especi fico, ndo exactamente coincidente com os dos «autos»
que agqui se consideram, pudesse ser suscepti vel das dividas que foram sugeridas pela
Associagdo dos Advogados de Macaul.

Quanto a este Ultimo aspecto, optou-se por ndo qudificar o auto, adoptando uma
formulag&o neutra

" Arti go aditado a proposta de lei em resultado do exame na especialidade.
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Artigo 91.° (Eficacia do auto)

As dteragdes introduzidas na epi grafe e no n.° 1 deste artigo visam prosseguir o
objectivo assindado, de ndo qualificar o auto. Quanto a0 n.° 1, em especia, optouse
ainda pela sua reformulacdo, sem ateracao da solucao anteriormente existente.

No que respeita aos nimeros 2 e 3, as adteracBes introduzidas pretendem
essencialmente harmonizar o articulado da presente proposta de lei com as regras
constantes do Regulamento da Inspeccéo do Trabalho e especificar que a «verificagéo
directa» aque ale se refere ndo implica uma verificagdo imediata e pessoal. Consagra-se,
guanto a este aspecto, aquilo que ha muito € doutrina e jurisprudéncia corrente em Macau.

A nova redaccéo do n.° 4 visatambém proceder a um esclarecimento, o de que 0s
factos que se presumem verdadeiros sdo apenas aqueles que foram presenciados ou
directamente verificados, ainda que de forma ndo imediata, e ndo todos os factos
corstantes do auto.

Artigo 92.° (Remessa do auto a tribunal)

A dteracdo a0 n° 2 judificase pelas razbes antes apontadas, de neutralidade
quanto a qualificag&o do auto.

Quanto a0 n.° 3 visa esclarecer, em face de inUmeras dlvidas que se suscitaram,

gue é ao Ministério Publico que compete apreciar 0 auto e dar ao processo 0 andamento
correspondente (cfr. a nota ao artigo seguinte).

Artigo 93° (Intervencdo do Ministério Publico)

A dteracdo introduzida ao n° 2 é meramente forma e pretende apenas tornar
mais claro que € o Ministério Piblico quem «verifica» ou «considera» e ndo, nesta fase,
qualquer outra pessoa ou entidade, como poderia ser sugerido pelas formulas
anteriormente utilizadas, respectivamente «verificando-se» e «considerando-se».

Quanto a ateracdo ao n.° 3, visa tornar mais claro que a apreciacdo do Ministério
Publico se refere a factos e esclarecer, umavez mais, que a verificagdo directa a que alei
se refere inclui a verificagdo de forma ndo imediata. O n.° 4, por seu turno, alterase com
vista a clarificar que o ambito da sua aplicagdo é restrito aos casos previstos no nimero
anterior.

30



Artigo 94.° (Extincdo da accao por prescricao)

A dteracdo ao n.° 2 tem por fim corrigir deficiéncias da redaccéo anterior, que
poderiam suscitar equivocos desnecessarios, dado que, rigorosamente, o n.° 2 do artigo
12.2, di referido, ndo se refere a notificagdo do arguido.

Com a dteracéo, pretende-se esclarecer que a notificagdo ao defensor oficioso do

arguido, nos casos previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 12.°, também interrompe a
prescricao.

Artigo 95.° (Notificacao)

Pelos motivos supra expostos, em relagéo ao artigo 90.2, dterase o n® 1

Quanto ao n.° 2, a adteragéo que se introduz visa a sua harmonizagdo com as novas
regras estabelecidas no artigo 7.2, n.° 4, relativo ao patroci nio oficioso. Dado que, mesmo
em caso de acusac&o, 0 Ministério Publico pode assumir o patroci nio oficioso do lesado,
deixa de fazer sentido estabelecer que o lesado € especidmente notificado de que pode
solicitar a nomeacao de advogado para o efeito especi fico de deduzir o pedido ci vel.

No que respeita ap n° 3, a dteracdo judtifica-se em virtude da necessidade de

clarificar que a deducéo de pedido ci vel e a solicitag&o do patroci nio ndo sdo faculdades
alternativas, mas complementares.

Artigo 96.° (Pagamento voluntario emjui zo)

Alterase 0 n.° 1 por razbes ja anteriormente expostas a propdsito do artigo 90.°.
Quanto a0 n.° 3, precisa-se que 0 mapa de apuramento acompanha o auto mas ndo faz
parte dele, como O poderia sugerir a expressao «junto com o0 auto», anteriormerte
utilizada.

Artigo 98.° (Indicacao de testemunhas)
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Quanto ao n.° 2 recebe duas ateragcbes. Uma primeira, motivada por sugestao
apresentada pelo Senhor Deputado Jorge F&o, que visa eliminar a exigéncia de indicacao,
nesta fase, das infracgBes a que respeitam as testemunhas. Pareceu-nos razoavel, dado
que essa indicagao pode ser feita posteriormente. Quanto a segunda, tem a ver com o
prazo, que foi ampliado para 10 dias, chdo ser este 0 prazo regra presente proposta de lei.

Relativamente ao n.° 3, a alteracéo € meramente formal e visa a sua harmonizag&o
com aterminologia utilizada, neste domi nio, pelo artigo 35.2, n.° 4.

Artigo 99.°2 (Documentacéo de audiéncia)

De todos, terd sido porventura o artigo 99.°, em analise, o que sofreu mais
profundas alteracOes. Entenderam o Executivo e os membros da Comissao serem, quanto
a este aspecto, pertinentes as consideragOes feitas pelo Senhor Deputado Jorge Féo e pela
Associagcdo dos Advogados de Macau, no sentido de que os actos da audiércia deviam
ser documentados. Antes previa-se que 0S mesmos nao eram reduzidos a escrito.

A solucéo adoptada foi no sentido de fazer coincidir a redacgdo do n.° 1 com o
disposto no Codigo do Processo Penal para a acgdo contravencional, admitindo-se, no
entanto, que, havendo pedido ci vel, as partes podem solicitar a gravacéo da audiéncia.
Esta dltima solucéo visa tornar o regime da ac¢do contravencional em que hga pedido
ci vel mais proximo do regime regra do processo civil do trabalho.

Artigo 102.° (Prazo para a formulacdo do pedido)

Eliminou-se na redaccéo do n.° 2 deste artigo a expressao ‘de noti cia” a seguir a
expressao “auto” de acordo com justificacao referida a proposito do artigo 90.°.

Artigo 105.° (Indicacdo das provas)

Alteracdo no texto deste artigo a remissdo para 0 artigo ai mencionado na
redaccéo inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacdo do artigo 10.° da proposta de Cdodigo de Processo do
Trabalho.
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Artigo 107.° (Prazo para o cumprimento das obrigacoes)

As dteraces introduzidas, em sede de exame na especididade, no n° 1 deste
artigo explicam-se por razfes idénticas as que justificaram a alteracdo do artigo 82.°, n.°2,
supra referenciado. Dado que o recurso ndo tem efeito suspensivo, ndo faria sentido fazer
contar 0 prazo para o ini cio da execugéo da data do transito em julgado, que supde a ndo
interposicao de recurso ou a sua decisdo.

Deste modo, 0 prazo para 0 pagamento voluntario contase desde a data da
notificacdo da sentenca ao arguido. Por outro lado, com vista a uma melhor integracéo
deste preceito, entendeuse ampliar 0 prazo para 0 pagamento voluntario para 20 dias.

Artigo 108.° (Execucdo em caso de condenacdo em multa)

A ateragdo introduzida no n.° 2 deste normativo aponta unicamente para um
melhor esclarecimento de que o prazo para pagamento a que a se refere € o prazo para o
pagamento voluntario das quantias correspondentes a multa ou outras obrigacdes
pecunidrias. Quanto a0 n° 3, a dteracdo justificase unicamente em fungdo da
renumeracao dos artigos, imposta pela diminagdo do artigo 10.°.

Artigo 109.° (Execucdo noutr os casos)

Alterac8o no texto do artigo 109.°a remissdes para 0 artigo ai mencionado na
redaccéo inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da diminacdo do artigo 10.° da proposta de Codigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 110.° (Decisbes que admitem recurso)

A dteracdo introduzida a0 n° 1 deste atigo tem por fim tdo somente o
esclarecimento de que os preceitos do Codigo de Processo Civil que ndo sdo prejudicados
s80 0s numeros 2 e 3 do artigo 583.° e ndo também o seu n.° 1. E isto porque o artigo em
apreciacdo tem por fungdo, precisamente, estabelecer disciplina contraria ao n.° 1 do
artigo 583.° do Cadigo de Processo Civil.

Quanto a0 n.° 2, a dteracdo introduzida € de alcance mais profundo e surge na
sequéncia das consideracOes tecidas a este proposito pelo Senhor Deputado Jorge Féo e
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pela Associagdo dos Advogados de Macau, no sentido de que O recurso em pProcesso
contravencional ndo se deveria limitar a «matéria de direito».

Tais consideragfes foram julgadas pelos membros da Comissdo e pelo Executivo
pertinentes, atento o alcance que se pretende dar a accao contravencional do ambito
laboral, pelo que se entendeu dever eliminar a restricdo antes existente, que limitava o
recurso a matéria de direito.

V
Conclusio

Em conclusdo, apreciada e analisada a presente proposta de lei, a 12 Comissdo
Permanente:

1 — é de parecer que a proposta de le intitulada “Codigo de Processo do
Trabalho” reline os requisitos necessarios para a apreciagéo e votacdo, na especialidade,
pelo Plendrio desta Assembleia Legidativa; e

2— mais sugere que, na reunido plenaria destinada a votag&o na especialidade da

presente proposta de lei, o Governo sgja convidado a se fazer representar, no sentido de
poderem ser prestados 0s esclarecimentos que se entendam necessarios.
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Assembleia Legidativa, em Macau, aos 9 de Junho de 2003.

A Comissao,

Fong Chi Kong
(Presidente)

José Manuel de Oliveira Rodrigues

(Secretario)

Tong Chi Kin

Ho Teng lat

Chow Kam Fai David
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Chui Sai Cheong

Tsui Wa Kwan

Chan Chak Mo

Au Kam San
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