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32 COMISSAO PERMANENTE

Assunto: Proposta de lei intitulada «Le/i das relagdes de trabalho».

| - Introducao

7
e
ez
o
PARECER N.° 1/1il/2008 1,/
B~
8

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau apresentou, em 25
de Maio de 2007, a proposta de lei intitulada «Regime geral das relagbes de
trabalho», a qual foi no mesmo dia admitida pelo Vice Presidente da Assembleia

Legislativa, nos termos regimentais.

A proposta de lei foi apresentada ao Plenario no dia 31 de Maio de 2007,
tendo-se procedido a sua discussdo e votagdo na generalidade em reuniao
plenaria realizada no dia 5 de Junho de 2007. A proposta de lei foi aprovada na
generalidade por maioria, tendo-se registado 22 votos a favor e 1 abstencdo. Na
mesma data foi distribuida a esta Comissao para efeitos de exame e emissao de
parecer, nos termos do Despacho do Vice Presidente da Assembleia Legislativa
n.° 285/111/2007.

A Comissao, contando com o apoio de representantes do Governo e a

participagdo activa de alguns Deputados nao membros da 32 Comisséo
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Permanente, procedeu a analise da proposta de lei em 51 reunibes realizadas
nos dias 7, 14, 21 e 27 de Junho, 4, 10, 12, 17, 19, 20, 24, 25, 27 e 31 de Julho,
1,2, 6 e 7 de Agosto, 25 de Setembro, 15, 17, 18, 22, 29, 30 e 31 de Outubro, 5,
8 e 9 de Novembro, 4, 6, 7, 11, 13, 14 e 17 de Dezembro de 2007, 7, 8, 10 e 14
de Janeiro, 28 de Maio, 12, 16 e 23 de Junho e 4, 10, 21, 22, 23, 24 e 25 de
Jultho de 2008. A par das reuniées da Comissao, foram realizadas reunides de
trabalho entre representantes da Comissdo, do Governo e respectivas
assessorias, realizadas nos dias 12, 13, 25, 27 e 31 de Margo e 2, 15, 28, 29 e
30 de Abril de 2008.

Devido a extensdo e complexidade técnica da proposta de lei, a Comisséo
necessitou de solicitar, por quatro vezes, a prorrogagao do prazo concedido pela
Presidente da Assembleia Legislativa para a apreciagdo na especialidade da

proposta de lei, solicitagdo que foi gentiimente acolhida.

Em 18 de Julho de 2008, o Governo apresentou uma nova versdo da
proposta de lei que, em parte, reflecte as opinides expressas no seio da
Comissao e a analise técnico-juridica efectuada pela assessoria da Assembleia
Legislativa. Posteriormente, em 25 de Julho de 2008, o Governo apresentou
alteragées a alguns artigos da nova versdo da proposta de lei, constituindo a sua
ultima versao. Ao longo do presente Parecer, as referéncias aos artigos serao
feitas com base na versdo final da proposta de lei. O Anexo 1 ao presente

parecer contém um mapa comparativo entre a versdo inicial e a versao final da

proposta de lei.

A Assembleia Legislativa procedeu a um processo de auscultagao publica
por forma a recolher as opinides do publico relativamente a esta importante

proposta de lei, tendo a mesma sido divulgada, logo ap6s a sua discussao e
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aprovagdo na generalidade, através dos ¢érgdos de comunicagdo social, dos
servigos de relagées publicas da Assembleia Legislativa e da pagina oficial da
Assembleia Legislativa na Internet.

No decurso da consulta publica, que decorreu entre 15 de Junho e 15 de
Agosto de 2007, a Assembleia Legislativa recebeu um total de 91 opinies e
comentarios subscritos por residentes individuais ou associa¢bes, cujo sumario
consta do Anexo 2 ao presente Parecer. Findo o periodo de consulta publica,
chegaram ainda & Comissao 9 opinides sobre a proposta de lei. Todos estes
contributos foram seriamente ponderados pelos Deputados e pela Comissao no

decurso da analise da proposta de lei.

I — Apresentacao

Nos termos da Nota Justificativa que acompanha a presente iniciativa
legislativa, «o Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril, que regula a relagdo de
trabalho (adiante designado por Lei Laboral), foi decretado na década [de]
oitenta, época que se [caracterizava] pela prosperidade da industria
transformadora que, na altura, constituia o pilar principal da economia de Macau.
Desde a sua entrada em vigor no ano de 1989 até [ao] presente, aquele diploma
nunca sofreu grandes alteragbes. Com o desenvolvimento répido registado nos
gitimos anos na economia de Macau, a estrutura da industria produtiva de
Macau tem vindo a sofrer alteragbes significativas, perdendo o seu lugar
predominante em favor aos sectores do jogo, do turismo e de servigos. Assim
sendo e dado a diferenca marcante entre o modelo de funcionamento desses
sectores e o da tradicional industria transformadora, a Lei Laboral, diploma
decretado principalmente em prol daquela industria, tem tornado cada vez
menos eficaz em corresponder as necessidades do desenvolvimento social.

Visto isso e apds acolhimento e estudos de opinibes de diversos sectores, o

n
Y
A~
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Y
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Governo da RAEM elaborou o projecto de revisdo da Lei Laboral, introduzindo
numerosas alteragbes importantes no seu articulado, nomeadamente o
alargamento do seu &mbito de aplicagdo, a elaborag&o de clausulas adequadas
ao desenvolvimento econémico e o melhoramento das normas né&o totalmente

explicitas, entre outras».

A presente proposta de lei fundamenta-se, segundo o proponente, em cinco
pilares fundamentais, designadamente:

1. Adequacéo as necessidades do desenvolvimento sécio-economico;

2. Adopgao de solugbes mais flexiveis para garantir os direitos e interesses
dos trabalhadores e empregadores, tendo em conta as caracteristicas
dos diversos sectores;

3. Concretizagdo do espirito da Lei n.° 4/98/M, de 27 de Julho (Lei de Bases
da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais);

4. Equilibrio entre os interesses dos trabalhadores e dos empregadores;

5. Aperfeicoamento das insuficiéncias do actual Regime Juridico das

Relagdes de Trabalho.

Il - Apreciacao

1. No ordenamento constitucional de Macau, o paragrafo 1.° do artigo 115°
da Lei Basica atribui @ Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) a
competéncia para, por si propria, definir a sua politica laboral e aperfeicoar as
suas leis do trabalho de harmonia com a situagdo do seu desenvolvimento

econdémico.

A politica de emprego de Macau esta enquadrada pelo disposto na Lei de

Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais (Lei n.° 4/98/M, de 27 de
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Julho) e assenta na «manutengdo da estrutura econémica, no regular
funcionamento do mercado, no respeito pelos direitos dos trabalhadores e no
reconhecimento do valor social do trabalho» (artigo 1.°, n.° 1). Da diversidade
dos fundamentos legalmente enunciados na Lei de Bases, sobressai a linha de
forga subjacente a toda a ordem juridica do trabalho que € a existéncia de uma

tensdo permanente entre a vertente econdmica do trabalho, encarado enquanto

mero factor de produgdo numa sociedade capitalista, e a vertente social do

trabalho, que ultrapassa a sua natureza econémica e lhe atribui um papel
relevante na sociedade enquanto fonte de realizagdo pessoal e de sustento do
individuo e da familia. Cabe aos poderes publicos a procura do equilibrio entre
estas duas vertentes, na tentativa de alcangar o primeiro dos objectivos da
politica de emprego que é «fomentar o desenvolvimento sustentado da
economia e a justica social» [artigo 6.°, alinea a), da Lei n.° 4/98/M, de 27 de
Julhol.

A ordem juridica do trabalho, enquanto expressédo legislativa das opgbes
politicas adoptadas aquando da definigdo da politica de emprego, assume-se
como um dos principais veiculos para a concretizagdo de tal politica. Da
legislagéo do trabalho depende, em grande medida, o sucesso da prossecucao
daqueles que sdo os objectivos assumidos da politica de emprego, donde
sobressai claramente a opgéo por critérios qualitativos, em detrimento de outros
meramente quantitativos. Assim, em vez de se visar um mero crescimento
econémico, pretende-se um desenvolvimento economico sustentado, a justica
social, a promocado das condigbes de vida dos trabalhadores e das suas
capacidades técnicas, assim como a defesa dos seus direitos laborais [artigo 6.°,
alineas a), d) e e), da Lei n.° 4/98/M, de 27 de Juiho].

Contudo, para que as leis do trabalho possam ser a expressao das opgdes

politicas enunciadas aquando da defini¢do da politica de emprego, & necessario
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que tais leis sejam alvo de uma constante actualizagédo que as adeque néo s6
aos objectivos entdo vigentes, mas também & evolugdo da economia, das
empresas, das formas de organizagdo do trabalho, das tecnologias, das
concepgdes dos direitos laborais, entre outros. Raz&o pela qual se pode afirmar
que «as regulamentagbes de trabalho tendem, naturalmente, a envelhecer, a
transformar-se em formulas vazias, a perder todo o contacto com a realidade
que visavam influenciar, e a perder, ao mesmo tempo, a capacidade de fazerem
valer os seus propésitos. Se pensarmos na velocidade com que tém evoluido,
ndo apenas as tecnologias de processo e de produto, mas todas as grandes
configuragbes relativas as empresas, aos mercados, as proprias estruturas
sociais, e se, ao mesmo tempo, folhearmos uma colectanea das leis do trabalho
vigentes (...), seremos necessariamente atingidos pela evidéncia forte de que ha
algo de obsoleto, de inelutavelmente ultrapassado e desajustado, e portanto de

' Justifica-se,

socialmente inutil, em boa parte desses textos veneraveis».
portanto, que a Lei Basica preveja «o aperfeicoamento das leis de trabalho»
enquanto incumbéncia da RAEM (paragrafo 1.° do artigo 115.°) e que «o
aperfeicoamento da legislag&o sobre as relagbes de trabalho e a reviséo do seu
regime sancionatério» esteja listado como uma das medidas a adoptar para a
prossecucdo dos objectivos da politica de emprego de Macau [artigo 7.°, alinea

a), da Lei n.° 4/98/M, de 27 de Julho].

E, pois, em cumprimento do disposto na Lei Basica e na Lei de Bases da
Politica de Emprego e dos Direitos Laborais que a Assembleia Legislativa e
chamada a proceder a aprovagao de uma nova lei laboral que substitua o regime
vigente, aprovado ha quase duas décadas pelo Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de
Abril.

! Anténio Monteiro Fernandes, “O Sentido de uma Revisdo ‘Flexibilizante” das Leis do Trabalho”, in Um
Rumo para as Leis Laborais, Almedina, Coimbra, 2002, pp. 14-15.
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2. O aperfeicoamento da legislacdo laboral impde-se pela diferenga entre

a realidade so6cio-econémica de 1989 e a actual. Tal como reconhecido na Nota
Justificativa, a lei laboral vigente é um diploma decretado principalmente em prol
da industria transformadora — na altura o principal pilar da economia de Macau —
, 0 que faz com que tenha perdido eficacia na resposta as necessidades
presentes da economia. A estrutura produtiva da economia de Macau assenta,
hoje, nos sectores do jogo, do turismo e dos servigcos e a estrutura do emprego

é, natural e substancialmente, diferente da de 1989 (vd. Quadro 1).

Quadro 1

Ano de 1989 (Nov.)

1nddstrias
Transformad. 8%

QOutras actividades
7%

Outras actividades

Adm. Piblica,
Servigos Sociais,
Jogo e outros
servigos
25%

Indastrias
Transformad.
36%

Construgio
13%

Jogo
20%

Actividades Comérclo por

ﬂnanc_ecra_s N grosso e a retalho
imabilidrias . 13%
4% Admin.Piblica
Educag3o, Saide
Transportes, e Seguranga e
armazenagem Acglo Social )
e comunicagbes 13% Hotéis,
4% Construgio restaurantes e
10% Actividades similares
Comércia, tinanceiras e Transportes, 12%
restaurantes, imobilidrias armazenagem e
hotéis e similares 9% comu;ica;bes
%

19%

\Emprego total 1989 (Nov.)}: 222,6 milhares i .{Emprego total ano de 2007: 300.4 milhares

Fonte: Ano de 1989 (Novembro) - Estatisticas do Emprego de 1989 CAM- Vers&o 1.0 e Ano de 2007 Inquérito ao Emprego 2007 CAM- Rev. 1

Direcgo dos Servigos de Estatistica e Censos, Governo da RAEM.

Atentas as diferencas nas estruturas econémica e de emprego ocorridas nas
Gltimas duas décadas em Macau, torna-se premente a adopgao de regras
juridicas que sejam capazes de dar resposta as necessidades conjunturais do

mercado de emprego — caracterizado por uma discrepéncia entre a oferta e a
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procura de recursos humanos, sendo que, analisado em termos de quantitativo
global, a mé&o-de-obra é insuficiente, mas persiste ainda o problema do
desemprego estrutura? — e que, a0 mesmo tempo, sejam suficientemente

flexiveis para sustentar o desenvolvimento futuro.

Com a aprovagdo de uma nova lei laboral reforgca-se, no ordenamento
juridico local, o papel do Direito do Trabalho enquanto instrumento delineador
dos valores e principios fundamentais da sociedade, tanto pelo seu impacto
econémico, como pela repercussdo nas vidas daqueles que dependem da sua
forca de trabalho para o seu sustento.

A modernizagdo do regime juridico do trabalho pretende ser um instrumento
Gtil no desenvolvimento economico e social da RAEM, o qual deve ser baseado
no desenvolvimento harmonioso das relagdes entre as partes laboral e patronal.
Reconhecendo que existe uma interdependéncia entre ambas, a aprovagéo de
uma lei que regula os direitos e deveres tanto dos trabalhadores, como dos
empregadores, visa reforcar a complementaridade entre estes dois elementos

fundamentais da sociedade local, em prol da harmonia social.

3. De um ponto de vista juridico, a legislagéo reguladora das relagbes de

trabalho representa uma limitacdo da autonomia privada expressa no contrato

de trabalho, definido nos termos do n.° 1 do artigo 1079.° do Cédigo Civil como
«aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuigcdo, a prestar a sua
actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direcgéo
desta». Devido ao reconhecimento do valor social do trabalho e da protecgao
que é necessario dispensar a quem o presta, a lei assume um papel interventor

que condiciona a vontade contratualizada das partes. Tal condicionamento é

2 Linhas de Acgdio Governativa para o ano financeiro de 2008, p. 2005.

D
7,
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feito tanto através de normas imperativas (que representam uma vontade
absoluta do legislador e que sdo vinculativas para as partes, ndo podendo por
estas ser afastadas no contrato de trabalho), como de normas dispositivas (de
natureza supletiva, que representam a expressao de uma vontade do legislador
mas que apenas sdo aplicaveis na auséncia de uma normagdo expressa
constante do contrato). O papel interventor assumido pelo Direito do Trabalho
visa, em primeiro lugar, consagrar os valores que para a ordem juridica sdo
fundamentais. Exemplo disso é a consagracao na proposta de lei do principio da
igualdade e o seu corolario de nao discriminag&o (artigo 6.°), o principio da
reserva da intimidade da vida privada (artigo 8.°), as normas respeitantes aos
direitos, deveres e garantias das partes (artigos 9° a 11°) ou a protecgédo
dispensada as trabalhadoras gravidas (artigos 54.° a 56.°). Por outro lado, a lei
pretende delimitar os poderes de autoridade da entidade patronal, padronizar as
condicées de trabalho e uniformizar a protecgao dispensada aos trabalhadores.
Em ultima analise, no ambito das relagbes de trabalho esta-se perante uma
liberdade contratual condicionada: a autonomia privada das partes na assungao
de obrigagbes contratuais pode tdo-sd ser exercida dentro dos limites e
condicionantes fixados na lei. Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° da proposta de
lei, «xos empregadores e trabalhadores podem celebrar livremente contratos de
trabalho reguladores das condigbes de trabalho», mas essa liberdade deve ser
feita dentro dos limites legais, tanto do ordenamento juridico em geral, como da

lei das relagdes de trabalho, em particular.

JU

J/
72

P 22
o>

N/
o=

A-4 SUBEN§ 2007 1R
Formato A-4 Imp. Jan. 2007



e BN
AL ~ Modelo 6

BRI IGTREESE
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

3.1. O condicionamento da liberdade de estipulagdo no contrato de trabalho

tem como corolario o principio do_tratamento mais favoravel. Este principio

tem varias vertentes: «o principio do tratamento mais favoravel, no plano da
hierarquia das normas, significa que as normas de mais alto grau valem como
estabelecendo minimos, podendo ser derrogadas por outras subalternas, desde
que mais favoraveis para o trabalhador. No plano da interpretagdo, na duvida
sobre o sentido da lei, devera eleger-se aquele que seja mais benéfico para o
trabalhador. Na aplicagdo no tempo, aplicar-se-do imediatamente todas as
regras do trabalho, no pressuposto de que, havendo um constante progresso
social, as novas normas sdo mais favoraveis para o trabalhador, conservando
este, ainda, as regalias adquiridas a sombra de anterior legislagdo».’ Ou seja, a
vontade do legislador procede a definicdo normativa de condi¢cbes minimas de
trabalho, consagrando aquilo que, em termos sociais, € assumido como as
condicbes minimas aceitaveis, podendo as partes, no exercicio da sua
autonomia, fixar condicbes superiores — i.e. mais benéficas para os

trabalhadores — as constantes na lei.
O principio do tratamento mais favoravel esta consagrado na legislagao
actualmente vigente (artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril)*

e encontra expressao no articulado da proposta de lei.

Ao nivel da hierarquia das normas, o n.° 2 do artigo 14.° determina que as

partes num contrato de trabalho possam estabelecer clausulas contratuais
dispondo de modo diferente do estabelecido na lei laboral, «desde que da sua

aplicagdo ndo resultem condigdes de trabalho menos favoraveis para o0s

3 Bernardo Lobo Xavier, Curso de Direito do Trabalho, Verbo, Lisboa/Sdo Paulo, 2° ed., 1999, p. 255,

citado no Acérdio do Tribunal de Ultima Instancia n.° 14/2008.
* Quanto ao principio do tratamento mais favoravel no &mbito do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril,

vd. Acérdio do Tribunal de Ultima Instincia n.° 14/2008.

10
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trabalhadores do que as previstas na presente lei». Caso o contrato inclua
clausulas contratuais menos favoraveis, as mesma sdo consideradas como
inexistentes e automaticamente substituidas pela regulagdo constante da lei
(artigo 14.%, n.° 3).

Nestes termos, a regulamentagdo constante da lei é considerada como as
condicbes minimas a observar pelos contratos de trabalho, devido a
imperatividade das suas clausulas. Neste sentido, ao rol de direitos fixados na lei
podem ser aditados outros por via de contrato. Assim, a titulo de exemplo, o
periodo normal de trabalho de oito horas diarias pode ser reduzido (artigo 33.°,
n.° 1), o acréscimo remuneratério por prestacdo de trabalho extraordinario
obrigatério pode ser superior a 50% (artigo 37.°, n.° 1), o periodo de descanso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana pode ser
aumentado (artigo 42.°, n° 1), os seis dias de férias anuais podem ser
aumentados (artigo 46.%, n.° 1), a compensacgao por resolugao sem justa causa

por iniciativa do empregador pode ser superior ao constante do artigo 70.°.

Ao nivel da interpretacéo, dispde o n.° 2 do artigo 4.° que «a presente lei néo
pode ser interpretada no sentido de implicar a redugdo ou eliminagé&o de
condicbes de trabalho mais favoraveis aos trabalhadores, vigentes a data da sua
entrada em vigor». Assim, a aprovagao da nova lei laboral ndo pode ter como
consequéncia a reducdo das condigdes de trabalho, devendo adoptar-se a

interpretacdo que mais beneficie o trabalhador.

Ao nivel da aplicacdo no tempo, da conjugagado do n.° 2 do artigo 4.° com o

regime constante dos n.°s 1 e 2 do artigo 93.° resulta que a nova regulacado do
trabalho é aplicavel aos contratos de trabalho celebrados antes da entrada em
vigor da nova lei sempre e s6 se for mais favoravel para os trabalhadores. Se as

condigées de trabalho estabelecidas em contrato anterior a nova lei forem
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superiores as constantes do novo regime legal, elas manter-se-do em vigor, em

respeito pelo principio do tratamento mais favoravel.®

Na versao inicial da proposta de lei, o principio do tratamento mais favoravel
sofria uma limitagdo relevante. Permitia-se que, nalguns casos, a autonomia
contratual das partes funcionasse em pleno, podendo as partes consagrar

condigées de trabalho inferiores aos critérios minimos legalmente fixados.

Dizia o n.° 1 do artigo 2.°, «os empregadores e trabalhadores podem celebrar
livremente contratos de trabalho, observando os critérios legais minimos, salvo

em situacbes em que a presente lei autoriza a celebracdo de acordos por ambas

as partes». Tais situagdes reportavam-se a fixagéo do periodo experimental, da
remuneracgdo do trabalho extraordinario, nocturno e por turnos e do prazo de

aviso prévio.

A Comisséo debateu amplamente a questao, ndo tendo sido possivel, no seu
seio, chegar-se a um consenso sobre a mateéria.

Alguns Deputados véem a consagragdo de um regime em que € admitida
total liberdade contratual das partes como uma condicdao fundamental para
existéncia de um mercado de emprego flexivel e para que as empresas, em
particular as de menor dimensdo, possam resistir ao impacto da concorréncia
introduzida pelos grandes empreendimentos a operar na Regido. Neste sentido,
o facto de a lei permitir que o acordo das partes fique, nas situagdes acima
identificadas, aquém dos critérios legais supletivos, representa, por um lado, um
respeito pela vontade de ambas as partes, contratualizada em pé de igualdade,

e, por outro, um mecanismo que permite a sobrevivéncia de muitas empresas e

> Pense-se na situagio em que um contrato de trabalho celebrado antes da entrada em vigor da nova lei
laboral determina que o trabalho extraordinario ¢ remunerado com um acréscimo de 100%. Esta clausula
contratual manter-se-4 em vigor, apesar dos n.° 1 e 2 do artigo 37.° da nova lei laboral estabelecerem
acréscimos remuneratorios inferiores.
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a consequente manutengao dos respectivos postos de trabalho. Assim, os
Deputados que subscrevem este ponto de vista consideram que a proposta de
lei deve manter a previsdo de acordos, tal como consagrados na sua versao
inicial, ndo concordando com a alteracao de politica legislativa introduzida pelo
Governo na versdo final da proposta de lei, que aboliu a previsdo de tais
acordos.

Em sentido contrario, outros Deputados manifestaram a sua oposi¢ao ao
regime constante da vers&o inicial da proposta de lei, por entenderem que o
mesmo representava um retrocesso na salvaguarda dos direitos dos
trabalhadores. A lei deve consagrar os critérios minimos a observar no contrato,
ndo devendo aqueles ser afastados uma vez que as partes no contrato de
trabalho ndo se encontram em igual posicao negocial. Neste entendimento, a lei
deve dispensar proteccdo a parte contratual mais débil através de normas
imperativas que consagrem os direitos dos trabalhadores. Tanto mais que, na
opinido de alguns Deputados, a nao existéncia de mecanismos de negociagao
colectiva, em particular a inexisténcia uma lei que regulamente os direitos de
associagao sindical e de greve previstos na Lei Basica, na Lei de Bases da
Politica de Emprego e dos Direitos Laborais e nas Conveng¢des da Organizagao
Internacional do Trabalho aplicaveis na RAEM (em especial a Convencéo n.° 87,
relativa a liberdade sindical e a protec¢ao do Direito Sindical), nao corrige a

situacdo de desigualdade negocial entre trabalhadores e empregadores.

Alertado para a divergéncia de opinides existente no seio da Comissao e
para os argumentos apresentados por ambas as partes, entendeu o Governo
eliminar as limitagées ao principio do tratamento mais favoravel constantes da

versao inicial da proposta de lei. Esta opgdo de natureza politica feita pelo

Governo representa uma consolidagado do papel do Direito do Trabalho enquanto

instrumento de protecgdo dos trabalhadores.

13
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A versao inicial da proposta de lei conferia legitimidade aos representantes
associativas dos trabalhadores e dos empregadores para celebrarem acordos ou
convengbes estabelecendo condi¢cbes de trabalho (artigo 7.°), em termos
semelhantes ao artigo 6.° da lei vigente. O artigo 14.°, n.° 2, da verséo
apresentada pelo Governo em 18 de Julho, mantinha a referéncia a
«representantes associativos». Esta referéncia foi, contudo, eliminada na verséo
final da proposta de lei em respeito a opgao politica de ndo acolher no direito de
Macau a dimensao colectiva do direito do trabalho. Esta dimensao consagra,
noutros ordenamentos juridicos, o principio da autonomia colectiva e atribui um
papel especifico a estruturas de representacdo das partes laboral e patronal,
tanto ao nivel da negociagao colectiva, quer ao nivel dos conflitos laborais. Uma
vez que em Macau ndo existe tal regime, assim como néo existe legislagao que
defina regras aferidoras da legitimidade representativa das associagoes,
nomeadamente as sindicais, considerou-se que a referéncia a «representantes
associativos» podia constituir uma fonte de conflitos na aplicagéo da futura lei.
No entanto, a eliminacdo desta expressao foi contestada por alguns Deputados,
por considerarem relevante este afloramento da dimenséao colectiva do direito do

trabalho.

4. O reforgo dos direitos dos trabalhadores foi assumido pelo Governo da

RAEM como um dos critérios orientadores da revisao da lei laboral em curso. Ao
mesmo tempo que se tentou flexibilizar o regime legal aplicavel as relagbes de
trabalho por forma a dar resposta as novas necessidades da sociedade e da
economia, pretendeu-se que a proteccdo dispensada aos trabalhadores nao
sofresse nenhum retrocesso, antes saisse reforcada com a aprovagao deste

novo regime.

14

A-4 HUIBEN{F 20074 15
Formato A-4 Imp. Jan. 2007



BMRANTBRENEG
Regidio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

%

4.1. O reforgco dos direitos dos trabalhadores € efectuado, desde logo, com a

densificacdo do principio da igualdade (artigo 6.°), tanto na sua vertente

positiva de igualdade de acesso ao emprego (n.° 1), como na sua veriente

negativa de proibi¢cdo de discriminagao arbitraria (n.°s 2 a 4).

A vertente positiva do_principio da igualdade pretende garantir que os

residentes da RAEM possam exercer a liberdade de escolha de profissdo e de
emprego consagrada no artigo 35.° da Lei Basica com base em critérios de
justica. Esta-se, neste caso, perante igualdade de oportunidades, as quais nao
devem ser distorcidas por factores arbitrarios, devendo o acesso ao emprego ser
feito segundo critérios de mérito que tenham em conta as aptidées individuais
dos candidatos ao emprego. ‘O n.° 1 do artigo 6.° da proposta de lei deve ser lido
conjuntamente com o artigo 4.° da Lei de Bases da Politica de Emprego e dos
Direitos Laborais, que proibe «qualquer limitagdo discriminatéria que prejudique
a igualdade de acesso ao emprego» (n.° 2) e que assegura «a igualdade de
oportunidades de promog&o no trabalho a categoria superior apropriada, sujeita
a nenhuma outra consideragdo além da antiguidade de servigo e da aptidédo

individual» (n.° 4).

A vertente negativa do principio da igualdade proscreve determinadas formas

de tratamento desvantajoso perpetrado pelo empregador em fungdo de
caracteristicas comuns a certos grupos ou categorias especificas de
trabalhadores.® Tratamento esse conducente a actos de discriminagéo, ou seja,
a actos de «distingdo ou excluséo feita por uma entidade empregadora em
detrimento ou em favor de algum trabalhador, em fungdo de um dos indicados

factores de diferenciagdo “categoriais”, com o objectivo de comprometer ou

® Vd Guilherme Machado Dray, O Principio da Igualdade no Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra,
1999, pp. 273-274.
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destruir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio de direitos do lesado em
condigbes de igualdade e desde que dela resulte, por esse motivo, o
desvirtuamento no acesso ao emprego».”

Através da vertente negativa do principio da igualdade pretende-se que as
decisdes dos empregadores, quer no processo de formagéo da sua vontade
contratual, quer aquando da celebragao do contrato, quer ainda na sua vigéncia,
sejam tomadas com base em critérios justificveis, caracteristicos de cada
individuo e relacionados com o trabalho a prestar, por oposi¢cédo a elementos
meramente caracteristicos de grupos de individuos. Assim, por forga da

proibicdo de discriminacio, os empregadores estdo impedidos de fundarem os

seus actos de vontade em factores que a lei considera como injustificaveis e que
estio elencados, a titulo exemplificativo, no n.° 2 do artigo 6.° da proposta de lei.
Tal elenco resulta da conjugagdo de varias normas de contetido semelhante,
mas nem sempre coincidente. Assim, tendo em conta as listas de factores de
discriminacdo constantes do artigo 25.° da Lei Basica, do proémio do n.° 1 do
artigo 5.° da Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais e do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril (lei laboral vigente), assim
como de diversos instrumentos de direito internacional aplicaveis a Macau
(nomeadamente a Convengdo n.° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho®), elaborou-se um elenco de factores de discriminagdo que fosse o
mais abrangente possivel, ainda que meramente exemplificativo, e de onde
constam a origem nacional ou social, a ascendéncia, a raga, a cor, o0 sexo, a

orientacdo sexual, a idade, o estado civil, a lingua, a religiao, as convicgoes

7 Idem., p. 275.
¥ Quanto as formas de discriminagio ndo expressamente referidas na Convengdo n.° 111 mas reconhecidas

pela Organizagio Internacional do Trabalho ao abrigo da Declaragdo relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998), vd. ‘Equality at work: Tackling the challenges — Global Report under
the follow-up to the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work’, OIT, 96" Sessdo
Maio 2007.
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politicas ou ideolégicas, a filiagdo associativa, a instrugdo e a situagao

econdmica.

Ao mesmo tempo que proibe a discriminagao, a proposta de lei esclarece
gue é admissivel a existéncia de diferenciagao entre individuos, ainda que com
base nos factores acima referidos, desde que «em virtude da natureza do
trabalho em causa ou do contexto da sua execugdo, esse factor se apresente
como um requisito justificavel e determinante para a prestagdo do trabalho»
(artigo 6.°, n.° 3). Assim, «ndo é a diferenciagdo, em si mesma, que esta em
causa, mas sim a irrazoabilidade da sua motivagado, bem como a
insusceptibilidade da adopg¢ado de praticas distintivas fundadas em certas
caracteristicas comuns a certos conjuntos de individuos.»® E igualmente
admissivel a “discriminacdo_positiva", ou seja, «o tratamento privilegiado de

grupos sociais necessitados de protec¢do especifica, desde que legitimo e
proporcional» (artigo 6.°, n.° 4), como, por exemplo, os deficientes™ ou as

mulheres gravidas.

A consagragao do principio da igualdade efectuado pela proposta de lei das
relagdes de trabalho néo prejudica, antes reforga, o regime especifico relativo a

discriminacdo em funcio do sexo constante do Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9 de

Outubro, e que visa a igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego
entre trabalhadores de ambos os sexos. Alias, a protec¢do especial dos direitos
e interesses das mulheres resulta de um comando constitucional especifico,

constante do paragrafo 2.° do artigo 38.° da Lei Basica.

® Guilherme Machado Dray, O Principio da Igualdade no Direito do Trabalho, cit., p. 274.

1% Y4 artigo 5.° n.° 2, da Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais e artigos 4.°, 11.° ¢
21.° do Decreto-Lei n.° 33/99/M, de 19 de Julho — Regime da prevengdo, integracdo e reabilitagdo da
pessoa portadora de deficiéncia.
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Por fim, importa referir que o principio da igualdade, consagrado na Lei
Basica em sede de direitos fundamentais dos residentes da RAEM, é um direito
que tem aplicagao directa nas relagdes privadas e que funciona como uma

limitagdo a autonomia da vontade no dmbito das relagbes de trabalho.

¥ Nw s

F=

4.2. A extensao da proteccdo dispensada pela lei laboral tem outro exemplo
na consagragao de um artigo especifico relativo & salvaguarda dos direitos de

personalidade no ambito das relagdes de trabalho. O artigo 8.°, sob a epigrafe

“reserva da intimidade da vida privada”, concretiza o principio geral constante do
paragrafo 2.° do artigo 30.° da Lei Basica, principio esse que é reconhecido
pelos artigos 67.° e 74.° do Codigo Civil e que tem tutela penal dispensada pelo
artigo 186.° do Cédigo Penal, indo ainda ao encontro daquele que € o espirito da
lei da protecgéo dos dados pessoais (Lei n.° 8/2005).

Os direitos de personalidade sdo «um conjunto de direitos subjectivos que
incidem sobre a propria pessoa ou sobre alguns fundamentais modos de ser,
fisicos ou morais, dessa personalidade, e que inerem, portanto, a pessoa
humana - sdo direitos das pessoas que tutelam bens ou interesses da sua
propria personalidade».

O regime ora introduzido, inovador na legislagéo laboral de Macau, vincula os
sujeitos numa relagdo de trabalho a respeitarem mutuamente os direitos de
personalidade da outra parte, nos quais se incluem, entre outros, os direitos a
vida, a integridade fisica e psiquica, a liberdade, a honra, a reserva sobre a
intimidade da vida privada, a historia pessoal, a imagem e & palavra, a verdade
pessoal e ao nome e a outros meios de identificagdo pessoal (artigos 67.° a 82.°

do Cédigo Civil).

" Paulo Mota Pinto, ‘Os Direitos de Personalidade no Cédigo Civil de Macau’, in Boletim da Faculdade
de Direito de Macau, Ano III, n.° 8, 1999, p. 90.
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A proposta de lei individualiza o direito a reserva sobre a intimidade da vida
privada, fazendo com que as partes estejam impedidas de ter acesso a aspectos
atinentes a esfera intima e pessoal das contrapartes (tais como, de forma néao
exaustiva, a vida familiar, afectiva e sexual, o estado de saude e as convicgdes
politicas ou religiosas) ou, tendo tido tal acesso, estejam proibidas de proceder a

sua divulgagdo.'

4.3. A proposta de lei transpde o principio geral de direito civil™

segundo o
qual as partes na negociagdo de um contrato e no decurso do seu cumprimento

devem actuar segundo as regras da boa fé. Assim, nos termos do artigo 7.° da

proposta de lei, as partes na negociacdo e formagdo do contrato de trabalho,
assim como os empregadores e os trabalhadores no cumprimento das suas
obrigacdes e no exercicio dos seus direitos, devem proceder segundo as regras
da boa fé.

«A boa fé traduz, no fundo, a ideia de que o exercicio dos direitos e o
cumprimento dos deveres devem respeitar toda uma série de regras implicitas
na ordem juridica, que sdo impostas pela consciéncia social e correspondem a
um determinado conjunto de valores éticos dominantemente aceites na
sociedade».' Enquanto principio geral do direito civil, o principio da boa fé tinha
ja aplicagdo as relagdes laborais, mas a sua inclusao expressa no articulado da
lei das relagdes de trabalho s6 pode contribuir para que a sua aplicagao seja

reforgada. A sua relevancia em sede de salvaguarda dos direitos dos

12 4 Pedro Romano Martinez (e outros), Cédigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 2003, pp. 93-

95 (anotagdo ao artigo 16.°).
'3 Consagrado no Cédigo Civil nos artigos 219.° (culpa na formagéo dos contratos), 326.° (abuso de direito)

e 752.°, n.° 2 (cumprimento das obrigagdes).
14 José Jodo Abrantes, Contrato de Trabalho e Direitos Fundamentais, Coimbra Editora, Coimbra, 2005, p.

178.
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trabalhadores resulta do facto de este principio ser um critério de conduta das
partes na relagdo laboral que tem uma fung¢éo de garantia da aplicagao da lei
segundo juizos de justica e lealdade. «E neste clima que aqueles sujeitos devem
desenvolver a sua convivéncia, cumprindo nao sé o conteudo estrito do contrato,
mas ainda tudo aquilo que, em cada caso concreto, & imposto pelos referidos

valores de ordem ética».'®

4.4. O espirito subjacente a proposta de lei, no sentido de reforgar os direitos
dos trabalhadores, fica bem patente com a redacgdo do artigo respeitante as

garantias do trabalhador. Quando se compara a redacgéo do artigo 10.° da

proposta de lei com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril,

verifica-se a inclusdo de novas garantias, nomeadamente, a consagragao do

direito/dever a ocupacao efectiva [alinea 2)], a proibicdo de cedéncia de
trabalhador [alinea 3)], a proibicdo de regressdo na carreira [alinea 4)] e a

proibicao de retengdo de documentos de identificagéo do trabalhador [alinea 7)].

Em geral, as garantias ora consagradas reflectem uma ideia de protecgéao da
situacdo profissional do trabalhador. Uma vez que o trabalho € visto n&o sé
como uma fonte de rendimento, mas também como uma forma de realizagao
pessoal por parte do trabalhador, a lei garante que os poderes de organizagao e
direccdo do trabalho que cabem ao empregador ndo s&o exercidos de forma a
que o trabalhador seja afectado injustificadamente. Este aspecto € notorio na

proibicdo de regressdo na carreira e, em particular, no direito a ocupagdo

efectiva. Neste ultimo caso, a lei considera que a forgada e injustificada
inactividade do trabalhador, ainda que |lhe seja garantida a remuneragéo, pode

afectar o seu bom nome e reputagdo profissionais, ser um factor de

15 Idem.
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desvalorizacdo pessoal e profissional e constituir uma forma de presséo
inaceitavel. Assim, impede-se que o empregador possa privar o trabalhador de
uma funcdo ou esvaziar o seu posto de trabalho, retirando as condigbes
materiais indispensaveis ao exercicio da sua actividade deixando-o de forma
injustificada inactivo ou improdutivo.16 Tal sé podera acontecer em situagbes
«em que o empregador esteja objectivamente impedido de oferecer ocupagao
ao trabalhador, assim como aquelas em que se esteja em presenca de
interesses legitimos do mesmo empregador na colocagéo do trabalhador em

estado de inactividade (por razdes econémicas, disciplinares ou outras)»."’

4.5. Ao nivel do reforco dos direitos dos trabalhadores cumpre destacar o

regime de proteccdo da maternidade e da paternidade, enquanto valores

humanos e sociais eminentes e complementares, que os poderes publicos
devem respeitar e salvaguardar (artigo 7.°, n.° 1, da Lei n.° 6/94/M, de 1 de

Agosto - Lei de Bases da Politica Familiar).

A Lei de Bases da Politica Familiar prevé que as mulheres trabalhadoras tém
direito a um periodo de dispensa do trabalho antes e depois do parto, sem perda
de retribuicdo e de quaisquer regalias (artigo 7°, n.° 5). Por seu turno, a Lei de
Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais garante «especial
protecgdo &s mulheres trabalhadoras, nomeadamente durante a gravidez e
depois do parto» (artigo 5° n.° 3), o que tem consagragéo em diversos diplomas,
nomeadamente no Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril (Relagbes de Trabalho
de Macau) e no Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9 de Outubro (Garantia da igualdade

16 74 Antoénio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 13* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2006, pp. 284-
293,
' Idem, p. 291.
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de oportunidades e de tratamento no emprego entre trabalhadores de ambos os
sexos). Esta, portanto, garantida a consagracado na legislagéo local de uma
licenca de maternidade, que visa proteger a condi¢do biolégica da mulher no

decurso da gravidez e na sequéncia desta e dar tutela as relagbes particulares
entre a mulher e o seu filho no decurso do periodo que segue a gravidez e ao
parto. Ou seja, que visa «dar cumprimento a valores de caracter publico
referentes a tutela da trabalhadora mae, da salde da gestante e das exigéncias

afectivas e biolégicas da crianga».'®

O principal aspecto que reforga a protecgdo da maternidade é o aumento do

periodo de licenca de maternidade para 56 dias (artigo 54.°, n.° 1), por oposi¢ao

aos 35 dias constantes na lei vigente.

Relativamente a duragdo da licenca de maternidade, a Comisséo reconhece
que a alteragado constante da proposta de lei & relevante no sentido do reforgo
dos direitos das trabalhadoras e da proteccdo de bens fundamentais, como a
familia e o bem estar da crianga. O aumento da licenga de maternidade fara com
que as criangas recém-nascidas possam, nos primeiros tempos de vida, ser
acompanhadas pelas suas progenitoras por um periodo mais longo. Contudo,
alguns Deputados consideram insuficiente o aumento ora proposto por ser
inferior & licenga de maternidade de 90 dias prevista para o sector publico“’, o}
que podera indiciar uma violagdo do principio da igualdade, e por ainda estar
longe dos padrdes internacionais (expressos pelos 84 dias de licenca de

maternidade consagrados na Convengao n.° 103 da Organizagéo Internacional

18 Catarina de Oliveira Carvalho, ‘A Protecgdo da Maternidade e da Paternidade no Cédigo do Trabalho’,

in Revista de Direito e Estudos Sociais, 2004, n.% 1, 2 e 3, pp. 84-85.
' Artigo 92.°, n.° 1, do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.
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do Trabalho respeitante a Proteccdo da Maternidade)®® e pela duracido da
licenca de maternidade vigente nos ordenamentos juridicos vizinhos,
nomeadamente os 70 dias em Hong Kong, os 90 dias na China Continental e os

84 dias em Singapura).

A Comissao concorda com o aumento da licenga de maternidade constante
da proposta de lei por considerar relevante qualquer reforgo do quadro legal
sobre proteccdo da maternidade e dos direitos laborais das mulheres, em

reconhecimento do valor social da maternidade.

Alguns Deputados, no entanto, manifestaram reservas quanto ao aumento do
periodo de maternidade e ao facto de o pagamento da remuneragdo no seu
decurso estar a cargo do empregador. Tais reservas prendem-se com a situagéo
econdémica das pequenas e médias empresas, as quais, hum periodo em que
ocorrem profundas alteragdes na estrutura econémica local, vao ter de suportar
os custos com o reforco das garantias das mulheres trabalhadoras.
Concordando com tal reforco, estes Deputados consideram que deve ser o
Governo, responsavel pela opgao politica efectuada, a responsabilizar-se por

esse pagamento.

Para além da questdo relativa a licenca de maternidade, outros aspectos
relativos & proteccdo dispensada as trabalhadoras foram revistos.
Nomeadamente, definiram-se «claramente as normas relativas as situagbes
especiais decorrentes da gravidez, nomeadamente o aborto involuntario e
doencas contraidas devido & gravidez ou ao parto, concedendo ainda férias

** A qual, contudo, ndo ¢ aplicavel na RAEM. Quanto & vigéncia das convengdes da OIT em Macau, em
especial a2 Convengdo n.° 103, vd. Anténio Katchi, As Fontes do Direito em Macau, Instituto de Estudos
Juridicos Avangados da Faculdade de Direito da Universidade de Macau, Macau, 2006, pp. 408-420.
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remuneradas para a convalescenga, aumentando assim as garantias das
mulheres» (Nota Justificativa). Neste aspecto, os n° 5 e 6 do artigo 54.° da
proposta de lei prevéem a extensdo do apoio dispensado as trabalhadoras em
situacdo de maternidade a outros casos em que é se justifica a prestacao de
apoio social (casos de parto de nado-morto, aborto involuntario de uma gravidez
com mais de trés meses ou morte de nado-vivo durante o periodo de
maternidade). Relativamente as faltas por doenga contraida devido a gravidez,
parto ou aborto involuntario, a proposta de lei prevé que a trabalhadora tenha

direito a que a sua auséncia do trabalho por um periodo maximo de 3 meses

ﬁ
Z
s
S
"/

seja considerada como faltas justificadas [artigo 50.°, n.° 2, alinea 8)]. ia A

A proposta de lei vem alargar o universo de trabalhadoras que podem
beneficiar do regime de proteccdo da maternidade nela consagrado devido a
eliminagdo dos limites ‘actualmente previstos na lei vigente. O Decreto-Lei n.°
24/89/M, de 3 de Abril, limita o gozo do direito a licenga de maternidade a
existéncia de uma relagao de trabalho com uma durag¢ao superior a um ano, com
garantia do posto de trabalho e sem perda de salario, até ao limite de trés partos
por cada trabalhadora, independentemente da entidade patronal (artigo 37°, n°s
1 e 5). Na nova lei laboral, a licenga de maternidade pode ser gozada por todas
as trabalhadoras gravidas, independentemente da duragéo do vinculo laboral, e
deixa de haver o limite dos trés partos para que a trabalhadora aufira a sua

remuneragao durante o periodo de licenga.

Relativamente a protecgcdo da paternidade, a proposta de lei ndo consagra a

figura da ‘licenca de paternidade”’, existente noutros ordenamentos juridicos,
mas prevé que o progenitor possa dar 2 dias de faltas justificadas por motivo de
paternidade [artigo 50.°, n.° 2, alinea 3)] e 12 dias de faltas justificadas em caso

de morte da progenitora ocorrida aquando do parto de nado-vivo ou durante a
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licenga de maternidade [artigo 50.° n.° 2, alinea 4)]. Este Gltimo aspecto € uma
aproximagdo a licenga sucedanea da licenga de maternidade prevista para os
trabalhadores da Fungdo Publica no n.° 4 do artigo 93.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, contribuindo para a
salvaguarda dos interesses da crianga e esbatendo as diferengas da protecgéo
dispensada aos trabalhadores dos sectores publico e privado. No entanto,
cumpre ter em mente que, na nova lei laboral, as faltas ainda que justificadas

nao sao remuneradas (artigo 53.°, n.° 1).

De referir, por fim, que também a constituicdo do vinculo familiar por adopgéo
da direito a que os pais adoptivos (tanto a mae, como o pai) possam dar 2 dias

de faltas justificadas, para acompanhamento do filho [artigo 50.°, n.° 2, alinea

3)].

4.6. Por fim, em sede de refor¢o dos direitos dos trabalhadores consagrados

na proposta de lei, cumpre mencionar a proteccdo dos trabalhadores

menores.

A Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais garante uma
proteccéo especial aos menores em situagéo de trabalho (artigo 5.° n.° 2), a
qual tem concretizagdo no regime constante dos artigos 26.° a 32.° da proposta
de lei. Este regime consagra regras tendentes a defesa do desenvolvimento
fisico e psiquico dos menores em situagdo de trabalho e da compatibilizacao
dessa situacdo com a sua educagéo escolar. Neste aspecto, € dispensada uma
proteccdo especial a trabalhadores que, reconhecidamente, se encontram em

situacdo de fragilidade fisica e mental em fungéo da sua idade (artigo 26.° n.°
2).
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Em Macau, menor &€ quem néao tiver completado 18 anos de idade (artigo

111.° do Cddigo Civil). Apesar de s6 entdo, por norma, se adquirir a plena

capacidade de exercicio de direitos e se ficar habilitado a reger a sua pessoa e a

dispor dos seus bens (artigo 118.° do Cédigo Civil), a legisla¢ao laboral consagra

uma derrogagao a este principio, permitindo que os menores que tiverem mais

de 16 anos possam prestar trabalho adequado a sua idade (artigo 26.°, n.° 1).

A prestacao de trabalho por menores esta sujeito a um regime especial:
Ha trabalhos que sdo proibidos devido a sua natureza ou porqueﬂ/—-’

decorrem em condigbes que podem ser prejudiciais para o menor,
nomeadamente, o trabalho doméstico, extraordinario, durante o periodo
compreendido entre as 21h 00 e as 7h 00 do dia seguinte, em locais
cujo acesso ¢é interdito a menores de dezoito anos [como, por exemplo,
as salas ou zonas de jogos de fortuna ou azar, nos termos da alinea 1)
do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 16/2001 — Regime juridico da
exploragdo de jogos de fortuna ou azar em casino] ou que seja proibido
por despacho do Chefe do Executivo (artigo 29.°);

Ha trabalhos que, ndo sendo proibidos, sdo condicionados devido ao
risco que representam, os quais séo definidos por despacho do Chefe
do Executivo, e que exigem a realizagdo pelo empregador de uma
avaliacdo prévia da natureza, grau e duragéo da exposigéo a agentes e
trabalhos de risco (artigo 28°, n.° 2);

E necessaria a sujeicao dos trabalhadores menores a exames médicos
que atestem a existéncia de capacidades fisicas e psiquicas adequadas
ao exercicio das fungbes a realizar antes do inicio da prestagéo do
trabalho [artigo 28.°, n.° 1, alinea 2)] e durante a vigéncia do contrato de

trabalho de menores (artigo 30.%, n.° 1);
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- Apesar do menor ter capacidade para celebrar o contrato de trabalho S
por si proprio (artigo 15.°), essa capacidade é condicionada a existéncia LS
de autorizagéo escrita dos seus representantes legais [artigo 28.°, n.° 1,
alinea 3)], os quais podem a todo o tempo manifestar a sua oposig¢éo a M
manutengdo do contrato, por razées de risco para a saude fisica ou
psiquica do menor ou prejuizos para o desenvolvimento da sua carreira
escolar (artigo 32.°), a qual serve de fundamento para a resolugdo do
contrato com justa causa por iniciativa do trabalhador (artigo 71.°, n.° 4), )@/\
- O contrato de trabalho de menores tem um requisito especial de forma,
estando sujeito a forma escrita (artigo 17.°, n.° 2);
- Uma cépia do contrato de trabalho de menores tem de ser entregue
pelo empregador a Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais
(DSAL) (artigo 31.°, n.° 1), por forma a que esta possa exercer as suas

competéncias fiscalizadoras.

Para além do regime geral do trabalho de menores supra descrito, a lei prevé

trés situagdes especiais:
1) Trabalho prestado por menores com idade compreendida entre os 14 e
os 16 anos, desde que tenham concluido a escolaridade obrigatoria
(artigo 27.°, n.° 3), o qual é admitido a titulo excepcional e que requer a
autorizagdo da DSAL, ouvida a Direcgdo dos Servigos de Educagao e
Juventude (artigo 27.°, n.° 1). Nesta situagado, requer-se a autorizagédo
escrita dos representantes legais do menor para que o processo junto
da DSAL possa ser iniciado (artigo 27.°, n.° 5). Uma vez obtida a
autorizacdo da DSAL, os representantes legais do menor vao, em seu
nome, celebrar por escrito o contrato de trabalho, uma vez que o

menor nao tem capacidade para tal (artigo 15.°);
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2) Trabalho prestado por menores com idade compreendida entre os 14 e
os 16 anos durante as férias escolares de Verao (artigo 27.°, n.° 2),
cujo contrato a DSAL nao precisa de autorizar previamente nem ter
conhecimento apdés a sua celebragcao (artigo 31.°, n.° 1), mas que,
ainda assim, esta sujeito a forma escrita;

3) Trabalho prestado por menores no exercicio de actividades de
natureza cultural, artistica ou publicitaria, independentemente da sua
idade, o qual requer igualmente autorizagdo governamental,
dependente do facto de o trabalho a prestar ndo prejudicar a

assiduidade escolar do menor (artigo 27.°, n.° 4).

O regime legal do trabalho de menores constante da proposta de lei resulta,
quando comparado com o regime constante da lei vigente (artigos 38.° a 42.° do
Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril), num reforgo da proteccao dispensada a
este tipo de trabalhadores, tendo em consideragdo a sua fragilidade e como
objectivo a salvaguarda do seu desenvolvimento fisico, psiquico e educacional.
Tal regime respeita as obrigagbes internacionais as quais a RAEM esta
vinculada, nomeadamente as Convengdes da Organizagéo Internacional do
Trabalho n.° 6 (Trabalho nocturno dos menores na industria), n.° 138 (ldade
minima de admissdo ao emprego) e n.° 182 (Interdigdo das piores formas de
trabalho das criangas e acgdo imediata com vista a sua eliminagao) e a

Convencao sobre os Direitos das Criangas.

5. A concretizagdo do objectivo politico de reforgo dos direitos dos
trabalhadores, tragado pelo Governo e compartilhado pela Comisséo, depende
ndo s6 do catalogo de direitos constantes na lei, mas também da

susceptibilidade que o regime legal propriamente dito tem para, na pratica,
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salvaguardar esses direitos. Neste aspecto, diversos Deputados manifestaram

as suas duvidas quanto aos regimes especificos e parcelares constantes da

proposta de lei, nomeadamente quanto a:
1) Competéncia regulamentar do empregador,
2) Direito ao repouso;
3) Trabalho nocturno e por turnos;
4) Trabalho a tempo parcial;
5) Contratos a termo;
6) Garantias de aposentagao;
7) Ambito de aplicagéo da lei laboral.

5.1. Numa relagao de trabalho é reconhecido ao empregador um conjunto de
poderes que definem a sua posi¢do juridica, nomeadamente os poderes
directivo, regulamentar-e disciplinar. Nos termos do n.° 1 do artigo 5.°, «dentro
dos limites decorrentes da relagdo de ftrabalho e das normas que a
regulamentam, o empregador tem o direito de fixar os termos em que o trabalho
deve ser prestado, podendo para o efeito elaborar regulamentos de empresa

contendo normas de organizagéo e disciplina do trabalho».

No ambito do poder de direccdo cabe ao empregador determinar o modo

como o trabalho é prestado, dentro dos limites fixados pelo objecto do contrato
de trabalho e da funcéo para a qual o trabalhador foi contratado e sem prejuizo
da sua autonomia técnica (salvaguardada pelo artigo 5.°, n.° 2). Tal poder de
organizagdo abrange situagbes como a indicagdo das técnicas e metodos
produtivos adoptados na empresa, as regras relativas ao vestuario dos
trabalhadores, a determinagao do horario de trabalho (artigo 34.°, n.° 1) ou a
determinagéo de prestagéo de trabalho extraordinario obrigatorio [artigo 36.°, n.°

1, alinea 1) e n.° 2]. Ao poder de direcgdo do empregador corresponde o dever
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de obediéncia do trabalhador, nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 11.° («o
trabalhador deve obedecer ao empregador no que respeite a execugdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e instru¢bes daquele
se mostrem contrérias aos seus direitos e garantias»).

No ambito do poder disciplinar, cabe ao empregador a definicdo de normas

que visem reagir contra condutas dos trabalhadores que violem os seus deveres
funcionais, quer normas procedimentais (procedimento disciplinar), quer normas
sancionatérias (san¢des disciplinares). Neste aspecto, a proposta de lei atribui
ampla margem de actuagado ao empregador, uma vez que nao contém normas
relativas ao procedimento disciplinar [a excepgado da exigéncia de comunicagao
escrita para invocagado de justa causa para resolugéo do contrato por iniciativa
do empregador, a efectuar no prazo de 30 dias a contar da data de
conhecimento dos factos e contendo uma descricdo sumaria dos mesmos (artigo
69.°, n.° 1)], nem quanto ao tipo de san¢des a aplicar em caso de violagéo dos
deveres funcionais por parte dos trabalhadores. No entanto, cumpre salientar
que na regulamentagdo do poder disciplinar laboral ndo tem aplicagédo o
principio da tipicidade das infracgbes e das sangbes que vigora no direito
penal.?! No seio da Comisséo foram manifestadas opinides contrarias a omisséo
de regulacéo do poder disciplinar na proposta de lei, tendo o Governo mantido a
sua opgao inicial.

Por fim, no ambito do poder regulamentar, cabe ao empregador a emissao

de regulamentos de empresa que, de forma genérica e abstracta, déem
expressao aos seus poderes directivo e disciplinar. Assim, nos regulamentos de
empresa «o empregador pode estabelecer regras de ordenagéo e de disciplina
do trabalho, ou simplesmente regras de comportamento do trabalhador na

empresa, que, tendo ou ndo uma conexao directa com a sua prestagao

2! vd Maria do Rosario Palma Ramalho, Do Fundamento do Poder Disciplinar Laboral, Almedina,
Coimbra, 1993, pp. 197-209.
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laborativa podem, em caso de incumprimento, ter reflexos na posi¢do negocial
do trabalhador, e, eventualmente, justificar a ruptura do vinculo contratual. Além
disso, por meio de regulamento pode o empregador explicitar o procedimento,
as infraccbes e as sangdes disciplinares, para o caso de incumprimento, por
parte do trabalhador, dos seus deveres contratuais».?> Os regulamentos de
empresa sdo, assim, uma das formas de fixagdo das condigbes de trabalho
(artigo 4.°, n.° 1), definidas estas como «fodo e qualquer direito, dever ou
circunstancia relacionados com a conduta e o comportamento dos
empregadores e dos trabalhadores no &mbito da relagdo de trabalho ou do local

de trabalho» [artigo 2.°, alinea 3)].

Uma vez que os requlamentos de empresa se inserem apenas no ambito

do poder de direcgéo e do poder disciplinar do empregador, o seu contetido tem
de salvaguardar a liberdade contratual expressa pelas partes aquando da
celebragao do contrato de trabalho. Ou seja, caso as partes tenham, no contrato,
regulado aspectos especificos da relagdo de trabalho, essa vontade resulta
numa limitagdo do poder regulamentar do empregador. Esta situagao existe
tanto quanto a regulamentos de empresa existentes a data da celebragéo do
contrato de trabalho (caso em que tem de se entender que através do contrato
as partes quiseram afastar a aplicagdo de aspectos especificos do regulamento
de empresa), quer quanto a regulamentos de empresa emitidos durante a
vigéncia do contrato (caso em que estes ndo podem afastar unilateralmente
aspectos especificos expressamente contratualizados entre as partes). Um
exemplo deste ultimo aspecto é fornecido pelo artigo 34.°, respeitante ao horario
de trabalho: nos termos do n.° 1, a determinagéo do horario de trabalho compete
ao empregador, a qual pode ser feita tanto individualmente, como atraves de

regulamentos de empresa, ndo sendo necessario o contrato dispor sobre a

2 Idem, p. 177.
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matéria. No entanto, nos termos do n.° 2, se o contrato contiver clausulas
especificas sobre o horario de trabalho, a sua alteragdo ndo pode ser feita
unilateralmente pelo empregador, através de regulamentos de empresa ou de
forma casuistica, necessitando de ser feita através de novo acordo entre as

partes.

Questao conexa é a possibilidade da manifestacdo da vontade contratual

poder ser efectuada, por parte do empregador, através de regulamentos de
empresa e, por parte do trabalhador, pela adesdo a esses regulamentos. Neste
caso, as matérias que caiem dentro dos poderes directivo e disciplinar do
empregador podem ser encorporadas no acervo normativo que regula a relagao
de trabalho através de uma remissao para o regulamento de empresa. Assim, as

partes aceitam o regulamento de empresa como parte das regras que vao reger

a relacdo entre empregador e trabalhador, a par de outras constantes do
contrato e de normas legais imperativas gerais ou especificas do sector de
actividade em causa (artigo 4.°, n.° 1). Tal encorporagao pode ser feita tanto de
forma expressa, como de forma tacita. Neste ultimo caso, trata-se de dar valor
juridico ao siléncio enquanto declaragdo negocial, nos termos do artigo 210.°do
Cadigo Civil.

Analisado o regime constante da proposta de lei respeitante aos
regulamentos de empresa, seus efeitos juridicos e sua utilizagdo como
manifestacdo da vontade contratual, a Comiss&o considera que 0 mesmo nao
constitui um factor de desprotecgdo para os trabalhadores. No entanto, ha
Deputados que discordam desta conclusdo, vendo este mecanismo como

prejudicial para os trabalhadores.
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5.2. Outra das preocupagdes manifestadas no decurso da analise dam

proposta de lei prende-se com a concretizagdo do direito ao repouso, o qual

tem implicagdes na limitagdo da jornada de trabalho, no descanso semanal, nas
férias periodicas pagas e nos dias feriados remunerados [artigo 5.°, n.° 1, alinea

e), da Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais].

A limitacdo da jornada de trabalho decorre, em primeiro lugar, do
entendimento segundo o qual «a prestacdo de trabalho néo pode invadir
totalmente a vida pessoal do trabalhador: € necessario que, por aplicagdo de
normas ou por virtude de compromissos contratuais, esteja limitada a parte do
trabalho na vida do individuo, para que se afaste qualquer semelhanga com a
escravatura ou a servidao. (...) Em segundo lugar, [trata-se de] uma exigéncia de
protec¢éo da vida e da integridade fisica e psiquica das pessoas que trabalham.
Definir o tempo de trabalho é também definir os espacos de repouso e lazer que
sd0 necessarios para a recomposi¢cdo de energias e para a salvaguarda da
integragao familiar e social do trabalhador».>® Essa limitagdo temporal da
prestacdo de trabalho representa uma constrangimento a liberdade contratual
das partes, as quais nao podem contratualizar uma duragéo do periodo normal

de trabalho superior ao fixado na lei.

O conceito de ‘periodo normal de trabalho’ encontra-se definido na alinea

6) do artigo 2.° como sendo o «tempo relativamente ao qual o trabalhador se
obriga a trabalhar, medido em nimero de horas por dia e por semana». Ou seja,
é o periodo temporal, fixado no contrato de trabalho, durante o qual existe
disponibilidade do trabalhador para a prestagéo do trabalho e nele se incluem as

pausas legais e contratuais e o dia de descanso semanal. Nos termos do n.° 1

3 Ibidem, pp. 335-336.
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do artigo 33.°, a duragdo maxima do periodo normal de trabalho é de 8 horas por
dia e 48 horas por semana.

No entanto, visando dar resposta as caracteristicas de funcionamento das
empresas e introduzir alguma flexibilidade na organizagéo do tempo de trabalho,
a proposta de lei permite a existéncia de um acordo entre as partes no sentido
do limite diario de 8 horas de trabalho poder ser excedido, ficando assegurado
ao trabalhador um periodo de 10 horas consecutivas de descanso por dia, num
total nao inferior a 12 horas. Mesmo que o limite diario seja ultrapassado, o
periodo semanal de 48 horas mantém-se inalterado, ndo podendo ser excedido
(artigo 33.°, n.° 3). Na pratica, isto significa que o trabalhador pode prestar um
maximo de 12 horas de trabalho consecutivas num dia. Contudo, nessa
situacéo, ele tera direito a 3 dias de descanso semanal (em vez de apenas 1 dia,
nos termos do artigo 42.°, n.° 1), em virtude da manutengdo do limite de 48
horas de trabalho por semana.

Na analise do regime da duragdo do periodo normal de trabalho teve-se em
consideracao a necessidade de equilibrio entre as exigéncias de flexibilidade da
lei por forma a responder as caracteristicas dos diversos sectores de actividade
econémica e a salvaguarda do direito dos trabalhadores ao repouso. A
Comissao considera que o regime constante dos n.°s 1 e 3 do artigo 33.° ndo
atinge o nucleo essencial do direito dds trabalhadores ao repouso uma vez que
a existéncia dos limites semanais absolutos (48 horas) implica que, se o
trabalhador tiver jornadas de trabalho diarias superiores a 8 horas, tera
necessariamente um aumento do periodo do descanso semanal. Por outro lado,
a sujeicdo do trabalhador a esta situagédo depende da sua vontade, expresso na
existéncia de um acordo. Esta opinido nao &, contudo, partilhada pela totalidade
dos membros da Comissdo, havendo Deputados que véem neste regime uma

afronta ao direito ao repouso.
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Em resposta as preocupagdes manifestadas no seio da Comissao, a nova
versao da proposta de lei aumentou o periodo de descanso consecutivo previsto

no n.° 2 do artigo 33.° e no n.° 3 do artigo 40.°, passando de 9 para 10 horas.

A duragdo do periodo normal de trabalho é matéria contratual, devendo ser
acordada pelas partes aquando da celebragdo do contrato de trabalho,
funcionando o artigo 33.° como uma limitagao a sua liberdade contratual. Quer
isto dizer que o periodo normal de trabalho pode ser inferior a 8 horas diarias e

48 horas semanais, mas nunca superior.

Contudo, a existéncia de limites a duragao do periodo normal de trabalho nao
impede que a prestagao efectiva do trabalho se faga para além desses limites. O
trabalhador pode trabalhar mais do que o periodo normal de trabalho mas, se o

fizer, estara a prestar trabalho extraordinario [definido, nos termos da alinea 8)

do artigo 2.°, como «o trabalho prestado para além do periodo normal de

trabalho»], o qual tem um regime legal préprio.

Em primeiro lugar, o trabalhador ndo esta obrigado a prestar trabalho
extraordinario. Enquanto que o trabalhador esta contratualmente obrigado a
prestar o trabalho ou de estar disponivel para presta-lo durante o periodo normal
de trabalho — a que corresponde o dever de assiduidade consagrado na alinea
2) do n.° 1 do artigo 11.° —, ele, por regra, ja o ndo esta para além do periodo
estipulado no contrato. O artigo 36.° prevé que as situagbes normais de
prestacdo de trabalho extraordinario estejam dependentes do consentimento do
trabalhador [sd0 os casos das alineas 2) e 3) do n.° 1]. Apenas nas situagbes
excepcionais previstas no n.° 2 do artigo 36.° esta o trabalhador obrigado a
prestar trabalho extraordinario, sendo essa prestagcdo determinada pelo

empregador. Nessas situagdes ¢é irrelevante a vontade do trabalhador, violando
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este o dever de obediéncia, consagrado na alinea 4) do n.° 1 do artigo 11.°, caso
se recuse a prestar o trabalho extraordinario tal como determinado pelo
empregador. A desobediéncia é, contudo, legitima se se nao verificarem os

pressupostos constantes no n.° 2 do artigo 36.°. (37

Em segundo lugar, em caso algum pode um trabalhador menor prestar
trabalho extraordinario, seja por sua iniciativa, seja por determinagdo do

empregador, seja ainda nas situagdes em que, para a generalidade dos

trabalhadores, tal prestacao é obrigatéria [artigo 29.°, alinea 2)]. m__

Em terceiro lugar, a prestagdo de trabalho extraordinario esta sujeita a um
regime remuneratorio especifico. Determina o artigo 37.° que a prestagéo do
trabalho extraordinario obrigatorio «confere ao trabalhador o direito a auferir a
remuneragéo normal do trabalho prestado com um acréscimo de 50%» (n.° 1) e
que a prestagao do trabalho extraordinario acordada entre as partes, tanto por
iniciativa do empregador, como por iniciativa do trabalhador [artigo 36.°, n.° 1,
alineas 2) e 3), respectivamente], «confere ao trabalhador o direito a auferir a

remunerag&o normal do trabalho prestado com um acréscimo de 20%» (n.° 2).
De salientar que os acréscimos remuneratoérios previstos no artigo 37.° (a
semelhanga dos previstos no artigo 39.°, n.° 2, e no artigo 41.°, n.°1) sao, por
forga do principio do tratamento mais favoravel, passiveis de serem aumentados
por acordo entre as partes, mas nunca reduzidos.

A prestagédo de trabalho extraordinario obrigatério nas situagdes previstas
nas alineas 1) e 2) do n.° 2 do artigo 36.° confere ainda o direito a um descanso
compensatério, nos termos do artigo 38.°. O descanso compensatério abrange
também a prestagao de trabalho extraordinario obrigatorio ao abrigo da alinea 3)
do n.° 2 do artigo 36.° se o trabalhador prestar trabalho extraordinario durante 2

dias consecutivos (artigo 38.°, n.° 2).
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Aquando da discussdo no seio da Comissdo, alguns Deputados
manifestaram preocupagao quanto ao regime legal do trabalho extraordinario e a

sua susceptibilidade para afectar os direitos dos trabalhadores, em particular o

Z
=<
o724
\
seu direito ao repouso. Segundo o entendimento destes Deputados, a proposta )\g
de lei € demasiado flexivel na admissibilidade da prestagao de trabalho
extraordinario. O facto de prever que a mesma possa ser solicitada pelo (M
trabalhador, pode levar a situagdes em que estes se sujeitam a longas horas de
trabalho, para além do limite das 8 horas diarias, por forma a auferirem um
complemento ao seu salario, prejudicando a sua saude fisica e psiquica. Para
evitar tais situacées, a lei devia prever limites quantitativos diarios e semanais m
para o trabalho extraordinario acordado entre as partes, por forma a evitar que
os trabalhadores renunciem ao seu direito ao repouso. Se é certo que existem
limites diarios para o trabalho extraordinario obrigatério [16 horas de trabalho
diario nas situagdes das alineas 1) e 2) do n.° 2 do artigo 36.° e 12 horas na
situacéo do alinea 3)], esses limites ndo existem para o trabalho extraordinario
prestado por acordo entre as partes. Para além de que a inexisténcia de limites

semanais ou anuais, pode levar a que o trabalho extraordinario perca a sua

natureza excepcional e seja prestado de forma regular, servindo para evitar a
intencdo legislativa de limitar temporalmente a jornada de trabalho a 8 horas

diarias e 48 horas semanais.

O Governo foi alertado para esta situacdo, mas considerou inoportuna a
introducéo de limites & prestagao do trabalho extraordinario, para além daqueles

que constam da proposta de lei.
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Independentemente das implicagbes do regime legal do trabalho
extraordinario no direito ao repouso supra analisadas, alguns Deputados
manifestaram sérias duvidas quanto a propria regulagdo do trabalho
extraordinario. Segundo a sua opiniao, as regras incluidas na proposta de lei sdo
inexequiveis e injustas. Por um lado, porque a figura do trabalho extraordinario
voluntario assenta na ideia de existéncia de um acordo expresso prévio entre as
partes, o que, na pratica, € de dificil execugédo. A dinamica prépria de alguns
sectores de actividade econdmica faz com que seja inexequivel que tal acordo
seja obtido antes de toda e qualquer prestagao de trabalho para além do periodo
normal de trabalho. Por outro lado, a fixacdo de acréscimos remuneratérios
obrigatérios, tal como previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 37.°, e a possibilidade da
remuneragdo do trabalho extraordinario ser cumulada com outros tipos de
compensacoes pecuniarias, nomeadamente por trabalho nocturno e trabatho por
turnos (artigo 37.°, n.° 3), faz com que a sobrecarga econémica sobre as
empresas seja excessiva. Segundo este entendimento, as partes num contrato
de trabalho devem ter a liberdade de acordar a prestagdo de trabalho
extraordinario e respectiva remuneragdo, ndo devendo a lei impor regras
imperativas nesta matéria. De acordo com a opinido expressa por estes
Deputados, o facto de a proposta de‘ lei ter eliminado a possibilidade de
celebragdo de acordos livres na fixagdo da remuneragédo do trabalho
extraordinario, obrigando ao pagamento de acréscimos remuneratérios nalguns
casos de 50%, vem implicar um aumento injustificado dos custos operacionais
das pequenas e médias empresas. O mesmo se diga sobre as regras relativas a
remuneracao do trabalho nocturno, do trabalho por turnos, do trabalho em dia de
descanso semanal e do trabalho em dias de feriados obrigatérios (que passaram
dos 6 dias de feriados obrigatérios remunerados previstos no artigo 19.°, n°s 1 e
3 da lei vigente, para 10 dias de feriados obrigatérios remunerados, de acordo

com o artigo 44.° n.’ 1 e 2 da proposta de lei). Em ultima analise, a
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inflexibilidade do regime legal constante da ultima verséo da proposta de lei vem ]%

contrariar a politica do Governo de incentivo e apoio ao tecido empresarial local

de pequena e média dimensao.

A Comissao registou as preocupag¢des dos Deputados supra mencionadas e
transmitiu-as ao Governo. No entanto, no seio da Comissdo o entendimento
maioritario relativo ao regime legal do trabalho extraordinario e respectiva

remuneragao vai de encontro do constante da proposta de lei.

Aquando da discussdo na Comissao, alguns Deputados manifestaram a
opinido segundo a qual o direito ao repouso pode igualmente ser prejudicado por
forca do regime constante do n.° 4 do artigo 43.°. A proposta de lei prevé a
possibilidade do trabalhador solicitar, voluntariamente, a prestagéo de trabalho
em dia de descanso semanal. Neste caso, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatério, a gozar dentro dos ftrinta dias seguintes ao da
prestacdo de trabalho (artigo 43.°, n.° 3). No entanto, o trabalhador pode optar
por nao gozar o dia de descanso compensatério e receber um acréscimo
remuneratério, fixado nos termos do n° 4 do artigo 43.°. Esta situagéo
representa mais uma renuncia voluntaria ao direito ao repouso, a qual nao devia

ser admitida pela lei.

5.3. A proposta de lei admite a existéncia de modelos de organizacao do
trabalho que se baseiam no funcionamento continuo das empresas, implicando

a prestagao de trabalho nocturno e por turnos.

De acordo com a Nota justificativa, «fendo em consideragdo a mudanga da

estrutura da industria produtiva e a prestagdo de uma melhor garantia dos
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direitos e interesses dos trabalhadores, procedeu-se, neste projecto, a uma -
regulamentagéo concreta sobre o trabalho nocturno e o ftrabalho por turnos,
introduzindo conceitos novos e, estabelecendo, consoante as caracteristicas do
tipo de trabalho, os direifos e deveres, o periodo de descanso a observar, o

modo de compensag&o e outros factores da relaggo de trabalho em causa». (\/
~r

O regime constante dos artigos 39.° a 41.° da proposta de lei parte do
pressuposto que estas formas de trabalho sdo mais gravosas para os
trabalhadores do que o trabalho prestado no periodo diurno e com um horario

fixo, considerado como as formas ‘normais’ de prestacao do trabalho. Assim se

>

justifica que a alinea 3) do artigo 29.° proiba a prestacdo de trabalho por
menores durante a noite, ainda que o periodo temporal abrangido nesta
proibicao (das 21h00 de um dia as 7h00 do dia seguinte), seja mais lato que o
periodo considerado como trabalho nocturno (das 0h00 as 6h00, de acordo com
o artigo 39.°, n.° 1). Dai também a previsdo de regras especificas relativas a
remuneragdo do trabalho nocturno e por turnos, prevendo acréscimos
remuneratérios que, de alguma forma, compensem os trabalhadores pelo

esforgo acrescido decorrente dessas forma de prestagéo do trabalho.

Nao obstante a intengao legislativa de conceder uma protecgéo especial aos
trabalhadores que se encontrem nestas situagdes, a prépria proposta de lei
abdica dessa protec¢do para a generalidade dos trabalhadores. Os artigos 39.°,
n.° 3 e 41.°, n.° 2 determinam que nao haja direito a acréscimos remuneratérios
quando os trabalhadores tenham sido expressamente contratados para prestar
trabalho nessas condicdes. Este regime é visto por alguns Deputados como uma
forma de atentar contra os direitos dos trabalhadores e uma possibilidade
concedida pela propria lei para que os seus principios sejam afastados na

pratica.
- 40
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Por outro lado, ha Deputados que contestam que o periodo considerado
como trabalho nocturno pela lei laboral (das OhOO as 6h00) seja
substancialmente diferente daquele que vigora no ambito da Fungéo Publica
(das 20h00 de um dia as 7h00 do dia seguinte24) e que véem nessa diferenga
uma violacéo do principio da igualdade. Alertado para o argumento apresentado,

o Governo decidiu nao alterar o regime constante da proposta de lei.

5.4. Uma area adicional de preocupacdo no que diz respeito a salvaguarda

dos direitos dos trabalhadores era o regime do trabalho a tempo parcial,

previsto na versao inicial da proposta de lei. ;

A esséncia do trabalho a tempo parcial reside, tdo-s6, na duragéo do tempo

de trabalho. «Genericamente, pode dizer-se que existe trabalho a tempo parcial
sempre que a prestagdo de trabalho contratada tem uma duragao diaria e/ou
semanal inferior @ que € normal na mesma organizagao e actividade».?® A lei
considera como “normal” que essa duracao seja de 8 horas diarias e 48 horas
semanais, determinando que esses sejam os limites maximos para o tempo pelo
qual o trabalhador se obriga a prestar o trabalho (periodo normal de trabalho).
No entanto, ndo determina um minimo temporal pelo qual o trabalhador tenha de

estar obrigado a tal prestagdo. Cai na liberdade contratual das partes a fixagéo

em concreto da duracdo do trabalho a prestar pelo trabalhador, desde que se

respeitem os limites maximos constantes do artigo 33.°.

* Artigo 193.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administrago Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.
25 Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, cit., p. 377.
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A par desta liberdade contratual, a verséo inicial da proposta de lei previa a
possibilidade das partes poderem celebrar contratos a tempo parcial. Tais
contratos tinham, para além da limitagdo da duragédo do trabalho contratualizada,
um regime legal diferente dos contratos de trabalho a tempo inteiro,
nomeadamente ao nivel do gozo dos direitos e dos deveres previstos na lei para

a generalidade dos trabélhadores.

O Governo justificou a configuragédo do regime previsto para o trabalho a
tempo parcial com base na precariedade do vinculo laboral criado, nao se
justificando a aplicagéo das regras gerais reguladoras das relagées de trabalho.
A consequéncia do regime constante da versao inicial da proposta de lei era que
um trabalhador a tempo parcial nao tinha direito a limitagéo da jornada diaria de
trabalho, a remuneragéo adicional por prestagdo de trabalho extraordinario,
nocturno ou por turnos, a férias, a faltas justificadas, a faltas por doenca

remuneradas ou a licenca de maternidade.

A intengdo de consagrar um regime caracterizado pela total auséncia de
proteccdo dos trabalhadores em situagdo de trabalho a tempo parcial podia,
desde logo, constituir uma afronta aos direitos dos trabalhadores consagrados
na Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais, a qual confere
a todos os trabalhadores, o direito a assisténcia na doenga, o direito a um limite
maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas
pagas, bem como a receber remuneragéo nos dias feriados [artigo 5.°, n.° 1,
alineas d) e e)] e garante especial proteccdo as mulheres trabalhadoras,
nomeadamente durante a gravidez e depois do parto (artigo 5.°, n.° 2).

Por outro lado, o tratamento diferenciado dos trabalhadores consoante a
forma de organizacdo do tempo de trabalho resultante do contrato, podia

conduzir a uma violagdo do principio da igualdade no gozo de direitos e de
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proteccdo dispensada pela lei. Neste caso, uma vez que «o trabalho a tempo
parcial (...) constitui um regime laboral comum, sem uma natureza juridica
diversa do contrato em que o trabalhador se obriga a prestar a actividade a
tempo inteiro»,?® estar-se-ia em presenga de um tratamento distinto para
situagdes que tém natureza idéntica, apenas diferenciadas em fungao da
duragdo do trabatho. Esta diferenciagdo deve ser considerada pela lei atraves do
principio da proporcionalidade e da equiparagao de conteudos funcionais?’, e
ndo através da exclusdo do gozo de direitos basicos dispensados aos
trabalhadores que nada tenham a ver com a duragdo do trabalho. Em dltima
analise, era o principio de que «todos os residentes de Macau s&o iguais
perante a lei», consagrado no artigo 25.° da Lei Basica, que podia estar em
causa.

Por fim, a intencdo do Governo era conseguir a inclusdo no mercado de
emprego de trabalhadores que ndo podem ou ndo querem prestar trabalho a
tempo inteiro e, desta forma, atenuar a escassez de recursos humanos que
actualmente se verifica. No entanto, tal objectivo afigura-se de dificil
prossecucdo se for feito com base na auséncia de protecgao para estes

trabalhadores.

A Comissado reconhece que a previsdo de regras relativas a contratagao a
tempo parcial pode ter efeitos positivos na flexibilizagdo do mercado de trabalho
e na inclusdo nesse mercado de pessoas que ndo reunem as condigbes
pessoais para a prestagao de trabalho a tempo inteiro. Pode entdo afirmar-se
que «a contratagdo a tempo parcial permite satisfazer interesses dos

trabalhadores, de politica de emprego e das empresas. No que respeita aos

26 pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 3* Edi¢do, Almedina, Coimbra, 2006, p. 531.
27 y4 Alberto de Sa e Mello, ‘Novos modelos de organizag@o do tempo de trabalho — Enquadramento
Juridico’, in Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Vol. I, Almedina, 2001, p. 342.
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interesses dos trabalhadores, permite-lhes organizar melhor o seu tempo de
trabalho, ajustando a actividade profissional as necessidades da vida pessoal e
familiar, permitindo-lhes ainda dedicar-se a outras actividades profissionais. [O
trabalho a tempo parcial] constitui ainda um instrumento importante de politica
de emprego, permitindo repartir o emprego disponivel, reduzindo, assim, a taxa
de desemprego. Do ponto de vista das empresas, permite-lhes optimizar os
custos dos factores tempo e humano, intensificando a utilizagdo do capital e
rentabilizando ao maximo os equipamentos industriais, potenciando a adaptagao
da jornada de trabalho as necessidades produtivas das empresas».?®

Alertado para as consequéncias da introdugédo da figura do trabalho a tempo
parcial no ordenamento juridico local com o regime restritivo constante da
versdo inicial proposta de lei, o Governo decidiu abdicar por ora da sua

regulagdo, remetendo-a para legislagdo especial [artigo 3.° n.° 3, alinea 3)].

5.5. A proposta de lei & inovadora na consagracéo expressa da figura dos
contratos a termo, ou seja, «contratos cuja duragdo cessa com o decurso de

um prazo certo ou incerto».?® Tal forma de contratagéo tinha afloramentos ao
abrigo da lei vigente,30 mas ndo dispunha de um regime legal completo
consagrando regras especificas quanto a sua admissibilidade, duragao,

renovagao, conversao, etc.

28 paula Ponces Camacho, ‘Contrato de trabalho a tempo parcial’, in Estudos do Instituto de Direito do
Trabalho, Vol. IV, Almedina, 2003, pp. 206-207.

2 Definigdo constante da alinea 11) do artigo 2.°.

30 Artigo 21.°, n.° 2, e artigo 43.°, n.° 3, alineas b), c) e d), do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril.
Quanto ao regime legal dos contratos a termos em Macau, vd. José Anténio Pinheiro Torres, ‘Do Contrato
de Trabalho a Termo na Lei Portuguesa e de Macau’, in Boletim da Faculdade de Direito de Macau, Ano
I,n.°4, 1997, pp. 83-87. Em geral, vd., Julio Gomes, “O Contrato de Trabalho a Termo ou a Tapegaria de
Penélope?”, in Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Vol. IV, Almedina, 2003, pp. 33-99.
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De acordo com a Nota justificativa, «na sequéncia do desenvolvimento

P

econémico, verificou-se o aumento continuo de algumas obras ou trabalhos de
duragéo curta ou limitada, pelo que, neste projecto, também foram elaboradas 5:.5
normas claras e explicitas sobre contratos a [termo], compreendendo situagbes

em que é permitida a celebragédo deste tipo de contratos, bem como o prazo, a ’1/

renovacgéo e a cessagao do contrato».

O termo, enquanto clausula acidental do contrato que faz depender a sua

B

eficacia da verificagdo de um acontecimento futuro e certo, € uma figura geral do
direito civil. As partes podem estipular que o contrato cessa de produzir efeitos a
partir de certo momento, estando neste caso a apor um termo resolutivo ao
contrato (artigo 271.° do Codigo Civil). Existe termo certo quando se trata de um
momento ou acontecimento que seguramente ocorrerda em momento
rigorosamente determinado; fermo incerto quando se trata de um evento que

seguramente ocorrera, mas em momento indeterminado.®'

Apesar de ser uma figura geral, o termo resolutivo no ambito laboral tem

caracter excepcional uma vez que vem afastar o principio da indeterminagdo da

duracdo do contrato _de trabalho. Assim, a admissibilidade de celebragéo de

contratos a termos é feita a titulo excepcional, apenas «para a satisfagdo de
necessidades temporérias da empresa, nomeadamente em fungdo da sua
natureza sazonal, transitéria ou especifica, e pelo periodo estritamente
necessério a sua satisfagdo» (artigo 19.°, n.° 1). A lei admite a existéncia de
situagdes em que ocorrem necessidades temporarias de mao-de-obra e lista-as
no n.° 2 do artigo 19.°. A sua verificagdo representa um requisito material de
admissibilidade da celebragédo do contrato a termo, consagrando-se um dever

especial de fundamentagdo: o contrato de trabalho deve indicar o motivo

3 V4. Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, cit., p. 316.
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justificativo do termo através da mengdo expressa dos factos que o integram,
estabelecendo-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado
(artigo 20.°, n.° 3), sem o qual o contrato & considerado como contrato sem
termo, i.e., por tempo indeterminado [artigo 20.°, n.° 2, alinea 3)]. Neste aspecto,
«o regime juridico do contrato de trabalho a termo oscila entre, por um lado, a
necessidade de o admitir e, por outro, a de garantir, tanto quanto possivel, a
estabilidade do trabalhador no emprego, no sentido, ao menos mas nao so, da
tendencial indeterminabilidade do momento em que ha-de terminar a relagéo de

trabalho».®?

A lei exige, a titulo de requisitos formais, que o contrato a termo seja
celebrado por escrito (artigo 17.°, n.° 2) e que contenha as mengbes previstas no
n.° 1 do artigo 20.°. Faltando a forma escrita, ainda que a vontade das partes
seja a celebragdo de um contrato a termo, a lei considera que se esta em

presenca de um contrato por tempo indeterminado [artigo 20.°, n.° 2, alinea NI

Uma vez que afasta o principio da indeterminagéo da duragéo do contrato de
trabalho, o contrato a termo é visto como uma forma de trabalho precario. A
natureza temporaria do vinculo laboral pode colocar os trabalhadores numa
situagdo de inseguranga no emprego e prejudicar o poder negocial dos
trabalhadores em busca de melhores condigbes de trabalho. Por outro lado,
quando utilizados de forma abusiva, os contratos a termo podem ser uma forma
de ultrapassar os ditames legais que atribuem um reforgo de direitos ao
trabalhador em fungdo da sua antiguidade, em particular no que concerne a
indemnizagdo compensatoria por resolugdo do contrato sem justa causa por

iniciativa do empregador. Tal acontece se os trabalhadores puderem ser

32 José Anténio Pinheiro Torres, ‘Do Contrato de Trabalho a Termo na Lei Portuguesa e de Macau’, cit.,
p. 64.
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contratados sucessivamente através de contratos a termo, ndo acumulando a

antiguidade necessaria para fazer funcionar o mecanismo previsto no artigo 70.°.

Esta preocupacgio levou a que fossem consagradas regras relativas a
duragdo maxima dos contratos a termo (artigos 21.° e 24.°), a limitacao da sua
renovacéo (artigo 22.°), a converséo do contrato a termo em contrato por tempo
indeterminado (artigos 23.° e 25.°) e a interdicdo de celebragao de contratos a
termo incerto para a prestagdo de trabalho sazonal® (artigo 19.%, n.° 3). Estas
regras acentuam o caracter excepcional dos contratos a termo e salvaguardam a

antiguidade do trabalhador.

A Comissao acolhe a consagragao de um regime legal relativo aos contratos
a termo e reconhece a sua utilidade para uma flexibilizagdo do mercado de
trabalho e para responder as necessidades temporarias das empresas.
Reconhece também o potencial de risco desta figura para a estabilidade da
situacdo laboral dos trabalhadores, razéo pela qual foram introduzidas clausulas
de salvaguarda, susceptiveis de prevenir a utilizagdo abusiva deste tipo de

contratos.

5.6. As garantias dos trabalhadores na aposentacéo foram, igualmente, alvo
de ponderacdo por parte da Comissdo. Alguns Deputados manifestaram a
opinido segundo a qual a proposta de lei devia prever um regime de
aposentacdo, quer através da fixagdo de uma idade para a passagem do
trabalhador para a aposentagdo, quer de um mecanismo compensatorio capaz

de assegurar um rendimento aos aposentados e garantir-lhes uma existéncia

33 «Trabalho sazonal” é o trabalho que, em virtude da sua natureza ou circunstdncias, é desenvolvido numa
determinada estagdo ou temporada do ano [artigo 2.°, alinea 9)].
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estavel apos a conclusdo da sua vida activa. Tal mecanismo devia ter em
consideracdo a antiguidade do trabalhador e proporcionar-lhe um prémio de
prestagédo de servigo a longo prazo.

Apresentada a questdo ao Governo, este decidiu n&o consagrar tal regime na
proposta de lei. O Governo invocou como fundamento para tal decisao o facto
de, por um lado, um regime como o sugerido poder, em ultima analise, ser
prejudicial para a empregabilidade dos trabalhadores activos mais velhos, que
ver-se-iam preteridos por trabalhadores que representam encargos financeiros
menores para os empregadores; por outro lado, por uma medida social desta
natureza dever ser adoptada no ambito da revisdo do regime de Segurancga
Social e enquadrada com as demais medidas de protecgéo aos cidadaos mais

idosos.

5.7. Algumas das dividas suscitadas no decurso da analise da Comissao

prendem-se com o &mbito de aplicacéo da lei das relagdes de trabalho.

A definicdo positiva desse dmbito estatui que a lei «é aplicavel a todas as

relagbes de trabalho em todos os dominios de actividade» (artigo 3.°, n.° 1). Na
opinido de alguns Deputados, a previsdo de comandos legais genéricos, sem ter
em conta as especificidades dos diferentes sectores econdémicos e a dimensao
das empresas, pode conduzir a situagdes de violagdes reiteradas da lei ou de
dificuldades sérias no seu cumprimento. A apresentagdo da proposta de lei nos
termos em que foi feita representa o desperdicio de uma oportunidade de
criagdo de mecanismos flexiveis, adaptaveis aos diferentes tipos de actividade
economica presentes em Macau e capazes de dar respostas as diferentes
necessidades e realidades das empresas locais. Em ultima analise, as

dificuldades das empresas no cumprimento das normas rigidas constantes da
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proposta de lei podem pdr em causa a sua prépria existéncia e prejudicar os

direitos dos trabalhadores, nomeadamente, o direito ao posto de trabalho.

A definicdo negativa do &mbito de aplicagao (artigo 3.°, n.%s 2 e 3) determina

que a lei geral do trabalho néo é aplicavel a um conjunto de relagbes laborais,
seja por terem regimes especificos“, seja por nao preencherem todos os
requisitos para serem qualificadas como relagbes de trabalho.%® Em especial, foi
questionada a excluséo das relagbes juridicas de emprego publico que confiram
a qualidade de trabalhador da Administragdo Publica [n.° 2, alinea 1)] e das

relacées de trabalho estabelecidas com trabalhador nao-residente [n.° 3, alinea

1].

Quanto ao primeiro aspecto, as relagdes de trabalho publico, pela sua prépria

natureza, niao devem ‘ser reguladas por normas de direito privado, mesmo
quando a forma de constituigdo da relagdo juridica de emprego publico € o
contrato individual de trabalho. Tais relagdes devem ser reguladas nos termos
gerais aplicaveis as demais formas de provimento no funcionalismo publico. Ao
nivel das carreiras, a proposta de lei intitulada «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», aprovada na generalidade pelo Plenario
da Assembleia Legislativa em reunido realizada no dia 30 de Junho de 2008,
prevé expressamente que o regime das carreiras € aplicavel aos trabalhadores
dos servicos publicos da RAEM providos por contrato individual de trabalho

3 Caso das relagdes estabelecidas ao abrigo de contratos de aprendizagem (Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16
de Setembro) ou do sistema de formagdo profissional inserido no mercado de emprego (Decreto-Lei n.°
51/96/M, de 16 de Setembro), das relagdes de trabalho dos maritimos (reguladas nos termos do Decreto-Lei
n.° 12/99/M, de 22 de Margo, e das Portarias n.° 97/99/M e n.® 98/99/M, de 6 de Abril, e n.° 333/99/M, de
15 de Setembro) e do trabalho a tempo parcial.

35 Caso das relagdes de trabalho estabelecidas entre cdnjuges ou pessoas com relagdo de unido de facto e
das relacdes de trabalho estabelecidas entre pessoas com vinculo familiar até ao segundo grau e que vivam
em comunhio de mesa e habitagdo [artigo 3. n.° 2, alineas 2) e 3)]. Nestas situagdes, considera-se que a
relagdo familiar ¢ impeditiva de um pleno exercicio dos poderes de autoridade que incumbem ao
empregador.
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(artigo 1.°, n.° 2). Ao nivel dos direitos e deveres dever-se-a aplicar as regras do
proprio contrato, de eventuais regimes privativos e, supletivamente, do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau. Assim, o receio
manifestado no sentido da exclusdo do ambito de aplicagdo poder resultar num

vazio normativo parece ndo existir.

Quanto ao segundo aspecto, a exclusdo das relagbes de trabalho
estabelecidas com trabalhador _ndo-residente do ambito de aplicagdo da lei y@—-
laboral resultou de uma opgéo politica do Governo. Tal opgédo visa permitir uma

regulagéo de tais relagbes de trabalho em diploma préprio, que possa ter em
consideragdo as suas especificidades, sem que isso signifique uma diminui¢ao
da protecgao legal dispensada a esses trabalhadores. Este aspecto € acolhido
pela Comissdo que pdde aperceber-se da intencao do Governo guando este
apresentou a Assembleia Legislativa a proposta de lei intitulada «Principios
reguladores da contratagdo de trabalhadores nédo residentes». Esta prevé, no n.°
1 do artigo 10.°, que «as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores
Jocais e ndo residentes sdo equiparadas as relagbes de trabalho estabelecidas
com trabalhadores residentes para efeitos de aplicagdo da lei laboral,
nomeadamente no que respeita a direitos dos trabalhadores, acidentes de

trabalho, doengas profissionais e sangdes (...)». Apesar desta proposta de lei

ainda nao ter sido aprovada na generalidade pelo Plenario, € ja demonstrativa
da vontade politica em assegurar a igualdade de todos os trabalhadores no gozo
dos direitos laborais, em cumprimento do espirito da Lei de Bases da Politica de

Emprego e dos Direitos Laborais.*

36 <O elenco dos direitos laborais constante do artigo 5.° [da Lei de Bases da Politica de Emprego e dos
Direitos Laborais] néo é inovador no ordenamento juridico local. (...) No entanto, inovadora € a sua
extensdo a todos os trabalhadores. E socialmente inaceitdvel que exista uma situagdo real de desprotec¢do
Jjuridica dos trabalhadores nio residentes, resultante do dmbito de aplicagdo restrito da Lei das Relagdes
de Trabalho. (...) A Comissdo entende que os condicionalismos a prestagdo de trabalho por trabalhadores
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5.8. A Comissdo apoia o progressivo reforgo dos direitos dos trabalhadores,
a par da criagdo de condigbes para um desenvolvimento sustentado da

economia da RAEM e do progresso dos seus agentes economicos.

5
Reconhecidamente, a politica laboral, em geral, e as leis do trabalho, em :l//
particular, sdo aspectos fundamentais para atingir tais objectivos, tal como
consagrado no artigo 115.° da Lei Basica. No entanto, a Comissao reconhece

que «a condigdo prévia para a definigho propria da politica laboral e o ﬁ)\’
aperfeicoamento das leis de trabalho é o grau de desenvolvimento econémico, .
porque se Macau elevar cegamente o nivel de protecgéo, seguro e bem-estar

dos trabalhadores, sem tomar em consideragdo o nivel de desenvolvimento
econémico, prejudicara sem divida a economia unitaria e o resultado sera

também prejudicial aos trabalhadores».*’

A Comissdo registou as preocupagées manifestadas pelos Deputados
relativamente a efectiva proteccéo dos direitos dos trabalhadores. Ao longo da
discussao da proposta de lei, tais preocupagdes foram transmitidas ao Governo

que, em parte, as contemplou na nova verséo da proposta de lei. Outras, porém,

nao foram acolhidas o que faz com que alguns Deputados mantenham reservas

quanto a versao final da proposta de lei.

ndo residentes deve ser feita tdo-sé ao nivel da admissibilidade da sua contratagdo e ndo ao nivel do gozo
de direitos bdsicos» (Parecer n.° 3/98 da Comisso de Assuntos Sociais, Educago e Cultura da Assembleia
Legislativa de Macau, relativo & Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais).

37 leong Wan Chong, Anotagdes a Lei Bdsica da RAEM, Associagio de Divulgacdio da Lei Basica de
Macau, Macau, 2005, p. 211.
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6. A proposta de lei das relagdes de trabalho consagra um conjunto de
regras relativas a remuneracéo que visa aperfeicoar as insuficiéncias do actual
Regime Juridico das Relagées de Trabalho, o qual «tem causado
frequentemente imensas contradigbes ou até conflitos desnecessarios entre 0s
trabalhadores e empregadores» (Nota Justificativa).

6.1. Em termos genéricos, a remuneracgéo é a contrapartida patrimonial que o
trabalhador recebe pela prestagdo do seu trabalho. De acordo com o artigo
1079.° do Codigo Civil, com a celebragdo de um contrato de trabalho, o
trabalhador obriga-se prestar a sua actividade intelectual ou manual ao
empregador, ficando este obrigado a pagar-lhe uma retribuicédo. A proposta de
lei reforga esta ideia ao incluir nas definigdes de empregador e de trabalhador a
ideia de que a remuneragao & um crédito para o trabalhador e um débito para o
empregador, resultante do contrato de trabalho e que corresponde a prestagao
do trabalho. Nos termos do artigo 2.°, alinea 1), ‘empregador’ & «qualquer
pessoa singular ou colectiva, associagdo sem personalidade juridica ou
comissdo especial que, por contrato, disponha de poderes de autoridade e
direcgdo sobre o trabalhador na sua prestagéo do trabalho, pagando-lhe uma
remuneragdo», enquanto que, de acordo com a alinea 2), ‘trabalhador’ é a
«pessoa singular que, por contrato, trabalhe sob a autoridade e direcgdo do

empregador, recebendo uma remuneragéoy.

O conceito de remuneracgéo (retribuigdo ou salario) é fundamental para a
afericdo de um conjunto de direitos conferidos pela ordem juridica interna e
internacional, nomeadamente os direitos:

- a retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade

[artigo 5.°, n.° 1, alinea a), da Lei de Bases da Politica de Emprego e

dos Direitos Laborais];
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- a igualdade de salario entre trabalho igual ou de valor igual [artigo 5.°,
n.° 1, alinea b), da Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos
Laborais};

- a igualdade de remuneragdo em fungdo do sexo (artigo 9.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9 de Outubro — Igualdade de oportunidades
e de tratamento no emprego entre trabalhadores de ambos os sexos, e
Convengdao n.° 100 da Organizagdo Internacional do Trabalho -
Igualdade de remuneragdo entre mao-de-obra masculina e méao-de-

obra feminina em trabalho de valor igual).

Na logica da proposta de lei, a contrapartida patrimonial que o trabalhador
recebe pela prestagédo do seu trabalho divide-se em duas partes: a remuneragao
propriamente dita, denominada «remuneragdo de base»; e outras atribuigoes
patrimoniais que o trabalhador recebe em virtude da prestagéo do seu trabalho
mas que ndo relinem caracteristicas remuneratérias, denominada «remuneragao

variavel» (artigo 58.%, n.° 1).

A alinea 4) do artigo 2.° estatui que da remuneracéo de base fazem parte

«todas as prestagbes periédicas em dinheiro, independentemente da sua
designagéo ou forma de célculo, devidas ao trabalhador em fungéo da prestagdo
do trabalho e fixadas por acordo entre o empregador e o trabalhador ou por
norma legal». Assim, para que uma atribuigdo patrimonial possa ser entendida
como fazendo parte desse conceito € preciso que reuna as seguintes

caracteristicas:
- Quanto a natureza da prestacao, ela deve revestir natureza monetaria:

a proposta exige que a remuneragdo seja paga em dinheiro,
esclarecendo que o pagamento tem de ser feito em moeda com curso
legal na RAEM (artigo 63.°, n.° 4), podendo ser feito através de
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numerario, cheque de instituigdo bancaria da RAEM ou depdsito a
ordem do trabalhador em instituicdo bancaria da RAEM (artigo 63.°, n.°
5). Ao exigir que o pagamento da remuneracéo seja feito em dinheiro, a
proposta de lei exclui do conceito de remuneragao as prestagdes em
espécie, avalidveis em dinheiro (tais como a atribuicdo de habitacao,
veiculo ou alimentagdo em fungdo da prestagdo do trabalho), o que
implica uma redugédo do &mbito do conceito de remuneragao e pode
conduzir a situacbes de tratamento desigual de trabalhadores em
fungdo da natureza da prestagdo que recebem.® Por outro lado,
importa alertar para o facto da exclusdo das prestagées em espécie do
ambito da remuneragao ora proposta ter de coexistir com o conceito de
remuneragdo constante da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
52/95/M, de 9 de Outubro, a qual continua a admitir as prestagées em
espécie (nos termos do qual, remuneragdo € «foda e qualquer
prestagdo patrimonial a que o trabalhador tiver direito por forga do
contrato de trabalho, com ou sem natureza retributiva, feita em dinheiro

ou em espéciex).

Quanto ao tempo da prestacdo, ela deve ser periédica: a contrapartida

patrimonial que o trabalhador recebe acontece ou repete-se em tempos
determinados, cabendo as partes a sua fixagdo, podendo ser o més, a
semana, o dia ou a hora. Na auséncia de acordo expresso entre as

partes, presume-se que o periodo de referéncia € o més (artigo 59.°, n.°
4).

38 pense-se na situagdo dos subsidios de habitag@o pagos ao trabalhador em dinheiro (incluidos no conceito
de remuneragio) e a atribui¢do ao trabalhador de habitagio em espécie (excluida, ainda que, quando
avaliada em dinheiro, seja de valor igual ao do subsidio monetario).
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- Quanto a fonte da prestacdo, ela pode advir do contrato de trabalho ou

de norma legal: apesar de, por regra, a remuneragao ser fixada nos
termos do acordo de vontades entre o empregador e o trabalhador, a
proposta de lei admite que a remuneragao seja determinada pela lei. O
n.° 2 do artigo 57.° estatui que «a retribuicdo do trabalho é fixada por
acordo entre o empregador e o trabalhador, devendo ter-se em
consideragdo a quantidade, natureza e qualidade do trabalho e a
igualdade de retribuigdo entre trabalho igual ou de valor igual, sem ‘@_'
prejuizo da observéancia de disposigbes legais aplicaveis a sectores de
actividade especificos». Esta ultima ressalva, conjugada com a parte
final da definicdo constante da alinea 4) do artigo 2.°, visa enquadrar a

eventual situagéo de fixagao de salarios minimos sectoriais.

- Quanto ao motivo da prestacéo, ela é a contrapartida da prestagdo do

trabalho: existe um relagdo entre a remuneragdo que o trabalhador
aufere e o trabalho que efectivamente presta, razéo pela qual a regra é y
a de que a inactividade do trabalhador implica a perda de remuneragao. /)(
Este facto justifica, por exemplo, que as faltas ndo sejam remuneradas

(artigo 53.°, n.° 1). A lei tipifica as situagdes em que a inactividade do

trabalhador ndo implica a perda da remuneragéo.39

Com base nos elementos da definicdo supra analisada, o artigo 59.° da
proposta de lei inclui expressamente no ambito da remuneracdo de base as
seguintes prestagdes periodicas:

1) Salario de base;

[

39 Nomeadamente os intervalos para descanso (artigo 33.°, n.% 4 e 5), o descanso semanal (artigo 42.°, n.
1), os descansos compensatorios (artigos 38.°% n° 1, 42° n° 4, 43° n° 2 e 45° n’ 2), os feriados
obrigatdrios (artigo 44.°, n.° 2), as férias anuais (artigo 46.°, n.° 1), as faltas por doenga (artigo 53.°, n.°2) e
a licenca de maternidade (artigo 55.°, n.° 1). '
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2) Subsidio de alimentagao;
3) Subsidio de familia; 5
4) Subsidios e comissdes inerentes as fungdes desempenhadas;
5) Montantes cobrados pelo empregador ao cliente, como adicional nas
contas, sendo distribuidos posteriormente aos trabalhadores; M
6) 13.° més de salario ou outras prestagbes periodicas de natureza
semelhante.
R
A remuneracgéo do trabalho extraordinario e o acréscimo por prestagao de
trabalho nocturno ou por turnos podem ser ocasionais e, assim, néo respeitar o
requisito da periodicidade. No entanto, a lei inclui-os no ambito da remuneragao
de base quando, devido a sua frequéncia, tenham um caracter de regularidade.
Assim, determina o n.° 2 do artigo 59.° que tais prestagbes «sé s&do
considerados como fazendo parte da remuneragéo de base se nos ultimos seis
meses o seu conjunto representar, pelo menos, 20% da media mensal da

remuneracdo de base do trabalhador».

O ambito do conceito de remuneragdo é delimitado negativamente pela

definicdo de remuneragdo varidvel constante da alinea 5) do artigo 2.° a qual

abrange «fodas as prestagbes ndo periddicas pagas casuisticamente pelo
empregador, nomeadamente subsidios, prémios e comissées que tenham
natureza de gratificagdo, bem como as gorjetas cuja cobranga seja incontrolavel

pelo empregador.

A primeira parte da definicdo de remuneragao variavel exclui do ambito do
conceito de remuneragéo de base todas as atribuigbes patrimoniais que sejam
prestadas pelo empregador ao trabalhador a titulo de liberalidade. Ou seja,

sempre que uma prestagao resulte da vontade unilateral do empregador, que
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decide atribui-la sem ser nos termos do contrato (como tal, ndo tendo natureza
obrigatéria) e sem ser de forma periddica (o que, a acontecer, poderia gerar uma 2_5
expectativa legitima na esfera juridica do trabalhador e, por via dos usos, passar
a integrar o contetido do contrato), tal prestagéo é considerada pela lei como (\/
nao fazendo parte do conceito de remuneragdo de base. Estas prestagdes sao ~
meras gratificagdes casuisticas e podem ter a forma de subsidios ad hoc (isto €,
que nao sejam regulares), prémios pelo mérito profissional ou pelos bons

resultados da empresa, participacdo nos lucros, etc.

A segunda parte da definigdo, esclarece a natureza das gorjetas e procede a

sua excluséo do conceito de remuneragao de base.

Numa definicdo genérica, pode dizer-se que a gorjeta é dinheiro que se da
como gratificagdo de um servigo prestado. Assim, apesar da sua atribuicao ser
feita em funcdo do trabalho, ela resulta da vontade unilateral de um terceiro,

diferente do empregador.

Tal como afirmado no Acdrdao do Tribunal de Ultima Instancia n.° 28/2007,

«um dos elementos da retribuicdo é o desta corresponder a um dever da
entidade patronal. Na verdade, o salario & sempre pago pela entidade patronal,
porque constitui uma obrigagdo a cargo do empregador. (...) A gorjeta, que
constitui um donativo de terceiro em obediéncia ao uso, e tende a compensar 0s
servicos recebidos por aquele, ndo parece dever considerar-se, em principio

como retribuicdo, por ndo ter a natureza de prestagao exigivel».
A proposta de lei exclui do conceito de remuneragéo de base «as gorjetas
cuja cobranga seja incontroléavel pelo empregador». Importa notar, aqui, o énfase

colocado na cobranca, e ndo na distribuicdo ao trabalhador dos montantes
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cobrados. Isto porque as gorjetas dependem da vontade do terceiro que gj
concede a gratificagdo, ndo tendo o empregador controlo sobre essa vontade.

Mesmo que as regras de distribuigdo fagam com que o trabalhador receba de

forma periédica o dinheiro das gorjetas dadas pela prestagado do seu trabalho, TD}
continua a faltar um elemento fundamental do conceito de remuneragédo de

base, que é o que se prende com a fonte da prestagéo. Esta tem origem na

vontade de terceiros, ndo decorre do contrato de trabalho e, por tanto, nao
corresponde a uma obrigagado do empregador.40 O direito a distribuicdo das

gorjetas assume a natureza de direito a participagdo em beneficios incertos, que @Q

nio estdo dependentes das partes no contrato de trabalho.

A qualificagao juridica altera-se quando o empregador controla a cobranca
das gratificacdes de terceiros, as quais nao dependem da vontade destes. E o
caso das taxas de servico, incluidas como adicionais nas contas dos servigos
cobrados aos clientes. Nas taxas de servigo «ha obrigatoriedade de pagamento,
primeiro do cliente para com o titular do estabelecimento, e depois deste que
recebe a taxa em nome préprio, como entidade patronal, para com 0S seus

trabalhadores (...). A taxa de servigo é na realidade um processo de determinar

a medida da retribuicdo que globalmente corresponde ao pessoal e a que cabe a
cada um dos respectivos componentes».41 Nesta situacdo, a lei considera as
atribuicdes patrimoniais resultantes da distribuicdo das taxas de servico como

estando compreendidas na remuneragao de base [artigo 59.%, n.° 1, alinea 7)].

40 Neste sentido, Acérddo do Tribunal de Ultima Instancia n.° 28/2007.

4 Abilio Neto, Contrato de Trabalho, Notas Prdcticas, Lisboa, Ediforum, 1997, 14.* ed., pp. 243-244,
citando F. Tomas Resende, ‘As prestagbes das partes no contrato de trabalho’, in Revista de Estudos
Sociais e Corporativos, 32.°-24.%, reproduzido no Acérdéo do Tribunal de Ultima Instancia n.° 28/2007.
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O tratamento dispensado pela proposta de lei as gorjetas, que vem acolher o
entendimento perfilhado pelo Tribunal de Ultima Instancia, ndo conseguiu obter
o acolhimento unanime dos membros da Comissao. Alguns Deputados sdo de
opinido de que as gorjetas dadas por terceiros pela prestagao de servigos pelos
trabalhadores devem ser incluidas no conceito de remuneracgédo de base, tendo
em conta a relevancia que podem assumir no total dos montantes por eles
auferidos.

De facto, ha sectores de actividade em que os rendimentos dos
trabalhadores provém em grande parte das gratificagbes dos clientes e apenas
residualmente do salario contratualmente acordado entre as partes e a cargo do
empregador. Relativamente a este fenémeno, importa ter em mente que a lei
imp&e que do contrato resulte uma retribuicao justa pela prestagao do trabalho
(artigo 57.°, n.% 1 e 2). Sendo certo que o conceito de ‘retribuicdo justa’ €
profundamente relativo; que a sua fixagdo depende dos factores enunciados no
n.° 2 do artigo 57.° e que, em ultima analise, se baseia no encontro de vontades
das partes num contrato liviemente celebrado, também é certo que a natureza
da remuneracgdo exige que ela esteja a cargo do empregador e n3o da vontade
aleatoria de terceiros. Assim, & ao empregador que incumbe o pagamento de
uma remuneragao justa, ndo se podendo ficar & espera que a justica exigida
pela lei resulte da vontade de pessoas alheias ao contrato de trabalho.

Caso a remuneragdo contratualizada nao atinja os patamares quantitativos
para ser qualificada como justa, cabe aos tribunais a sua sindicancia. Segundo o
Acoérdao do Tribunal de Ultima Instancia n.° 28/2007, apesar de os tribunais nao
terem «funcdes redistributivas dos rendimentos, nem intervengdes de caracter
social», o direito a um salario justo «pode funcionar como uma instancia de
controle jurisdicional evitando que a faculdade de modulagdo de conteldo

contratual reconhecida as partes, degenere na fixagdo de um salario
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intoleravelmente reduzido, que coloque em cheque a satisfagdo das

necessidades basicas do trabalhador e a sua dignidade pessoal».42

6.2. A relevancia da remuneracdo na esfera pessoal e econdémica do

trabalhador justifica a existéncia de um regime legal de tutela da remuneracao.

6.2.1. O primeiro aspecto a considerar é o principio da irredutibilidade

salarial, consagrado a titulo de garantia do trabalhador. Estatui a alinea 5) do
artigo 10.° que «é proibido ao empregador diminuir a remuneragdo de base do

trabalhador, salvo nos casos previstos na presente lei».

Enquanto principio geral, a ideia subjacente a irredutibilidade salarial € a de
que o montante a auferir pelo trabalhador, enquanto resultado de um acordo de
vontade das partes expresso no contrato de trabalho, ndo pode ser
unilateralmente reduzido pelo empregador. Nao decorre daqui, porem, que o
trabalhador tenha de auferir o mesmo montante por cada periodo temporal de
referéncia. Isto porque a remuneragdo de base inclui componentes certos
[nomeadamente o salario de base, os subsidios previstos nas alineas 4) a 6) do
n.° 1 do artigo 59.° e 0 13.° més de salario ou outras prestagdes periodicas de

natureza semelhante] e componentes variaveis.

A remuneragao de base pode, nos termos do contrato, ser devida em funcao
do periodo de trabalho efectivamente prestado ou do resultado efectivamente
produzido (artigo 59.°, n.° 4) e, consequentemente, ser variavel. De igual forma,
também os componentes da remuneragao de base constantes das alineas 2), 3)

e 7) do n.° 1 do artigo 59.° (remuneragéo do trabalho extraordinario, acréscimo

42 Citando e acolhendo a opinido de Jodo Amado, expressa em parecer anexo aos autos.

60

R

A-4 BUIREN# 2007 1H
Formato A-4 Imp. Jan. 2007



IEE BRA
AL - Modelo 6

Vel

BB TBREMERS
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

por prestacdo de trabalho nocturno ou por turnos e taxas de servigo) sao, por
natureza variaveis. Nestas situacées, em periodos de referéncia sucessivos (por
norma, o més), o trabalhador aufere montantes remuneratérios diferentes em
fungdo da sua produtividade, sem que esse facto implique uma mudanga de
natureza da remuneracéo. Esta ideia é relevante uma vez que, da terminologia
utilizada na proposta de lei (que contrapde a remuneracdo de base a
remuneracdo variavel), poderia resultar a conclusdo erronea de que toda a

@Cm§§\k\

remuneracao de base é por natureza certa. m_

Ainda assim, o principio da irredutibilidade salarial consegue abranger as
componentes variaveis da remuneragdo de base, nomeadamente quanto aos
critérios de fixacdo das mesmas. Nestes termos e a titulo de exemplo, esta
vedado ao empregador reduzir a percentagem do acréscimo remuneratorio por
prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno ou por turnos. No entanto, a
irredutibilidade salarial ndo impede a diminuigdo ou a extingdo de certas
prestagdes retributivas complementares devidas como contrapartida do modo
especifico da prestagdo de trabalho, incluidas na remuneragao de base ao
abrigo da alinea 6) do n.° 1 do artigo 59.°. Assim, caso o trabalhador aufira um
subsidio por isengdo de horario, nada impede a extingdo desse subsidio se tal
isengao deixar de existir.

A excepcao prevista na parte final da alinea 5) do artigo 10.°, que admite
situagbes em que & possivel a diminuigéo do salario, tem concretizagao no n°5
do artigo 59.°, nos termos do qual «a remuneragdo de base s6 pode ser
diminuida mediante acordo escrito entre as partes, o qual sé produz efeitos apos
comunicacdo a DSAL, a efectuar pelo empregador no prazo de dez dias». A
comunicacdo destina-se a dar conhecimento do conteudo do acordo, para
efeitos do exercicio dos poderes de fiscalizagdo a cargo da entidade

competente, nos termos do artigo 92.° (artigo 59.°, n.° 6).
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Uma vez que a remuneragéo resulta do contrato, s6 por acordo entre as
partes pode a mesma ser diminuida. No entanto, a liberdade contratual das
partes para proceder a diminuigdo da remuneragdo de base deve ser
condicionada pelo principio da irredutibilidade salarial. Este, mesmo admitindo a
existéncia de um acordo escrito entre as partes, faz com que tal acordo tenha de

ter necessariamente uma natureza excepcional.

A proposta de lei prevé um dever de comunicagdo obrigatéria, com o
objectivo de dar a conhecer ao organismo publico com competéncia para
efectuar a fiscalizagdo no dominio das relagdes e condigbes de trabalho néo s6
a existéncia do acordo, como também o seu contetido. Sé apds o cumprimento
do dever de comunicagdo pode o acordo produzir efeitos, havendo uma
coincidéncia temporal entre a sua entrada em vigor e a possibilidade do mesmo
ser sindicado pela entidade fiscalizadora. A opg¢éo politica do Governo foi a de
nao sujeitar a produgéo de efeitos do acordo de redugéo salarial a qualquer acto
administrativo da DSAL. Esta apenas tem a faculdade de, no exercicio dos seus
poderes de fiscalizagéo, indagar da existéncia de liberdade negocial das partes
aquando da celebragdo do acordo e da n&o violagdo dos direitos dos
trabalhadores. A intervencdo da autoridade publica n&o corresponde a
realizagdo de um juizo das condigdes materiais para a celebragao do acordo de
redugdo salarial dado que ndo existem quaisquer critérios legais fixados que
permitam ajuizar do mérito do acordo, nem lhe confere a possibilidade de
destruir retroactivamente os efeitos do acordo entretanto produzidos. Ao exercer
as suas competéncias fiscalizadoras, a DSAL pode detectar a falta de liberdade
contratual na celebragdo do acordo de redugédo salarial. Havendo um vicio na

vontade do trabalhador, pode afirmar-se ter sido a redugéo salarial feita sem
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acordo, 0 que constitui uma violagdo da garantia consagrada na alinea 5) do
artigo 10.°.4

A diferenca entre o regime da proposta de lei e o da lei vigente, que exige a
autorizacao prévia da DSAL para a celebragdo de um acordo de diminuigéo da
remuneracao [artigo 9.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.® 24/89/M, de 3 de
Abril], & vista por alguns Deputados como atentatéria das garantias dos
trabalhadores. No seu entendimento, a autorizagdo prévia de uma entidade
publica funciona como uma garantia da existéncia de razées objectivas para a
diminuicdo do salario e da liberdade de celebragao do acordo por parte do
trabalhador, funcdo essa que ndo pode ser alcangada com o mecanismo ora

previsto.

Para além da situacdo de diminuigdo da remuneragéo prevista no n.° 5 do
artigo 59.°, existe ainda um mecanismo legal que tem como consequéncia tal
diminuicdo. Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 43/95/M, de 21 de Agosto, os
empregadores nas industrias de fabricagdo de produtos para exportagdo e
naquelas que concorrem para o mesmo fim podem suspender temporariamente
os contratos de trabalho ou reduzir temporariamente os periodos normais de
trabalho por dificuldades conjunturais do mercado, insuficiéncias econdmico-
financeiras, necessidades de reconversdo tecnolégica, catastrofes ou outras
ocorréncias que afectem a actividade das empresas (artigos 2°n°1e3°n°
1). Nestas situagbes, a redugdo dos periodos normais de trabalho e a
suspensdo dos contratos implica uma diminui¢do do salario, a qual deve ser

vista como coexistindo a par da situagéo prevista na lei das relagbes de trabalho.

% A violagdo da garantia consagrada na alinea 5) do artigo 10.° corresponde uma contravengio, punivel nos
termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 85.°.
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O principio da irredutibilidade salarial € secundado pelo direito a carreira,

aflorado no n.° 4 do artigo 4.° da Lei de Bases da Politica de Emprego e dos
Direitos Laborais e acolhido pela alinea 4) do artigo 10.° da proposta de lei. A
interdicdo ao empregador de baixar injustificadamente a categoria do

trabalhador visa também tutelar a plenitude da sua remuneracgao.

6.2.2. Um segundo aspecto da tutela da remuneragio prende-se com os
condicionalismos a cessdo do crédito a remuneragdo constantes do n.° 1 do

artigo 65.°, segundo o qual o trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou
oneroso, os seus créditos a retribuicdo, na medida em que estes sejam
impenhoraveis. A cessdo de créditos € o negdcio juridico pelo qual o credor
transfere para outrem o seu direito, consistindo na substituicdo do credor
originario por outra pessoa, mantendo-se inalterados os restantes elementos da
relagao obrigacional.

A prestacdo do trabalho pelo trabalhador corresponde ao cumprimento da
sua obrigagdo negocial, a qual faz surgir na sua esfera juridica o direito a
receber a remuneragdo. Ou seja, gera-se na sua esfera juridica um credito a
retribuicdo que se mantém até o devedor — o empregador — efectuar o
cumprimento da prestagao.

Nos termos do n.° 1 do artigo 571.° do Cédigo Civil, «o credor pode ceder a
terceiro uma parte ou a totalidade do crédito, independentemente do
consentimento do devedor, contanto que a cessdo n&o seja interdita por
determinacédo da lei ou convengdo das partes e o crédito ndo esteja, pela propria
natureza da prestagéo, ligado a pessoa do credor». Nestes termos, seria licito
ao trabalhador ceder o crédito salarial a terceiros sem consentimento do
empregador. No entanto, o n.° 1 do artigo 65.° limita este poder, determinando
que o trabalhador s6 pode ceder os seus créditos salariais na medida em que

estes sejam penhoraveis. Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 707.° do
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Cédigo de Processo Civil, ndo podem ser penhorados dois tergcos dos
vencimentos ou salarios auferidos pelo executado. Assim, o trabalhador, na

qualidade de credor, sé pode ceder o crédito correspondente a um tergo da sua

retribuicdo.** (M

A situagdo prevista no n.° 2 do artigo 65.° salvaguarda o recebimento da
remuneracgéo por parte do trabalhador. Prevé-se que, em caso de incumprimento
pelo empregador da obrigagdo de pagamento da remuneragao, possa ser 0
Fundo de Seguranca Social a efectuar tal pagamento em nome do empregador.
Os termos em que este mecanismo funciona nao se encontram previstos na
proposta de lei e carecem de consagragdo legal ou regulamentar posterior. No
entanto, caso tal acontega, o Fundo de Seguranga Social fica sub-rogado nos
respectivos direitos do trabalhador.

A sub-rogagdo é uma forma de transmiss&o de créditos que opera a favor de
terceiro que cumpre a obrigagdo do devedor; & a substituicdo do credor na
titularidade do crédito, pelo terceiro que cumpre em lugar do devedor. Neste

caso, o terceiro que cumpre a obrigacdo em nome do devedor adquire os

poderes que o credor tinha perante o devedor (artigo 587.°, n.° 1, do Coédigo ' \
Civil). Ou seja, caso o Fundo de Seguranga Social pague ao trabalhador a
remuneragdo em divida pelo empregador, substitui-se na posigdo do
trabalhador, assumindo o crédito deste. A partir desse momento, o empregador

fica em divida para com o Fundo, e ja ndo para com o trabalhador.

6.2.3. Um elemento adicional de tutela da remuneragédo é a previséo da
existéncia de mora do empregador se este ndo efectuar o pagamento da

remuneragao no tempo devido. Prevé o n.° 4 do artigo 62.° que «o empregador

4 1d Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, cit., pp. 597-600.
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fica constituido em mora quando, por causa que lhe seja imputavel, o
trabalhador ndo puder dispor do montante da remuneragdo de base no tempo

devido».*®

A mora do devedor, prevista no Cdédigo Civil (artigos 793.° a 797.°), é o
atraso culposo no cumprimento da obrigagdo. Em tal situagéo, o devedor tem a
obrigacéo de reparar os danos causados ao credor (artigo 793.°, n.° 1), através
do pagamento de uma indemnizagéo correspondente aos juros Iegais46 a contar
do dia da constituicdo em mora (artigo 795.°, n°s 1 e 2). A obrigagdo de
pagamento do salario € uma obrigagdo pecuniaria de prazo certo e, como tal, a
mora constitui-se no momento em que se verifica o atraso culposo no seu
cumprimento, independentemente do devedor ter sido interpelado para cumprir a

obrigacao [artigo 794.°, n.° 2, alinea a)].

Tendo em conta este regime, importa determinar quando € que o
empregador tem o dever de pagar a remuneragdo. O n.° 2 do artigo 62.°
determina que a obrigagao de pagamento da remuneragao de base vence-se no
ultimo dia do periodo de referéncia da remuneragéo de base acordado entre as
partes, 0 qual pode ser o més, semana, dia ou hora, presumindo-se, na
auséncia de acordo expresso entre as partes, que o periodo de referéncia é o
més (artigo 59.°, n.° 6). Ou seja, se as partes acordarem que a remuneragao €
mensal, o direito a recebé-la sé existe no ultimo dia do més em causa. S6 nessa
data o trabalhador tem um crédito remuneratério sobre o empregador. No
entanto, a proposta de lei admite que haja um diferimento entre a data em que a
obrigagdo de pagamento da remuneragdo passa a existir (vencimento da

obrigagéo) e a data em que a remuneragao é efectivamente paga (cumprimento

> Em sentido idéntico, vd. section 25A da lei laboral de Hong Kong (Employment Ordinance — Cap. 57).
46 9.75%, nos termos da Ordem Executiva n.° 29/2006.

66

A-4 BIRGENHE 20074F 1A
Formato A-4 Imp. Jan. 2007



kg BARAN
AL - Modelo 6

BMRMITHBRILES
Regiio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

da obrigagado). Prevé o n.° 3 do artigo 62.° que a remuneragao possa ser paga
até nove dias uteis ap6s o ultimo dia do periodo de referéncia da remuneracgao.
S6 no fim desses nove dias Uteis existe mora do empregador caso, por causa
que a este seja imputavel, o trabalhador ndo possa dispor do montante da

remuneragao de base.

6.2.4. As regras relativas ao Jocal e forma de pagamento da remuneragéo

também dispensam uma tutela a remuneracdo. Nao sé no sentido da forma e
local de pagamento nao constituirem um obstaculo injustificavel ao seu
recebimento célere e sem encargos adicionais (artigo 63.°, n°s 1, 2, 4 e 5),
como também no sentido de evitar situagbes de risco que possam afectar a
natureza da remuneragao como sustento do trabalhador e respectivo agregado
familiar. Este Ultimo aspecto justifica que seja proibido efectuar o pagamento da
retribuicdo em estabelecimentos de venda de bebidas alcodlicas ou onde sejam
explorados jogos de fortuna ou azar em casino, salvo tratando-se de pagamento
as pessoas que trabalhem nesses estabelecimentos (artigo 63.°, n.° 3).
Pretende-se evitar o gasto da remuneragdo imediatamente apdés o seu

recebimento, salvaguardando a sua fungéo social.

6.2.5. Ao nivel da garantia de pagamento da remunerac¢ao, a lei civil atribui
privilégio creditério a certos créditos. Isto &, a faculdade que a lei, em atengao a

causa do crédito, concede a certos credores serem pagos com preferéncia a
outros (artigo 728.° do Cadigo Civil). Os créditos emergentes do contrato de
trabalho, nomeadamente os créditos remuneratorios pertencentes ao

trabalhador e que sejam relativos aos ultimos 6 meses, gozam de privilégio
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0,,
mobiliario geral [artigo 732.°, n.° 1, alinea c), do Cddigo Civill.*” Os privilégios m
sdo mobiliarios gerais se abrangem o valor de todos os bens moéveis existentes \
no patriménio do devedor a data da penhora ou de acto equivalente (artigo Q_>
730.°, n.° 2, do Codigo Civil).

Uma vez que existem varios créditos com privilégio creditorio, a lei procede ’y
a graduagdo dos mesmos, ou seja, estabelece a ordem pela qual os mesmos '\/
sdo satisfeitos. Os créditos pertencentes aos trabalhadores estdo graduados em

sétimo lugar na ordem dos privilégios creditérios [artigos 739.°, alinea d), e

732.°, n.° 1, alinea c)]. (’@\_

A proposta de lei, na sua versao inicial, dispunha de uma norma atributiva
de privilégio creditério aos créditos laborais (artigo 43.°), a qual dispunha de
maneira diferente da regulada no Cédigo Civil. Nao existindo razbes para afastar
as normas gerais da lei civil, o artigo 43.° da versao inicial da proposta de lei foi
eliminado, nao contendo esta agora norma especifica sobre privilégios

creditérios.

6.2.6. Um ultimo aspecto da tutela civil da remuneragdo liga-se com o

regime de compensagées e descontos (artigo 64.°).

Em primeiro lugar, estd vedado ao empregador compensar a remuneragao
em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador. Enquanto que, nos
termos gerais, quando duas pessoas sejam reciprocamente credor e devedor,
qualquer delas pode livrar-se da sua obrigagéo por meio da compensagao com a

obrigacao do seu credor (artigo 838.°, n.° 1 do Cédigo Civil), quando estejam

47 Gozam do mesmo privilégio os créditos emergentes da violagdo ou cessagdo do contrato de trabalho
[artigo 732.°, n.° 1, alinea ¢), do Cddigo Civil].
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envolvidos créditos remuneratorios, ndo é permitido que o empregador proceda
a essa compensacdo. Se o fizesse, poderia estar na pratica a subtrair ao
trabalhador a sua eventual Unica fonte de sustento pessoal e familiar. Nada
impede, porém, que o trabalhador possa efectuar tal compensacéo.

Em segundo lugar, o empregador ndo pode efectuar de forma unilateral
quaisquer descontos na remuneragao, a excepgao das situagdes previstas no n.°
1 do artigo 64.°. Importa notar, porém, que as situagdes previstas nas alineas 3),
4) e 6) do n.° 1 do artigo 64.° t&ém a natureza de verdadeiras compensagoes de
créditos feitas pelo empregador e, como tal, constituem uma excepgado a
proibicdo de compensagao feita por aquele. A alinea 6), referente a perda de
remuneragao por faltas ao trabalho, nao é, em rigor um desconto. Dado que o
trabalhador nao prestou o trabalho por ter faltado, a remuneragéo néo lhe ¢

devida ab initio.

Justamente porque se estad perante normas que visam salvaguardar o valor
social da remuneragdo, a proposta de lei prevé limites mensais para alguns
desses descontos. O limite de 1/6 da remuneragéo de base previsto no n.° 2 do
artigo 64.° visa garantir um reduto de sustentagéo econémica do trabalhador por

forca da proibigdo de descontos excessivos.

6.2.7. Em simultdneo com a tutela civil supra exposta, a proposta de lei

consagra uma tutela sancionatéria da remuneragao.

Nos termos do regime sancionatorio previsto na proposta de lei, o nao
pagamento, total ou parcial, da remuneragéo, em violagéo do disposto no n.° 3
do artigo 62.° e artigo 64.° constitui contravengdo punivel com multa de
$20.000,00 (vinte mil patacas) a $50.000,00 (cinquenta mil patacas) por cada
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trabalhador em relagdo ao qual se verifica a infracgdo [artigo 85.°, n.° 1, alinea
6)]. O ndo cumprimento das regras sobre o local e a forma de pagamento da
remuneragado, previstas nos n.°% 1 a 5 do artigo 63.° constitui contravencao
punivel com multa de $10.000,00 (dez mil patacas) a $25.000,00 (vinte e cinco
mil patacas) por cada trabalhador em relagdo ao qual se verifica a infraccéo
[artigo 85.°, n.° 2, alinea 4)].

A este propédsito, durante a discussdo da proposta de lei a Comissao

analisou a sugestdo de criminalizagdo do nédo_pagamento dos salarios

apresentada por alguns dos seus membros e igualmente expressa na Consulta
Publica. Os fundamentos para a proposta prendem-se com a protecgdo do
salario enquanto bem juridico merecedor de tutela penal e com a fungéo
preventiva reconhecida ao direito penal e invocam a experiéncia legislativa de
ordenamentos juridicos proximos dos de Macau, nomeadamente o da Regiao
Administrativa Especial de Hong Kong.*

Relativamente ao primeiro fundamento, foi sugerido que a lei s6 consegue
conceder uma efectiva protec¢do ao salario enquanto fonte econdmica para a
sobrevivéncia do trabalhador e da sua familia se consagrar a criminalizagéo do
seu ndo pagamento. Quanto ao segundo fundamento, foi notado que a previséo
de penas de prisdo para o ndo pagamento da remuneragao pode reforgar os

efeitos dissuasores da lei e prevenir a sua violagao por parte dos empregadores.

A Comisséo teve a oportunidade de discutir a proposta com o Governo, o

qual forneceu dados estatisticos relativos aos processos de salario em divida

“8 A lei laboral de Hong Kong (Employment Ordinance — Cap. 57) prevé uma multa de $200,000 dolares de
Hong Kong e uma pena de prisdo até 1 ano para a violagdo voluntéria e injustificada das regras relativas ao
tempo e ao local de pagamento dos saldrios (section 63C).
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A
respeitantes aos anos de 2004 a 2006 (vd. Anexo 3) e manifestou reservasﬁ(C
quanto a viabilidade técnica da solugao proposta. é

A anadlise da Comissao teve em consideragdo as diferengas entre as
diferentes possibilidades de resposta do sistema juridico perante a violagao da
obrigagdo de pagamento atempado dos salarios. Em particular, e atenta a N
exigéncia de criminalizagdo da conduta em causa, foram ponderados os ’\/
principios deste ramo do Direito, nomeadamente o principio da subsidariedade
do direito penal, segundo o qual este deve ser o ultimo recurso de protec¢ao dos @_'
bens juridicos, a utilizar apenas quando os demais meios de tutela se mostram
ineficazes. A analise da Comissao teve em consideragéo as diversas opg¢des de
politica legislativa quanto a este respeito, as quais estdo esquematicamente

representadas no Quadro 2.
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Quadro 2
Opcgoes de politica legislativa

1. Em caso de incumprimento, por parte do empregador, da obrigacdo de pagamento da
retribuicdo pela actividade prestada pelo trabalhador ao abrigo de um contrato de

cumprimento das obrigagdes contratuais previstos na lei civil?

l

SIM

l

trabalho, deve recorrer-se apenas aos mecanismos de responsabilidade pelo ndo (l/'

Intervengdo exclusiva do Direito
Civil

Intervengdio cumulativa do Direito

Pablico Sancionatério

}

infracedo?

2. Se o incumprimento da obrigacde de pagamento da retribuicdo pelo
trabalho prestado for considerado uma infraccdo, qual a natureza dessa

l

l

Natureza penal

Natureza Administrativa

!

: \

Principio da subsidariedade do Direito Penal Infracgdo
(o Direito Penal deve ser o ultimo recurso de administrativa
protec¢do dos bens juridicos, a utilizar apenas
quando os demais meios de tutela se mostram
ineficazes)
Protecgdo mediata
l, l, de interesses
(violagio de
Identificagdo  do  bem Crime Contravencio normas
juridico directamente | < - instrumentais)
protegido l

3. Quetipo de penas deve ser
previsto?

4. Qual a moldura
sancionatoria abstracta?

!

)

¢ Multa e/ou
s Prisdo

¢ Montante da multa
¢ Duragfio da priséio
(contraveng#o s6 até 6 meses)
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A Comissdo ponderou os argumentos apresentados, tendo chegado a
conclusdo, ainda que de forma nao unanime, de que o regime constante da
proposta de lei € capaz de responder as necessidades existentes em Macau,
nédo havendo necessidade de proceder, neste momento, a criminalizagdo do nao
pagamento doloso dos salarios. Por um lado, porque as contravengdes ja tém
natureza penal, o que demonstra a importancia do bem juridico que se pretende
proteger. Por outro lado, porque os efeitos dissuasores (prevencdo geral e
especial) serdo alcangaveis com o aumento das penas de multa efectuado na
nova versdao da proposta de lei, as quais passaram de $2.000,00 (duas mil
patacas) a $10.000,00 (dez mil patacas)*® para $20.000,00 (vinte mil patacas) a
$50.000,00 (cinquenta mil patacas).’® Por fim, porque ndo se mostra adequado,

na légica subjacente a proposta de lei, a previsdo de penas de prisdo para esta

4

L8
e
S
o\

forma especifica de violagdo de um contrato de natureza civil. /@;~

7. O regime de cessacdo da relacdo de trabalho constante do Capitulo Vi

da proposta de lei assenta em duas linhas de forga, alias ja presentes na lei
laboral vigente: por um lado, consagrar um elevado nivel de flexibilidade na
cessacéo da relagdo de trabalho, garantindo a existéncia de um mercado de
trabalho ajustavel as necessidades da economia — neste dominio, existem
factores de ordem econémica que justificam uma atitude de maior liberalidade e,
consequentemente, uma maior abertura em relagdo as possiveis causas de
cessagao da relacao laboral®'; e por outro lado, garantir um adequado nivel de
sequranca no emprego, que permita aos trabalhadores uma estabilidade

pessoal, profissional e econémica.

4 Artigo 79.°, alinea 4), da versdo inicial da proposta de lei.

30 Artigo 86.°, n.° 1, alinea 6), da nova versdo da proposta de lei.

3! Vd José Anténio Pinheiro Torres, ‘Da Cessacdo do Contrato de Trabalho em Face do Decreto-Lei n.
24/89/M, de 3 de Abril’, in Boletim da Faculdade de Direito de Macau, Ano 1L, n.° 6, 1998, p. 117.

o]
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A proposta de lei prevé quatro formas de cessagdo do vinculo contratual de \

frabalho: revogagao, resolugéo; caducidade e denuncia (artigo 66.°). De acordo \S
com o principio da tipicidade, o contrato de trabatho s6 pode cessar por uma
causa que esteja prevista na lei.*? M

7.1. A revogagéo do contrato corresponde a um acto bilateral, mediante o
qual as partes decidem fazer cessar a relagdo contratual. Com base na
liberdade contratual, aqueles que constituiram o vinculo contratual podem,
depois, a todo o tempo, extinguir esse mesmo vinculo.>®

Estatui o n.° 1 do artigo 67.° que «o empregador e o trabalhador podem, porw
mutuo acordo, fazer cessar o contrato de trabalho (...)», exigindo-se que tal
acordo conste de documento escrito, contendo a data da sua celebracdo e a de
inicio da produgao de efeitos (n.° 2).

Quanto aos efeitos da revogagédo do contrato, a mesma nao implica
consequéncias patrimoniais. O n.° 1 do artigo 67.° determina que ndo sao
devidas quaisquer indemnizagdes por revogacao do contrato. «Quer isto dizer
que, actuando a revogacdo apenas para o futuro, ndo ha lugar as
indemnizacdes e compensagdes previstas para os casos de despedimento

propriamente dito, mas nem por isso ficam inutilizados os créditos e débitos

existentes entre os sujeitos por virtude da execug¢do do contrato revogado. Se
havia horas extraordinarias por pagar, se o trabalhador devia algumas
prestagées de prego de uma ferramenta culposamente inutilizada por ele, etc.,

tais créditos e débitos tém de ser satisfeitos de igual modo».>*

52

< Idem.

3 Vd Pedro Romano Martinez, ‘Cessacdo do Contrato de Trabalho — Aspectos Gerais’, in Estudos do
Instituto de Direito do Trabalho, Vol. III, Almedina, 2002, p. 185.

% Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, cit., p. 524.
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O n.° 1 do artigo 67.° prevé que a cessagao do contrato de trabalho por
revogagdo ndo carece de aviso prévio e que as partes ndao podem incluir no
contrato, no momento da sua celebragcdo, clausulas que prevejam a néo
existéncia de indemnizacdo aquando da revogagao. Estas previsdes padecem
de rigor técnico e, de alguma forma, desvirtuam a figura da revogagao enquanto
causa bilateral de cessacgao da relagédo de trabalho. O governo foi alertado para
os problemas de rigor juridico que a redaccdo da norma apresenta, em particular
o facto de ndo se permitir que as partes incluam no contrato o efeito que a
prépria lei consagra (a ndo existéncia de indemnizagéo), assim como para a
inexisténcia de justificacdo para ndo se permitir que as partes, em nome da sua
liberdade contratual, prevejam a existéncia de indemnizagdes, afastando a regra
supletiva. Apesar dos argumentos técnicos apresentados, o Governo insistiu na

manuten¢do da redacgéo constante da proposta de lei.

A revogacao do contrato € uma causa de cessagao dos contratos em geral,
encontrando-se prevista, na legislagdo laboral vigente, na alinea a) do n.° 3 do
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril.

7.2. A caducidade determina a extingdo do vinculo em virtude de um facto
juridico superveniente.*®

A lei confere efeitos extintivos da relagéo laboral a ocorréncia de factos que
impedem definitivamente a prestagdo do trabalho, nomeadamente por razbes
ligadas ao trabalhador, ao empregador ou a existéncia de uma condigao
resolutiva.

O trabalho ndo pode ser prestado, desde logo, em caso de morte do
trabalhador, mas também por motivos de doenga permanente e invalidez

supervenientes a celebragdo do contrato. S&o situagbes subjectivas que

> ¥d Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, cit., pp. 889-921.
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impossibilitam que o trabalhador cumpra, em definitivo, o contrato a que esta
vinculado. No entanto, situagdes objectivas podem igualmente impedir tal

prestagdo, nomeadamente em casos em que, por forga de um comando legal,

SO EN <

um tipo de trabalho passa a ser proibido ou os requisitos para a sua prestagao
sdo alterados, deixando o trabalhador de os cumprir ou nas situagdes em que o
trabalhador perde a habilitagcdo para o exercicio de uma profissdo.%® Seria,

igualmente, este o caso se a lei laboral previsse um regime de reforma do

trabalhador em fungéo da idade. _
A prestacado do trabalho fica impedida definitivamente por causas ligadas ao V@/

empregador quando este deixa de poder receber tal prestagéo. Desde logo, por
motivo de morte do empregador que seja pessoa singular ou por extingdo da
empresa, nomeadamente por faléncia do empregador que seja pessoa colectiva.
Mas também por verificagdo de factos alheios a vontade do empregador, tais
como a ocorréncia de acidentes ou casos de forga maior.”’

Relativamente a existéncia de uma condigao resolutiva, a sua verificagéo
conduz a cessagado do contrato por caducidade. E a situagdo prevista na alinea
1) do n.° 1 do artigo 73.°, relativa ao decurso do tempo nos contratos de trabalho
a termo certo (vd. artigo 21.°) e relativa a conclusdo do objecto do contrato nos 1
contratos aos quais foi aposta uma clausula contendo um termo incerto (vd. e
artigo 24.°). Esta ideia encontra-se reflectida no regime em vigor, constante das
alineas b) a d) do n.° 3 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril.

Uma vez que se esta perante situagées de impossibilidade de prestagéo do
trabalho, a lei ndo confere efeitos patrimoniais a cessagdo do contrato por
caducidade. O n.° 2 do artigo 73.° prevé, como regra, que «a cessagdo da

% Pense-se, por exemplo, num advogado que vé a sua inscrigdo na Associagio de Advogados revogada ou

suspensa, ficando impossibilitado de exercer a profissdo.
37 Se, por exemplo, as instalagdes da empresa forem destruidas num incéndio, os contratos de trabatho

caducam por impossibilidade definitiva e superveniente do empregador receber a prestagdo do trabalho.
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relagdo de frabalho por efeito da caducidade do contrato ndo carece de aviso

prévio, nem da origem a qualquer indemnizag&o».

7.3. A denuncia conduz a cessagao do vinculo laboral por declaragao
unilateral de uma das partes dirigida a contraparte.

A proposta de lei reserva a figura da dentncia a situagao em que qualquer
uma das partes, no decurso do periodo experimental, faz cessar a relagao de
trabalho por ndo ter interesse na sua manutenc¢éao (vd. artigo 18.°, n.° 1). Neste
caso, uma vez que a relagdo laboral ainda ndo se encontra consolidada, a lei
concede o direito de termina-la sem que haja a necessidade de compensar a
contraparte pelos prejuizos causados com o exercicio legitimo de tal direito
(artigo 18.°, n.° 4).

7.4. Por fim, a resolugcdo também é uma causa unilateral de cessagéo do
vinculo laboral por vontade de uma das partes.

Prevé o n.° 1 do artigo 68.° que «a resolugéo do contrato de frabalho pode
ocorrer, com ou sem justa causa, por iniciativa do empregador ou do
trabalhador». A proposta de lei admite que a cessagéo da relagdo laboral possa
ocorrer a todo o tempo, desde que uma das partes manifeste a vontade de lhe
p6r termo. As consequéncia juridicas séo, no entanto, diferentes consoante essa
manifestacéo de vontade se baseie em factos impeditivos da subsisténcia da
relagdo de trabalho (justa causa) ou se fundamenta na liberdade contratual das

partes.

7.4.1. Tanto o empregador como o trabalhador podem, a todo o tempo e
independentemente da razdo que o fundamente, decidir pér fim a relagdo de
trabalho, exigindo-se apenas a comunicagdo antecipada do proposito de

desvinculagdo em certa data. O aviso prévio destina-se a dar tempo a
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contraparte para se preparar para os efeitos da decisdo unilateral de pér fim ao

contrato.

Quando é o trabalhador que decide pér fim a relacdo laboral, fa-lo no
exercicio do direito a liberdade, consagrado no n.° 6 do artigo 72.° do Cédigo
Civil, nos termos do qual ninguém pode ser obrigado a uma vinculagao por um
contrato de trabalho contra a sua vontade (o que a acontecer poderia constituir
uma forma de servidao ou escravidao). Este mecanismo, proximo da denuncia,
exige apenas que o trabalhador cumpra o prazo de aviso prévio previsto no
contrato ou o prazo supletivo de sete dias (artigo 72.°, n° 2 e 3). Caso o
trabalhador ndo cumpra o prazo de aviso prévio, o empregador «fem o direito a
receber uma indemnizagdo de montante igual ao da remuneragdo de base

correspondente ao numero de dias do aviso prévio em falta» (artigo 72.°, n.° 5).

Quando é o empregador que decide por fim a relagdo laboral, o regime
legal exige, em nome da seguranga do trabalho reconhecido ao trabalhador, que
este seja compensado pela decisdo unilateral da outra parte. Assim, nao sé o
empregador tem de cumprir o prazo de aviso prévio previsto no contrato ou o
prazo supletivo de quinze dias (artigo 72.%, n.°s 2 e 3), como tem de pagar ao
trabalhador uma indemnizagéo pela cessagao do contrato, nos termos do artigo
70.°. Caso o empregador nao cumpra o prazo de aviso prévio, o trabalhador
«tem o direifo a remuneragdo de base correspondente ao numero de dias do
aviso prévio em falta» (artigo 72.°, n.° 4).

Importa notar que leis avulsas prevéem situagbes de resolugao do contrato
sem justa causa imputaveis ao empregador, as quais operam por for¢a da lei e

implicam o pagamento de indemnizagao ao trabalhador.?®

*8 S50, nomeadamente, os casos constantes do n.° 10 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2006 (Prevengio e represséo
do crime de branqueamento de capitais) e do n.° 10 do artigo 10.° da Lei n.° 3/2006 (Prevengio e repressdo
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A liberdade do empregador em fazer cessar o contrato de trabalho
independentemente de justificagdo, mediante o pagamento de uma
indemnizacdo esta cerceada pelas garantias dispensadas as trabalhadoras.
Determina o n° 2 do artigo 56.° que «o empregador ndo pode cessar
unilateralmente a relagéo de trabalho com uma trabalhadora durante a gravidez
ou nos trés meses depois do parto, salvo com justa causa». Caso o faga, incorre
nas consequéncias civis previstas no n.° 3 do artigo 56.°, segundo o qual «o
empregador ficar obrigado a pagar a trabalhadora despedida uma indemnizagéo
equivalente a cinquenta e seis dias de remuneragéo de base, sem prejuizo de

outras indemnizagbes que lhe sejam devidas».

A férmula de célculo da indemnizagdo prevista no artigo 70.° é baseada na

antiguidade do trabalhador. No entanto, a proposta de lei, a semelhanca do que
acontece na lei laboral vigente, consagra uma dupla limitagéo a regra prevista no
n.° 1 do artigo 70.°. Por um lado, a valor maximo da indemnizagao é limitado a
doze vezes a remuneracdo de base do trabalhador no més da resolugédo do
contrato, qualquer que seja a duragdo da respectiva relagao de trabalho (artigo
70.°, n.° 3). Por outro lado, independentemente da remuneragdo de base
efectivamente auferida, o montante maximo da remuneragéo de base mensal

utilizado para calcular a indemnizacéo é de $14 000,00 (catorze mil patacas),

dos crimes de terrorismo), que prevéem que a cessaglo da relagdo laboral que ocorra em virtude da
aplicagdo das penas de dissoluggo judicial, proibigdo temporaria de certas actividades e encerramento
temporario ou definitivo de estabelecimento considera-se, para todos os efeitos, como sendo rescisdo sem
justa causa da responsabilidade do empregador. No entanto, o n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 6/96/M, de 15
de Julho (regime juridico das infrac¢Bes contra a satide publica e contra a economia), para situacdo
semelhante, afirma apenas que os casos de encerramento temporario ou definitivo de estabelecimento no
constituem justa causa para a rescisdo dos contratos de trabalho, presumivelmente para ambas as partes.
Nessa situagdo, a cessagio da relagdo de trabalho deve ocorrer por caducidade objectiva ligada a
impossibilidade do empregador receber a prestagéo.
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salvo valor mais elevado acordado entre o empregador e o trabalhador (artigo m
70.°, n.° 4).

A consagracdo da dupla limitagdo na fixagdo da indemnizagao por ’
resolucdo sem justa causa por iniciativa do empregador mereceu a oposigéo de

alguns membros da Comissdo e foi igualmente alvo de contestagdo nalguns

contributos recolhidos aquando da consulta publica. Em termos genéricos, tais

N7
opinides fundam-se na convicgdo de que a indemnizagéo deve ter apenas em \/
conta a antiguidade do trabalhador, tal como consta do n.° 1 do artigo 70.°,
sendo particularmente injusto que no calculo da remuneragdo mensal para
efeitos indemnizatérios seja adoptada uma ficgao legal que perfilha um valor ;@Q
salarial de catorze mil patacas. Tanto mais que, ndo obstante o n.° 4 do artigo
70.° dizer que o valor ai fixado é «actualizdvel de acordo com a evolugdo do
desenvolvimento econémico», tal ndo aconteceu aquando da elaboragédo da

proposta de lei pelo Governo.

O montante de catorze mil patacas adoptado pela proposta de lei mantém o
valor constante da lei laboral vigente, o qual ndo sofre qualquer actualizagcéo
desde ha mais de dez anos,*® tendo vindo a diminuir a relagéo entre o limite da

indemnizagao prevista na lei e a mediana dos salarios auferidos em Macau (vd.

Quadro 3). Note-se, contudo, que no momento da apresentacgédo da verséo inicial
da presente proposta de lei, em Maio de 2007, se verificou um aumento drastico
dos salarios dos trabalhadores do sector do jogo, o que em parte justifica a
elevacdo da mediana dos salarios. Esta razdo pode justificar a referida
diminuicdo entre o limite da indemnizacéo prevista na lei e a mediana dos

salarios auferidos em Macau.

5% Valor fixado pela Portaria n.° 254/97/M, de 15 de Dezembro.
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Relagao limite indemnizagao/ mediana dos salarios

/
.
3
Y

A=

Mediana salarios Limite da Relagéo
(patacas) indemnizagdo |limite indemnizagao/
(patacas) mediana

1992* 3.499 10.000 2,85
(DL. 24/89/M)

1996 4914 12.000 2,44
(Pt. 12/96/M)

1997 5.221 14.000 2,68
(Pt. 254/97/M)

2007 7.588 14.000 1,84
(Versao inicial)

— 2008 8.200 14.000 1,70

(Nova verséo)

* Nzo ha dados estatisticos sobre a mediana do rendimento mensal do emprego anteriores a 1992.

Fonte: Estatisticas oficiais, Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos

A andlise efectuada na Comissdo, as sugestdes concretas apresentadas

pelos Deputados e as opinibes expressas na consulta publica foram
oportunamente transmitidas ao Governo, que considerou nao ser conveniente

proceder a uma alteragéo do limite indemnizatério previsto na proposta de lei.

7.4.2. O relagao de trabalho pode terminar devido a ocorréncia de factos ou
circunstancias graves que tornem praticamente impossivel a sua subsisténcia.
Quando tal aconteca estar-se-a em presenca de justa causa para a resolugao do
contrato (artigo 68.°, n.° 2). Trata-se de um conceito indeterminado que tem por
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finalidade possibilitar a resolu¢do de uma situagao contratual irremediavelmente

comprometida na sua viabilidade.®°

O empregador pode decidir pbér fim a relacdo laboral quando se tenha
verificado, por parte do trabalhador, uma violagdo culposa dos seus deveres
funcionais, a qual, dada a sua gravidade, impossibilita a subsisténcia do vinculo
laboral. A definigdo geral de justa causa constante do n.° 2 do artigo 68.°, o n.° 2
do artigo 69.° adita uma exemplificacao legal dos comportamentos ilicitos que

podem preencher o conceito de justa causa.

A nivel procedimental, exige-se que a declaragdo de vontade do
empregador em terminar a relagao laboral com justa causa seja feita atraves de
documento escrito que descreva sumariamente os factos imputados ao
trabalhador e realizada no prazo de ftrinta dias contados da data do
conhecimento do facto (artigo 69.°, n.° 1). O requisito de forma visa, em primeiro
lugar, impor o 6nus da prova a quem alega os factos e, em segundo lugar, dar
ao trabalhador, perante o conhecimento daquilo que é acusado, a oportunidade
de apresentar a sua defesa perante o empregador e facilitar a impugnagéo
judicial da decisdo. O requisito temporal visa limitar o poder do empregador em
terminar a relagdo de trabalho, garantindo a seguranga juridica do situagéo de
emprego do trabalhador. Presume-se que, se tiver passado um periodo de
tempo alargado desde o conhecimento da violagéo contratual perpetrada pelo
trabalhador sem que o empregador tome a iniciativa de cessar o contrato com

justa causa, ja nao se verifica a condi¢éo prevista no n.° 2 do artigo 68.° de que

% yd Joana Vasconcelos, ‘Concretizagdo do Conceito de Justa Causa’, in Estudos do Instituto de Direito
do Trabalho, Vol. III, Almedina, 2002, p. 213.
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os factos praticados pelo trabalhador tornam praticamente impossivel a

subsisténcia da relagao de trabalho.

A nivel patrimonial, «havendo justa causa para a resolugdo do contrato por
iniciativa do empregador ndo ha lugar ao pagamento de qualquer indemnizagéo
compensatéria» (artigo 69.°, n.° 3). No entanto, se se verificar a falta de
fundamentos na justa causa invocada pelo empregador ou se este nao
apresentar ao trabalhador a comunicagao escrita descrevendo os factos que lhe
sdo imputados, a lei considera que a cessagao da relagdo de trabalho foi feita
sem justa causa (artigo 69.°, n.° 5). Em tal caso, o trabalhador tem direito a
receber a indemnizagao prevista no artigo 70.° para os casos de resolu¢do sem

justa causa em dobro, a titulo de sang¢ao civil.

Em termos similares, também o trabalhador pode decidir por fim a relagao
laboral devido a verificagao de comportamentos ilicitos do empregador, os quais,
dada a sua gravidade, impossibilitam a subsisténcia do vinculo laboral. A par de
causas subjectivas previstas, a titulo exemplificativo, nas alineas 1) a 5) do n.° 2
do artigo 71.°, estdo igualmente previstas situagbes objectivas que, caso o
trabalhador as considere como impeditivas, podem justificar a invocagao de justa
causa: a alienagdo da empresa e as alteragbes significativas as condigdes de
trabalho contratualmente estabelecidas [alineas 6) e 7)]. A primeira situa¢ao
prende-se com a liberdade contratual, nomeadamente, a liberdade de escolha
com quem contratar. Caso a alienagdo da empresa implique, nos termos do
artigo 111.° do Cédigo Comercial, uma sucessado da posi¢ao contratual nos
contratos de trabalho, ao trabalhador é dada a possibilidade de se desvincular
do mesmo com justa causa. A segunda situagao, prende-se com uma alteragéo
substancial das circunstancias nas quais as partes basearam a sua vontade de

contratar que leva o trabalhador a considerar nado estarem reunidas as
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condigbes para a manutencdo da sua vinculagdo. Neste caso, faz-se uma
remissao implicita para o instituto da resolugdo do contrato por alteracéo
superveniente das circunstancias (artigo 431.° do Coédigo Civil). A resolugao do
contrato s6 € admissivel, nestes casos, quando haja alteracdo anormal das
circunstancias e a exigéncia do cumprimento das obrigagées assumidas pelas
partes, ou por uma delas, afecte gravemente o principio da boa fé e nao esteja
coberta pelos riscos proprios do contrato.®!

A natureza exemplificativa da tipificacdo legal constante do artigo 71.°
permite que legislagdo avulsa considere certos factos como constituindo justa

causa objectiva para o trabalhador fazer cessar a relagéo de trabalho.

A nivel patrimonial, havendo justa causa para a resolugdo do contrato por
iniciativa do trabalhador, este tem direito a uma indemnizagéo, calculada nos
termos do artigo 70.°, tendo em consideragéo a sua antiguidade (artigo 71.°, n.°
5). Caso néo haja fundamentos na justa causa invocada ou nao seja feita a
comunicagdo escrita descrevendo sumariamente os factos imputados ao
empregador, este tem o direito a receber do trabalhador uma indemnizagao de
montante correspondente a remuneragdo de base dos dias de aviso prévio a
que esta obrigado, seja o prazo fixado no contrato, seja o prazo de sete dias

supletivamente previsto no n.° 3 do artigo 72.°.

8. A relagdo estabelecida ao abrigo de um contrato de trabalho tem
natureza civil e esta sujeita as vicissitudes normais dos contratos e as regras
gerais relativas ao incumprimento das obriga¢cdes. Contudo, é comummente

aceite que, para além de regular uma relagao privada, as normas laborais visam

8 Vd José Antdnio Pinheiro Torres, ‘Da Cessagdo do Contrato de Trabalho em Face do Decreto-Lei n.°
24/89/M, de 3 de Abril’, cit., p. 131.
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igualmente proteger bens e interesses juridicos relevantes, tanto das partes,
como da sociedade. Justifica-se, assim, a existéncia de um regime sancionatério
que seja uma resposta do Direito Publico as violagbes da regulagdo normativa
do trabalho.

O regime sancionatério constante da proposta de lei®® assenta na

distingao entre as infracgdes a valores ético-sociais fundamentais que justificam
a intervencao do direito penal e as demais situagées ilicitas, i.e. contrarias a lei,
que nao tém a ressonancia moral caracteristica de uma resposta penal,®
podendo ser tratadas ao nivel do direito sancionatério administrativo. Nestes
termos, a proposta de lei distingue as violagdes a lei em contravengdes (artigo

85.°) e infracgdes administrativas (artigo 88.9).54

8.1. As contravengbes tém natureza penal e s&o factos ilicitos que

unicamente consistem na violagdo ou na falta de observancia de disposiges
preventivas de leis ou regulamentos (artigo 123.°, n.° 1, do Cédigo Penal). A
qualificagdo de uma conduta como contravengao tem em conta a possibilidade
de a mesma ser causadora de perigos eventuais em relagdo a bens juridicos
protegidos ou de interesses indeterminados, perigos esses resultantes da
violagdo de normas cautelares. Nao se exige, portanto, que o comportamento
ilicito cause um perigo ou um dano concretos a quaisquer bens juridicos.

A proposta de lei seleccionou as condutas que, nos termos da definicdo
legal, devem ser qualificadas como contravencéo e agrupou-as em trés ntcleos
distintos consoante o seu grau de censurabilidade (artigo 85.°, n°s 1 a 3). As

sangbes mais gravosas foram reservadas para as infracgbes com repercussoes

62 Capitulo VII, artigos 79.° a 91.°.

8 Vd Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, cit., p. 1237.

® Quanto 4 diferenca de natureza das contravengdes e das infrac¢des administrativas no ordenamento
juridico de Macau, vd. Acérddo do Tribunal de Ultima Instancia n.° 6/2006.
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mais sérias para a vida e saude dos trabalhadores ou que péem em causa
valores fundamentais do ordenamento juridico local. O artigo 86.° tutela bens
juridicos como a saude dos trabalhadores, o valor social do salario, o
desenvolvimento saudavel dos trabalhadores menores, a fungdo social da

maternidade ou o direito ao descanso.

8.2. Quanto as infrac¢des de menor gravidade, a proposta de lei procedeu a

sua descriminalizagéo, qualificando-as como infracgdes administrativas (artigo

88.°). Tal opgéo seguiu uma tendéncia existente no Direito de Macau, segundo a
qual «o legislador tem vindo a sentir uma crescente necessidade de prever
ilicitos de natureza n&o penal, civil ou disciplinar, ndo sé em razao da tendéncia
para descriminalizar certas condutas que ndo merecem tutela penal mas
também em funcdo da progressiva tipificagdo de infraccbes meramente
relacionadas com regulamentagao administrativa».®®

As infrac¢bes administrativas ndo tém natureza penal e séo factos ilicitos
que unicamente consistem na violagdo ou na observancia de disposicdes
preventivas de leis ou regulamentos, que nao tenham a natureza de
contravengao e para o qual seja cominada uma sang¢do administrativa pecuniaria
denominada multa (artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro

— Regime geral das infrac¢gdes administrativas e respectivo procedimento).

A distingdo introduzida entre os dois tipos de infracgdo faz com os seus
regimes material e procedimental sejam diferentes. Assim, o regime relativo as
contraven¢des encontra-se previsto, a titulo subsidiario, no Codigo Penal
(artigos 123.° a 127.°), no Cddigo do Processo de Trabalho (artigos 89.° a 109.°)

e no Codigo do Processo Penal (artigos 380.° a 388.°). Por seu turno, as

% Preambulo do Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime geral das infrac¢des administrativas e
respectivo procedimento
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infraccdes administrativas regem-se pelo disposto na Secgéo Ill do Capitulo VI
da proposta de lei (artigos 88.° a 91.°), assim como pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro, que aprovou o Regime geral das infracgdes administrativas e

respectivo procedimento.®®

8.3. Relativamente as diferengas de regime, importa salientar que o

mecanismo de reparacdo voluntaria extintiva da responsabilidade infraccional,

resultante da conjugacéo da alinea 1) do n.° 2 e da alinea 1) do n.° 3 do artigo
89.°, é tao-s6 aplicavel as infracgbes administrativas. Neste caso, considera-se
que a fungao instrumental da norma violada fica reparada se o infractor corrigir a
situagdo através da adopgdo do comportamento devido, ndo se justificando,
perante a natureza da infrac¢do, a aplicagéo de qualquer sangao. Pelo contrario,
na generalidade das contravengbes, mesmo que o infractor cumpra o dever
omitido como a tal estd obrigado pelo artigo 80.°, a responsabilidade
contravencional ndo desaparece, devendo ser aplicada uma sangéo. Ainda que,
neste caso, a lei permita que a multa seja paga pelo minimo previsto na moldura
sancionatéria abstracta (artigos 96.° do Cédigo de Processo do Trabalho e 382.°

do Cadigo de Processo Penal).

Caso diferente — e excepcional — € o das contravengdes em que esteja em
causa O pagamento aos trabalhadores de prestagbes pecuniarias,
nomeadamente as previstas na alinea 6) don.° 1, naalinea3)don.°2enon.?®3
do artigo 85.°. Nestas situagdes, com o propoésito de incentivar os infractores ao
rapido cumprimento do dever omitido que faga com que os trabalhadores
recebam as prestagdes pecuniarias em divida, a proposta de lei consagra um
desvio as regras gerais de direito penal, estabelecendo um mecanismo extintivo

da responsabilidade contravencional. O artigo 86.°, sob a epigrafe “pagamento

% yd. artigo 80.° da proposta de lei.
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S

voluntario”, prevé que, nas contravengdes referidas, se o infractor cumprir as

obrigagdes pecuniarias em divida, fica dispensado do pagamento da multa.

A terminologia juridica utilizada faz apelo ao conceito da dispensa da pena
(«o arguido é dispensado do pagamento da multa») e utiliza na epigrafe a
expressdo «pagamento voluntario». A redacgéo do artigo 86.° pode conduzir a
interpretagéo errénea de se estar em presencga da figura da dispensa da pena
regulada no Cédigo Penal (a qual pressupde uma condenagéo) ou de um
mecanismo semelhante aos do pagamento voluntario das multas previstos no
Codigo do Processo de Trabalho e no Cédigo de Processo Penal. Contudo, a
figura ora consagrada &, em rigor, uma forma de extingéo da responsabilidade
contravencional, ainda que limitada temporalmente até a remessa do auto para
tribunal, a efectuar nos prazos previstos no artigo 13.° do Regulamento da
Inspecgdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 60/89/M, de 18 de
Setembro.

O Governo foi alertado para a falta de rigor juridico na redacgédo do n.° 1 do

artigo 86.° mas decidiu nao introduzir alteragdes a proposta de lei.

Da conjugacéo do artigo 86.° da proposta de lei com os artigos 92.° (com a
redacgéo introduzida pelo artigo 95.° da proposta de lei), 93.° e 96.° do Cdodigo
de Processo do Trabalho (CPT), havendo o cometimento da contravengao
prevista na alinea 6) do n.° 1 do artigo 85.°

- O arguido tem a possibilidade de extinguir a responsabilidade
contravencional se pagar os montantes em divida (artigo 86.° da
proposta de lei);

- Podera fazer o pagamento dos montantes em divida em qualquer
momento até ao inicio da audiéncia de julgamento (artigo 96.°, n.° 1
CPT);
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- Se fizer o pagamento antes da remessa do auto a tribunal pela entidade
competente, essa remessa nao é efectuada (artigo 86.° da proposta de
lei e artigo 92.°, n.° 1 CPT),

- Se o fizer apdés a remessa do auto, o processo segue os termos gerais
previstos no Coédigo do Processo de Trabalho, ndo se aplicando a
causa de extingdo da responsabilidade contravencional prevista no
artigo 86.°;

- A extingdo da responsabilidade contravencional n&do ocorre caso o
arguido seja reincidente (artigos 81.° e 86.° da proposta de lei),

- Extinta a responsabilidade contravencional, ndo ha a aplicagao de

qualguer multa pelo cometimento da contravengao.

O mecanismo supra descrito foi amplamente discutido na Comisséao,
havendo opinides divergentes quanto ao mesmo. Alguns Deputados consideram
adequado que a lei preveja uma possibilidade do empregador corrigir uma
situagéo de incumprimento das suas obrigagdes contratuais sem incorrer nas
sangdes penais ora consagradas. Uma vez satisfeita obrigagbes de pagamento
das obrigacdes pecuniarias em divida, ndo deve o infractor ser sujeito a
qualquer consequéncia. Em sentido contrario, outros Deputados consideram
que, tratando-se de contravencdes, a lei deve prever consequéncias para a
violacdo dos deveres legalmente consagrados. A semelhanca das demais
contravencées, também as que digam respeito ao pagamento de obrigagoes
pecuniarias devem estar excluidas de mecanismos de desresponsabilizagdo do
infractor, seja a reparagdo voluntaria, seja a exclusdo da responsabilidade
contravencional. A solugao constante da proposta de lei é contraditéria na sua
prépria natureza, uma vez que, ao mesmo tempo que protege o bem juridico em

causa, nomeadamente o valor social trabatho, ao mais alto nivel com multas de
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dessa protecgdo quando se verifica o cumprimento do dever omitido.

Sz
\
$20.000,00 (vinte mil patacas) a $50.000,00 (cinquenta mil patacas), abdica }\5
Alertado para os argumentos de politica legislativa e de natureza técnica 3//
adversos ao mecanismo proposto, o Governo optou pela sua consagragao na
futura lei laboral. No entanto, a fim de compensar a flexibilidade do regime ora
introduzido, o Governo optou por prever que, caso um arguido seja condenado
no pagamento de uma multa pela pratica da contraveng&o prevista na alinea 6) (@q
do n.° 1 do artigo 85.° (ou seja, nos casos em que néo funcionou o mecanismo
de extingao da responsabilidade contravencional admitido na proposta de lei), a
pena de multa é convertivel em pena de prisdo, em caso do seu hao pagamento,
voluntario ou coercivo. Nestes termos, afastando-se o principio geral da
inconvertibilidade previsto no n.° 1 do artigo 125.° do Coédigo Penal para as

contravencdes, tem aplicagao o disposto no artigo 47.° do Cédigo Penal.

8.4. Um aspecto relevante ao nivel do regime sancionatorio, e que €

comum aos dois tipos de infracgdes, é a previsdo da responsabilidade das

pessoas colectivas pelas infracgdes cometidas.

A relevancia do papel das pessoas colectivas enquanto entidades
empregadoras faz com que sejam elas, em grande parte, as destinatarias dos
comandos contidos na legislacao laboral. Assim, ndo obstante a consagragao no
ordenamento juridico local do principio da individualidade da responsabilidade
criminal (artigo 10.° do Cédigo Penal), as necessidades decorrentes da vida em
sociedade exigem que, a titulo excepcional e em nome de um imperativo
politico-criminal, se recorra «a forga sancionatéria do direito penal para

corresponder ao potencial de lesdo das consequéncias da acgao desencadeada
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pelos entes colectivos».®” Porque o Direito admite que as pessoas colectivas v\g
sejam destinatarias de deveres juridicos, entdo, ndo s6 podem cumpri-los, como
viola-los.®

O n.° 1 do artigo 82.° da proposta de lei, & semelhanga de outras leis de %
Macau®®, estabelece que «as pessoas colectivas, mesmo que irregularmente
constituidas, as associagbes sem personalidade juridica e as comissées
especiais respondem pela prética das infracgbes previstas na presente lei
quando cometidas pelos seus 6rgdos ou representantes em seu nome € no E

interesse colectivo».

Nesta norma estdo abrangidas ndo s6 as pessoas colectivas dotadas de
personalidade juridica7°, como tal susceptiveis de serem um centro auténomo de
direitos e deveres, mas também os entes colectivos que ndo tém personalidade
juridica devido a irregularidade da sua constituicdo. Todas estas entidades,
independentemente de terem ou nao personalidade juridica, podem celebrar

1

contratos de trabalho e assumirem a qualidade de empregador.”’ Assim,

justifica-se que também elas assumam responsabilidade pelas infraccbes a lei

laboral, tanto mais que ja existem mecanismos legais que prevéem a

67 Mario Pedro Seixas Meireles, Pessoas Colectivas e Sangdes Criminais: Juizos de Adequagdo (Contributo
para um Sistema Sancionatério Penal das Pessoas Colectivas), Coimbra Editora, Coimbra, 2006, pp. 23-
24,

¢ Y4 Gongalo Sopas de Melo Bandeira, “Responsabilidade” Penal Econdmica e Fiscal dos Entes
Colectivos, Almedina, Coimbra, 2004, pp. 366-367.

 yd . a titulo de exemplo, o artigo 3.° da Lei n.° 6/96/M, de 15 de Julho (Regime juridico das infrac¢des
contra a saude publica e contra a economia), o artigo 52.° da Lei n.° 7/2003 (Lei do Comércio Externo) e o
artigo 5.° da Lei n.° 2/2006 (Prevengdo e represso do crime de branqueamento de capitais).

7 A personalidade juridica das pessoas colectivas depende da sua constitui¢do pela forma legal, nos termos
do artigo 141.° do Cédigo Civil.

7' Nos termos da alinea 1) do artigo 2.°, “empregador” ¢ «qualquer pessoa singular ou colectiva,
associagdo sem personalidade juridica ou comissdo especial que, por contrato, disponha de poderes de
autoridade e direc¢do sobre o trabalhador na sua prestagdo do trabalho, pagando-lhe uma remunerag¢do».
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responsabilidade por dividas das entidades colectivas sem personalidade

juridica.”

Quando se admite a responsabilidade, estd a fazer-se a imputagéo da
ilegalidade & prépria entidade colectiva. Ainda que a acgdo das pessoas
colectivas deva ser executada por pessoas fisicas, a imputagdo da acgéo deve
ser feita a propria pessoa colectiva.

A responsabilidade da pessoa colectiva somente pode suceder atraves de
actos ou omissdes dos seus 6rgdos, ou dos seus representantes legais,
juridicamente qualificados para actuar em seu nome, ou seja, de pessoas que
tenham poder decisério em nome da empresa,73 e desde que essa acgéo ou
omissao seja feita no interesse colectivo. Por outro lado, a pessoa colectiva ndo
pode ser responsabilizada se o agente praticou a infracgao contra instrugoes ou

ordens expressas de quem de direito (artigo 82.°, n.° 2).

O n.° 3 do artigo 82.° consagra a responsabilidade paralela entre os entes
colectivos e os respectivos agentes. Trata-se, neste caso, da assungdo das
diferengas entre a personalidade juridica da pessoa colectiva e a da pessoa
singular. Uma vez que se tratam de entidades juridicas distintas, elas devem
assumir as suas responsabilidades autonomamente. Nao se coloca, portanto, a
questdo de se punir duplamente o cometimento de uma infraccdo uma vez que

se trata de dois tipos de pessoas distintos, com personalidade juridica prc’>pria.74

2 Artigo 189.° do Cédigo Civil.

7 ¥4 Paulo Saragoga da Matta, O Artigo 12.° do Cddigo Penal e a Responsabilidade dos “Quadros” das
“Institui¢Bes”, Coimbra Editora, Coimbra, 2001.

74 174 Mario Pedro Seixas Meireles, Pessoas Colectivas e Sangdes Criminais: Juizos de Adequagdo..., cit.,
pp. 88-98 e Gongalo Sopas de Melo Bandeira, “Responsabilidade” Penal Econdmica e Fiscal dos Entes
Colectivos, cit., pp. 326-404.
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A par das regras de imputagdo da responsabilidade infraccional das

pessoas colectivas, a proposta de lei prevé regras de responsabilidade solidaria
para o pagamento das sang¢des pecuniarias aplicadas.

A regra geral relativa ao pagamento das multas € que quem é responsavel
pela infracgdo é também responsavel pelo pagamento da sangéo (diz o artigo
83.°, n.° 1, que «pelo pagamento das multas responde o infractor»). No entanto,
caso o infractor seja uma pessoa colectiva e ndo pagar a multa aplicada, por
esse pagamento responde solidariamente o agente (pessoa singular) que, em
simultdneo com a pessoa colectiva que representa, tiver sido considerado
responsavel pela infracgdo (artigo 83.%, n.s 1 e 2 da proposta de lei e artigo 97.°
do Cédigo de Processo do Trabalho).” Caso tal situagao se verifique, a pessoa
singular que pagou a multa em nome da pessoa colectiva tem direito de
regresso sobre esta.”® De forma similar, se a multa for aplicada a pessoa
singular que, actuando em nome do ente colectivo, for julgada responsavel por
uma infracgdo a lei laboral e se essa pessoa nao pagar a multa, as pessoas

colectivas respondem solidariamente por esse pagamento (artigo 82.°, n.° 4).

8.5. Em jeito de esclarecimento do regime supletivo aplicado as
contravengoes, € mister esclarecer que:

- A negligéncia € sempre punida (artigo 123.°, n.° 2, do Codigo Penal);

- As penas de multas previstas na proposta de lei s&o inconvertiveis em
prisdo (artigo 125.°, n.° 1, do Cédigo Penal), a excepgdo da pena
prevista na alinea 6) do n° 1 do artigo 85° respeitante as
contravencdes que envolvem créditos para os trabalhadores (artigo 87.°

da proposta de lei);

75 Regimes semelhantes constam, nomeadamente, dos artigos 2.°, n.° 3 e 3.% n.° 4, da Lei n.° 6/96/M, de 15

de Julho, e do artigo 52.°, n.° 2 e 3 da Lei n.® 7/2003.
78 yd artigo 517.°, n. 1, do Cédigo Civil: O devedor que satisfizer o direito do credor além da parte que lhe
competir tem direito de regresso contra cada um dos condevedores, na parte que a estes compelte.
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- O procedimento pelas contravengdes ndo depende de queixa;

- A pratica das contravengdes previstas na proposta de lei nao esta
sujeita a inscricdo no registo criminal [artigo 3.°, alinea d), do Decreto-
Lei n.° 27/96/M, de 3 de Junho - Regime do registo criminal e as
condi¢bes de acesso a informagéo criminal];

- Ha reincidéncia se houver a pratica de infracgédo idéntica no prazo de
um ano a contar da decisdo judicial que determinou, em definitivo, a
punigao, caso em que o limite minimo da multa aplicavel é elevado de
um terco (artigo 81.° da proposta de lei);

- No processo contravencional pode ser deduzido pedido civel
respeitante as obrigagdes cujo incumprimento constitui infracgao (artigo
101.2, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho).

9. A Comisséo realga a importancia econémica e social da proposta de lei
relativa as relagées de trabalho. As consequéncias praticas do regime legal nela
contido levaram a que fosse feito um esforgo de aperfeicoamento do articulado,
que tivesse em consideragdo néo sé os diferentes pontos de vista de natureza
politica, mas também a sua perfeigdo técnica. Nos termos do artigo 117.° do
Regimento da Assembleia Legislativa, cabe a Comissao apreciar a adequagao
das solugées concretas aos principios subjacentes a proposta de lei e assegurar
a perfeicdo técnico-juridica das disposigdes legais. Assim, foram consideradas
as diversas sugestdes apresentadas pelos membros da Comissao, pelos
Deputados nZo membros da Comissdo mas que participaram nos seus
trabalhos, pela assessoria e pelo publico em geral. O Anexo 4 ao presente

Parecer reline os contributos apresentados por escrito por alguns Deputados.
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/;2
A diversidade das solugdes propostas levou a que nem sempre fosse ﬂ
possivel reunir consensos. Contudo, a boa fé que presidiu aos trabalhos da \
Comissdo e o espirito de abertura adoptado no dialogo encetado com o 9\_3
Governo, levou a que tudo fosse feito para que, na medida do possivel, a nova
lei laboral obtenha a aceitagdo da sociedade. (X[

|V —Conclusao [ ‘2

Em conclus&o, apreciada e analisada a proposta de lei, a Comissao:

i
¥
a) é de parecer que a proposta de lei reline os requisitos necessarios /\/

para apreciagéo e votagéo, na especialidade, pelo Plenario;
b) sugere que, na reunido plenaria destinada a votacao na especialidade

da presente proposta de lei, o Governo se faca representar, a fim de

poderem ser prestados os esclarecimentos necessarios.

Macau, 25 de Julho de 2008.

A Comissao,

eang Chi Keong
(Presidente)
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(Secretario)

%

Ho Teng lat

[ —=
= J,/%

Kou Hoi In
Victor Cheung Lup Kwan

long Tou Hong
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X~

José Maria Pereira Coutinho

A

Leong On Kei

),

Lee Chong Cheng

//
/
7
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ANEXO 1

Quadro comparativo entre a tltima versao e versio inicial da

Proposta de Lei intitulada “Lei das relacoes de trabalho”

Lei das ’relaqﬁes de trabalho
Ultima Versio

Regime Geral das Relagdes de Trabalho
Versio Inicial

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime geral das

relagdes de trabalho.

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime geral que

regulamenta as relagdes de trabalho

Artigo 2.°
Definicdes

Para efeitos do disposto na presente lei,

entende-se por:

1)«Empregador», qualquer pessoa singular ou

colectiva, associagio sem personalidade
juridica ou comissdo especial que, por
contrato, disponha de poderes de
autoridade e direcgdo sobre o trabalhador
na sua prestagdo do trabalho, pagando-lhe

uma remuneragio;

2)«Trabalhador», pessoa singular que, por

contrato, trabalhe sob a autoridade e

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos da presente lei, os seguintes termos

entendem-se por:

1) Empregador - qualquer pessoa singular ou
colectiva que, mediante a celebragdo de
contrato,  disponha  directamente  de
autoridade e direcgio sobre o trabalhador na
prestagdo de trabalho, pagando-lhe uma
remuneragio, independentemente da forma
que o contrato revista e do critério de calculo

da remuneracio;

2) Trabalhador - residente da Regido
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contrato, trabalhe sob a autoridade e
direc¢do do empregador, recebendo uma

remuneracio;

3)«Condi¢do de trabalho», todo e qualquer

direito, dever ou circunstancia

relacionados com a conduta e o
comportamento dos empregadores e dos
trabalhadores no ambito da relagdo de
trabalho ou do local de trabalho;

todas as

4)«Remuneragdo de base»,

prestagdes  periddicas em  dinheiro,
independentemente da sua designagdo ou
forma de calculo, devidas ao trabalhador
em fungdo da prestagﬁd do trabalho e
fixadas por acordo entre o empregador € 0

trabalhador ou por norma legal;

todas as

pagas
empregador,

5)«Remuneragdo  variavel»,

prestagdes  ndo  periodicas

casuisticamente pelo

nomeadamente  subsidios, prémios e

comissdes que tenham natureza de

gratificagio, bem como as gorjetas cuja

cobrangca  seja  incontrolavel  pelo
empregador;
6)«Periodo normal de trabalho», tempo

relativamente ao qual o trabalhador se
obriga a trabalhar, medido em numero de

horas por dia e por semana;

3)

4)

3)

Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM, que, mediante a
trabalhe
direc¢do do

celebragdo de contrato, sob a

autoridade e empregador,
independentemente da forma que o contrato
calculo da

revista e do critério de

remuneragao;

Condiglo de trabalho - todo e qualquer
direito, dever ou circunstincia relacionados
com a conduta € o comportamento dos
empregadores e dos trabalhadores, no 4mbito
da relagdo de trabalho ou do local onde o
trabalho € prestado;

Remuneragdo base, também conhecida por
salario - todas as prestagbes regulares ¢
periddicas, susceptiveis de avaliagdo em
dinheiro, seja qual for a sua designagdo ou
forma de calculo, devidas em fungo da
prestagdo de trabatho e fixadas ou por acordo
entre empregador e trabalhador, ou por
regulamento ou norma convencional ou por

norma legal;

Remuneragfio variavel - todos os tipos de
prestagdes ndo periddicas, como subsidios,
prémios e comissdes, ou  gorjetas
incontrolaveis pelo empregador ou ainda,
outras prestages ndo periddicas acordadas

entre o empregador e o trabalhador;
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7)«Falta», a auséncia do trabalhador durante o

periodo normal de trabalho;

8)«Trabalho trabalho
prestado para além do periodo normal de
trabalho;

extraordinario»,

9)«Trabalho
virtude da sua natureza ou circunstincias,

sazonal», trabalho que, em
¢ desenvolvido numa determinada estagio

ou temporada do ano;

10) «Trabalho doméstico», trabalho destinado
a satisfagdo de necessidades proprias ou
especificas de um agregado familiar, ou

equiparado, e dos respectivos membros;

11)«Contrato de trabalho a termo», contrato
cuja duragdo cessa com o decurso de um

prazo certo ou incerto.

6) Periodo de trabalho - tempo relativamente ao
qual o trabalhador se obriga a prestar
trabalho;

7) Periodo de descanso - tempo em que, nos
termos legais, o trabalhador ndo se vé
obrigado a trabalhar e de que este pode
dispor livre e independentemente;

8) Trabalho extraordinario - trabalho prestado
para além do periodo normal de trabalho;

9) Falta - a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta

obrigado;

10) Contrato de trabalho a prazo - contrato cuja
duragdo é fixada em prazo certo ou incerto e

que caduca com o fim do prazo;

11) Tarefas sazonais - qualquer tipo de trabatho
que, em virtude da sua natureza ou

circunstincias, ¢ desenvolvido numa

determinada estagdo ou temporada do ano;

12) Tarefas ocasionais - qualquer tipo de trabalho
que nfo se inclui nas actividades normais do
empregador;

13) Trabalho doméstico - actividades n&o

econdémicas ou ndo comerciais, destinadas a

satisfacio de necessidades proprias ou

especificas de um agregado familiar, ou
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equiparado, e dos respectivos membros, a
trabalhador,

remuneragdo, ao empregador, com caracter

prestar  pelo mediante
periddico, sob a sua autoridade e direcgéo,
considerados, em qualquer
trabalho

trabalhos especificos e concretos, como a

ndo sendo

circunstancia, doméstico  os
prestagdo de trabalho ocasional, a execugédo
de tarefas de frequéncia intermitente, de

autonomia ou de voluntariado social.

Artigo 3.°
Ambito

1.

relagdes de trabalho em todos os dominios de

A presente lei € aplicdvel a todas as

actividade, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.

2. A presente lei ndo € aplicével as:

1)Relagdes juridicas de emprego publico que
confiram a qualidade de trabalhador da
Administragdo Publica;

2)Relagdes de trabalho estabelecidas entre
conjuges ou pessoas com relagdo de unifo
de facto;

3)Relagdes de trabalho estabelecidas entre
pessoas com vinculo familiar até ao
segundo grau e que vivam em comunh#o
de mesa e habitagéo;

de

contratos de aprendizagem ou do sistema

4)Relagdes estabelecidas ao  abrigo

Artigo 4.°
Ambito de aplicacio

1. A presente lei € aplicavel a todas
as relagbes de trabalho em todos os

dominios de actividade, incluindo

empresas publicas e de capitais publicos,

salvo os nimeros seguintes.

2. A presente lei ndo € aplicavel as relagbes de
trabalho regulamentadas pelo Regime Juridico da
Fungdo Publica de Macau.

3. A presente lei também ndo € aplicavel as

seguintes relagdes de trabalho:

1) Entre pessoas com vinculo familiar até ao
segundo grau e que vivam em comunhéo de
mesa ¢ habitagdo;

2) Emergentes de um contrato celebrado,

prego globalmente

mediante um
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de formagdo profissional inserido no

mercado de emprego.

3. Sdo reguladas por legislagdo especial:

1) As relagdes de trabalho estabelecidas com
trabalhador nio residente;

2) As relagdes de trabalho dos maritimos;

3) O trabalho a tempo parcial.

estabelecido, para a prestagdo de um servigo
concretamente definido, determinando o
contrato que o individuo que executa o
total
autonomia na prestagéio de servigo.

trabalho goza de autoridade e

4. O contrato de trabalho celebrado com
trabalhador n#o-residente € regulamentado por

legislacdo especial.

Artigo 4.°
Condicdes de trabalho

1. As condi¢des de trabalho reguladoras de

uma relagio de trabalho sdo estabelecidas por
normas legais imperativas gerais ou especificas do
sector de actividade em causa, por regulamentos de

empresa e pelo contrato de trabalho.

2. A presente lei ndo pode ser interpretada no
sentido de implicar a redugdo ou eliminagdo de
de

trabalhadores, vigentes a data da sua entrada em

condicdes trabalho mais favordveis aos

vigor.

Artigo 6.°
Principio do mais favoravel

2. A presente lei nunca poderd ser entendida ou
interpretada no sentido de implicar a redugdo ou
eliminagdo de condi¢Ges de trabalho mais favoraveis
acordadas entre os empregadores e os trabalhadores,
seja a fonte dessas condigdes de trabalho o
regulamento da empresa ou a especificidade do

sector de actividade.

Artigo 5.°
Competéncia do empregador

1. Dentro dos limites decorrentes da rela¢@o
de trabalho e das normas que a regulamentam, o
empregador tem o direito de fixar os termos em que

o trabalho deve ser prestado, podendo para o efeito

Artigo 10.°
Competéncia do empregador

1. Dentro dos limites decorrentes da relagdo de
trabalho e das normas que a regem, o empregador
tem o direito de fixar os termos em que deve ser

prestado o trabalho, podendo elaborar regulamentos

TEe BAAN
AL - Modelo 6

103

A-4 BUBED{F 2007 18
Formato A-4 Imp. Jan. 2007




RPHANTREEE
Regifio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

elaborar regulamentos de empresa contendo normas

de organizacdo e disciplina do trabalho.

2. O disposto no nimero anterior ndo
prejudica o respeito devido pela autonomia técnica
do trabalhador cuja regulamentagdo profissional a

exija.

3. Cabe ao empregador dar publicidade, junto
do

regulamentos de empresa referidos no n.° 1, de

dos seus trabalhadores, conteado dos

modo que aqueles possam, a todo o tempo, tomar
conhecimento do seu conteudo e ter acesso a copia

'do mesmo.

internos donde constem a organizagfo do trabalho e

os respectivos regimes disciplinares.

2. Cabe ao empregador dar publicidade ao
contetido dos regulamentos internos junto dos seus
trabalhadores, de modo que estes possam, a todo o
tempo, tomar conhecimento ou consultar aquele

conteudo.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Artigo 6.°
Principio da igualdade
1. Todos os residentes da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM) tém
direito as mesmas oportunidades de acesso ao

emprego, em condigdes ndo discriminatdrias.

2. Nenhum trabalhador ou candidato a
emprego pode ser injustificadamente beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, da
origem nacional ou social, ascendéncia, raga, cor,
sexo, orientacdo sexual, idade, estado civil, lingua,

ou

religifo, convicgdes politicas ideologicas,

Artigo 5.°
Principio de igualdade

Todos os trabalhadores tém direito as mesmas
oportunidades de emprego e a0 mesmo tratamento no
de trabalho,

independentemente da raga, cor, sexo, idade, religido,

emprego e na  prestago

filiagdo associativa, opinifio politica, estrato social ou

origem social.
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filiacdo associativa, instrugdo ou situagfo

econdmica.

3. Nido constitui  discriminagdo 0
comportamento baseado num dos factores
indicados no nimero anterior sempre que, em
virtude da natureza do trabalho em causa ou do
contexto da sua execuc#o, esse factor se apresente
como um requisito justificavel e determinante para

a prestagio do trabalho.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo

prejudica o tratamento privilegiado de grupos

seciais necessitados de protecgdo especifica, desde

que legitimo e proporcional.

Artigo 7.°
Boa fé

1. Na negociagdo e formagio do contrato de
trabalho, as partes devem proceder segundo as

regras da boa fé.

2. No cumprimento das suas obrigagdes e no
exercicio dos seus direitos, o empregador e o
trabalhador devem proceder segundo as regras da

boa fé.

Artigo 8.°
Reserva da intimidade da vida privada

1. O empregador e o trabalhador devem

respeitar mutuamente os respectivos direitos de

personalidade, cabendo-lhes,  designadamente,
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guardar reserva quanto a intimidade da vida

privada.

2. O direito a reserva da intimidade da vida
privada abrange o acesso e a divulgagdo de
aspectos atinentes & esfera intima e pessoal das
partes, relacionados nomeadamente com a vida
familiar, afectiva e sexual, com o estado de satde e

com as convicgdes politicas e religiosas.

Artigo 9.°
Deveres do empregador

+— O empregador deve:

1) Respeitar e tratar o trabalhador com
urbanidade; |

2) Pagar ao trabalhador uma remuneragdo
justa e compativel com o seu trabalho;

3) Proporcionar ao  trabalhador  boas
condi¢@es de trabalho;

4) Adoptar as medidas adequadas para elevar
o nivel de capacidade produtiva do
trabalhador;

5) Indemnizar o trabalhador, ao abrigo da
respectiva  legislagdo, dos  prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais;

6) Manter actualizado um registo dos dados
de cada trabalhador;

7) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes
das normas que regulam a relagdo de

trabalho.

Artigo 9.°
Deveres do empregador

1.Cabe ao empregador:

1) Respeitar e tratar com urbanidade o
trabalhador;

2) Pagar ao trabalhador uma remuneragdo
justa e compativel com o seu trabalho;

3) Proporcionar ao trabalhador boas
condigdes de trabalho, tomando em
consideragdo o seu estado fisico e
moral,

4) Adoptar as medidas necessarias para
elevar o nivel de capacidade produtiva
do trabalhador;

5) Indemnizar o trabalhador, ao abrigo da
respectiva legislagdo, dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e

doengas profissionais;
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6) Cumprir as demais  obrigagOes
decorrentes da relagfio de trabalho e das

normas que a regem.

Artigo 10.°
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

1) Opor-se, por qualquer forma, a que O
trabalhador exerga os seus direitos, bem
como prejudica-lo pelo exercicio desses
direitos;

2) Obstar injustificadamente & prestagéo
efectiva do trabalho;

3) Ceder o trabalhador, sem o seu
consentimento escrito, a outro empregador
que sobre aquele exerga poderes de
autoridade e direcgéo,

4) Baixar injustificadamente a categoria do
trabalhador;

5) Diminuir a remuneragio de base do
trabalhador, salvo nos casos previstos na
presente lei;

6) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos directamente
por si ou por pessoa por si indicada;

7) Reter documentos de identificagdo do
trabalhador.

Artigo 12.°
Garantias do trabalhador

1. E proibido ao empregador:

1)

2)

3)

4)

Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por
pessoa por ele indicada;

Obrigar os trabalhadores a utilizar bens
fornecidos ou servicos prestados por
quaisquer cantinas, refeitérios ou outros
estabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho;

Opor-se, por qualquer forma, a que o
trabalhador exerca os seus direitos
legitimos, bem como fazer cessar
unilateralmente a relagio de trabalho ou
aplicar-lhe sang¢des pelo exercicio daqueles
direitos;

Diminuir, directa ou indirectamente, a
remuneragio dos trabalhadores, salvo
quando haja previamente acordo por escrito
do trabalhador, o qual produz efeitos a
partir da data da sua celebragdo, sendo a
cépia daquele acordo entregue pelo
empregador, no prazo de 10 dias apés a sua

celebragdo, a Direcgio dos Servigos para os
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Assuntos Laborais, adiante designada por
DSAL, para registo;
5) Reter documentos de identificagdo do
trabalhador.
Artigo 11.° Artigo 11.°
Deveres do trabalhador Deveres do trabalhador

1. O trabalhador deve: 1. Cabe ao trabalhador:

1) Respeitar e tratar com urbanidade o 1) Respeitar e tratar com urbanidade e
empregador, os superiores hierarquicos, os sinceridade o empregador, os superiores
companheiros de trabalho e as demais hierarquicos, os companheiros de trabalho e
pessoas que tenham ligagdes com a as demais pessoas que tenham ou venham a

1 empresa; ter ligagbes com a empresa;

2) Ser assiduo e pontual; 2) Ser assiduo e pontual;

3) Trabalhar com zelo e empenho; 3) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

4) Obedecer ao empregador no que respeite 2 4) Obedecer ao empregador no que respeite a
execucio e disciplina do trabalho, salvo na execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que as ordens e instrugdes medida em que as ordens e instrugdes
daquele se mostrem contririas aos seus daquele se mostrarem contrarias aos seus
direitos e garantias; direitos e garantias;

5) Guardar lealdade ao empregador, 5) Guardar lealdade @ ao  empregador,
nomeadamente nio negociando por conta nomeadamente ndo negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com prépria ou alheia em concorréncia com ele,
ele, nem divulgando informagdes nem divulgando informagdes referentes a
referentes a organizagdo da empresa, organizagdo da empresa, métodos de
métodos de produgdo ou negdcios; produg@o ou negocios;

6) Velar pela conservagio e boa utilizagio 6) Velar pela conservagfo e boa utilizagdo dos
dos bens relacionados com o seu trabalho bens relacionados com o seu trabalho que
que lhe forem confiados pelo empregador; Ihe foram confiados pelo empregador;

7) Cooperar em todos os actos tendentes 2 7) Cooperar em todos os actos tendentes a
melhoria da taxa de produtividade da melhoria da taxa de produtividade da
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empresa;

8) Colaborar com o empregador em matéria
de higiene e seguranga no trabalho, através
de meios adequados;

9) Cumprir as demais obriga¢Ges decorrentes
das normas que regulam a relacdo de
trabalho.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a
alinea 4) do niimero anterior, abrange as ordens e
as instrucdes dadas directamente pelo empregador,
bem como as emanadas dos superiores hierarquicos

do trabalhador, dentro da competéncia que por

-aquele lhes for atribuida.

empresa;

8) Colaborar com o empregador em matéria de

higiene e seguranga no trabalho, através de

meios adequados;

9) Cumprir todas as demais obrigagdes

decorrentes da relagdo de trabalho e das

normas que a regem.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea
4) do nUmero anterior, abrange as normas € as
instru¢des dadas directamente pelo empregador, bem
como as emanadas dos superiores hierarquicos do
trabalhador, dentro da competéncia que por aquele
lhes for atribuida.

Artigo 12.°
Condicoes de seguranga e satide ocupacional

1. O trabalho é prestado em boas condigdes de
higiene e seguranga, tendo os locais de prestagdo de
trabalho que reunir as condi¢®es estipuladas por lei

ou regulamento.

2. Os empregadores e os trabalhadores s&o
obrigados ao rigoroso cumprimento das normas
legais e regulamentares, bem como das directrizes
das entidades competentes no que se refere a

higiene e seguranga do trabalho.

Artigo 13.°
Condicdes de seguranga e saude ocupacional

1. O trabalho € prestado em boas condigGes de
higiene e seguranga, tendo os locais de prestagdo de
trabalho que reunir as condigdes estipuladas por lei

ou regulamento.

2. Os empregadores e os trabalhadores s&o
obrigados ao rigoroso cumprimento das normas
legais e regulamentares, bem como das directrizes
das entidades competentes no que se refere a higiene

e seguranga do trabalho.
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Artigo 13.° Artigo 9.°
Registo de dados Deveres do empregador
1. O empregador ¢ obrigado a proceder ao 2. O empregador ¢ obrigado a proceder ao

registo dos dados dos seus trabalhadores em livros,|registo dos dados dos seus trabalhadores em livros,
fichas de dados ou sistemas informatizados, donde|fichas de dados ou sistemas informatizados, donde
constem: constem:

1) Os dados pessoais do trabalhador,

nomeadamente o seu nome, sexo, idade e 1) Os dados de identificagdo do trabalhador;
forma de contacto; 2) A data da admissdo;

2) A data da admissdo; 3) A categoria profissional;

3) A categoria profissional ou fung3es 4) A remuneragio auferida;
desempenhadas; 5) O horério de trabalho;

1— 4) A remuneragdo auferida, discriminada nos 6) Os periodos de descanso anual gozados;
termos das alineas 4) a 7) do n.° 6 do 7) O niimero dos dias de falta por doenga e o
artigo 63.° | ntmero dos dias em que foi pago o salario

5) O periodo normal de trabaltho; durante aquele periodo de faltas;
6) As férias gozadas; 8) Os acidentes de trabalho e doengas
7) O numero total de faltas dadas e o namero profissionais;
de faltas por doenga ou acidente 9) Todos os dados que contribuam para a
remuneradas; protecgdo do trabathador.

8) Os acidentes de trabalho e doengas
profissionais; 3. Enquanto perdurar a relagdo de trabalho, o
9) Todos os dados fornecidos pelojempregador € obrigado a conservar todos os dados
trabalhador que contribuam para a sua referidos no nimero anterior, devendo os dados ser
protecgo. conservados por um periodo de trés anos mesmo que
cesse essa relagdo.
2. O empregador € obrigado a conservar o0s
dados referidos no numero anterior enquanto
perdurar a relagdo de trabalho e por um periodo de

trés anos apos a sua cessagéo.
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3. No decurso da relagdo de trabalho, o
trabalhador tem direito a solicitar ao empregador a
emissdo de um certificado donde constem os dados

previstos no n.° 1.

Artigo 62.°
Certificado a atribuir ao trabalhador

1. O trabalhador pode, durante a efectividade de
fungdes, exigir ao empregador que lhe passe um
certificado de exercicio de fung¢des, donde constem
os factos relativos ao exercicio de fungdes.

CAPITULO III
Contrato de trabalho

SECCAOI
Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Celebragao de contrato

1. Os empregadores e trabalhadores podem
contratos de trabalho
de trabalho,

prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

celebrar  livremente

reguladores das condigGes sem

2. Os empregadores e trabalhadores podem
acordar cldusulas contratuais dispondo de modo
diferente do estabelecido na presente lei, desde que
da sua aplicagio nfo resultem condigdes de
trabalho menos favoraveis para os trabalhadores do
que as previstas na presente lei.

3. inexistentes

clausulas contratuais que estabelegam condigGes de

Consideram-se como as

trabalho menos favoraveis para os trabalhadores do

que as previstas na presente lei, sendo substituidas

Artigo 2.°

Critérios minimos

1. Os empregadores e trabalhadores podem

celebrar livremente contratos de trabalho,
observando os critérios legais minimos, salvo em
situagdes em que a presente lei autoriza a

celebragdo de acordo por ambas as partes.

2. Caso o empregador e o trabalhador nfo
tenham acordado sobre as condigdes de trabalho,
sdo obrigados ao cumprimento dos critérios

minimos definidos na presente lei.

Artigo 6.°

Principio do mais favoravel

3. As condi¢bes de trabalho acordadas entre o
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pelo disposto na presente lei. empregador e o trabalhador que sejam menos
favoraveis que os critérios minimos dispostos na

4. Na falta de disposigfo contratual sobre as|presente lei sdo consideradas nulas, sendo
condigdes de trabalho, aplica-se subsidiariamente o|substituidas pelos critérios minimos dispostos na

regime previsto na presente lei. presente lei.

Artigo 7.°

Prevaléncia de regimes convencionais

Sdo0, em principio, admitidos todos os acordos
ou convengdes estabelecidos entre os empregadores e
trabalhadores ou entre os respectivos representantes
— associativos ainda que disponham de modo diferente
do estabelecido na presente lei, desde que da sua
aplicagdo ndo resultem condi¢des de trabalho menos
favoréaveis para os trabalhadores do que'as previstas

na presente lei.

Artigo 15.°
Capacidade

A capacidade para a celebragdo de contratos
de trabalho regula-se nos termos da lei geral e €
adquirida por quem perfizer dezasseis anos de
idade.
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Artigo 16.°
Tipos

O contrato de trabalho pode ser a termo, certo

ou incerto, ou sem termo.

Artigo 17.° Artigo 8.°

Forma Contrato escrito

1. O contrato de trabalho nfo estd sujeito a Os contratos de trabalho e os acordos

forma especial, podendo ser celebrado verbalmente de trabalho sujeitos a redugdo a escrito,
ou por escrito, sem prejuizo do disposto no numero nos termos da presente lei, sdo assinados
seguinte. por ambas as partes, ficando cada parte

o ) 5 com um exemplar para efeitos de prova.
2. Est4 sujeita a forma escrita a celebragéo de

contrato de trabalho a termo e de contrato de

trabalho de menores.

3. Dos contratos ou acordos celebrados por
escrito devem constar a identificagfo e a assinatura
de ambas as partes, ficando cada uma na posse de

um exemplar do contrato ou acordo.

Artigo 18.° Artigo 14.°
Periodo experimental Periodo experimental
1. O contrato de trabalho inclui um periodo 1. Os primeiros trés meses de vigéncia da

experimental, para que as partes, no seu decurso,|relagio de trabalho sdo considerados periodo
possam apreciar 0 interesse na manutengdo dalexperimental.

relagdo de trabalho.
2. Durante o periodo experimental, qualquer

2. Presumé-se que o periodo experimental €|das partes pode fazer cessar unilateralmente a relagdo
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dias nos contratos a termo, sem prejuizo de acordo

escrito em contrario.

3. O acordo previsto no numero anterior pode
eliminar o periodo experimental ou prever limites
diferentes, ndo podendo, neste caso, exceder:

1) Noventa dias, para a generalidade dos

trabalhadores;

2) Cento e oitenta dias, para os trabalhadores
que exercam cargos de complexidade
técnica, ou que pressuponham uma

especial qualificagdo e para o pessoal de
direcgdo e chefia;
3) Trinta dias, para todos os trabalhadores,

nos contratos a termo.

4. Durante o periodo experimental, qualquer
das partes pode denunciar o contrato sem alegagdo
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer

indemnizag#o por cessagdo do contrato.

5. A dentincia do contrato nfo esta sujeita a

aviso prévio durante o periodo experimental, salvo

de noventa dias nos contratos sem termo e de trinta

de trabalho, sem aviso prévio nem alegagéo de causa,
ndo tendo direito a qualquer indemnizagdo por
rescisio do contrato, salvo acordo escrito em

contrario.

3. A antiguidade do trabalhador conta-se desde

a data de inicio do periodo experimental.

Artigo 65.°

Periodo experimental no contrato

Durante os primeiros 30 dias de execugdo do
contrato a prazo qualquer das partes o pode rescindir,
sem aviso prévio nem invocagdo de justa causa, ndo
tendo, o trabalhador, direito & indemnizagéo
rescisoria prevista no n.° 5 do artigo 61.°, salvo haja
acordo escrito, estipulando a necessidade de proceder

a aviso prévio durante o periodo experimental.

se:
1) As partes assim o acordarem por escrito,
ndo podendo o acordo prever periodos de
aviso prévio superiores aos constantes na
presente lei para a cessag@o do contrato de
trabalho fora do periodo experimental;
2) O periodo experimental tiver durado mais
de noventa dias, caso em que as partes t€m
— 114
f}%—gMoiii A-4 HUIBED{E 20075 15

Formato A-4 Imp. Jan. 2007



BB ITREYEE
Regiio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

de dar um aviso prévio de sete dias.

6. A antiguidade do trabalhador conta-se

desde a data de inicio do periodo experimental.

SECCAOII
Contrato de trabalho a termo

SUBSECCAO I
Disposic¢des gerais

Artigo 19.°
Admissibilidade

1. Sem prejuizo das situagdes previstas por
legislagdo especial sobre politica do emprego, s6
pode ser celebrado contrato de trabalho a termo
para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa, nomeadamente em fungdo da sua natureza
sazonal, transitéria ou especifica, e pelo periodo

estritamente necessario a sua satisfagéo.

2. Consideram-se necessidades temporarias da
empresa, nomeadamente:

1) Inicio de uma nova tarefa de prazo

indeterminado;

2) Desenvolvimento de projectos ndo
inseridos na actividade quotidiana do
empregador, incluindo os respectivos
trabalhos

direc¢do e fiscalizagdo;

de concepgdo, investigagdo,

3) Execugo, direcgfio e fiscalizagdo de obras

nos casos seguintes .

CAPITULO IV
Contrato de trabalho a prazo

SECCAO1
Regras gerais

Artigo 63.°
Situacdes em que é admitida a celebracio de

contrato a prazo
1. A celebragio de contrato a prazo sé € admitida

1) Acréscimo temporario ou excepcional da
actividade da empresa;

2) Tarefas sazonais;

tarefa  especifica

3) Execugdo de uma

ocasional ou  servigo  determinado
precisamente definido e néo duradouro;

4) Langamento de uma nova tarefa de duragéo

incerta;

5) Execugfio, direcgdo e fiscalizagdo de
trabalhos de construgdo civil, obras
publicas, = montagens e  reparagdes
industriais, incluindo os  respectivos
projectos e outras actividades
complementares de controlo e
acompanhamento, bem como outros
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de construgio civil, obras publicas,

montagens e reparagdes industriais,

incluindo os respectivos projectos e outras

actividades complementares de controlo e

acompanhamento, bem como outros
trabatlhos de analoga natureza ¢
temporalidade, tanto em regime de
empreitada como  de administragdo
directa;

4) Prestagdo de trabalho sazonal;

5) Realizagio de tarefas imprevisiveis,

resultantes do acréscimo excepcional das
actividades da empresa;

6) Substituigdo de trabalhador ausente.

3. A celebragio de contrato de trabalho a
termo incerto ndo é admitida para a prestagdo de

trabalho sazonal.

4. Os contratos de trabalho celebrados fora

dos casos referidos nos nameros anteriores

consideram-se contratos de trabalho sem termo.

de
temporalidade,

trabalhos analoga  natureza ¢

de
empreitada como de administragdo directa;

tanto em regime

6) Desenvolvimento de projectos, incluindo os
trabalhos  de

investigacio, direc¢do e fiscalizagdio, ndo

respectivos concepgao,

inseridos na actividade quotidiana do
empregador;

7) Contratagdo de individuos integrados em

outras situacbes previstas em legislagdo

especial da politica de emprego;

8) Outras situages autorizadas pelo director da
DSAL, apds a apresentacdo de justos

motivos.

2. A celebracio de contratos a prazo fora dos
casos previstos no nimero anterior implica a
nulidade do prazo estipulado.

Artigo 20.°

Mencdes obrigatorias

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo
17.°, o contrato de trabalho a termo deve conter as
seguintes mengdes:

1) Domicilio ou sede dos contraentes;
contrato €

2) Indicagdo do termo do

respectivo motivo justificativo;

Artigo 64.°

Forma

1. Sem prejuizo do previsto no n.° 4, o contrato
a prazo, certo ou incerto, € reduzido a forma escrita e
assinado por ambas as partes, contendo as seguintes
indicag0es:
1) Nome ou denominagéo ¢ residéncia ou sede
dos contraentes;

2) Categoria profissional ou fungdes acordadas e
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3) Categoria profissional ~ou  fungdes

acordadas e respectiva remuneragio;
Local de trabalho;
Horério e periodo normal de trabalho;

4)
5)
6) Data de inicio da produgdo de efeitos do
contrato;

do do

trabalhador substituido, caso se trate de

7) Indicagdo nome e fungdes
substituigdo de trabalhador ausente;

8) Data da celebragéo do contrato.

2. Considera-se contrato sem termo aquele em

que falte qualquer um dos seguintes requisitos:

|

1) Forma escrita;

2) Identificagdo e assinatura de ambas as
partes; |

3) Motivo justificativo do termo estipulado.

3. A indicagdo do motivo justificativo do
termo € feita pela mengdo expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a

justificagdo invocada e o termo estipulado.

4. Na falta da meng#o prevista na alinea 6)
do n.° 1, considera-se que o contrato produz

efeitos desde a data da sua celebragéo.

remuneragdo do trabalhador;
1) Local e horério de trabalho;
2)
3)

Data de inicio do trabalho;

Causa justificativa da estipulagdo do prazo no
contrato;

4) Discriminagdo, caso se trate de um contrato a

prazo incerto, do objecto, das tarefas

especificas ou que se trata de trabalho por
substituicdo tempordria de outrem;

5) Indicagdo do nome e fungdes do trabalhador

substituido, caso se trate de trabalho por
substituicdo temporaria de outrem referido na
alinea anterior;

6) Data da celebragéo.

2. Na falta do elemento previsto na alinea 4) do
n° 1, considera-se a data da celebragdo do

contrato como o seu inicio.

3. Considera-se contrato sem prazo aquele em
que falte qualquer um dos seguintes requisitos:
1) Celebrag#o por escrito;
2) Assinatura de ambas as partes;
3) Nome ou denominag@o de ambas as partes;

4) Elementos previstos nas alineas 5) e 6) don.® 1.

4. No caso de celebragdo de contrato a prazo,
certo ou incerto, com um prazo inferior ou igual a
dois meses, dispensa-se a sua redugdio a forma

escrita.
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SUBSECCAO II

Artigo 21.°
Duracao

dura pelo periodo acordado, ndo

néo podendo ser renovado.

Contrato de trabalho a termo certo

1. O contrato de trabalho a termo certo

podendo

exceder dois anos, incluindo renovagdes.

2. Nas situacdes previstas na alinea 4) do
n 2 do artigo 19.°, o contrato so pode ser
celebrado pelo prazo méximo de seis meses,

3. Nas situagdes previstas na alinea 5) do
n.° 2 do artigo 19.°, a duragdo do contrato, haja
ou ndo renovagio, ndo pode exceder um ano.

CAPITULO IV
Seccdo 11

Contrato de trabalho a prazo certo

Artigo 66.°

Estipulacio do prazo e renovagio do contrato

2. Caso se trate de contrato sujeito a renovagéo,
esta ndo podera efectuar-se para além de duas vezes,
nio sendo permitido que o seu prazo total exceda 36
meses.

3. No caso previsto na alinea 4) do n.° 1 do
artigo 63.°, a duragdo do contrato, haja ou nio
renovacio, ndo pode exceder 24 meses.

4. A empresa pode, por justa causa, requerer ao
director da DSAL a prorrogagdo ou renovagéo do
prazo referido nos dois nimeros anteriores, nao
sendo permitido, porém, em qualquer circunstancia,
que o prazo total do contrato exceda 60 meses.

5. Considera-se como um Unico contrato aquele
que tenha sido renovado ou seja renovado
posteriormente.

Artigo 22.°

Renovacio

mesmao.

2. A renovagio do contrato esta

1. Na falta de declarago escrita das partes em
contrario, o contrato cessa no final do termo

estipulado, ndo havendo renovagdo automatica do

sujeita a

Artigo 66.°

Estipula¢io do prazo e renovagio do contrato

2. Caso se trate de contrato sujeito a renovagao,
esta ndo podera efectuar-se para além de duas vezes,
ndo sendo permitido que o seu prazo total exceda 36

meses.
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da

celebracdo, bem como as de forma no caso de

verificagio das exigéncias materiais sua
alteracio das mengOes obrigatdrias previstas no n.°

1 do artigo 20.°.

3. Caso se trate de contrato sujeito a
renovacdo, esta nfo poderd efectuar-se mais de

duas vezes.

4. Considera-se como um Unico contrato

aquele que seja objecto de renovagéo.

5. Considera-se que existe renovagdo do

leontrato de trabalho caso, no prazo de trés meses

apos a cessagdo do contrato a termo, seja celebrado
novo contrato entre as partes,v contando-se a
antiguidade do trabalhador desde o inicio da
produgdo de efeitos do primeiro contrato, com
medeia entre

excepgdo do periodo que 0s

contratos.

3. No caso previsto na alinea 4) do n.° 1 do
artigo 63.°, a duragfo do contrato, haja ou ndo

renovag¢do, ndo pode exceder 24 meses.

4. A empresa pode, por justa causa, requerer ao
director da DSAL a prorrogagdo ou renovagdo do
prazo referido nos dois nimeros anteriores, ndo
sendo permitido, porém, em qualquer circunsténcia,

que o prazo total do contrato exceda 60 meses.

5. Considera-se como um Unico contrato aquele

que tenha sido renovado ou seja renovado

posteriormente.

Artigo 23.°

Conversio do contrato

1. O contrato converte-se em contrato sem
termo se:
1) Forem excedidos os limites fixados no
artigo 21.° ou no n.° 3 do artigo 22.°; ou
2) Apés o fim do periodo acordado, o
continuar

trabalhador a prestagdo do

trabalho por indicag@io do empregador.

2. Nas situagdes previstas no nimero anterior,

Artigo 69.°

Conversiao do contrato

O contrato converte-se em contrato sem prazo
se forem excedidos os prazos fixados nos artigos 66.°
e 67.°, sendo aplicadas as normas previstas no n.° 3

do artigo 14.°.
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de efeitos do primeiro contrato.

SUBSECCAO III CAPITULO IV
Contrato de trabalho a termo incerto SECCAO III
Contrato de trabalho a prazo incerto
Artigo 24.°
Duracio Artigo 72.°

Duracéo do contrato

1. O contrato a termo incerto dura o tempo . -
p O contrato a prazo incerto dura 0 tempo necessario

necessario 4 conclusdo do seu objecto, ndo podendo|a conclusio do seu objecto, tarefa especifica ou obra
exceder dois anos. que justificam a sua celebragdo.

Artigo 73.°

Caducidade do contrato

2. O empregador, tendo conhecimento da data
Iprevisivel para a conclusdo do objecto do contrato,

comunica-a por escrito ao trabalhador, observando . .
1. O empregador, tendo conhecimento previo do

os prazos de aviso prévio para a resolugdo dojtempo para a conclusdo do objecto, tarefa especifica
contrato previstos na presente lei. ou obra referidos no artigo anterior, comunica, por
escrito e nos termos dos prazos de aviso prévio
. ) . . _ |previstos nos n.° 1 ou 2 do artigo 61.°, ao trabalhador
3. A inobservancia da comunicagdo| tempo para a sua conclusdo.
referida no nGmero anterior implica o
2. Tratando-se de contratagdo de varios
trabalhadores, a comunicagdo a que se refere o
nimero anterior §é feita sucessivamente aos
prévio em falta. respectivos trabalhadores, a partir da diminuigo
gradual da sua quantidade de trabalho, em
consequéncia da normal reduggo da actividade, tarefa
especifica ou obra.

pagamento ao trabalhador da remuneragdo de

base correspondente ao nimero de dias do aviso

-

3. A inobservancia da comunicagdo prévia
referida no n.° 1 por parte do empregador implica o
pagamento ao trabalhador do salario correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.
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Artigo 25.° Artigo 74.°
Conversao do contrato Conversiao do contrato
1. O contrato converte-se em contrato sem 1. O contrato converte-se em contrato sem prazo
termo se: nas seguintes situagoes:
1) For excedido o limite fixado no n.° 1 do 1) Se, decorrido o prazo do aviso prévio,
artigo 24.° ou o trabalhador continuar ao servigo,
2) Decorrido o prazo do aviso prévio, o ~ por indicagdo do empregador; ou
trabalhador continuar a prestagdo do 2) Se, na falta do aviso acima referido, o
trabalho por indicagdo do empregador; ou trabalhador continuar ao servigo, por
3) Na falta do aviso referido na alinea indicacio do empregador, passados 15
anterior, o trabalhador continuar a dias sobre a conclusio da actividade,
prestagdo do trabalho por indicagdo do tarefa especifica ou obra para que
— empregador passados quinze dias sobre a tenha sido contratado.

conclusio do objecto do contrato.
2. A situagdo prevista no numero anterior

2. Nas situagBes previstas no niimero anterior,|aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 14.°.
a antiguidade é contada desde o inicio da producio

de efeitos do primeiro contrato.

SECCAO III CAPITULO III

Contrato de trabalho de menores SECCAO VI
Condicdes de trabalho dos trabalhadores menores

Artigo 26.° Artigo 50.°

incipi erais L .
Principios gera Principios gerais

. Considera-se trabalho de menores aquele 1. O empregador proporciona aos trabalhadores

que ¢ prestado por trabalhador  com  idade menores condicdes de trabalho adequadas a sua

- 1 y is e os dezoito anos,|. . .
compreendida entre os dezassels ¢ 0 "lidade, prevenindo, de modo especial, todas as

jui i n.° d rtigo| . ~ .
sem prejuizo do disposto no I do artig situacdes que ponham em risco a sua seguranca,

seguinte. satude e educacdo e, evitando qualquer dano ao seu
- 121
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2. O empregador € obrigado a proporcionar
aos trabalhadores menores condigdes de trabatho
adequadas 2 sua idade, prevenindo, de modo
especial, todas as situagdes que prejudiquem a sua
educagdo e que ponham em risco a sua seguranga,

satde e desenvolvimento fisico e mental.

3. O empregador ¢ obrigado a promover a
formagdo profissional dos trabalhadores menores,
solicitando a  colaboragdo  das autoridades
competentes sempre que nao disponha de recursos

para esse efeito.

desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2. O

profissional dos trabalhadores menores, solicitando a

empregador promove a formagdo

colaboragdo das autoridades competentes sempre que
ndo disponha de recursos para esse efeito.

5]

3. Qualquer autorizagdo  escrita dos
representantes legais do trabalhador menor nunca
pode ser entendida como isengdo do cumprimento
das normas relativas a sadde e formagdo dos

trabalhadores menores.

Artigo 27.°

Excepcoes

1. A celebracdo de contrato de trabalho com
menor com idade inferior a dezasseis anos so €
admitida, a titulo excepcional, mediante
autorizagio da Direcgdo dos Servigos para OS
Assuntos Laborais (DSAL), ouvida a Direcgéo dos

Servigos de Educagéo e Juventude.

2. O disposto no nimero anterior ndo €
aplicavel a prestagdo de trabalho por menor, com
idade compreendida entre os catorze € 0s dezasseis
anos, a entidades puablicas ou privadas durante as
férias escolares de Verdo.

]

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, s6 os menores que tenham concluido a

escolaridade obrigatdria podem ser admitidos a

Artigo 51.°

Idade minima de admissdo

1. A idade minima de admissdo para prestagdo
de trabalho é de 16 anos, salvo as situagdes previstas

nosn.®2e3.

2. O menor, com idade inferior a 16 anos, pode
trabalhar condicional e excepcionalmente, desde que
o seu representante legal requeira justificada €
antecipadamente ao Director da DSAL e tenha sido

autorizado.

3. O disposto no n° 1 ndo ¢ aplicavel aos
menores com 14 anos de idade que, durante as férias

escolares de Verdo, prestam trabalho a organizagdes
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prestar trabalho. - ou organismos publicos ou privados, sendo-lhes
permitida, porém, a prestacdo de trabalho apenas

4. E admitida a contratacio de menores paraldurante aquele periodo.
actividades de natureza cultural, artistica ou
publicitaria, qualquer que seja a sua idade, desde
que seja obtida a autorizagdo referida no n.° 1 e néo 4. A contratagdo dos menores referidos nos n.os
prejudique a sua frequéncia escolar. 2 e 3 implica ainda o preenchimento dos outros
requisitos exigidos na presente secgio.

5. A autorizagdo da DSAL ¢ requerida
pelo empregador antes da celebragdo do
contrato, o qual deve entregar a autorizagdo

escrita dos representantes legais do menor.

- Artigo 28.° Artigo 52.°

Requisitos de admissido Requisitos de admissao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 1. S6 podem ser admitidos a prestar trabalho,

os menores s6 podem ser contratados para prestarqualquer que seja o tipo e forma de pagamento da

trabalho, qualquer que seja o tipO e forma de remuneracao, (O] menores que preencham,

pagamento da remuneragio, desde que secumulativamente, os requisitos abaixo mencionados,
2

. ~ . 0s M
verifiquem,  cumulativamente, 0s  seguintes salvo as situagGes previstas nos n.™ 2 e 3 do artigo

requisitos: anterior:

1) Tenham completado a idade minima de 1) Tenham completado a idade minima de
admissdo; admissdo;

2) Tenham as capacidades fisicas e psiquicas 2) Tenham concluido a escolaridade
adequadas ao exercicio das fungdes a obrigatéria  prevista no  Sistema
realizar, comprovadas por atestado Educativo Nao Superior da RAEM;
médico: 3) Tenham as capacidades fisica e

b
3) Haja autorizagio escrita dos seus psiquica adequadas ao exercicio das
representantes legais fun¢des a realizar, nos termos do artigo
55.0.
2. Caso o trabalho a prestar envolva trabalhos
S 123
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condicionados a menores, nos termos da lista
aprovada por despacho do Chefe do Executivo, o
empregador efectua, antes do inicio da relagdo de
trabalho, uma avalia¢do da natureza, grau e duragio

da exposicao a agentes e trabalhos de risco.

3. A DSAL pode determinar a adopgdo,
por parte do empregador, de medidas
especificas que evitem que os trabalhadores
menores sejam prejudicados pelas respectivas

condigGes de trabalho.

2. Os menores que ndo tenham concluido a
escolaridade obrigatoria também podem  ser
admitidos a prestar trabalho, desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

1) O horério de trabalho nfo prejudique a
assiduidade escolar ou a participagdo
do menor nos programas de formagéo
profissional;

2) Haja autorizagdo escrita dos seus

representantes legais.

Artigo 56.°
Proibicdes

5. E permitido aos trabalhadores menores
trabalharem condicionalmente em ambientes com
baixos riscos, sendo a lista donde constem os agentes
e trabalhos com riscos, determinada por despacho do

Chefe do Executivo.

6. Cabe ao empregador avaliar, antes do inicio
da relagfio de trabalho, a natureza, o grau e a duragéo
da exposigdo aos agentes e do trabalho que

prejudicam o trabalhador menor.

7. Sempre que os resultados da avaliagdo

confirmem a existéncia de riscos, o empregador €

obrigado a tomar as medidas necessarias para evitar
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que os trabalhadores menores sejam prejudicados
pelos agentes, processos ou condigbes de trabalho,
determinados pelo despacho referido no nimero

anterior.

8. O empregador ¢ obrigado a enviar a DSAL os
resultados da avaliagdo referidos no n.® 5 e so €
permitido ao trabalhador menor a prestagdo de

trabalho apés a aprovagéo daqueles Servigos.

Artigo 29.° Artigo 56.°
Proibicoes Proibigoes
O empregador ndo pode determinar a 1. E proibido aos trabalhadores menores
prestagdo por menores de trabalho: trabalharem durante o periodo compreendido entre as
1) Doméstico; vinte e uma horas e as sete horas do dia seguinte.

2) Extraordinario;
3) Durante o periodo compreendido entre as 2. E proibido aos trabathadores menores prestar

vinte e uma horas e as sete horas do diajtrabalho extraordinario.

seguinte;
4) Em locais cujo acesso ¢ interdito a 4. E proibida a contratagdo de trabalhadores
menores de dezoito anos; menores para a prestagdo de trabalho em locais cujo

5) Incluido na lista de trabalhos proibidos ajacesso ¢ interdito a menores de 18 anos.
menores, aprovada por despacho do Chefe

do Executivo. Artigo 76.°

Idade minima para prestacgiio de trabalho

domeéstico
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S6 podem ser admitidos a prestar trabalho
doméstico os trabalhadores que tenham completado

18 anos de idade.

ano de trabalho.

Artigo 30.°

Protec¢ao na saide

1. O empregador € responsavel por submeter
anualmente, a expensas suas, o trabalhador menor a
exames médicos que atestem a manutengdo das
capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das fungdes e que previnam prejuizos

para a sua satde e desenvolvimento fisico e mental.

2. O empregador da a conhecer os
resultados dos exames médicos ao trabalhador
menor e remete-os & DSAL se ai ndo forem
realizados, no prazo de quinze dias a contar da

data em que o trabalhador menor completar um

Artigo 55.°

Garantias de protecc¢io na saude

1. Os empregadores s@o obrigados a submeter
anualmente os trabalhadores menores a exames
médicos, cujos resultados sfo obrigatoriamente
comunicados a estes, cabendo aos empregadores as
despesas para esses exames, salvo tratando-se da
contratacdo dos trabalhadores menores mencionados

no n.° 3 do artigo 51.°.

2. Os exames médicos referidos no ndmero
anterior visam, nomeadamente:

1) Certificar que o trabalhador menor possui as
capacidades fisica e psiquica adequadas ao
desempenho das fung¢des a realizar;

2) Prevenir que do exercicio da actividade
profissional ndo resulte prejuizo para a
saude e para o desenvolvimento fisico e

mental do trabalhador menor.

3. O resultado do exame médico inicial, quando
ndo seja realizado na DSAL, é acompanhado da

comunicagdo referida no n.° 3 do artigo anterior.
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4. O resultado dos outros exames médicos
subsequentes ao do inicial, quando ndo sejam
realizados na DSAL, & remetido a esta no prazo de
15 dias a contar da data em que o trabalhador menor

completar um ano de trabalho.

2 do artigo 27.°.

Artigo 31.°

Comunicagoes

1. A celebragio do contrato de trabalho com 0
trabalhador menor é comunicada pelo empregador,
a DSAL, por meio de apresentagao da respectiva
copia, no prazo de quinze dias a contar da data da

sua celebracio, excepto na situagéo prevista no n.°

2. A comunicago prevista no nimero anterior
¢ acompanhada de copia do atestado médico que
comprove a aptiddo fisica e psiquica ao exercicio

das fungdes a realizar € da avaliacio referida no n.°

Artigo 54.°

Contrato de trabalho

1. Desde que preenchido o previsto no artigo
52.° 0 menor pode celebrar directamente o contrato

de trabalho.

2. O contrato de trabalho celebrado com
trabalhadores menores ¢é redigido, em triplicado,
segundo o modelo escrito previsto no anexo a
presente lei, da qual faz parte integrante, e assinado
por ambas as partes, sendo um exemplar para cada

uma destas partes e o outro para apresentar a

Direc¢io dos Servigos de Educagdo e Juventude. J
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2 do artigo 28.°.

3. A celebracdo de contrato de trabalho com
trabalhadores menores obriga o empregador a
comunicar esse facto & DSAL, no prazo de 15 dias
apés a sua celebragdo, salvo tratando-se da
contratacdo dos trabalhadores menores mencionados

no n.° 3 do artigo 51.°

Artigo 32.°

Oposi¢io dos representantes legais

Os representantes legais do menor podem
opor-se, a todo o tempo e por escrito, & prestagdo
de trabalho por parte deste, desde que se comprove
a existéncia de riscos para a sua saude fisica ou
psiquica ou prejuizos para o desenvolvimento da

sua carreira escolar.

Artigo 53.°

Oposic¢do dos representantes legais

1. Os representantes legais do menor podem
opor-se, a todo o tempo, a prestagdo de trabalho por
parte deste e cessar imediatamente o contrato de
trabalho, desde que se comprove a existéncia de
riscos para a sua saide psiquica ou fisica ou
prejuizos para o desenvolvimento da sua carreira

escolar.

2. A oposi¢do a que se refere o numero anterior

¢ efectuada por escrito.
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CAPITULO IV
Relagéo de trabalho

SECCAOI
Tempo de trabalho

Artigo 33.°

Periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho ndo pode
exceder oito horas por dia e quarenta e oito horas

por semana.

2. O empregador pode, consoante as

caracteristicas do funcionamento da empresa,
acordar com o trabalhador no sentido de o periodo
de trabalho diario exceder os limites fixados no
n.°1, assegurando ao trabalhador, porém, dez horas
consecutivas de descanso por dia, num total ndo

inferior a doze horas, ndo podendo o periodo de

trabalho exceder quarenta e oito horas por semana.

3. O empregador é obrigado a dar aos

trabalhadores intervalo para descanso de

um
duragfio nfo inferior a trinta minutos consecutivos,
de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais

de cinco horas consecutivas de trabalho.

Artigo 15.°

Duragio do trabalho
1. A duragio normal de trabalho dos
trabalhadores nfio deve exceder oito horas por dia e
um total de quarenta e oito horas por semana, sendo
o periodo normal de trabalho diario interrompido por
um intervalo para descanso ou alimentagdo de
duragéo ndo inferior a trinta minutos, de modo a que
os trabalhadores nfo prestem mais de cinco horas de

trabalho consecutivo.

2. O intervalo referido no nimero anterior &,

contudo, contabilizado na duragdo de trabalho
sempre que ndo seja permitida a auséncia
incondicional do trabalhador do seu local de
trabalho.

3. Os periodos fixados no n.° 1 nédo incluem o

tempo necessario & preparagdo para o inicio do

trabalho e a conclusio de transacgdes, actividades e
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servigos comegados e ndo acabados, desde que no
4. O intervalo referido no numero anterior é{seu conjunto nfo ultrapassem a duragdo de trinta
contabilizado no periodo normal de trabalhojminutos por dia.
sempre que ndo seja permitida a auséncia
incondicional do trabalhador do seu local de 4. O empregador pode, consoante as
trabalho. caracteristicas do funcionamento da empresa, acordar
com o trabalhador, no sentido de a duragdo de
5. Os periodos fixados no n.° 1 néojtrabalho exceder os limites fixados no n.° 1,
incluem o tempo necessario a preparagdo para ojassegurando, porém, ao trabalhador nove horas
inicio do trabalho e a conclusio de transacgdes,|consecutivas, num total ndo inferior a doze horas, de
actividades e servicos comegados e ndoldescanso por dia, ndo devendo a duragdo de trabalho
acabados, desde que no seu conjunto ndolexceder o total de quarenta € oito horas por semana.

ultrapassem a duragdo de trinta minutos por dia.

Artigo 34.0

Horario de trabalho

1. Compete ao empregador definir o horario

de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo.

2. A alteragdo do horario de trabalho
constante de contrato de trabalho carece de acordo

entre as partes.

Artigo 35.0 Artigo 19.°
Isenciio de horario de trabalho Isencio de horario de trabalho
1. O trabalhador nfio estd sujeito a horario de 1. Nas situagdes abaixo mencionadas, o
— 130
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trabalho sempre que exerca: trabalhador ndo esta sujeito ao horario de trabalho:

1) Cargos de direcgdo, chefia e fiscalizagdo 1) Exercicio de cargos de direcgdo, chefia e
externa; fiscalizacdo;

2) Trabalho em locais fora do 2) Trabalho em  locais fora do
estabelecimento de trabalho, sem controlo estabelecimento de  trabalho, sem
imediato de superior hierarquico; controlo  imediato  do  superior

3) Trabalho académico ou de estudo, sem hierarquico;
supervisio de superior hierdrquico; 3) Exercicio de trabalhos académicos ou de

4) Trabalho doméstico. estudos, sem supervisdo do superior

hierarquico;

2. A isencdo de horario de trabalho consta, 4) Prestagio de trabalho doméstico por

obrigatoriamente, de acordo celebrado por escrito. trabalthador alojado.

3. A isencdo de horario pode afastar a 2. A isen¢io de horario de trabalho consta,

observancia dos periodos normais de trabalho mas obrigatoriamente, de acordo prévio por escrito,
ndo prejudica o direito do trabalhador ao gozo dojassinado pelo empregador e pelo trabalhador.

intervalo para descanso, descanso semanal, feriados
obrigatérios, férias e demais garantias. 3. O trabalhador isento de horéario de trabalho
também tem direito ao gozo do descanso semanal,
feriados obrigatérios, descanso anual e demais

garantias, nos termos legais.

Artigo 36.° Artigo 16.°
Trabalho extraordinario Trabalho extraordinario
1. O trabalho extraordinario € prestado: 1. O trabalho que exceder a duragdo normal de

1) Por determinagdo prévia do empregador,|trabalho prevista no artigo anterior é considerado
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independentemente do consentimento do
trabalhador, nas situagdes e com os limites
previstos no ndmero seguinte;

2) Por solicitagdo prévia do empregador,
obtido o consentimento do trabalhador;

3) Por iniciativa do trabalhador, obtido o

consentimento prévio do empregador.

2. O empregador pode determinar que o
trabalhador  preste  trabalho  extraordinario,
independentemente do seu consentimento, quando:

1) Se verifiquem casos de forga maior, caso
em que o periodo de trabalho didrio ndo
pode exceder dezasseis horas;

2) O empregador esteja na iminéncia de
prejuizos importantes, caso em que O
periodo de trabalho diario ndo pode
exceder dezasseis horas;

3) O empregador tenha de fazer face a
acréscimo de trabalho ndo previsivel, caso
em que o periodo de trabalho diario ndo

pode exceder doze horas.

3. O empregador ¢ obrigado a proporcionar ao
trabalhador um intervalo para descanso, nos termos

do n.° 3 do artigo 33.°.

trabalho extraordinario, referido na alinea 8) do

artigo 3.°.
2. Aos trabalhadores em regime de trabalho a

tempo parcial nfo ¢ permitida, em qualquer

circunstancia, a prestagdo de trabalho extraordinario.

Excepcdes aos limites dos periodos normais de

aos limites fixados no n.° 1 do artigo 15.°, néo

carecendo de acordo do trabalhador quando:

1) Se veritiquem casos de for¢a maior;

2) Os empregadores estejam na iminéncia de

3) Os empregadores fagam face a acréscimos de

Artigo 17.°

trabalho

1. As situacdes abaixo referidas ndo sdo sujeitas

prejuizos importantes, podendo, porém, o
periodo de trabalho ser prorrogado até ao

dobro do previsto no n.° 1 do artigo 15.%

trabalho ndo previsiveis e ndo atendiveis pela
admissioc de outros trabalhadores, néo
podendo, porém, o total da duragdio de

trabalho diario exceder doze horas.

5. Nas situacBes previstas nas alineas 1) a 3) do
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4. Nas situagdes previstas nas alineas 2) e 3)

(o]

do n.° 1, deve existir registo que comprove o

consentimento.

n.° 1, o empregador deve proporcionar ao trabalhador
um intervalo, de acordo com a segunda metade do n.°

1 do artigo 15.°.

Artigo 37.°

Remunerac¢iao do trabalho extraordinario

1. A prestagdo de trabalho extraordinario nos
termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo anterior
confere ao trabalhador o direito a auferir a
remunerag¢do normal do trabalho prestado com um

acréscimo de 50%.

2. A prestagdo de trabalho extraordinario nos
termos das alineas 2) e 3) do n.° 1 do artigo anterior
confere ao trabalhador o direito a auferir a
remuneragdo normal do trabalho prestado com um

acréscimo de 20%.

3. A remunera¢do do trabalho extraordinario,
nos termos dos n.°s 1 e 2, ndo prejudica o direito a
compensagdes pecuniarias adicionais,
nomeadamente por prestagdo de trabalho nocturno

e trabalho por turnos.

Artigo 18.°

Remuneracio do trabalho extraordinario

1. Pela prestagdo de trabalho extraordinério, o
trabalhador tem direito a um salario por hora
calculado nos termos do n.° 2 do artigo 37.° e a um
acréscimo de remunerago por prestagio de trabalho

extraordinario.

2. O acréscimo de remuneragdo por prestagdo de
trabalho extraordinério referido no nitmero anterior
corresponde a 50% do salario por hora calculado nos
termos do n.° 2 do artigo 37.°, sem prejuizo de outro
acordo por escrito a celebrar entre o empregador € 0

trabalhador.
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Artigo 38.°

Descanso compensatorio

1. Nas situagdes previstas nas alineas 1) e 2)

do n.° 2 do artigo 36.°, o trabathador tem direito a

cozar um descanso adicional, remunerado nos

termos gerais, com uma duragéo:

1) N#o inferior a vinte e quatro horas,
sempre que o periodo de trabalho
atingir o respectivo limite diario
maximo;

2) Proporcional ao periodo de trabalho

prestado, se o periodo de trabalho nédo

atingir o respectivo limite diario

maximo.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se a
situacdo prevista na alinea 3) do n.° 2 do artigo 36.°
se o trabalhador prestar trabalho extraordinario
durante dois dias consecutivos.

-

3. O direito ao descanso compensatorio €
gozado nos quinze dias seguintes ao da prestagdo
do trabalho extraordinario, em dia escolhido pelo

trabalhador, com a concordancia do empregador.

4. Na falta de acordo entre trabalhador e

Artigo 17.°
Excepc¢des aos limites dos periodos normais de

trabalho

2. Nas situagdes previstas na alinea 1) do
numero anterior, o trabalhador tem direito a uma
remuneragdo correspondente ao trabalho
extraordinario prestado e ainda a um descanso

remunerado previsto no nimero seguinte.

3. Nas situagdes previstas na alinea 2) do n.° 1,
o trabalhador tem direito a um descanso adicional
remunerado, consoante a seguinte forma de calculo,
a ser gozado imediata e subsequentemente ao
respectivo periodo de trabalho extraordinario
prestado, para além da remuneragdo correspondente

ao trabalho extraordinario prestado:
1) Se o periodo de trabalho atingir o
respectivo limite maximo, tem direito a
um descanso remunerado ndo inferior a

vinte e quatro horas;

2) Se o periodo de trabalho n#o atingir 0
respectivo limite méximo, tem direito a
um descanso remunerado proporcional

ao numero de horas de trabalho.
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empregador quanto ao dia em que o descanso
compensatério deve ser gozado, o mesmo € fixado

pelo empregador.

4. O trabalhador que, na situag@io prevista na
alinea 3) do n°® 1, prestar trabalho extraordinario
durante dois dias consecutivos tem direito a um
descanso adicional remunerado, consoante a seguinte
forma de calculo, a ser gozado imediatamente no
segundo dia subsequente ao periodo de trabalho, para
além da remuneragio correspondente ao trabalho
extraordinario prestado:

1) Se o periodo de trabalho atingir o
respectivo limite maximo, tem direito
a um descanso remunerado ndo
inferior a vinte e quatro horas;

2) Se o periodo de trabalho ndo atingir o
respectivo limite maximo, tem direito
a um descanso remunerado
proporcional ao nimero de horas de

trabalho.

SECCAOII

Trabalho nocturno e por turnos

Artigo 39.°

Trabalho nocturno

1. Considera-se trabalho nocturno aquele que

¢ prestado entre as zero e as seis horas.

SUBSECCAO 11

Trabalho nocturno e por turnos

Artigo 20.°

Trabalho nocturno

I. Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as vinte e quatro horas e as

seis horas do dia seguinte.
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2. A prestagdo de trabalho nocturno confere
ao trabalhador o direito a auferir a remuneragao
normal do trabalho prestado com um acréscimo de

20%.

3. O trabalhador nfo tem o direito a auferir o

2

acréscimo referido n.° caso tenha sido

expressamente contratado para prestar trabalho

num horério que compreende periodos nocturnos.

2. Pela prestagdo de trabatho nocturno irregular,
o trabalhador tem direito a um subsidio de trabalho
nocturno ndo inferior a 20% do salario por hora
calculado nos termos do n.° 2 do artigo 37.°, sem
prejuizo de outro acordo por escrito a celebrar entre o

empregador ¢ o trabalhador.

3. Caso se trate de um sector de actividade que
implique a continua e regular prestagdo de trabalho
nocturno, tendo o trabalhador conhecimento dessas
condicdes de trabalho no momento da sua admisséo,

nio lhe ¢ atribuido o subsidio de trabalho nocturno.

4. Se, em virtude da empresa alterar a forma de
funcionamento, o trabalhador for chamado a prestar
trabalho nocturno continuo e regular, o empregador e
trabalhador sio obrigados a fixar novamente,
mediante acordo por escrito, as condigdes de trabalho

em simultaneo com o subsidio de trabalho nocturno.

5 Caso o subsidio de trabalho nocturno n&o
tenha sido fixado no acordo por escrito previsto no
namero anterior, é considerado incluido no salario

habitual do trabalhador.

6. Ao trabalhador que presta trabalho nocturno
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F por turnos e recebe subsidio de turno ndo € atribuido
o subsidio de trabalho nocturno referido no n.° 2,
tendo, porém, direito a um acréscimo de
remuneragio  pela  prestagdo  de trabalho

extraordinario.

7. O trabalhador que recebe subsidio de trabalho
nocturno pela prestagdo de trabalho nocturno
irregular também tem direito a um acréscimo de
remuneracio  pela  prestagdo  de trabalho

extraordinario.
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Artigo 40.°

Trabalho por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos aquele que
é prestado sem que o horario de trabalho seja fixo,
devendo o trabalhador prestar o trabalho a horas

diferentes.

2. Sempre que o periodo de funcionamento da
empresa seja superior aos limites maximos do
periodo normal de trabalho, o empregador tem o
poder de organizar 0 trabalho por turnos e de
proceder a afectagdo de trabalhadores a sua
prestagdo, devendo ter em consideragdo 0s seus

interesses e preferéncias.

3. A organizagfo do trabalho por turnos esta
sujeita aos limites maximos do periodo normal de
trabalho e deve garantir ao trabalhador dez horas
consecutivas de descanso por dia, num total ndo
inferior a doze horas, podendo o hordrio de trabalho
ser fixado com periodos de trabalho continuos ou

intercalados.

4. Caso o horério de trabalho seja fixado com

periodos de trabalho intercalados, deve existir um

intervalo ndo inferior a duas horas entre cada

Artigo 21.°

Trabalho por turnos

1. Sempre que o periodo de funcionamento da
empresa ultrapasse os limites maximos dos periodos
normais de trabalho ou nos casos de funcionamento
continuo, devem ser organizados turnos de pessoal

diferente.

2. O empregador pode, de acordo com 0
funcionamento concreto da sua actividade, proceder
4 mobilizagdo dos seus trabalhadores e organizar 0
trabalho por turnos, ponderando, porém, sobre 0s

interesses e a preferéncia destes.

3. A duracdo de trabalho de cada turno néo pode
ultrapassar os limites méximos da duragdo normal de

trabalho previstos no artigo 15.°.

4. Se o trabalho prestado pelo trabalhador, em
regime de turnos, comegar num dia e terminar no dia
seguinte, as horas de trabalho prestadas s&o
imputadas e contabilizadas no periodo normal de
trabalho correspondente a cada um dos dois dias

acima referidos.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior,

|
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periodo de trabalho, ndo sendo este intervalo|considera-se uma jornada diaria de trabalho o
contabilizado no periodo normal de trabalho. periodo compreendido entre as zero horas e as zero
horas do dia seguinte.

5. Se o horério de trabalho comegar num dia e
terminar no dia seguinte, as horas de trabalho 6. Quando, numa jornada diria de trabalho, o
prestadas sdo contabilizadas no periodo normal deltrabalhador se encontra escalado para prestar
trabalho correspondente a cada um dos dias|trabalho subdividido em dois ou mais turnos, deve
abrangidos. existir, entre o fim de um e o inicio de outro, um
intervalo consecutivo ndo inferior a duas horas, ndo
sendo este periodo contabilizado na duragdo de

trabalho.

7. Entre o inicio do primeiro turno de uma
jornada diaria de trabalho e o termo do
imediatamente anterior, deve mediar um periodo
minimo de nove horas consecutivas para descanso do

trabalhador.

Artigo 41.° Artigo 21.°
Remuneracio do trabalho por turnos Trabalho por turnos
1. A prestagdo de trabalho por turnos confere 8. O empregador e o trabalhador podem,

a0 trabalhador o direito a auferir a remuneragdo mediante acordo prévio por escrito, estabelecer o

normal do trabalho prestado com um acréscimo dejmontante do subsidio de turno pela prestagdo de

10%. trabalho por turno.

2. O trabalhador ndo tem direito a auferir o 9. Na falta do acordo por escrito, o trabalhador
— 139
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acréscimo referido no n° 1 caso tenha sido
expressamente contratado para prestar trabalho por

turnos.

3. A prestagdo de trabalho por turnos em dia
de feriado obrigatério por trabalhador que nesse
més aufira, a titulo de remuneragdo do trabalho por
turnos, um montante igual ou superior a 10% da
sua remuneracio de base, ndo confere o direito a
quaisquer compensagdes pecuniarias adicionais,
sem prejuizo do direito a gozar um dia de descanso
compensatdrio remunerado nos trinta dias seguintes

ao do feriado obrigatorio.

4. O trabalhador que nesse més aufira a
remuneragdo do trabalho por turnos, ndo tem
direito ao acréscimo pela prestagdo de trabalho

nocturno.

tem direito a um saldrio adicional ndo inferior a 10%

do seu salario mensal, como subsidio de turno.

10. Caso se trate de um sector de actividade que
implique a continua prestagdo de trabalho por turnos,
tendo o trabalhador conhecimento dessas condigdes
de trabalho no momento da sua admissio, ndo lhe €

atribuido o subsidio de turno.

11. No caso da prestagdo de trabalho em dias de
feriados obrigatorios, os trabalhadores que auferem o
subsidio de turno nZo beneficiam de quaisquer
compensagdes pecuniarias adicionais, tendo, porém,
direito a um dia de descanso compensatério
remunerado, a gozar dentro dos trinta dias seguintes

ao do feriado obrigatorio.

12. No caso da prestagdo de trabalho em dias de
feriados obrigatorios, os trabalhadores que néo
tenham direito ao subsidio de turno tém direito a uma

compensag¢o nos termos do artigo 25.°.

13. O trabalhador que recebe subsidio de turno
pela prestagdo de trabalho de turno tem direito ainda
a um acréscimo de remuneragdo pela prestagdo de

trabalho extraordinario.
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SECCAO III

Descanso semanal

Artigo 42.°
Periodo de descanso
1. O trabalhador tem direito a gozar um
periodo de descanso remunerado de vinte e quatro

horas consecutivas por semana.

2. O gozo do periodo de descanso pode néo

ter frequéncia semanal em caso de acordo entre as

partes ou quando a natureza da actividade da

empresa o torne invidvel, casos em que O

trabalhador tem direito a gozar um perfodo de
descanso remunerado de quatro dias por cada
quatro semanas.

1

3. O periodo de descanso ¢ fixado pelo

empregador ~ consoante  as  exigéncias  do

funcionamento da empresa, com uma antecedéncia

minima de trés dias.

SUBSECCAO1

Descanso semanal

Artigo 22.°
Descanso semanal
1. Todos os trabalhadores em regime de
trabalho a tempo inteiro tém direito a gozar, em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de
vinte e quatro horas consecutivas, sendo o saldrio

correspondente a esse descanso tratado nos termos

do artigo 36.°.

2. O descanso semanal de cada trabalhador é fixado
antecipadamente pelo empregador, consoante as

exigéncias do funcionamento da empresa.

5. A observancia do consagrado no n.° 1 nfo
prejudica a faculdade de o trabalhador prestar servigo

voluntario em dia de descanso semanal.

6. O trabalhador em regime de trabalho a tempo
inteiro que preste trabalho voluntario em dia de
descanso semanal tem direito a um dia de descanso
compensatorio, a gozar dentro dos trinta dias
seguintes ao da prestago de trabalho e que € fixado
pelo empregador. Caso ndo possa gozar esse dia de

descanso compensatorio dentro dos trinta dias
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seguintes ao da presta¢do de trabalho e que € fixado
pelo empregador, tem direito a seguinte
compensagio:

1) No caso de remuneragdo mensal, a um dia de
salario adicional calculado nos termos da
alinea 1) do n.° 3 do artigo 37.°;

2) No caso de trabalhador cuja remuneragdo
seja determinada em funcdo do periodo de
trabalho efectivamente prestado, ao salario
normal daquele dia de trabalho prestado,
acrescido de um dia de salario adicional
calculado nos termos da alinea 2) do n.° 3 do
artigo 37.%;

3) No caso de trabalhador cuja remuneragdo
seja determinada em fungdo do trabalho
efectivamente produzido, ao saldrio normal
daquele dia de trabalho prestado, acrescido
de um dia de salario adicional calculado nos
termos da alinea 3) do n.° 3 do artigo 37.°,

Y
7. Nas situacdes previstas nos n.”* 5 e 6, deve
existir registo que comprove a voluntariedade do
trabalho prestado em dia de descanso semanal do

trabalhador.

Artigo 23.°

Excep¢des sobre o descanso semanal
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Sempre que, em fun¢fo da natureza da
actividade, se revele inviavel a observancia do n.° 1
do artigo anterior, é diligenciado, no sentido do
trabalhador gozar, durante cada periodo de quatro

semanas, um descanso néo inferior a quatro dias.

Artigo 43.°
Trabalho em dia de descanso
1. O empregador pode determinar que o
trabalhador preste trabalho em dia de descanso,

independentemente do seu consentimento, quando:

1) Esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de
forca maior;

2) Tenha de fazer face a acréscimo de
trabalho ndo previsivel;

3) Quando a prestagdo de trabalho seja
indispensavel para garantir a
continuidade do funcionamento da
empresa.

2. A prestagdo de trabalho nos termos do

numero anterior confere ao trabalhador o direito a
gozar um dia de descanso compensatorio, fixado
pelo empregador, dentro dos trinta dias seguintes

ao da prestacdo de trabalho, e a:

Artigo 22.°

Descanso semanal

3. Os trabalhadores s6 podem ser obrigados a
prestar trabalho nos respectivos periodos de descanso
semanal quando:

1) empregadores estejam na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem

casos de for¢a maior;

2) Os empregadores fagam face a acréscimos
de trabalho nfo previsiveis e nfo atendiveis
pela admissdo de outros trabalhadores;

3) A prestagdo de trabalho seja indispensavel
e insubstituivel para  garantir a
continuidade do  funcionamento da
empresa.

4. Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de
descanso semanal nas situagdes previstas no numero
anterior, o trabalhador em regime de trabalho a

tempo inteiro tem direito, independentemente da
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1) Auferir um acréscimo de um dia de

remuneracido de  base, para  ©0S

trabathadores  que  auferem uma

remuneracdo mensal;

2) Auferir a remuneragdo normal do trabalho

prestado com um acréscimo de um dia de

remuneracio de  base, para  0s

trabalhadores  cuja  remuneragdo ¢

determinada em fun¢do do periodo de

trabalho efectivamente prestado ou em

funcdo do resultado  efectivamente
produzido.
3. 0 trabathador ~ também pode,

voluntariamente, solicitar a prestacdo de trabalho
em dia de descanso semanal, tendo direito a um dia

de  descanso  compensatorio  fixado  pelo

empregador, a gozar dentro dos trinta dias

seguintes ao da prestagdo de trabalho.

4. Caso ndo goze o dia de descanso

compensatério previsto no namero anterior, 0
trabalhador tem direito a:
1) Auferir um acréscimo de um dia de

remuneragdo de  base, para  0sS

trabalhadores que auferem uma

remuneragdo mensal;

forma de remuneragdo, a um dia de descanso
compensatorio, a gozar dentro dos trinta dias
seguintes ao da prestagdo de trabalho e que ¢ fixado
pelo empregador e ainda:

1) No caso de remuneragfo mensal, a um dia
de salario adicional calculado nos termos da
alinea 1) do n.° 3 do artigo 37.%

2) No caso de trabalhador cuja remuneragdo
seja determinada em fungdo do periodo de
trabalho efectivamente prestado, ao salario
normal daquele dia de trabalho prestado,
acrescido de um dia de saldrio adicional
calculado nos termos da alinea 2) do n.° 3
do artigo 37.°;

3) No caso de trabalhador cuja remuneragédo
seja determinada em fungdo do trabalho
efectivamente produzido, ao salario normal
do dia de trabalho prestado, acrescido de
um dia de salario adicional calculado nos

termos da alinea 3) do n.° 3 do artigo 37.°.
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2) Auferir a remuneragdo normal do trabalho
prestado com um acréscimo de um dia de
remuneracdio de  base, para  0s
trabalhadores  cuja  remuneragdo €
determinada em fun¢fio do periodo de
trabalho efectivamente prestado ou em
fun¢do do resultado  efectivamente

produzido.

5. Na situac@o prevista no n.° 3, deve existir
registo que comprove a voluntariedade do trabalho

prestado em dia de descanso semanal do

ltrabalhador.
SECCAO1V - SUBSECCAO 11
Feriados obrigatorios Feriados obrigatorios
Artigo 44.° Artigo 24.°
Feriados Feriados obrigatorios

1. So feriados obrigatorios: 1. Sdo feriados obrigatérios:

1) 1 deJaneiro; 1 de Janeiro;

2) Novo Ano Lunar (primeiro, segundo e Novo Ano Lunar (primeiro, segundo e terceiro
terceiro dias do primeiro més do Ano dias do primeiro més do Novo Ano Lunar);
Lunar); Dia de finados / Cheng Ming;

3) Dia de finados (Cheng Ming); 1 de Maio;

4) 1 de Maio; Dia seguinte ao do Bolo Lunar / Chong Chao;

5) Dia seguinte ao do Bolo Lunar (Chong 1 de Outubro;
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Chao);
6) 1 de Outubro;
7) Culto dos Antepassados (Chong Yeong);
8) 20 de Dezembro.

2. O trabalhador esta dispensado da prestagdo
de trabalho em dias de feriados obrigatorios, sem
perda de remuneragéo de base.

o}
J.

Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o trabalhador cuja remuneragdo seja
determinada em func¢io do periodo de trabalho
lefectivamente prestado ou do  resultado
efectivamente produzido, tem direito a um dia de
remuneragdo de base calculada nos termos das

alineas 2) ou 3) do n.° 1 do artigo 61.°.

Culto dos Antepassados / Chong Yeong;
20 de Dezembro.

2. Os trabalhadores em regime de trabalho a
tempo inteiro devem ser dispensados da prestagdo de
trabalho em dias de feriados obrigatérios, sem perda

de saléario.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior,
se a remuneragdo do trabalhador for determinada em
funcdo do periodo de trabalho efectivamente
prestado ou do trabalho efectivamente produzido, o
trabalhador tem direito a um dia de salério calculado
nos termos das alineas 2) ou 3) do n.° 3 do artigo

37.°.

Artigo 45.°

Trabalho em dia de feriado obrigatorio

1. O empregador pode determinar que o

trabalhador preste trabalho em dia de feriado

obrigatoério, independentemente do seu
consentimento, quando:
1) Esteja na iminéncia de prejuizos

importantes ou se verifiquem casos de

forca maior;

Artigo 25.°
Prestacio de trabalho em dias de feriado

obrigatorio

1. O trabalhador s6 pode ser obrigado a prestar

trabalho em dias de feriado obrigatério nas seguintes

situagdes:

1) Quando os empregadores estejam na
iminéncia de prejuizos importantes ou se

verifiquem casos de forga maior;
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2) Tenha de fazer face a acréscimo de
trabalho ndo previsivel;

3) Quando a prestacdo de trabalho seja
indispensavel para garantir a continuidade

do funcionamento da empresa.

2. A prestagdo de trabalho nos termos do
nimero anterior confere ao trabalhador o direito a
gozar um dia de descanso compensatdrio, fixado
pelo empregador, dentro dos trinta dias seguintes
ao da prestacdo de trabalho, o qual pode ser
substituido, mediante acordo com o empregador,

por um dia de remunerag@o de base compensatdria,

2) Quando os empregadores fazem face a
acréscimos de trabalho nd3o previsiveis e
ndo atendiveis pela admissdo de outros
trabalhadores;

3) Quando a prestagdo de trabalho seja

indispensavel e insubstituivel para
garantir a continuidade do funcionamento

da empresa.

2. O trabalhador em regime de trabalho a tempo
inteiro que preste trabalho em dias de feriado
obrigatorio tem direito, independentemente da forma
a um dia de descanso

da sua remuneragdo,

compensatorio, a gozar dentro dos ftrinta dias

ea:

1) Auferir um acréscimo de um dia de[seguintes ao da prestagdo de trabalho e que ¢ fixado
remuneracdo - de  base, para  os|pelo empregador ou substituir esse dia, mediante
trabalhadores que auferem umaljacordo com o empregador, por um dia de salario
remuneracdo mensal; compensatorio, e ainda:

2) Auferir a remunerag@o normal do trabalho 1) No caso de remuneragdo mensal, a um dia
prestado com um acréscimo de um dia de de salério adicional calculado nos termos
remuneracdo de  base, para  0S da alinea 1) do n.° 3 do artigo 37.°;
trabalhadores  cuja  remuneragdo € 2) No caso de trabalhador cuja remuneragéo
determinada em fun¢fo do periodo de seja determinada em func¢fo do periodo
trabalho efectivamente prestado ou em de trabalho efectivamente prestado, ao
funcdo do resultado  efectivamente saldrio normal daquele dia de trabalho
produzido. prestado, acrescido de um dia de salario

adicional calculado nos termos da alinea
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3)

2) do n.° 3 do artigo 37.°;

No caso de trabalhador cuja remuneragéo
seja determinada em fun¢fo do trabalho
efectivamente  produzido, ao salario
normal daquele dia de trabalho prestado,
acrescido de um dia de salario adicional

calculado nos termos da alinea 3) do n.° 3

do artigo 37.°.
SECCAOV SUBSECCAO III
Férias Férias anuais
B Artigo 46.° Artigo 26.°

Direito a férias -

1. O trabalhador cuja relagio de trabalho seja
superior a um ano tem direito a gozar, no ano
seguinte, um minimo de seis dias uateis de férias

anuais remuneradas.

2. O trabalhador cuja relag@o de trabalho seja
inferior a um ano mas superior a trés meses tem
direito a gozar, no ano seguinte, metade de um dia
de férias por cada més de trabalho prestado, assim
como pelo tempo de trabalho remanescente, se for

igual ou superior a quinze dias.

1.
tempo inteiro tém direito, em cada ano civil, a férias

anuais remuneradas.

2. A partir de 1 de Janeiro de cada ano, os
trabalhadores t€m direito a férias anuais adquiridas

pela prestagdo de trabalho no ano civil anterior,

Aquisicao do direito a férias anuais

Os trabalhadores em regime de trabalho a

podendo,

sentido de o trabalhador gozar as férias anuais

naquele ano.

3. Nos casos em que a duragio da relagdo do

porém, o empregador diligenciar, no
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3. As férias sdo gozadas no ano civil em que|trabalho seja inferior a 12 meses, o trabalhador tem
se vencem, podendo, mediante acordo entre as|direito a férias anuais correspondentes ao numero de
partes, ser acumuladas, no maximo, férias de dois|meses de trabalho, na propor¢éo de metade de um dia
anos. das férias anuais por cada periodo inferior a um més
mas superior a 15 dias de trabalho.

4. As faltas justificadas ndo tém efeito sobre o
direito a férias do trabalhador. 4. Para efeitos do disposto no numero anterior, cada
més considerar-se-4 completo as zero horas do
dia correspondente do més seguinte, porém, caso
no més seguinte ndo exista dia correspondente,
considerar-se-a completo no ultimo dia daquele

meés.

Artigo 27.°

Duracio das férias anuais

Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
inteiro tém direito, em cada ano civil, a seis dias 0teis

de férias anuais remuneradas.

Artigo 47.° Artigo 28.°
Marcacio das férias Marcacio das férias anuais
1. O periodo de férias é marcado por acordo 1. O empregador fixa, de acordo com as
entre o empregador e o trabalhador. exigéncias do funcionamento da empresa, a data das

férias  anuais a  gozar  consecutiva  ou

7 Na falta de acordo, o periodo de férias €|ininterruptamente pelo trabalhador comunicando—ﬂ
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fixado pelo empregador, tendo em conta asicom a antecedéncia minima de trinta dias, podendo,
exigéncias do funcionamento da empresa. porém, o trabalhador alterar a data das férias anuais
ja marcada, desde que previamente tenha requerido
3. A marcacdo das férias ¢ feita com umalpor escrito junto do empregador e obtido o seu

antecedéncia minima de trinta dias. consentimento.

2. As férias anuais sdo normalmente gozadas no
decurso do ano civil em que se vencem, podendo,
por acordo escrito entre o empregador e o

trabalhador, ser acumuladas, no maximo, dois anos.
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Artigo 48.° Artigo 29.°
Exercicio de actividades durante as férias Exercicio de outra actividade durante as férias
anuais

1. O trabalhador nio pode exercer durante o
periodo de férias qualquer outra actividade 1. Durante o periodo de férias anuais, o
remunerada, salvo se ja a viesse exercendo trabalhador em regime de trabalho a tempo inteiro
cumulativamente ou se, por escrito, 0 empregador ajndo pode  exercer qualquer outra actividade
isso autorizar. remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou se o empregador o autorizar, por

2. A violaggo do disposto no niimero anterior escrito, a isso.
d4a ao empregador o direito de reaver a
remuneraco de base correspondente ao periodo de 2. A n3o observancia do disposto no numero
férias. anterior d4 ao empregador o direito de agir
disciplinarmente contra o trabalhador e de reaver o

salario correspondente aquele perfodo de férias

anuais.
Artigo 49.° Artigo 30.°
Viola¢do do direito a férias Violagio do direito a férias anuais
O empregador que, por facto que lhe seja O empregador que impede o trabalhador de

imputavel, obstar ao gozo do direito a férias fica| gozar as férias anuais, paga ao trabalhador, a
obrigado a pagar ao trabalhador, a titulo de| titulo de indemnizagdo, o triplo do salario
compensagdo, o triplo da remunera¢do de base| correspondente ao periodo de férias anuais que
correspondente ao periodo de férias anuais ndo| deixou de gozar.

gozadas.
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SECCAO VI
Faltas

Artigo 50.°
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou

injustificadas.

2. Sdo consideradas faltas justificadas as que

SUBSECCAO IV
Faltas

Artigo 31.°
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou

injustificadas.

2. Sdo consideradas faltas justificadas:

sdo dadas: 1) As motivadas por falecimento do
1) Por falecimento do cdnjuge ou de parente codnjuge ou de parente ou afim no 1.°
I ou afim no 1.° grau da linha recta, durante grau da linha recta, até ao limite de trés
trés dias ateis consecutivos; dias uteis consecutivos;
2) Por altura do casamento, durante seis dias 2) As dadas por altura do casamento, até
Gteis consecutivos; a0 limite de seis dias ateis consecutivos;
3) Por motivo de paternidade ou adopgio, 3) As motivadas por participagdo em
durante dois dias uteis; exames relacionados com o trabalho;
4) Em caso de morte da progenitora 4) As dadas por motivo de paternidade, até
ocorrida aquando do parto de nado-vivo ao limite de dois dias uteis;
ou durante a licenca de maternidade, pelo S) As motivadas por motivo de doenga ou
progenitor durante doze dias uteis; acidente, independentemente de serem
5) Por necessidade de prestagdo de remuneradas ou ndo, até ao limite de
assisténcia inadiavel a membros do seu trinta dias seguidos ou quarenta e cinco
agregado familiar, até ao limite de doze interpolados, no mesmo ano civil, salvo
dias Gteis por cada ano civil; a situagio prevista no n.° 9 do artigo
6) Por acidente de trabalho ou doencga 47.°;
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profissional;
7) Por acidente ou doenga, até ao limite de
trinta dias seguidos ou quarenta e cinco
interpolados por cada ano civil;
8) Por doenga contraida devido a gravidez,
parto ou aborto involuntario, no maximo
de trés meses;
9) Devido a factos ndo imputaveis 2o
razdes de

de

trabalhador, nomeadamente,

forca maior ou  cumprimento
obrigagdes legais;

10) Por participagdo, por iniciativa prépria,
em exames relacionados com o trabalho;

11) Com ou

autorizagio prévia

posteriormente aprovadas pelo
empregador;

12) Devido a outras situagdes previstas por
lei e como tal qualificadas.

~

3. Sio consideradas injustificadas todas as

faltas ndio previstas no nimero anterior.

4. O periodo de faltas injustificadas ndo ¢

contado para efeitos de antiguidade do trabalhador.

6) As motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a factos néo
trabalhador,

de

imputaveis ao

nomeadamente, cumprimento
obrigagdes legais ou necessidade de
prestagdo de assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar, até
ao limite de doze dias Gteis por cada ano
civil;

7) As prévia ou posteriormente autorizadas

pelo empregador;

8) As causadas por razoes de forga maior.

3. Sfo consideradas injustificadas todas as faltas

nfo previstas no numero anterior.

4. O periodo de faltas injustificadas néo ¢
contabilizado, para efeitos de antiguidade, como

tempo de servigo.
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Artigo 51.°

Comunicacéo e prova das faltas justificadas

1. O trabalhador deve comunicar as faltas
justificadas com uma antecedéncia minima de trés
dias ou, quando as faltas forem imprevistas, logo

que possivel.

2. Para além da comunicagdo prevista no

namero anterior, o trabalhador deve ainda

apresentar ao empregador prova dos factos

invocados para a justificago.
3. A falta de comunicagfo, de prova ou da
veracidade da justificagfio das faltas implica que as

mesmas sejam consideradas como injustificadas.

Artigo 52.°

Faltas por doenca ou acidente

1. Durante o periodo de falta por doenga ou

acidente, o trabathador apenas pode exercer
actividades ndo relacionadas com o tratamento
médico desde que sejam compativeis com o seu

estado de saude.

2. A falta por doenga ou acidente ¢ justificada

Artigo 33.°

Comunicacéo e provas sobre faltas justificadas

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, s&o
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de trés dias.

2. Quando imprevistas, as faltas justificadas s&o
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo

que possivel.

3. Por incumprimento do disposto nos nimeros
anteriores, as faltas justificadas s#o consideradas

injustificadas.

4. O trabalhador, em qualquer caso de falta
justificada, ¢ obrigado a apresentar a0 empregador

prova dos factos invocados para a justificago.

Artigo 32.°

Faltas por doen¢a

2. Durante o periodo de falta por doenga, o
trabalhador ndo pode exercer qualquer actividade ndo
relacionada com tratamento médico ou

(e} a

recuperagdo da salde.

3. Cabe ao trabalhador que falte por doenca a

apresentagdo do devido atestado médico emitido por
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Eor atestado médico passado por médico com
licenca emitida pelo Governo da RAEM ou por

médico aceite pelo empregador.

3. internamento

hospitalar, o empregador pode, no decurso das

Salvo nas situagdes de
faltas por doenga ou acidente, submeter 0
trabalhador a exames médicos comprovativos do
seu estado de saude, a efectuar por médico com
licenca emitida pelo Governo da RAEM, sendo o

empregador responsavel pelas respectivas despesas.

4. Caso os exames médicos referidos no

nGmero anterior no comprovem O seu alegado

estado de saude, o trabalhador deve ser

imediatamente disso informado, considerando-se
injustificadas as faltas dadas a partir do dia seguinte

ao da recepgo da comunicag&o.

médico registado no Governo ou reconhecido pelo

empregador.

4. A ndo observancia do disposto nos n.os 2 ou
3 por parte do trabalhador da direito ao empregador
de reaver o salario correspondente ao periodo da falta
por doenga, caso se trate da situagio prevista no n.°l.

5. O trabalhador é submetido, em quaisquer
circunstancias, a exames médicos a efectuar por
médico registado e indicado pelo empregador, para
verificagdo da doenga, sendo este responsavel pelas

respectivas despesas.

Artigo 53.°
Remuneragio das faltas
1. As faltas nfo sdo remuneradas, com
excepgdo do disposto no nimero seguinte e salvo
disposi¢do legal em contrario ou acordo escrito

entre o empregador € 0 trabalhador.

7 O trabalhador que tenha completado o

Artigo 31.°
Tipos de faltas

5. Com excepgdo do disposto no artigo seguinte,
todas as faltas, quer justificadas quer injustificadas,
ndo sio remuneradas, salvo acordo escrito em

contrario.
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periodo experimental tem direito a que, por cada
ano civil, seis das faltas por doenga ou acidente

sejam remuneradas.

3. Caso se trate de faltas remuneradas, a néo
apresentacdo de atestado médico ou a violagéo do
disposto no n.° 1 do artigo anterior conferem ao
empregador o direito a reaver a remuneragio de

base paga.

Artigo 32.°

Faltas por doenca

1. Os trabalhadores em regime de trabalho a

tempo inteiro que completaram o  periodo

experimental tém direito, em cada ano civil, a seis

dias de falta por doenga.

SECCAO VII

Licenca de maternidade

Artigo 54.°

Periodo da licenca de maternidade

1. A trabalhadora tem direito, por motivo de
parto, a cinquenta e seis dias de licenca de

maternidade.

2. Dos cinquenta e seis dias previstos no
nimero anterior, quarenta e nove sdo gozados

obrigatéria e imediatamente apos o parto, podendo

os restantes ser gozados por decisdo da

trabalhadora, total ou parcialmente, antes ou depois

do parto.

Artigo 47.°
Licenca de maternidade
1. As trabalhadoras gravidas em regime de
trabalho a tempo inteiro, cuja relagdo de trabalho
tenha uma duragdo superior a um ano, tém direito a

cinquenta e seis dias de licenga de maternidade.

2. Dos cinquenta e seis dias fixados no numero
anterior, quarenta e nove sdo gozados obrigatoria e
imediatamente apds o parto, podendo os restantes
sete ser gozados, total ou parcialmente, antes ou

depois do parto.
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4.

médico

)

2)

3. Caso a trabalhadora pretenda gozar parte da
licenca de maternidade em perfodo anterior ao
parto, deve comunicar ao empregador essa intengdo

com uma antecedéncia minima de cinco dias.

A trabalhadora deve comunicar ao

empregador a ocorréncia do parto com a maior
brevidade possivel, e disso fazer prova mediante a

apresentagio de atestado médico passado por

com licenca emitida pelo Governo da

RAEM ou por médico aceite pelo empregador.

5 A trabalhadora tem igualmente direito a

uma licenca de maternidade com uma durag@o:

De cinquenta e seis dias, em caso de parto
de nado-morto;

Minima de vinte e um dias e maxima de
cinquenta e seis dias, graduada em fungdo
do seu estado de saude e de acordo com a
devidamente

de

prescri¢do médica,

comprovada, em  caso aborto

involuntario de uma gravidez com mais de

trés meses.

6. Em caso de morte de nado-vivo durante o

3. Para efeitos dos dois niimeros anteriores, a
trabalhadora é obrigada a apresentar ao empregador,
no prazo de cinco dias logo que tenha conhecimento
da sua gravidez e no prazo de cinco dias apds o

parto, as respectivas provas.

4. No caso de impossibilidade de cumprimento
do prazo referido no nimero anterior, a trabalhadora
apresenta ao empregador, com a maior brevidade
possivel, as respectivas provas, acompanhadas das

provas da impossibilidade de cumprimento do prazo.

5. No caso de gozo da licenga de maternidade
em periodo anterior ao parto, a trabalhadora ¢
obrigada a comunicar ao empregador essa sua
intengfio com uma antecedéncia minima de cinco

dias em relagdo ao seu inicio.

6. Em caso de parto de nado-morto, a
trabalhadora também tem direito a cinquenta e seis

dias de licenca de maternidade.

7. No caso de aborto involuntario de uma
gravidez com mais de trés meses, a trabalhadora tem

direito a uma licenca de maternidade com a duragao

AL - Modelo 6

periodo de licenca de maternidade, a licenga éminima de vinte e um dias e maxima de cinquenta e
prolongada até¢ dez dias ap6s o falecimento|seis dias, graduada em fungfo do seu estado de satde
- 157

UHE RS A-4 BUREDEF 2007 13

Formato A-4 Imp. Jan. 2007



BRI

BB e

Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

daquele, garantindo que a trabalhadora goze, no
minimo, um total de cinquenta e seis dias de

licenga de maternidade.

7. Na falta de apresentagdo de provas dos
factos referidos nos n.os 4 a 6, o empregador néo

estd obrigado & concessdo da licenca de

maternidade e a garantir o posto de trabalho a

trabalhadora ausente.

e de acordo com a prescrigdo médica, devidamente

documentada.

8. Em caso de morte de nado-vivo durante o
perfodo de licenga de maternidade a seguir ao parto,
esta licenca é prolongada até dez dias apds o
falecimento daquele, garantindo, porém, que a
trabalhadora goze, no minimo, um total de cinquenta

e seis dias de licen¢a de maternidade.

9. O numero de dias a que a trabalhadora tem
direito a faltar, por doenga contraida devido a
gravidez, ao parto ou ao aborto involuntario, pode
exceder o periodo da licenga de maternidade previsto
no n 1, no n° 7 ou no numero anterior, sendo,
porém, o periodo total das faltas de trés meses no
maximo, e tendo que apresentar documentos médicos

comprovativos validos.

10. Na falta de apresentagdo das provas exigidas
nos n.% 3, 4 e 7, o empregador ndo estd obrigado a
concessdo da licenca de maternidade, ao pagamento
do respectivo salario, nem a garantir o posto de

trabalho a trabalhadora ausente.

11. Na falta de apresentag3o das provas exigidas

nos n.% 8 e 9, o empregador ndo esta obrigado a
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garantir o posto de trabalho a trabalhadora ausente.

Artigo 55.°

Remuneracio na licenca de maternidade

1. A trabalhadora cuja relagdo de trabalho
seja, no dia do parto, superior a um ano tem direito
a auferir a remuneracdo de base correspondente ao

periodo da licenga de maternidade.

2. A trabalhadora cuja relagdo de trabalho sé
venha a completar um ano durante o periodo de
_gozo da licenca de maternidade tem direito a
auferir a remuneragdo de base relativa ao periodo
da licenga de maternidade a gozar ap6s o completar

de um ano de relagdo de trabalho.

3. O prazo ¢ a forma de pagamento da
remunera¢do no decurso da licenga de maternidade
sdo iguais aos do periodo de trabalho normal da

trabalhadora.

Artigo 48.°

Salario na licenca de maternidade

Durante o periodo de gozo da licenga de
maternidade, a trabalhadora tem a garantia do seu
posto de trabalho, sendo o seu salério, calculado nos

termos do artigo 37.° e pago pelo empregador.
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estado.

lhe sejam devidas.

Artigo 56.°

Garantias da trabalhadora

1. Durante a gravidez e nos trés meses apds o
parto, a trabalhadora ndio pode ser incumbida de

desempenhar tarefas desaconselhdveis ao seu

2. O empregador ndo pode cessar
unilateralmente a relagdo de trabalho com uma
trabalhadora durante a gravidez ou nos trés meses

depois do parto, salvo com justa causa.

3. A violagdo do disposto no niimero anterior
faz o empregador ficar obrigado a pagar a
trabalhadora  despedida uma  indemnizagdo
equivalente a cinquenta e seis dias de remuneragédo

de base, sem prejuizo de outras indemnizagdes que

4. A trabalhadora apenas goza das garantias
previstas no presente artigo ap6s ter comunicado ao

empregador a gravidez ou o parto.

Artigo 45.°

Trabalhos proibidos ou condicionados

1. E proibida ou condicionada a atribuigdo de
servigos as mulheres, cuja natureza ou local onde sdo
prestados impliquem riscos efectivos ou potenciais

para a sua fungdio genética.

2. Durante a gravidez e até trés meses apos o
parto, as mulheres néo devem desempenhar tarefas

desaconselhaveis para o seu estado.

Artigo 49.°
Garantia do posto de trabalho

1. Na sequéncia da garantia conferida no artigo
anterior, fica vedado ao empregador o despedimento,
salvo com justa causa, de uma trabalhadora durante a
gravidez ou nos trés meses depois do parto, desde
que o empregador tenha conhecimento daquela

situacfo.

2. O empregador que n3o observar o disposto no
numero anterior fica obrigado a pagar a trabalhadora
despedida uma indemnizagdo equivalente a

cinquenta e seis dias de salario, sem prejuizo de

outras indemnizagdes que lhe sejam devidas.
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CAPITULO V
Retribui¢io do trabalho

Artigo 57.°
Fixagio da retribui¢io
1. Os trabalhadores tém direito a uma

retribui¢fo justa pela prestagédo do trabalho.

2. A retribuigdo do trabalho € fixada por
acordo entre o empregador e o trabalhador,
—;wendo ter-se em consideragio a quantidade,
natureza e qualidade do trabalho e a igualdade de
retribuicdo entre trabalho igual ou de valor igual,
sem prejuizo da observancia de disposigbes legais

aplicéveis a sectores de actividade especificos.

SECCAO IV

Remuneracio

Artigo 34.°

Caracterizacio

1. Pela prestagdo do trabalho, os trabalhadores

tém direito a uma remuneragdo justa.

Artigo 38.°

Fixacdo do salario

1. O montante da remuneragdo é fixado por
acordo entre o empregador e o trabalhador, com

observancia dos limites  estabelecidos nas

especificidades do sector de actividade, regulamento

da empresa, convengdo ou disposi¢do legal.

2. O montante da remuneragfo € fixado tendo

em atencdo as necessidades e interesses do

trabalhador, a evolugdo do custo de vida, a
capacidade econdémica e a situagdo econdmico-
financeira da empresa ou do sector econémico da

empresa e as condi¢des de concorréncia economica.
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Artigo 58.°
Modalidades

]. A retribuicdo do trabalho compreende a

remuneracéo de base e a remuneragao variavel.

2. O valor do vestuério, equipamentos & outros
acessérios fornecidos ao trabalhador e utilizados no

local de trabatho ndo ¢ considerado retribuigéo do

Artigo 34.°

Caracteriza¢io

2. A remuneragio compreende a remuneragio

de base e a variavel.

7. Nio é considerado saléario, para os efeitos
desta lei, o valor de vestudrio, equipamentos e outros

acessorios fornecidos ao trabalhador e utilizados no

trabalho. local de trabalho, para prestagdo dos respectivos
servigos.
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Artigo 59.°

Remuneraciao de base

1. A remuneragio de base compreende,

nomeadamente, as seguintes prestagdes periodicas:

1) Salario de base;

2) Remuneragdo do trabalho extraordinario;

3) Acréscimo por prestagdo de trabalho
nocturno ou por turnos;

4) Subsidio de alimentag&o;

5) Subsidio de familia;

6) Subsidios e comissdes inerentes as
fungdes desempenhadas;

7) Montantes cobrados pelo empregador ao
cliente, como adicional nas contas, sendo
distribuidos posteriormente aos
trabalhadores;

8) 13.° més de salario ou outras prestagdes

periddicas de natureza semelhante.

2. Sem prejuizo do disposto nas alineas 2) e 3)
do nGmero anterior e para efeitos do disposto no

artigo 61°, a remuneragio do trabalho

extraordinario e o acréscimo por prestagdo de

trabalho nocturno ou por turnos s6 sdo

considerados como fazendo parte da remuneragédo

de base se nos ultimos seis meses 0 seu conjunto

Artigo 34.°

Caracterizacio

4. Para efeitos do disposto na alinea 4) do artigo

3.°, o saldrio compreende, nomeadamente, o0s
seguintes rendimentos fixos e periddicos:

1) Subsidio de turno;

2) Subsidio de trabalho nocturno;

3) Subsidio de alimentag¢ao;

4) Subsidio de familia;

3) Subsidios e comissfes inerentes as

fun¢Bes desempenhadas;

6) Remuneragio do trabalho extraordinrio;

7 Gorjetas;

8) 13.° més ou outras prestagdes periddicas

de natureza semelhante.

5. A remuneragdo do trabalho extraordinario
referida na alinea 6) do numero anterior sé ¢€
contabilizada para efeitos de célculo do salério se o
trabalho extraordindrio for prestado regular e
periodicamente ou, se a sua média, nos ultimos 6
meses, representar, pelo menos, 20% da média
mensal do salario de base do trabalhador durante o

mesmo periodo.
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representar, pelo menos, 20% da média mensal da

remuneragio de base do trabalhador.

3. Sem prejuizo do disposto na alinea 8) do
no 1 e no artigo 76.°, o 13.° més de salario ou
outras prestagdes periddicas de natureza semelhante
ndo sio contabilizados no calculo da remuneragdo

de base, nos termos do artigo 61.°.

4. A remuneracdo de base pode, por acordo
entre o empregador e o trabalhador, ter por
referéncia o més, semana, dia, hora, trabalho
efectivamente prestado ou resultado efectivamente
produzido, presumindo-se, na auséncia de acordo
expresso entre as partes, que O periodo de

referéncia é o més.

5. A remuneragio de base s6 pode ser
diminuida mediante acordo escrito entre as partes,
o qual s6 produz efeitos ap6s comunicagdo a
DSAL, a efectuar pelo empregador no prazo de dez

dias.

6. A comunica¢io mencionada no namero
anterior destina-se a dar conhecimento & DSAL do
conteudo do acordo, para efeitos do exercicio dos

poderes de fiscalizagfo previstos no artigo 92.°.

6. As gorjetas referidas na alinea 7) do n.° 4 apenas
se referem aos montantes cobrados pelo empregador
ao cliente,

distribuidos posteriormente aos trabalhadores.

como adicional nas contas, sendo

Artigo 12.°

Garantias do trabalhador

Diminuir, directa ou indirectamente, a
remuneragio dos trabalhadores, salvo
quando haja previamente acordo por
escrito do trabalhador, o qual produz
efeitos a partir da data da sua celebragéo,
sendo a cOpia daquele acordo entregue
pelo empregador, no prazo de 10 dias
apés a sua celebragdio, a Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais,
DSAL, para

adiante designada por

registo;
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Artigo 60.°

Ambito da remuneraciio de base

1. A remuneragdo de base mensal inclui a
remuneragio de base relativa ao descanso semanal,
aos feriados obrigatorios, as férias anuais e as faltas
por doenga ou acidente remuneradas, ndo podendo
sofrer qualquer dedugdo pelo facto da ndo prestagdo

de trabalho nesses periodos.

2. A remuneracdo de base calculada em
funcio do periodo de trabalho efectivamente
prestado ou do resultado efectivamente produzido
inclui apenas a remuneragdio de base dos dias de
descanso semanal, sendo o empregador obrigado a
pagar adicionalmente a remuneragdo de base
relativa aos feriados obrigatdrios, as férias anuais e

as faltas por doenga ou acidente remuneradas.

3. A remuneragdo de base composta pelas
modalidades referidas nos nimeros anteriores €

calculada, nos seus termos, na respectiva

proporgéo.

Artigo 36.°
Conteudo do salario
1. Para os trabalhadores que auferem uma
remuneragdo mensal, o respectivo montante inclui o
salario relativo ao descanso semanal, aos feriados
obrigatérios e as férias anuais, ndo podendo sofrer
qualquer dedugfio pelo facto da nfo prestagdo de

trabalho nesses periodos.

2. Para os trabalhadores que auferem uma
remuneragdo calculada em fun¢@o do periodo de
trabalho efectivamente prestado ou do resultado
efectivamente produzido, o respectivo montante
inclui apenas o salario dos dias de descanso semanal,
devendo o empregador pagar adicionalmente o
saléario dos feriados obrigatdrios e das férias anuais.
3. Para os trabalhadores que  auferem
simultaneamente uma remuneragdo composta pelas
modalidades referidas nos dois nimeros anteriores, o
montante relativo aos periodos de descanso semanal
considera-se igualmente incluido na remuneragio
acordada, sem prejuizo do seu direito ao salario dos
feriados  obrigatorios e das férias anuais,
correspondente & parte da remuneragdo variavel

devida adicionalmente pelo empregador.
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Artigo 61.°

Calculo da remuneracéio de base

1. A média da remuneracdo de base diaria €

calculada segundo as seguintes férmulas:

1.

formulas para calculo do salério so as seguintes:

Artigo 37.°

Calculo do salario

As anotag¢des dos codigos constantes das

1) Trabalhadores que  auferem  uma 1) Rn - saldrio do periodo normal de
remuneragdo mensal: Rbl + 30; trabalho do més anterior ao objecto de
2) Trabalhadores cuja remuneragdo € célculo;
determinada em fung3o do periodo de 2) Td — nGmero de horas de duraglo
trabalho efectivamente prestado: Rbl =+ normal de trabalho diario do més
Dtl; anterior ao objecto de célculo;
3) Trabalhadores cuja remuneragdo ¢ 3) Dt - nimero de dias de trabalho
T determinada em fun¢do do resultado efectivamente prestado no més anterior
efectivamente produzido: (Rbl + Rb2 + ao objecto de calculo;
Rb3) + (Dt1 + Dt2 + Dt3). 4) Rm - salario do trabalhador no més
anterior ao objecto de célculo;
2. A média da remuneragio de base por hora € 5) Rm1 - montante do salario do penultimo
calculada segundo as seguintes férmulas: més anterior ao objecto de calculo;
1) Trabalhadores que  auferem  uma 6) Rm2 - montante do salario do
remuneragfo mensal: [(Rbl = 30) + Ht]; antepentltimo més anterior ao objecto
2) Trabalhadores cuja  remuneragdo ¢ de calculo;
determinada em fungo do periodo de 7) Dtl — numero de dias de trabalho
trabalho efectivamente prestado ou do efectivamente prestado no penultimo
resultado efectivamente produzido: més anterior 2o objecto de célculo;
[(Rbl = Dtl) + Ht]. 8) Dt2 — numero de dias de trabalho
efectivamente prestado no
3. Para efeitos do disposto nos nimeros antependltimo més anterior ao objecto
- 166
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anteriores, considera-se: de calculo.
1) Rbl —remuneragdo de base do trabalhador
no més anterior ao objecto de célculo; 2. Para efeitos da presente lei, o salario por hora
2) Rb2 —remuneragdo de base do trabalhador|é calculado segundo as seguintes férmulas:
do pentltimo més anterior ao objecto de 1) Trabalhadores que auferem uma
calculo; remuneragio mensal: ((Rn + 30) +
3) Rb3 —remuneragdo de base do trabalhador Td ),
do antepeniltimo més anterior ao objecto 2) Trabalhadores cuja remuneragio €
de calculo; determinada em fungdo do periodo de
4) Ht — numero de horas didrias do periodo trabalho efectivamente prestado ou do
normal de trabalho no més anterior ao trabatho efectivamente produzido: ((Rn
1 objecto de célculo; = Dt) +Td ).
5) Dt — numero de dias de trabalho
efectivamente prestado pelo trabalhador 3. Igualmente para efeitos da presente let, o
no més anterior ao objecto de célculo; salario do trabalho diario ¢ calculado segundo as
6) D2 — numero de dias de trabalho|seguintes formulas:
efectivamente prestado pelo trabalhador 1) Trabalhadores que auferem uma
no pendltimo més anterior ao objecto de remuneracgio mensal: Rm -+ 30;
calculo; 2) Trabalhadores cuja remuneragdo €
7) Dt3 — nimero de dias de trabalho determinada em fung¢dio do periodo de
efectivamente prestado pelo trabalhador trabalho efectivamente prestado: Rm ~
no antepentltimo més anterior ao objecto Dt;
de célculo. 3) Trabalhadores cuja remuneragdo ¢
determinada em fungdo do trabalho
efectivamente produzido: (Rm + Rml +
Rm2) + (Dt + Dtl + Dt2).
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Artigo 62.°

Prazos de pagamento

1. O empregador tem o dever de pagar a

remuneracgfo de base regular e tempestivamente.

2. A obrigacdo de pagamento vence-se nho
tltimo dia do periodo de referéncia da remuneragio

de base acordado entre as partes.

3. A remuneragfo de base € paga no prazo de
nove dias uteis, contados da data do vencimento da

obrigagdo.

4, O empregador fica constituido em mora
quando, por causa que lhe seja imputével, o
trabalhador nfo puder dispor do montante da

remuneracdo de base no tempo devido.

Artigo 39.°

Prazos para pagamento da remuneragio

1. Cabe ao empregador o cumprimento regular
do dever de pagamento da remuneragdo referida no
n.° 2 do artigo 34.°, sendo aqueles prazos fixados por

acordo entre o empregador e o trabalhador.

2. A remuneragdo € paga no dia de prestacdo de
trabalho e durante o periodo de trabalho ou, antes ou
depois desse periodo, sem prejuizo do disposto no

namero seguinte.

3. O pagamento da remuneragdo ¢ efectivado
dentro dos trés dias Gteis imediatamente seguintes a
data em que a liquidacg@o se ache efectuada, sendo
esta realizada no prazo de seis dias Gteis, contados a
partir do termo do periodo de trabalho a que a

remunerag8o respeita.

Artigo 63.°

Local e forma de pagamento

1. A retribuicdo ¢ paga na RAEM, no local
onde o trabalhador presta a sua actividade, salvo se

outro for acordado.

Artigo 40.°

Local de pagamento da remuneracio

1. A remuneracdo € paga no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for

acordado.

2. Tendo sido estipulado para o pagamento local

diverso do de trabalho, o empregador facilita ao
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2. Caso tenha sido acordado que a retribuigdo
deva ser paga em local diverso do da prestagéo do
trabalho, o empregador é obrigado a facilitar ao
trabalhador a desloca¢do necessaria para o seu

recebimento.

3. E proibido efectuar o pagamento da
retribuicio em estabelecimentos de venda de
bebidas alcodlicas ou onde sejam explorados jogos
de fortuna ou azar em casino, salvo tratando-se de
pagamento &s pessoas que trabalhem nesses
estabelecimentos.

4. A retribui¢io € paga em moeda com curso

legal na RAEM.

5. O pagamento pode ser feito por meio de
cheque de instituigdo banciria da RAEM ou
deposito & ordem do trabalhador em institui¢do
bancaria da RAEM, salvo se tal implicar para o
trabalhador dificuldades sérias ou dificilmente

transponiveis de recebimento da retribuigo.

6. O empregador é obrigado a entregar ao
trabalhador um recibo do pagamento, do qual
conste:

1) Identificagio do empregador;

trabalhador necessaria

recebimento da remuneragao.

a deslocaglo para 0

3.

remuneragio em estabelecimentos de venda de

E proibido efectuar o pagamento da

bebidas alcodlicas ou em casas de jogo, salvo
tratando-se do pagamento da remuneragdo as pessoas

que trabalhem nesses estabelecimentos.

4. A remuneragdo também pode ser paga por
meio de cheque, vale postal ou depdsito bancario a
ordem do trabalhador, salvo se tais formas de
pagamento  implicarem para o trabalhador
dificuldades sérias ou dificilmente transponiveis de

recebimento de remuneragao.

Artigo 41.°
Recibo de remuneracio

1. No acto de pagamento da remuneragdo, o
empregador entrega ao trabalhador um recibo donde
conste, no minimo, o seguinte:

1) Nome do empregador;

2) Nome do trabalhador, sua categoria, nimero
de beneficiario do Fundo de Seguranga Social
ou eventuais numeros atribuidos a0

trabalhador por forga da lei;

3) Regime de trabalho, a tempo inteiro ou a
tempo parcial, em que se encontra integrado;

4) Periodo a que a remunerago corresponde;
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2) Nome do trabalhador e categoria) 5) Modalidades do salario e da eventual

profissional; remunerago variavel, discriminadas de forma

3) Numero de beneficiario do Fundo de articulada;

Seguranga Social ou eventuais numeros 6) Todos os descontos e dedugdes efectuados;

. . 7) Montante liqui ;
atribuidos ao trabalhador por forga da lei; ) n e liquido a receber;
) 3 8) Carimbo da companhia ou assinatura do
4) Periodo a que a remuneragao corresponde;

empregador.
5) Modalidades da remuneragio
discriminadas de forma articulada; 2. O documento referido no numero anterior €
6) Descontos efectuados; lavrado em duplicado, destinando-se um exemplar a
7) Montante liquido a receber. cada uma das partes.

3. Enquanto perdurar a relagdo de trabalho, o
empregador € obrigado a conservar os documentos
acima referidos, devendo os mesmos ser conservados

por um periodo de trés anos mesmo que cesse essa

relagdo.
Artigo 64.° Artigo 42.°
Compensacio e descontos Compensacio e descontos
1. E proibido a0 empregador compensar a 1. E proibido ao empregador compensar a

remuneracdo em divida com créditos que tenha . .. o
remuneragio em divida com créditos que tenha sobre

sobre o trabalhador e fazer quaisquer descontos na _
L . o trabalhador e fazer quaisquer descontos ou
remuneragio, a excepgdo de:

1) Contribuicdes para o Fundo de dedugBes na remuneragdo, salvo o previsto no

Seguranga Social; namero seguinte.
2) Descontos determinados por lei ou por
decisdo judicial transitada em julgado; 2. Nas situagBes abaixo mencionadas, o
3) Indemnizagdes devidas pelo trabalhador/empregador tem direito a fazer descontos ou

ao empregador, quando se acharem dedugdes na remuneragdo:
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4)

5)

6)

7)

8)

2. Os descontos referidos nas alineas 7) e 8)
do nimero anterior ndo podem exceder, individual

ou cumulativamente, 1/6 da remuneragdo de base

liquidadas por deciséo judicial transitada
em julgado;

Indemnizagdes devidas pelo trabalhador
ao empregador por motivo de resolugédo
do contrato, nos termos do n.° 5 do artigo
72.%

Contribuigées para fundos privados de
pensdes, quando autorizadas pelo
trabalhador;

Perda de remuneragdo por faltas ao
trabalho;
Prejuizos causados por culpa do
trabalhador em bens, equipamentos e
utensilios do empregador;
feitos conta da

Adiantamentos por

remuneragdo.

Fundo de

1)
2)

Contribuigdes  para
Seguranca Social;
Descontos revertidos para a RAEM
determinados por normas legais ou
regulamentos ou por decisfo judicial
tansitada em julgado;

IndemnizagGes devidas pelo trabalhador
ao empregador, quando se acharem
liquidadas por deciséo judicial transitada
em julgado ou por motivo de dentincia
unilateral, nos termos do n.° 4 do artigo
61.%

Contribuigbes para os fundos privados
de pensées, previstos no Decreto-Lei n.°
6/99/M, de 8 de Fevereiro;

Por faltas justificadas ou injustificadas
ao trabalho;

Por prejuizos causados por culpa do
trabalhador em bens, equipamentos e
utensilios do empregador;

Abonos ou adiantamentos feitos por
conta da remuneragdo, ndo podendo,
porém, estes descontos exceder 1/6 da
remuneragao.

0

3)

4)

5)

6)

7)

3. O desconto referido na alinea 6) do nimero
anterior ndo pode, em quaisquer circunsténcias,

exceder por cada més 1/6 do salario mensal do

AL - Modelo 6

do trabalhador. trabalhador, nem por cada ano 1/10 da remuneragéo
total do trabalhador, sem prejuizo do empregador
intentar, junto do tribunal com jurisdi¢do, uma acgéo
de indemnizagédo civel
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Artigo 65.° Artigo 44.°
Garantias Indisponibilidade do direito 2 remuneracio
1. O trabalhador ndo pode ceder, a titulo Durante a efectivagdo de fungles, a

gratuito ou oneroso, os seus créditos a retribuigdo,[remuneragfo € um direito indisponivel, ndo podendo
na medida em que estes sejam impenhoraveis. o trabalhador ceder os seus créditos a remuneragéo a
outrem, nem, de outra forma, aliena-los a titulo

2. Caso o Fundo de Seguranga Social assegure|gratuito ou oneroso, salvo compensagio adiantada
ao trabalhador, nos termos legais, o pagamento dos|pelo Fundo de Seguranga Social, desde que essa
créditos decorrentes da relagdo de trabalho, ficalcompensagdo seja de montante igual ou superior ao

sub-rogado nos respectivos direitos do trabalhador. |dos créditos

CAPITULO VI SECCAO VII
Cessagao da relacio de trabalho Cessacio das relacdes de trabalho
Artigo 66.° Artigo 57.°
Formas de cessa¢io Formas de cessa¢io

O contrato de trabalho pode cessar por: 1. As formas de cessagfo da relagdo de trabalho
1) Revogacio; sdo as seguintes:
2) Resolucgio; 1) Por justa causa;
3) Caducidade; 2) Denuncia unilateral;
4) Dentuncia. 3) Por mutuo acordo.
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Artigo 67.°

Revogacio

1. O empregador e o trabalhador podem, por
mutuo acordo, fazer cessar o contrato de trabalho
sem aviso prévio, ndo sendo devidas quaisquer
indemnizagdes, ndo podendo, porém, ser estipulado

previamente no contrato de trabalho.

2. O acordo de cessagdo deve constar de
documento escrito, donde conste a data da sua

celebragdo e a de inicio da produgdo de efeitos.

Artigo 57.°

Formas de cessacio

4. A cessagdo da relagdo de trabalho por mituo
acordo entre o empregador e o trabalhador também
nido carece de aviso prévio e ndo sdo devidas
indemnizagées, ndo sendo permitido, porém, a sua

estipulag@o prévia no contrato.

Artigo 68.°

Resolucio

1. A resolugdo do contrato de trabalho pode
ocorrer, com ou sem justa causa, por iniciativa do

empregador ou do trabalhador.

2. Constitui, em geral, justa causa para a

resolu¢do do contrato qualquer facto ou

circunstancia grave que torne praticamente

impossivel a subsisténcia da relagio de trabalho.

Artigo 57.°

Formas de cessacio

2. Ocorrendo justa causa qualquer das partes
pode cessar a relagdo de trabalho, ndo havendo lugar

ao aviso prévio nem ao pagamento de

indemnizagdes.

3. Constitui, em geral, justa causa para cessar a
relagdo de trabalho qualquer facto ou circunstancia

grave que torne praticamente impossivel a

subsisténcia das rela¢cGes de trabalho.
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Artigo 69.°
Resolu¢ido do contrato com justa causa por

iniciativa do empregador

1. Havendo justa causa para a resolugdo do
contrato, o empregador comunica ao trabalhador,
por escrito e no prazo de trinta dias contados da
data do conhecimento do facto, a decisdo de
cessagio da relagdo de trabalho, descrevendo

sumariamente os factos que lhe sdo imputados.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa
_—p_ara a resolugdo do contrato por iniciativa do
empregador:

1) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por superiores hierarquicos;

2) Desinteresse repetido pelo cumprimento
das obrigagSes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho;

3) Atraso, saida antecipada ou abandono do
posto de trabalho durante o periodo de
trabalho, sem autorizagdo e de forma
reiterada;

4) Faltas injustificadas ao trabalho que
causem directamente prejuizos graves para
a empresa ou, independentemente de

qualquer prejuizo, quando o nimero de

Artigo 58.°
Justa causa para o empregador cessar a relacio

de trabalho

1. As seguintes situagdes constituem justa causa
para o empregador cessar a relagdo de trabatho, salvo
demais factos:

4) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por superiores hierarquicos, causando
prejuizos a empresa;

5) Provocacdio repetida de conflitos com
outros trabalhadores da empresa,

3) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagGes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto
de trabalho que lhe esteja confiado,

mesmo depois do empregador ter aplicado

a sangdo segundo o regime disciplinar
previsto no n.° 1 do artigo 10.0;

4) Lesdo dolosa de interesses patrimoniais da

empresa;

5) Faltas injustificadas ao trabalho que

causem directamente prejuizos ou riscos

graves para a empresa ou,

independentemente de qualquer prejuizo ou

risco, nimero de faltas

quando o

injustificadas atingir, em cada ano, trés
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faltas injustificadas for superior, em cada
ano, a trés dias consecutivos ou cinco dias
interpolados;

5) Falsas declaragBes relativas a justificagéo

de faltas;

da

trabalhador

acentuada capacidade

do

6) Reducdo

produtiva provocada
intencionalmente pelo mesmo;

7) Provocagdo repetida de conflitos com

outros trabalhadores da empresa;

8) Pratica, no Ambito da empresa, de actos de

violéncia, injuria ou outras ofensas

punidas por lei sobre o empregador,

superiores  hierarquicos ou  demais
trabalhadores da empresa;

9) Les#o grave de interesses da empresa;

10) Violagdo culposa das normas de higiene e

seguranga no trabalho.

3. Havendo justa causa para a resolugdo do
contrato por iniciativa do empregador ndo ha lugar
de

indemnizag@o

ao qualquer

pagamento

compensatoria.

4. Considera-se cessacdo da relagdo de
trabalho sem justa causa, a falta da comunicag@o

escrita referida no n.° 1 ou a falta de fundamento na

consecutivas ou cinco interpoladas;

6) Atraso, saida antecipada do servigo ou saida
do posto de trabalho durante o periodo de
trabalho, sem autoriza¢do, causando graves
prejuizos a empresa;

7)Violagdo culposa grave das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

8)Pratica, no &mbito da empresa, de actos de
violéncia, injaria ou outras ofensas punidas
por lei sobre o empregador, superiores
hierarquicos ou demais trabalhadores da
empresa;

9)Anomalia e redugdo acentuada da

produtividade do trabalhador provocada
intencionalmente pelo mesmo;

10) Falsas declaragbes relativas a justificagéo de

faltas;

11) Infraccdo das obrigagdes exigidas por lei ou

por contrato celebrado nos termos legais
pela pratica de acg¢Bes ou trabalho prestado

pelo trabalhador.

2. No caso de despedimento com invocagio de
justa causa, o empregador é obrigado a comunicar,

por escrito, essa sua decisdo ao trabalhador,

descrevendo sumariamente os factos que lhe sédo

imputados.
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justa causa invocada, tendo o trabalhador o direito a
receber o dobro da indemnizag8o prevista no artigo 3. Considera-se cessagdo da relagdo de trabalho
seguinte. sem justa causa, a falta da comunicagdio escrita
referida no niimero anterior ou a falta de fundamento
na justa causa invocada, sendo o empregador
obrigado a pagar ao trabalhador o dobro da
indemnizac&o rescisoria, em montante

correspondente ao previsto no n.° 5 do artigo 61.°.

Artigo 70.° Artigo 61.°

Resolugiio do contrato sem justa causa por Deniincia unilateral
iniciativa do empregador

5. Sempre que a iniciativa da denlincia pertencer
1. O empregador pode resolver o contrato alao empregador, e para além do cumprimento do
todo o tempo, independentemente de alegacio de|prazo do aviso prévio, sera devida ao trabalhador em
justa causa, tendo o trabalhador direito a umajregime de trabalho a tempo inteiro uma
indemnizagdo de montante equivalente a: indemnizagdo resciséria, cujo montante, limitado ao
1) Sete dias de remuneragdo de base, para ajméaximo consignado nos n.> 7 e 8, é estabelecido da

relagdio de trabalho que tiver uma durago|seguinte forma:

superior ao periodo experimental e até um 1) O equivalente a 7 dias de salario, se a
ano; relagdo de trabalho tiver uma duragdo
2) Dez dias de remuneragdo de base por cada superior a trés meses € até um ano;
ano, para a relagdo de trabalho que tiver 2) O equivalente a 10 dias de salario por
uma duragio superior a um ano € até trés cada ano de servigo, se a relagdo de
anos; trabalho tiver uma durag@o superior a
3) Treze dias de remuneragdo de base por um ano e até trés anos;
cada ano, para a relagdo de trabalho que 3) O equivalente a 13 dias de salario por
tiver uma duragdo superior a trés anos e cada ano de servigo, se a relagdo de
— 176
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até cinco anos, trabalho tiver uma duragdo superior a
4) Quinze dias de remuneragdo de base por trés anos e até cinco anos;
cada ano, para a relagdo de trabalho que 4) O equivalente a 15 dias de salario por
tiver uma duragdo superior a cinco anos e cada ano de servigo, se a relagdo de
até sete anos; trabalho tiver uma duragdo superior a
5) Dezasseis dias de remunerag@o de base cinco anos e até sete anos,
por cada ano, para a relagdo de trabalho 5) O equivalente a 16 dias de salario por
que tiver uma duragdo superior a sete anos cada ano de servigo, se a relagdo de
¢ até oito anos; trabalho tiver uma duragdo superior a
6) Dezassete dias de remuneragio de base sete anos e até oito anos;
por cada ano, para a relagdo de trabalho 6) O equivalente a 17 dias de saldrio por
que tiver uma duragio superior a oito anos cada ano de servigo, se a relagdio de
N e até nove anos; trabalho tiver uma duragfo superior a
7) Dezoito dias de remuneragéo de base por oito anos e até nove anos;
cada ano, para a relagdo de trabalho que 7) O equivalente a 18 dias de salario por
tiver uma duragdo superior a nove anos € cada ano de servigo, se a relagdo de
até dez anos; trabalho tiver uma duragdo superior a
8) Vinte dias de remuneragdo de base por nove anos e até dez anos;
cada ano, para a relagdo de trabalho que 8) O equivalente a 20 dias de salario por
tiver uma duragdo superior a dez anos. cada ano de servico, se a relagdo de
trabalho tiver uma duragdo superior a
2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, dez anos.
a antiguidade do trabalhador no ano civil em que
cessa a relagdio do trabalho € calculada por meses, 6. Nas situagdes previstas nas alineas 2) a 8) do
na proporgdo de um doze avos para cada més ou{ntimero anterior, se o tempo que restar for de uns
periodo inferior a um més mas superior a quinze/meses mas inferior a um ano, o calculo ¢ feito na
dias. proporgdo de 1/12 avos para cada més incompleto ou
— 177
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fracgdo.
3. O valor maximo da indemnizagdo referida
no n.° 1 é limitado a doze vezes a remuneragio de 7. O valor maximo da indemnizagio referida no
base do trabalhador no més da resolugio do[n.° 5, para além do limite fixado no namero seguinte,
contrato, qualquer que seja a duragio da respectivalé limitado a 12 vezes o valor do salario mensal do
relagdo de trabalho. trabalhador & data da rescis3o do contrato, qualquer
que se verifique ser a duragio da respectiva relagdo
4. Para efeitos do disposto nos n.°s 1 e 3, o|de trabalho.
montante maximo da remuneragio de base mensal
utilizado para calcular a indemnizagdo ¢ de 8. Para efeitos do disposto nos n° 5 e 7, o
$14.000,00 (catorze mil patacas), actualizavel de/montante do salario mensal utilizado para calcular a
acordo com a evolugdo do desenvolvimento|indemniza¢do nédo pode exceder $14 000,00 (catorze
Tecondmico, salvo valor mais elevado acordado|mil patacas), actualizavel de acordo com a evolugdo

entre o empregador e o trabalhador. do desenvolvimento economico.

5. No caso de resolugdo do contrato a termo 9. O calculo do salério, para efeitos do disposto
certo sem justa causa por iniciativa do empregador|nos n.* 3 a 5, é feito nos termos do artigo 37.°.
antes da verificagdo do seu termo, o empregador €
obrigado ao pagamento ao trabalhador de uma Artigo 12.°
indemnizagdo calculada segundo o periodo de Garantias do trabathador
tempo que medeia entre a data da resolucdo e o
termo acordado, correspondente a trés dias de 2. Caso, no prazo de dois anos contados a partir
remuneracio de base por cada periodo igual ou da celebracfo por escrito do acordo para diminui¢do
inferior a um més. da remuneragfio, o empregador cesse unilateralmente
a relagio de trabalho com o mesmo trabalhador, a

6. No caso de resolucdo do contrato sem justa indemnizagio resciséria e o eventual salario

causa por iniciativa do empregador antes de|correspondente ao periodo de aviso prévio em falta,
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decorridos dois anos desde a comunicacdo 4 DSAL|cujo pagamento € necessdrio por incumprimento
do acordo de diminui¢iio da remuneragdio de base|desse aviso, sdo calculados com base no salario
previsto no n.° 4 do artigo 59.°, a indemnizagdo daquele trabalhador antes da diminuigdo da sua
prevista no n.° 1 ¢ no n° 4 do artigo 72.° éremuneragao.
calculada com base no montante da remuneragéo de
base auferida pelo trabalhador antes da celebrag@o

do referido acordo.

Artigo 71.° Artigo 60.°
Resolugio do contrato por iniciativa do Justa causa para o trabalhador cessar a relacdo
trabalhador de trabalho
T~ 1. Havendo justa causa para a resolu¢do do 1. Salvo demais factos, as seguintes situagdes

contrato, o trabalhador comunica ao empregador,|constituem justa causa para O trabalhador cessar a
por escrito e no prazo de trinta dias contados da relagio de trabalho, tendo este direito a uma
data do conhecimento do facto, a decisio delindemnizagdo rescisdria, correspondente ao previsto
cessagio da relagdo de trabalho, descrevendojnos n.” 5 e 6 do artigo seguinte:

sumariamente os factos que lhe sdo imputados. 9) Falta repetida de pagamento pontual

da remuneragdo na forma acordada

2. Constituem, nomeadamente, justa causa mutuamente ou estipulada por lei;
para a resolugdo do contrato por iniciativa do 10) Violagdo culposa das garantias legais
trabalhador: ou convencionais do trabalhador;
1) Falta repetida de pagamento pontual da 3) Falta culposa de condigdes de higiene
remuneragio na forma acordada ou e seguranga no trabalho;
estipulada por lei; 4) Lesdio culposa de  interesses
2) Violagio culposa dos direitos e garantias patrimoniais sérios do trabalhador;
do trabalhador; 5) Ofensas a integridade fisica, liberdade,
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3) Violagfo culposa das normas de higiene ¢ honra ou dignidade do trabalhador
seguranga no trabalho; praticadas pelo empregador ou seus

4) Lesdo culposa de interesses patrimoniais representantes legitimos, sendo
do trabalhador; aquelas ac¢des proibidas por lei;

5) Pratica de ofensas & integridade fisica, 6) Alteragdes significativas as condigdes
liberdade, honra ou dignidade do acordadas na relag@o de trabaltho.

trabalhador praticadas pelo empregador ou
seus representantes legitimos, sendo
aquelas acgdes punidas por lei;

6) Alienagdo da empresa;

7) Alteragdes significativas as condigdes de

trabatho contratualmente estabelecidas.

3. Considera-se verificada a situagio prevista 2. O ndo pagamento, por parte do empregador,
na alinea 1) do nimero anterior quando ocorra olda totalidade da remuneragiio duas vezes
nio pagamento da remuneracdo, total oulconsecutivas, dentro do prazo estipulado no artigo
parcialmente, dentro do prazo estipulado no artigo|39.% integra-se na situagdo definida na alinea 1) do

62.° por duas vezes consecutivas. nimero anterior.

4. Considera-se resolugdo do contrato com

justa causa a oposigdo dos representantes legais do Artigo 12.°
trabalhador menor manifestada nos termos do Garantias do trabalhador
artigo 32.°.

3. Tratando-se de alienagdo de empresa
5. Havendo justa causa para a resolugéo dolcomercial, o trabalhador tem direito de cessar
contrato por iniciativa do trabalhador, este tem unilateralmente a relagdo de trabalho e obter uma

direito a uma indemnizagdo, calculada nos termos indemnizacfo calculada pelo alienante nos termos do
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do artigo anterior. disposto no n.° 5 do artigo 61.° da presente lei, sem

prejuizo do disposto no artigo 111.° do Codigo
6. Em caso de alienagio da empresa, a/Comercial.

responsabilidade pelo pagamento da indemnizagdo

é assumida nos termos do artigo 111.° do Cédigo

Comercial.

7. Considera-se cessagdo da relagdo de
trabalho sem justa causa, a falta da comunicagdo
escrita referida no n.° 1 ou a falta de fundamento na
justa causa invocada, sendo 0 trabalhador obrigado
a indemnizar o empregador em montante
Tcorrespondente & remuneragdo de base dos dias de
aviso prévio, calculado nos termos do artigo

seguinte.
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Artigo 72.° Artigo 61.°
Aviso prévio Deniincia unilateral
1. Havendo justa causa para resolver o 1. Decorrido o periodo experimental, tanto o

contrato, a parte que a invoca ndo necessita de darlempregador como o trabalhador podem cessar
um aviso prévio para fazer cessar a relagdo dejunilateralmente a relagdo de trabalho, cumprindo os
trabalho. prazos de aviso prévio previstos no contrato por
escrito.

2. A resolucgdio do contrato sem justa causa €
feita com o prazo de aviso prévio fixado no| 2. Na falta do contrato por escrito referido no
contrato, ndo podendo este prever prazos a observarjnumero anterior, tanto o trabalhador como o
pelo trabalhador superiores aos do empregador. empregador podem cessar unilateralmente a relago

de trabalho, desde que cumpram os seguintes prazos

3. Na falta de estipulagiio contratual sobre os|de aviso prévio:

prazos de aviso prévio ou na estipulagdo de um 1)15 dias de antecedéncia por iniciativa do
prazo inferior ao previsto no presente nimero, a empregador;
resolugdo do contrato ¢ feita com um aviso prévio 2)7 dias de antecedéncia por iniciativa do
de: trabalhador.

1) Quinze dias, na resolugio por iniciativa do
empregador; 3. A inobservancia do aviso prévio por parte do
2) Sete dias, na resolugdo por iniciativa do empregador dd ao trabalhador o direito ao salario
trabalthador. correspondente ao periodo do aviso prévio em falta,

o qual é calculado para efeitos da sua antiguidade.
4. A inobservancia do aviso prévio por parte
do empregador dé ao trabalhador o direito 2 4. Se o trabalhador nfio observar o aviso prévio

remuneracdo de base correspondente ao nimero de estabelecido, pagard ao empregador, a titulo de

dias do aviso prévio em falta, o qual é calculadolindemnizag&o, o valor do salario correspondente ao
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para efeitos da sua antiguidade. periodo do aviso prévio em falta.

5. A inobservancia do aviso prévio por parte
do trabalhador d4 ao empregador o direito a receber
uma indemniza¢do de montante igual ao da
remuneracio de base correspondente a0 namero de
dias do aviso prévio em falta.
Artigo 73.°
Caducidade

1. O contrato de trabalho caduca nos termos

gerais, nomeadamente :

T~ 1) Nos contratos de trabalho a termo, no
termo do prazo fixado ou quando
concluido o objecto estabelecido;

2) Por impossibilidade superveniente do
trabalhador prestar 0 trabalho,

nomeadamente por motivos de doenca

permanente e invalidez.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
24.°, a cessagdo da relagdo de trabatho por efeito da
caducidade do contrato ndo carece de aviso prévio,

nem dé origem a qualquer indemnizagdo.
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Artigo 74.°

Denuncia

As partes podem denunciar o contrato de
trabalho durante o periodo experimental, nos

termos do disposto no artigo 18.°.

Artigo 75.°

Compensacio das férias ndo gozadas

1. Na cessacdo da relagdo de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber:

T~ 1) A remuneragdo de base correspondente
aos dias de férias anuais nfo gozados no
ano civil anterior;

2) A remuneragdo de base correspondente

aos dias de férias anuais do ano da

cessacdo da relagfo de trabalho calculados
de acordo com o disposto no n.° 2 do

artigo 46.°.

2. No caso de se tratar do primeiro ano de
trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
remuneracdo de base correspondente aos dias
de férias anuais calculados nos termos do

disposto na alinea 2) do nimero anterior.

Artigo 28.°
Marcacéo das férias anuais
3. No termo da relagdo de trabalho, o
trabalhador tem direito ao salario correspondente aos
dias de férias anuais vencidos e ndo gozados e ainda,
ao salario proporcional aos dias de férias anuais
calculados de acordo com a duragdo do trabalho e

correspondentes ao ano do termo da relagdo de

trabalho.
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Artigo 76.°

13.° més

Na cessacdo da relagdo de trabalho, o 13.° més
de saldrio ou outras prestagdes periddicas de
sdo calculados

natureza semelhante

proporcionalmente ao periodo de trabalho prestado.

Artigo 77.°

Pagamento

O empregador ¢ obrigado ao pagamento total,
Tho prazo de nove dias uteis contados a partir da
cessagdo da relagdio de trabalho, das importancias
devidas ao trabalhador, nomeadamente as relativas
indemniza¢des e  outras

a  remuneragéo,

compensagdes por direitos vencidos.

Artigo 78.°
Certificado de trabalho

1. Aquando da cessagdo da relagdo de
trabalho, o trabalhador tem o direito a solicitar ao
empregador a emissdo de um certificado de
trabalho donde constem os factos relativos ao

exercicio de fung¢des.

Artigo 62.°

Certificado a atribuir ao trabalhador

2. Sempre que cesse a relagdo de trabalho, o
trabalhador tem o direito de exigir ao empregador
que lhe passe um certificado de trabalho, donde
constem as seguintes indicagdes:

1) Data do inicio da prestagdo de trabalho;

2) Data do termo da prestagdo de trabalho;

T RN
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2. Do certificado devem constar:

1) Data do inicio e do fim da prestagdo de
trabalho;

2) Natureza do  trabalho ou  cargo
desempenhado;

3) Outros dados relativos ao exercicio de

fungdes solicitados pelo trabalhador.

3) Natureza

efectuados.

3. Os certificados a que se referem os nameros
anteriores nio poderdo conter qualquer indicago que
seja desfavoravel para o trabalhador ou que ele

considere como tal, salvo quando o trabalhador o

solicite, por escrito.

do trabalho ou trabalhos

CAPITULO VII

Regime sancionatério

I SECCAO1

Disposi¢des gerais

Artigo 79.°

Regime aplicavel

O regime das infracgbes pela violagdo ou
incumprimento das normas previstas na presente lei
rege-se pelo disposto no presente capitulo,
aplicando-se subsidiariamente 0 Cédigo Penal, o
Codigo de Processo do Trabalho e o regime geral

das infracgdes administrativas.
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Artigo 80.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infracgdo resulte de omisséo de
um dever, a aplicagdo da sangdo ¢ o pagamento da
multa ndo dispensam o infractor do seu
cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 81.° Artigo 78.°

Reincidéncia Reparagio voluntaria

| Considera-se reincidéncia a pratica de|3. Ndo € concedido o prazo referido no n.° 1, sempre
infraccdo idéntica no prazo de um ano a contar dajque o transgressor tenha cometido o mesmo tipo de
Tdecisdo judicial ou administrativa que determinou,|infrac¢do dentro de seis meses.

em definitivo, a puni¢&o ou a sango.

2 Em caso de reincidéncia, o limite minimo

da multa aplicavel ¢ elevado de um terco.

Artigo 82.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que
irregularmente constituidas, as associagdes sem
personalidade juridica e as comissdes especiais
respondem pela prética das infrac¢Oes previstas na

presente lei quando cometidas pelos seus 6rgéos ou

representantes em seu nome e no interesse
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colectivo.

2. A responsabilidade acima referida ¢
excluida quando o agente tiver actuado contra

ordens ou instrugBes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas
no n° 1 ndo exclui a responsabilidade dos

respectivos agentes.

4. As pessoas colectivas, mesmo que
irregularmente constituidas, as associagdes sem
‘personalidade juridica e as comissdes especiais
respondem  solidariamente pelo pagamento das
multas, indemnizagdes, custas judiciais e outras
prestagdes em que forem condenados os agentes

das infracces, nos termos do nimero anterior.

Artigo 83.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Pelo pagamento das multas responde o
infractor ainda que seja pessoa colectiva, mesmo
que irregularmente constituida, associagdo sem

personalidade juridica ou comissdo especial.

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo

IEE BRA
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pagamento da  multa respondem  ainda,
solidariamente com aquela, os administradores ou
quem por qualquer outra forma a represente,

quando sejam julgados responsaveis pela infracgdo.

3. Se a multa for aplicada a uma
associagio sem personalidade juridica ou a uma

comissdo especial, responde por ela o

patriménio comum €, na sua falta ou

insuficiéncia, o patriménio de cada um dos
regime de

associados ou membros em

solidariedade.

Artigo 84.°

Destino das multas

O produto das multas por infracgdo a presente

lei constitui receita do Fundo de Seguranga Social.

por violagio da presente lei constitui receita do

Fundo de Seguranga Social.

Artigo 82.°

Destino das multas

O rendimento obtido com a aplicagdo de multas

SECCAO II

Responsabilidade contravencional

Artigo 85.°

Contravencdes

{. E punido com multa de $20.000,00 (vinte

Artigo 79.°
Multas

A violagdo ao disposto na presente lei constitui

IrEE BN
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mil patacas) a $50.000,00 (cinquenta mil patacas)

por cada trabalhador em relagdo ao qual se verifica

a infrac¢do, o empregador que:

1) Tratar um trabalhador ou candidato a
emprego de forma  discriminatéria

injustificada, em violagdo do disposto no

n.° 2 do artigo 6.

2) Violar as garantias do trabalhador
previstas no artigo 10.°
3) Contratar menor para prestar trabalho, em

violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 27.°
e artigo 28.°%;

4) Negar, total ou parcialmente, o direito ao
gozo da licenga de maternidade, em
violagdo do disposto nos n.° 1,2, 5 e 6 do
artigo 54.%

Incumbir trabalhadora a desempenhar

5)
tarefas em violagdo do disposto non.° 1 do
artigo 56.°%

6) Negar, total ou parcialmente, o direito a

retribuicdo, em violagdo do disposto no n.°

3 do artigo 62.° e artigo 64.°.

2. E punido com multa de $10.000,00 (dez mil
patacas) a $25.000,00 (vinte e cinco mil patacas)
por cada trabalhador em relagdo ao qual se verifica

a infrac¢do, o empregador que:

contravencio, dando lugar a aplicagéo das seguintes
multas :
1) Pela infrac¢dio ao disposto no n.° 2 do
artigo 16.° e no artigo 76.0 - $10.000,00
(dez mil patacas) a $50.000,00 (cinquenta
mil patacas), por cada trabalhador em
relagdo ao qual se verifica a infrac¢éo;
2) Pela infrac¢do ao disposto nas alineas 4) ¢
5) do n.° 1 do artigo 12.°, nos artigos 45.0,
46.0, 51.0 e 52.0, no n.° 2 do artigo 54.°,
no n.° 1 do artigo 55.° e no artigo 56.° -

$5.000,00
$25.000,00 (vinte e cinco mil patacas),

(cinco mil patacas) a
por cada trabalhador em relagdo ao qual se
verifica a infrac¢do;

3) Pela infracgfio ao disposto no artigo 5.0,

no n.° 2 do artigo 12.°, nos artigos 47.° a

49.0, no n.° 3 do artigo 54.°, nosn.°s 3 e 4

do artigo 55.0, nos n.% 2 e 3 do artigo

58.0, no artigo 59.°, nosn°s1a3eS5a9

do artigo 61.°, no n.° 2 do artigo 70.° € no

n.° 3 do artigo 73.0 - $3.000,00 (trés mil

$15.000,00

patacas), por cada trabalhador em relag&o

patacas) a (quinze mil

ao qual se verifica a infrac¢o;
4) Pela infracgdo ao disposto nos artigos 8.°,

15.°, 17° e 18.0, nos n°s 2 ¢ 4 a 6 do
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1) Determinar a prestagio de trabalho de
menores, em violagdo das proibigdes
previstas no artigo 29.%;

2) Negar, total ou parcialmente, o direito ao
descanso, em violagdo do disposto no
artigo 33.°, n.° 3 do artigo 36.°,n°s 1 a3
do artigo 38.°, n.° 3 e 4 do artigo 40.°, n.°
1 do artigo 42.°, n.° 3 do artigo 43.°, n.° 2
do artigo 44.°, n.% 1 e 2 do artigo 46.° ¢
artigo 49.%

3) Incumprir o dever de pagamento da
remuneracio durante o periodo da licenga
de maternidade, em violagio dos n.°s 1 € 2
do artigo 55.%

4) Incumprir as regras sobre o local e a forma
de pagamento da remunerago, previstas

nos n.° 1 a 5 do artigo 63.°.

3. E punido com multa de $5.000,00 (cinco
mil patacas) a $10.000,00 (dez mil patacas) por
cada trabalhador em relagdo ao qual se verifica a
infrac¢do, o empregador que:

1) Incumprir o dever de pagamento da
compensagdo por falta de aviso prévio nos
contratos de trabalho a termo incerto,
previsto no n.° 3 do artigo 24.%

2) Incumprir as regras de calculo da

5) Pela infracgdo ao disposto no artigo 9.° no

artigo 20.0, nos artigos 21.0 a 23.0, nos
n.%s 2 e 3 do artigo 24.0, nos artigos 25.0 a
28.0, no artigo 30.0, no n.° 2 do artigo
31.0, no n.° 1 do artigo 32.0, nos artigos
39.0 a 42.0 e no artigo 62.0 - $2.000,00
(duas mil patacas) a $10.000,00 (dez mil
patacas), por cada trabalhador em relagdo

ao qual se verifica a infracgdo,

n.° 2 do artigo 10.°, nas alineas 1) a 3) do
n.° 1 e no n.° 3 do artigo 12.° - $1.000,00
(mil patacas) a $5.000,00 (cinco mil
patacas), por cada trabalhador em relagdo

ao qual se verifica a infracgfo.
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3)

4)

3)

remuneracgfio, previstas nos n.°s 1 e 2 do
artigo 37.°, n.° 2 do artigo 39.°,n°% 1 e 3
do artigo 41.°, n.°s 2 e 4 do artigo 43.°, n.°
2 do artigo 45.° e artigo 60.°

Incumprir o dever de pagamento de faltas
remuneradas, previsto no n.° 2 do artigo
53.%

Incumprir o dever de compensagdo das
férias ndo gozadas, previsto no artigo 75.%
Incumprir, total ou parcialmente, o dever
de pagamento tempestivo das prestagdes
pecunidrias devidas ao trabalhador,

previsto no artigo 77.°.

Artigo 86.°

Pagamento voluntario

1. Caso a contraven¢do envolva créditos
do trabalhador, o arguido é dispensado do
pagamento da multa quando cumprir, antes da
remessa do auto a tribunal, as obrigagdes

pecuniérias constantes do mapa de apuramento.

2. O disposto no nimero anterior ndo ¢

aplicavel caso o arguido seja reincidente.

Tkl AR
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Artigo 87.° Artigo 80.°
Conversido da multa em prisio Principio da inconvertibilidade
A pena de multa prevista na alinea 6) do n.o 1 As multas aplicadas ao abrigo da presente lei

do artigo 85.0 é convertivel em prisdo nos termos sd0 inconvertiveis em pena de priséo.

do Codigo Penal.

SECCAO IIT

Infraccdes administrativas

Artigo 88.°

Infraccoes

1. E punido com multa de $5.000,00 (cinco
mil patacas) a $10.000,00 (dez mil patacas) por
cada trabalhador em relagdio ao qual se verifica a
infracgdo, o empregador que:

1) Incumprir o dever de emissdo de
certificado, previsto no n.° 3 do artigo 13.°
e artigo 78.%;

2) Celebrar contrato de trabalho de menores
sem verificagio da forma escrita, em
violagdo do n.° 2 do artigo 17.%

3) Nao fornecer ao trabalhador um exemplar
do contrato ou acordo celebrado por
escrito, previsto no n.° 3 do artigo 17.%;

4) Incumprir o dever de submissdo de

trabalhador menor a exames médicos
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periddicos, previsto no n.° 1 do artigo 30.°%;

5) Alterar o horario de trabalho sem acordo
do trabalhador, em violagdo do n.° 2 do
artigo 34.%

6) Determinar a prestagdo de trabalho
extraordinario obrigatorio fora dos casos
previstos no n.° 2 do artigo 36.%

7) Determinar a prestagio de trabalho
obrigatério em dia de descanso fora dos
casos previstos no n.° 1 do artigo 43.%

8) Determinar a prestagio de trabalho
obrigatério em dia de feriado obrigatorio

T fora dos casos previstos no n.° 1 do artigo
45.°%

9) Incumprir o dever de emissdo de recibo de
pagamento, previsto no n.° 6 do artigo
63.°

2. E punido com multa de $1.000,00 (mil

patacas) a $5.000,00 (cinco mil patacas) por cada
trabalhador em relacio ao qual se verifica a
infracgdo, o empregador que:

1) Incumprir o dever de registo de dados,
previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 13.%

2) Celebrar contrato a termo sem as mengdes
obrigatérias, previstas no n.° 1 do artigo
20.°;
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3) Incumprir o dever de comunicagao,
previsto no n.° 2 do artigo 30.° e artigo
31.9%

4) Emitir recibo de pagamento sem as
mengdes obrigatorias, previstas no n.° 6 do

artigo 63.°.

Artigo 89.°

Competéncia

Compete ao director da DSAL a aplicagdio das
multas pelas infrac¢des administrativas previstas na

presente secgao.

Artigo 90.°
Procedimento
1. Verificada a pratica de uma infracgdo
administrativa, a DSAL procede a instrugdo do
processo pela infracgdo € deduz acusagfo, a qual €

notificada ao infractor.

2. Na decisdo de acusagdo € fixado um prazo
de quinze dias para que o infractor:

1) Repare a infrac¢do cometida, excepto em

Artigo 78.°

Reparagio voluntaria

1. Verificada qualquer das infrac¢des a que se
refere o artigo seguinte, a entidade competente para a
fiscalizagdo do cumprimento da presente lei fixa um
prazo consecutivo de 7 a 14 dias para que a

respectiva ilegalidade se mostre reparada.

2. Decorrido o prazo referido no namero

anterior, se a situagfo de infracgdo persistir, s3o

T BRA
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3. Findo o prazo referido no nimero anterior:
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1) O processo ¢ arquivado se a infracgdo
tiver sido reparada ou se for feita prova do
seu ndo cometimento;

2) E aplicada multa se a situagfo de infracgfo
persistir ou ndo for feita a prova referida

na alinea anterior.

3. N3o é concedido o prazo referido no n.° 1,
sempre que O transgressor tenha cometido o mesmo

tipo de infrac¢do dentro de seis meses.

Artigo 91.°

Pagamento das multas

1. As multas devem ser pagas no prazo de
quinze dias, contados da data da notificagdo da

decisfo sancionatoria.

2. As multas podem ser pagas antes da
notificagio da decis@o sancionatéria desde que a
infraccio esteja reparada, sendo liquidadas pelo

limite minimo previsto na presente sec¢do.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 92.°

Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto na

Artigo 83.°

Fiscalizacdo

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto
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entidades.

presente lei compete & DSAL, sem prejuizo dasjna presente lei compete a DSAL, nos termos do

competéncias legalmente cometidas a outras Regulamento da Inspec¢do do Trabalho, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 60/89/M, de 18 de Setembro,
sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas

a outras entidades.

Artigo 93.°

Aplicacao no tempo

1. O disposto na presente lei aplica-se aos
contratos de trabalho e acordos celebrados antes da
sua entrada em vigor, excepto quanto as condi¢des
de validade formal e aos efeitos de factos ou
TsituagBes totalmente passados anteriormente aquele

momento.

2. Consideram-se automaticamente
substituidas  pelas  disposigdes ~de  caracter
imperativo da presente lei as clausulas dos
contratos celebrados antes da sua entrada em vigor

que por ela ndo sejam permitidas.

3. O regime sancionatdrio previsto na presente
lei aplica-se & infrac¢des cometidas ap0s a sua

entrada em vigor.
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Artigo 94.°
Alteracgiio ao Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9 de
Outubro

O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9

de Outubro, passa a ter a seguinte redac¢éo:

«Artigo 15.°
(Sangdes)

1. A violagdo das normas do presente diploma
constitui contravencdo e € punida com multa de
T$20.000,00 (vinte mil patacas) a $50.000,00
(cinquenta mil patacas) por cada trabalhadora em

relagdo a qual se verifique a infracg¢@o.

2. [revogado]

3. [revogado]

4. Em caso de reincidéncia, o limite minimo

da multa aplicavel é elevado de um terco.

5.[...]»
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Artigo 95.°

Alteracdo ao Cédigo de Processo do Trabalho

Os artigos 92.° e 96.° do Cédigo de Processo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 92003, passam

a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 92.°

Remessa do auto a tribunal

1. Terminados os prazos para 0 pagamento
voluntario da multa sem que o arguido a tenha pago

Te nido sendo a multa dispensada, ¢ o auto remetido a

tribunal.
2.[...}.
3. [
Artigo 96.°
Pagamento voluntario em juizo
1. Até ao inicio da audiéncia de julgamento,

pode ser requerido o pagamento voluntario da

multa, que € liquidada pelo minimo, acrescendo a

liquidagdo o minimo das custas do processo.

199

A-4 BUBENE 2007 £ 128

umE RN
AL - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Dez. 2007



MPENGTBEYES
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

2.[...]:

4.1...]1»

Artigo 96.°

Norma revogatoria

E revogada toda a legislagdo que contrarie 0
disposto na presente lei, nomeadamente:

1) Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril;

—  2) Decreto-Lei n.° 32/90/M, de 9 de Julho;

3) Lei n.° 8/2000.

o disposto na presente lei, designadamente:

Artigo 85.°

Norma revogatoria

E revogada toda a legislagdo incompativel com

1) O Decreto-Lei n° 24/89/M, de 3 de Abril;
2) O Decreto-Lei n® 32/90/M, de 9 de Julho;
3) A Lein®8/2000, de 8 de Maio.

Artigo 97.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro

de 2009.

sua publicagdo.

Artigo 86.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 120 dias apds a

ke BAAN
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Em anexo: Artigos ajustados ou eliminados por razdes té€cnico-juridicas.

Ajustamentos e eliminacdes introduzidas a
- . 13 . ~ 14 . . re - NOta
versdo inicial por razdes técnico-juridicas

Artigo 15.°

Duracio do trabalho
5. Os trabalhadores contratados sob o regime de
trabalho a tempo parcial ndo devem prestar mais
que noventa e seis horas de trabalho por cada
quatro semanas consecutivas.
Artigo 16.°

Trabalho extraordinario 3 ) ‘
Na versdo alternativa da proposta foi acrescentada

ao artigo 3.° a disposi¢do “O trabalho a tempo parcial

]. O trabalho que exceder a durag@o normal _ '
é regulado por legislagdo especial.”, por se tratar de

de trabalho prevista no artigo anterior ¢ . _ '
matéria que a proposta deixou de regular, tendo sido

considerado trabalho extraordinario, referido na _ o
por isso eliminada.

alinea 8) do artigo 3.°.

2. Aos trabalhadores em regime de trabalho a
tempo parcial nfo ¢é permitida, em qualquer
circunstincia, a  prestagdo de  trabalho

extraordinario.

Artigo 43.° Artigo que dispde de forma diferente do estipulado

Privilégios creditorios nos artigos 732.° e 739.° do Cédigo Civil, quanto aos

privilégios creditorios relativos aos créditos do
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Em caso de faléncia ou liquidagéo judicial do
patrimonio da empresa, os créditos decorrentes da
relacdo de trabalho relativos aos trabalhadores
gozam de privilégio sobre os dos restantes credores

ordinarios.

trabalhador, sem que existam razGes para afastar o
regime geral, dai a sua eliminagdo, aplicando-se as

normas constantes do Cédigo Civil.

Artigo 46.°

Igualdade de remuneracéo

1. E assegurada a igualdade de remuneragdo
entre trabalhadores dos sexos masculino e feminino
Tpor um trabalho igual ou de valor igual prestado ao

mesmo empregador.

2. Nos casos de remuneragdo determinada a pega
ou ao rendimento, a unidade-base de célculo
respectivo € igual para homens e para mulheres,

para um trabalho igual ou de valor igual.

Artigo eliminado por se tratar de matéria ja
prevista no Decreto-lei n.° 52/95/M (Garantia da
igualdade de oportunidades e de tratamento no

emprego para os trabalhadores de ambos os sexos).
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CAPITULO V

Trabalho doméstico

Artigo 76.°
Idade minima para prestagio de trabalho

domeéstico

S6 podem ser admitidos a prestar trabalho
doméstico os trabalhadores que tenham completado
18 anos de idade.

— Artigos eliminados por serem matérias ja previstas
Artigo 77.° na sec¢do referente a contrato de trabalho de
Modalidades menores, ndo havendo, portanto, necessidade de as

prever num capitulo auténomo.
1. O contrato de trabalho doméstico pode ser

celebrado com ou sem alojamento € com ou sem

alimentag@o.

2. Entende-se por trabalhador alojado, para os
efeitos deste diploma, o trabalhador cuja
remuneracdo em espécie compreenda a prestagéo

de alojamento ou de alojamento e alimentag&o.
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Artigo 84.°

Regime da prescri¢ido Artigo eliminado por se tratar de matéria ja
prevista no Cédigo Civil.
O prazo da prescricdo de todos os créditos

decorrentes de relagdes de trabalho € de trés anos.
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ANEXO 2

Sintese das opinides recolhidas pela Assembleia Legislativa
no processo de auscultagio publica
sobre a proposta de lei intitulada “Regime Geral das Relagdes de Trabalho”

Artigos
(referentes & Sintese das opinides
vers3o inicial

da proposta de lei)
1.° 1. Nio se deve partir do pressuposto que 0 trabalhador é sempre fraco e que o
Objecto empregador nunca tem escrapulos, nem favorecer a parte laboral - deve antes
assumir-se uma atitude imparcial, ter em consideragdo a situagfo real dos
diferentes sectores e a dimensdo das empresas, ndo sendo conveniente
definir condicdes ou critérios minimos demasiado rigorosos, sob pena dum
grande n.° de empresas ter de vir a encerrar as suas actividades.

5 Em virtude das caracteristicas das relagdes de trabalho e segundo exigem as
convengdes internacionais de trabalho, subjacente a qualquer lei laboral deve
estar a intencdo legislativa de proteger o trabalhador, ndo se colocando aqui
qualquer questdo de imparcialidade. Assim, o objectivo e a opgdo de
proteger o trabalhador devem ficar bem traduzidos na lei, por forma a que
trabalhador e empregador possam estar em posi¢do de igualdade perante a
lei.

2.° 1. Ja que sdo definidos os critérios minimos para a protecgdo do trabalhador,
Critérios ndo se devem permitir acordos entre as partes em que as condi¢bes sejam
minimos menos favoraveis que os critérios legais minimos, caso contrario, sera dificil

garantir, efectivamente, 08 direitos e interesses dos trabalhadores. Assim,
propde-se a eliminagéo da expressdo “salvo em situagdes em que a presente
lei autoriza a celebragdo de acordo por ambas as partes”, constante do n.°1
deste artigo, bem como 0 contetido dos artigos que permite acordos com
condi¢des menos favoraveis do que os critérios legais minimos (n.° 2 do
artigo 14.°, n.° 2 do artigo 18.°, n.° 2 do artigo 20.°, n.° 8 do artigo 21 Len®l
do artigo 61.%);

Da lei constam demasiadas expressdes como “excepgdo”, “voluntariedade” e
“salvo” - questiona-se se isSO pode vir a anular 0s critérios e regras
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consagradas na proposta de lei, para além das dificuldades na sua aplicagdo
eficaz.

2. Por uma questdo de adaptacdo as exigéncias dos diferentes ramos de
actividade e empresas, ha toda a necessidade de ressalvar a celebragéio de
acordos entre ambas as partes;

S3o demasiado restritas as situagdes em que é permitida a celebragdo de
acordo (apenas no que se refere ao periodo experimental, remuneragao do
trabalho extraordinario, subsidio de turno, subsidio de trabaiho nocturno e
prazo de aviso prévio em caso de denuncia unilateral) - sugere-se entéo que
seja alargado o 4mbito de aplicagéo dos acordos;

Tendo em conta as caracteristicas do sector € o modelo de funcionamento da
empresa, deve permitir-se que o contrato de trabalho seja livremente
celebrado entre o empregador e o trabalhador, sem quaisquer limitagdes. SO

na falta dum contrato ou acordo sobre as condig¢des de trabalho € que se
aplicam os critérios minimos definidos na lei.

3 A falta duma defini¢do sobre os critérios minimos causa dificuldades na
interpretacdo da lei;

Sugere-se que 0s ‘“critérios minimos” sejam alterados para “critérios
basicos”;

4. Sugere-se a substituicdo da expressdo “critérios minimos” pela expressdo
“remuneragdes globais e condigdes de trabalho”, ou seja, deve prever-se que
“os empregadores e trabalhadores podem celebrar livremente contratos de
trabalho, com remuneragdes globais e condigdes de trabalho mais favoraveis
do que o previsto na presente lei, salvo em situagdes em que a presente lei
autoriza a celebragdo de acordo por ambas as partes”.

3.° 1. A alinea 5) deste artigo classifica os “subsidios” como remuneragdo variavel,
Conceitos enquanto os diversos “subsidios” previstos no artigo 34.° sdo considerados
remuneragio base (salario). Verifica-se contradi¢o e falta de clareza nestas

duas normas.

2. Sugere-se o aditamento do conceito “duragdo normal do trabalho”.

4.° 1. As relagdes de trabalho com o Governo regidas por contrato individual de
Ambito de trabalho nio devem ser reguladas pela presente proposta de lei, mas sim pelo
aplica¢ido regime juridico da fungéo publica.

7. Tendo em conta o principio de justica, sugere-se que a presente lei se aplique
também aos trabalhadores ndo residentes, com vista & concretizagdo da Lei
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de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais.

5.°
Principio de
igualdade
6.° 1. O empregador ndo vai poder, a luz do n.° 2, reduzir as regalias ja concedidas,
Principio do e vai ter, por outro lado, de oferecer condi¢des de trabalho mais favoraveis
mais de acordo com a nova lei, o que s6 vai aumentar 0s seus encargos - SUgere-se
favoravel entdo que seja permitido o ajustamento das condicdes de trabalho, a acordar
entre ambas as partes.

2. Existe contradi¢do entre o n.° 1 do artigo 2.° que estipula uma ressalva para
a celebragfio de acordo por ambas as partes, € 0 n.° 3 deste artigo 6.°, que
prevé a nulidade das condi¢des de trabalho acordadas que sejam menos
favoraveis do que os critérios minimos previstos na presente lei.

3. Considerando injusta a disposigdo do n.° 3, que prevé que “as condigdes de

trabalho acordadas entre o empregador e o trabalhador que sejam menos
favoraveis que os critérios minimos dispostos na presente lei sdo
consideradas nulas”, defende-se que seja atribuida validade aos acordos
celebrados;
Nalguns casos, as condigdes de trabalho oferecidas pelo empregador podem,
em certo aspecto, apresentar-se menos favoraveis do que os critérios legais
minimos, mas na realidade sdo, em termos gerais, mais favoraveis (0
chamado “pacote salarial com diversos beneficios”), situagdo que ndo ¢
contemplada na proposta de lei, que prevé que todas as condigdes de trabalho
menos favoraveis que os critérios legais minimos sdo sempre consideradas
nulas. Esta ¢ uma solugdo pouco flexivel. Sugere-se que, nalguns casos, as
condigdes de trabalho ou as clausulas contratuais menos favoraveis sejam
interpretadas com flexibilidade, tendo em vista os termos gerais do contrato,
isto &, desde que haja acordo entre ambas as partes, tais situagdes devem ser
permitidas.

4. Este artigo pode suscitar conflitos entre 0s actuais trabalhadores e os que
venham a ser admitidos, em virtude dos diferentes critérios aplicaveis.
Assim, sugere-se a sua eliminagdo.

7.° 1. Sugere-se que, desde que 0s beneficios gerais de que gozam os trabalhadores
Prevaléncia sejam mais favoraveis que 0 definido na presente lei, se permita que parte
de regimes das condi¢Bes de trabalho seja menos favoravel que os critérios previstos na
convencionais presente lei.
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5 A norma sobre “prevaléncia de regimes convencionais” tanto pode ser
inserida no artigo 2.° como no artigo 6.° - trata-se duma norma desnecessaria,
para a qual se propde a respectiva eliminagéo.

8.° " Levantaram-se duvidas quanto a diferenga entre contrato de trabalho e acordo
Contrato de trabalho;
escrito O que se deve fazer quando um trabalhador nfio esta disposto a assinar o
contrato ou acordo de trabalho, mas continua a trabalhar para a respectiva
empresa?
O contrato de trabalho deve ter sempre uma versdo chinesa, com linguagem
corrente e perceptivel.
9.° O n.° 1 dispde que cabe ao empregador “proporcionar ao trabalhador boas
Deveres do condicbes de trabalho, tomando em consideragdio o seu estado fisico e
empregador moral” e “adoptar as medidas necessarias para elevar o nivel de capacidade
produtiva do trabalhador”, deveres esses sujeitos a sangdes. Todavia, estdo
aqui empregues conceitos demasiado vagos e ndo existem critérios para a
sua defini¢do, o que pode originar dificuldades na aplicagfo prética da lei —
sugere-se entdo a eliminagéo deste tipo de disposi¢des.
«Os dados de identificacgo do trabalhador” referidos na alinea 1) do n.° 2
apresentam-se demasiado vagos, pelo que se propde a sua substitui¢do pela
expressdo “ documentos de identifica¢do”;
Sugere-se que O prazo previsto no n.° 3, para a conservagdo dos dados pelo
empregador, seja alterado para um ano;
No que respeita ao prazo para a conservacdo dos dados, é necessario
harmonizar o n.° 3 deste artigo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 331.° do
Cédigo Civil e o n.° 1 do artigo 49.° do Codigo Comercial
10.°
Competéncia
do
empregador
11.° Devem ser reguladas as situagdes de acumulacdo de fung¢des - quanto 2
Deveres do necessidade de autorizagdo, a entidade a quem cabe autorizar e & forma de
trabalhador autorizago.
As partes laboral e patronal néo s3o tratadas com igualdade - em caso de
violagdo de deveres, s6 0s empregadores € que estdo sujeitos a sangdes, ndo
estando os trabalhadores vinculados ao cumprimento dos seus deveres. Tal
situagdo € susceptivel de gerar conflitos.
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12.° 1. Quanto & diminuigdo da remuneragdo, a alinea 4) do n.° 1 pode
Garantias do eventualmente prejudicar os direitos e interesses dos trabalhadores, porque
trabalhador requer apenas o “registo” do respectivo acordo na DSAL, quando a lei

vigente exige uma autorizagdo por parte da mesma entidade. Assim, foram
apresentadas varias sugestdes quanto a diminuig8o da remuneragéo - exigir o
acordo do trabalhador e a autorizagio da DSAL; exigir um acordo
fundamentado e um prazo ap6s o qual se retoma o salario inicial; exigir que
a empresa apresente prova das dificuldades no exercicio da actividade, ndo
podendo, no entanto, a remuneragéo ser diminuida por mais de trés meses;
listar as situagdes em que é permitida a diminui¢8o da remuneragéo.

2. E normal proceder a ajustamentos dos postos de trabalho, pelas mais
diversas razdes, nomeadamente a alteragfo das condi¢des de funcionamento
da empresa, sendo Obvio que existam diferengas entre 0s padrGes salariais
dos diferentes postos de trabalho. Assim sendo, as mudangas salariais devem
poder ser acordadas entre ambas as partes; desde que a diminui¢do da
remuneragio nio ocorra no mesmo posto de trabalho néo deve ser necessario
o “registo” da DSAL, ndo devendo também, caso o despedimento se
verifique no prazo de dois anos, a indemnizagdo rescisoria ser calculada com
base no saldrio inicial, antes da diminuigdo da remuneragdo. Mesmo que seja
necessério regular as situagdes de diminuigdo da remunerag@o, deve limitar-
se a0 “mesmo posto de trabalho ou contexto em que as condigbes sdo as
mesmas”. Em relacdo a “remuneragdio” referida na alinea 4), deve ser
definida, expressamente, como “remuneragfo base”, porque a remuneragio
varidvel &, por natureza, uma remuneragdo que passa por constantes
oscilagbes, influenciada pelos lucros da empresa, desempenho do
trabalhador, etc..

3. Alterar o prazo previsto no n.° 2 para um ano, e permitir que, em situagdes
de despedimento com justa causa, a indemnizagao rescisoria seja calculada
com base no salario diminuido.

13.°

Condigdes de

seguranca e

saude

ocupacional

14.° 1. O periodo experimental de trés meses fixado na proposta de lei € pouco

Periodo flexivel, ndo se adaptando as necessidades dos diferentes sectores, empresas

experimental e profissdes. Nestes termos, foram apresentadas diversas sugestdes: permitir

que esse periodo seja acordado por ambas as partes; fixar um periodo
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maximo de trés meses, salvo acordo escrito em confrario; permitir que o
periodo experimental possa ser prolongado até mais trés meses, tendo em
conta o desempenho do trabalhador; fixar varios periodos - trés meses para
os trabalhadores em geral, e seis meses, doze meses ou periodo maior para as
profissGes especiais ou trabalhadores de nivel superior.

2. A fixa¢do dum periodo experimental maximo merece concordéncia, devendo
prever-se, expressamente, que esse periodo ndo possa exceder trés meses.

3. J4 que estd em causa o periodo experimental, qualquer das partes deve poder
fazer cessar unilateralmente a relagdo de trabalho, sem aviso prévio nem
indemnizagdo. A previsdo de acordo em contrario entra em contradigdo com
a intenc#o subjacente a criagdo do periodo experimental, pelo que se sugere
a eliminac8o da ressalva constante do n.° 2.

4. O periodo experimental ndo deve ser contabilizado para efeitos do céalculo da
antiguidade do trabalhador.

- 18° 1. Permitir a adopgdo, mediante autorizagéo da DSAL, de outras formas de
Duracgao de calculo do tempo da duraggo do trabalho em relacdio a determinadas tarefas,
trabalho tomando o més, por exemplo, como unidade para esse calculo; em vez de se

aplicar a norma de duragdo de trabalho a todas as empresas, respeitar o
periodo da duragdo de trabalho acordado entre empregador e trabalhador,
tendo em conta as caracteristicas de funcionamento da empresa, bem como
desagravar ou eliminar as limitagdes sobre a duragéo de trabalho.

7 Facilmente se é levado a pensar, erradamente, que as horas de trabalho
extraordinario estio também integradas na duragdo normal de trabalho, na
medida em que os nimeros 1 e 4 determinam que “a duragdo normal de
trabalho por semana € de 48 horas”, mas ndo clarificam se se trata dum
periodo limite da durag&o do trabalho.

3 Aditar ao n.° 3 a expressio “o tempo necessario a remediagdo ...”; os 30
minutos antes e ap6és a duragdo normal de trabalho ndo devem ser
contabilizados como trabalho extraordinario, na medida em que ha direito a
uma comissdo caso a transacgdo seja realizada com €xito, néo sendo por 1SS0
nem justo nem razoavel exigir o pagamento da remuneragdo por trabalho
extraordinario.

4. Determinar no n.° 4 que a duragdio de trabalho a acordar, consoante as
caracteristicas do funcionamento da empresa, ndo exceda dez horas ou dez
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horas e meia por dia, e assegurar ao trabalhador, pelo menos, doze horas
consecutivas de descanso por dia; clarificar o conceito “caracteristicas do
funcionamento da empresa”.

N#o privar o exercicio dos direitos que a Lei sobre o Regime Geral das
Relagdes de Trabalho garante aos trabalhadores, s6 porque no caso dos
trabalhadores a tempo parcial a duragdo de trabalho ou a forma de
contratagdo sdo diferentes, pois ao néo salvaguardar as garantias dos
mesmos, deixa de se poder corresponder & filosofia subjacente a criagdo
desse regime pela Administragdo, no sentido de aliciar as pessoas a
integrarem e reforgarem 0 mercado laboral, isto para além de violar o
principio de igualdade previsto no artigo 5.° ndo estabelecer qualquer
distincdio entre trabalhadores a tempo inteiro e a tempo parcial; estabelecer
uma correspondéncia entre as férias e compensagdes dos trabalhadores a
tempo inteiro com 0 periodo efectivo da duracdio do trabalho; estender a
aplicagéo das garantias usufruidas por estes aos trabalhadores sob o regime
de trabalho a tempo parcial.

Determinar que “no caso dos trabalhadores contratados sob o regime de
trabalho a tempo parcial, a durag@o de trabalho ¢ fixada por acordo escrito,
mas quando a duragdo de trabalho exceda 24 horas por semana sdo tidos

como trabalhadores contratados sob o regime de trabatho a tempo inteiro”.

Aprova-se a instituicdo do regime de trabalho a tempo parcial e a forma
como os respectivos direitos € deveres estdo definidos, havendo no entanto
que respeitar as caracteristicas de funcionamento das empresas ¢ a duragdo
de trabalho acordado entre empregador ¢ trabalhador, de forma a poder
aliciar os que estejam interessados em integrar o mercado de trabalho sob
esse regime de trabalho e assim resolver o problema da falta de recursos
humanos; desagravar ou eliminar 0s limites impostos & duragdo do trabalho
para os trabalhadores a tempo parcial, passando esta a ser fixada por acordo
entre 0 empregador e 0 trabalhador; definir que os trabalhadores contratados
sob o regime de trabalho a tempo parcial ndo devem prestar mais do que 114
horas ou 120 horas de trabalho por cada 4 semanas consecutivas, ou 288
horas de trabalho por cada 12 semanas consecutivas; tendo em atencdo as
caracteristicas de funcionamento das empresas, O padrdio para determinar a
duracdo de trabalho dos trabalhadores a tempo parcial deve ser a média anual
da duracdo do trabalho.

Regular as matérias relativas ao regime de trabalho a tempo parcial num
capitulo ou sec¢do especifica.
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16.° 1. Fixar o limite maximo do numero de horas de trabalho extraordinario;
Trabalho determinar que as horas de durag@o normal de trabalho acrescidas das de
extraordina- trabatho extraordinario ndo devem exceder 10 horas ou 10 horas e meia por
rio dia; determinar que as horas de trabalho extraordinario ndo devem exceder 3

horas por dia e 12 horas por semana; determinar que o nimero total de horas
de trabalho nio deve exceder 10 horas e meia por dia e 60 horas por semana.

2. Eliminar o limite das horas de trabalho extraordinario a aplicar aos
trabalhadores a tempo parcial e permitir que as compensagdes por trabalho
extraordinario possam ser fixadas por acordo entre as partes.

17.° 1. Sao dificeis de interpretar e aplicar as situagoes previstas no n.° 1 (bem como
Excepcoes aos nos artigos 22.° e 25.°), nomeadamente situagBes em que “se verifiquem
limites dos casos de forca maior” e “os empregadores estejam na iminéncia de prejuizos
periodos importantes”, uma vez que se trata de situagdes que podem vir a ocorrer em
normais de simultaneo. Assim, deve clarificar-se a norma ou entdo definir uma norma
trabalho mais simples e uniformizar a redacg&o.

2. Permitir que o empregador, sem 0 prévio consentimento do trabalhador,
aumente, segundo a norma deste artigo, o periodo da duragdo do trabalho
para 11 horas por dia ou 60 horas por semana.

3. Determinar que o descanso adicional remunerado pode ser gozado, por
acordo entre as partes, durante o més subsequente ao respectivo periodo de
trabalho extraordinario, na medida em que s&o dificeis de aplicar as normas
previstas tanto no n.® 3 como no n.° 4, que prevéem que o descanso adicional
remunerado pode “ser gozado imediata e subsequentemente ao respectivo
periodo de trabalho extraordinario ou imediatamente no segundo dia
subsequente ao respectivo perfodo de trabalho extraordinario”; definir que os
trabalhadores tém também direito & escolha do periodo para o gozo do
descanso adicional remunerado.

4. Determinar no n.° 3 que os trabalhadores tém direito a remuneragao
correspondente ao trabalho extraordinario prestado ou a descanso adicional
(a gozar dentro dos 30 dias subsequentes ao periodo de trabalho
extraordinario); fixar que o trabalho extraordinario da direito a descanso
adicional ou a remuneragdo.

5 Substituir no texto do n.° 4 os “dois dias consecutivos” por “sete dias
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consecutivos”; eliminar nesse numero o descanso adicional remunerado, na
medida em que o periodo de trabalho extraordinario ndo ¢ longo.

6. Determinar que o descanso adicional pela prestagdo de trabalho
extraordinario ndo pode ser gozado em conjunto com as demais férias.

18.° 1. Eliminar do texto a expressdo “sem prejuizo de outro acordo por escrito a
Remuneracio celebrar entre o empregador e o trabalhador”, na medida em que isto sé vai
do trabalho levar, basicamente, a que os direitos do trabalhador fiquem desprotegidos;
extraordina- determinar que o acréscimo de remuneragdo por prestagdo de trabalho
rio extraordinario nfo seja inferior a 50 ou 100% do salario por hora, forma de

compensagio esta que néo pode ser substituida por periodo de descanso.

2. Definir que o montante do acréscimo de remuneragio por prestagdo de
trabalho extraordinario ¢ fixado por acordo a celebrar entre o empregador ¢ 0
trabalhador, em consondncia com as caracteristicas da actividade da empresa
ou com a real situagio da empresa, podendo até néo haver lugar a acréscimo
de remuneracdo; definir que o acréscimo de remuneragdo por prestagdo de
trabalho extraordinario, na falta de acordo, ndo pode ser inferior a 10%,
20%, 25% ou 30% do salario por hora, mas quando o trabalho extraordinario
exceda 4 horas, o acréscimo de remuneragdo corresponderé a 50% do salério
por hora; prever que o trabalho extraordinario pode ser compensado por
periodo de descanso correspondente as horas de trabatho extraordinario

prestado.
19.° 1. Clarificar os conceitos “cargos de direcgdo, chefia e fiscaliza¢@o™; eliminar o
Isencio de termo “chefia”, na medida em que o conceito subjacente ao termo ¢ tdo lato
horario de que pode dificultar a respectiva aplicagao.
trabalho
2. Fixar um padrio, um montante certo (a rever anualmente pela
Administragdo) de remuneragdo € subsidios, para se definir que
trabalhadores é que n#o estdo sujeitos a horario de trabalho.
3. Substituir no texto do n.° 3 a expressdo “demais garantias” por “demais
garantias legais”.
20.° 1. Atendendo aos efeitos negativos decorrentes do trabalho nocturno, adoptar
Trabalho medidas especiais de protecgdo aos trabalhadores, tais como inspecgdes
nocturno médicas, primeiros socorros, medidas especiais de protecgdo as
trabalhadoras, e regalias especiais; criar um regime de protecgdo ao trabalho
nocturno ou eliminar pura e simplesmente o regime de subsidio por turnos,
— 213
UEE BRA A-4 SRFBEDIE 2007 S 12F

AL -~ Modelo 6 Formato A-4 Imp. Dez. 2007



MW B EE
Regiio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

uma vez que nem todos os trabalhadores tém direito a0 mesmo; eliminar o
subsidio por turnos, uma vez que cada empresa tem as suas proprias
caracteristicas.

2. Deixar ao critério do empregador e do trabalhador a fixagdo por acordo do
montante do subsidio pela prestagdo de trabalho nocturno; eliminar o acordo
referido no n.° 2.

3. Definir que todos os trabalhadores que prestam trabalho nocturno tém direito
a um subsidio de trabalho nocturno - € ilégico e injusto que os trabalhadores
que prestam trabalho nocturno irregular tenham direito a esse subsidio,
enquanto os que prestam trabalho nocturno regular ndo tém.

4. Fixar no n.° 5 que “caso o subsidio de trabalho nocturno néo tenha sido
fixado no acordo escrito previsto no nimero anterior, o trabalhador tem
direito a um subsidio de trabalho nocturno nfo inferior a 20% do salério
mensal”.

- 5. Existem problemas de interpretagdo das san¢Bes a aplicar no caso de
violagdo das normasdon.°2,n°4,n°5e n.° 6.

21.° 1. Clarificar, no n.° 1, o conceito de “trabalho por turnos”, tendo em atengdo os
Trabalho por efeitos do n.° 6, relativamente aos trabalhadores que numa jornada diaria de
turnos trabalho se encontram escalados para prestar trabalho subdividido em dois

ou mais turnos.

2. Definir no n.° 7 que entre o inicio do primeiro turno de uma jornada diaria de
trabalho e o termo do imediatamente anterior deve mediar um periodo de
doze horas consecutivas para descanso do trabalhador.

3. Fundir os nameros 8 e 9 - o montante do subsidio de turno a acordar entre
empregador e trabalhador passa a ser substituido por um valor certo e
determinado.

4. Concordar com as disposigdes que prevejam a néo atribuigéo do subsidio de
turno; eliminar a norma do n.° 11, por se entender que todos os trabalhadores
que prestem servigo por turnos tém direito ao subsidio de turno.

5 A norma do n.° 11 ndo é justa. Sugere-se que, no caso da prestagdo de
trabalho em dias de feriados obrigatérios, o trabalhador que aufere o
subsidio de turno tenha direito a uma compensagdo, a calcular de acordo
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com o artigo 25.°% propde-se a eliminagdo dos numeros 11 e 12.

6. Eliminar as normas relativas ao subsidio por turno, uma vez que as
caracteristicas de funcionamento variam de empresa para empresa ¢ de
sector de actividade para sector de actividade.

22.° 1. E dificil distinguir, na pratica, o trabalho voluntério do nfo voluntéario em dia
Descanso de descanso semanal do trabathador - sugere-se que seja permitida a
semanal celebragdo de acordos entre ambas as partes, patronal e laboral, definindo

expressamente quais as condigdes que correspondem a trabalho voluntério e
ndo voluntario.

Para evitar eventuais conflitos acerca da compensagdo atribuida aos
trabalhadores que prestam trabalho voluntario em dia de descanso semanal, €
necessario acabar com a distingfio entre trabalho voluntario e trabalho néo
voluntério - sugere-se que seja admitida a celebragdo de acordos entre ambas
as partes, estipulando a forma de compensagdo pelo trabalho prestado em dia
de descanso semanal.

A lei deve uniformizar critérios e formas de compensagdo do trabalho por
exemplo, a fixagdo quer de “certa percentagem de compensagdo que deve ser
paga ao trabalhador na prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal”
quer de “um dia de descanso compensatério que o trabalhador pode gozar
(dentro dos 30 dias seguintes) a seguir ao da prestagdo de trabalho,” quer
ainda de “um dia de salario compensatério, com o acordo dos
empregadores.”

O gozo do dia de descanso compensatério pela prestagdo de trabalho em dia
de descanso semanal deve ser escolhido por iniciativa do préprio trabalhador,
ndo sendo decisdo exclusiva do empregador.

2. Oposigdo aos preceitos constantes dos nimeros 5, 6 e 7 do art.® 22.°

relativos & prestagdo de servigo voluntério em dia de descanso semanal -
sugere-se a eliminag@io destes numeros, por varias razdes, nomeadamente
porque o dia de descanso semanal ndo ¢ apenas importante para assegurar a
satde dos trabalhadores mas é também um bom meio para elevar a sua
eficiéncia.
Muitas vezes os trabalhadores véem-se obrigados a declarar a sua vontade
em relagdo & prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal para
garantirem o seu emprego. Para além disso, a lei define ainda que a
compensagdo pela prestagdo de servigo voluntario € inferior & da prestagdo
de servigo involuntario em dia de descanso semanal, o que facilmente pode
levar a abusos quanto & prestagdo de servigo voluntario, etc..
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3. Caso o dia de descanso semanal coincida com um dia de feriado obrigatorio,
deve ser fixado pelo empregador um outro dia de descanso remunerado, a
gozar no prazo de 30 dias.

23.° 1. A lei ndo define expressamente os ramos de actividade em que o trabalhador
Excepgdes pode usufruir das excepgdes do descanso semanal, nem estipula de que
sobre o forma e com que prazo de antecedéncia deve o empregador informar o
descanso trabalhador sobre o descanso semanal, o que, na pratica, poder4 vir a originar
semanal conflitos.

Se o empregador puder diligenciar, no sentido de o trabalhador gozar,
durante cada periodo de quatro semanas, um descanso néo inferior a quatro
dias, e ndo efectuar qualquer compensagdo, contraria a norma que obriga o
trabalhador ao gozo de um dia de descanso semanal — sugere-se entdo a sua
eliminagdo.

2. No art.° 22.° define-se expressamente a forma de compensacdo para a
prestagio do trabalho em dia de descanso semanal e no presente artigo
estipula-se que se vai diligenciar no sentido do trabalhador gozar, durante
cada periodo de quatro semanas, um descanso néo inferior a quatro dias.
Significa isto que para além das compensagBes previstas no art.° 22.° os
trabalhadores tém ainda direito ao descanso semanal previsto neste artigo?
Quando o empregador permite que o trabathador descanse por um periodo de
quatro dias esta a atribuir-lhe outra forma de compensag@o?

24.° 1. O aumento dos feriados obrigatérios de 6 para 10 dias ¢ irrazoavel - sugere-
Feriados se a alteragdo dos seguintes feriados obrigatérios para feriados gerais (ndo
obrigatorios obrigatérios): Dia de finados / Cheng Ming, Dia seguinte ao do Bolo Lunar /

Chong Chao e Culto dos Antepassados / Chong Yeong. Propde-se ainda que
seja admitido compensar esses feriados noutros dias e que seja mantida a
disposicdo vigente, ou seja, 6 dias de feriados obrigatdrios.

2. Apenas os trabalhadores que tenham completado o periodo experimental t€m
direito a feriados obrigatorios.

25.° [ E dificil distinguir as trés situagdes previstas no n.° 1, que define que o
Prestacio de “trabalhador s6 pode ser obrigado a prestar trabalho em dias de feriado
trabalho em obrigatério”, uma vez que tal disposi¢do pode levar a divergéncias de
dias de opinido entre empregador e trabalhador e dar origem a conflitos, aquando da
feriado sua execugfo. Por forma a evitar esses conflitos, sugere-se que a lei ndo
obrigatorio defina, em concreto, as situagdes de prestagdo trabalho em dias de feriado

obrigatério, e que estipule apenas que “o empregador tem direito a exigir a0
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trabalhador que preste trabalho em dias de feriado obrigatério”.

b

Todos os trabalhadores que prestem trabalho em dias de feriado obrigatério
tém direito a um dia de descanso compensatério que pode ser substituido por
um dia de salario compensatério. Sugere-se a eliminagdo, no n° 2, da
expressdo “os trabalhadores em regime de trabalho a tempo inteiro”, uma
vez que exclui os trabalhadores contratados fora deste regime de trabalho.

L

Ha quem entenda que o critério compensatorio relativo ao trabalho prestado
em dias feriados obrigatérios ¢ excessivo, pelo que se opde a proposta
relativa & compensagdo vulgarmente designada por “salario triplo”. Sugere-
se que na lei se demonstre respeito pelas especificidades de cada sector;
sugere-se a eliminagdo dos preceitos relativos a4 compensagdo pelo trabalho
que o trabalhador presta em dias de feriado obrigatério; e admite-se ainda a
hipétese de a compensagado ser acordada entre ambas as partes, laboral e
patronal

4. O trabalhador que preste trabalho no dia 1 de Janeiro, no Ano Novo Lunar
(primeiro, segundo e terceiro dias do primeiro més do Ano Novo Lunar), no
1° de Maio e no dia 1 de Outubro tem direito a um dia de descanso
compensatorio, fixado pelo empregador, ou a substituir esse dia, mediante
acordo com o empregador, por um dia de salario compensatorio, e ainda a
um dia de salério adicional (vulgarmente designado por salario triplo).

O trabalhador que preste trabalho nos seguintes quatro feriados obrigatorios:
Dia de finados / Cheng Ming, Dia seguinte ao do Bolo Lunar / Chong Chao,
Culto dos Antepassados / Chong Yeong e 20 de Dezembro, tem também
direito a um dia de descanso compensatério, fixado pelo empregador, ou a
substituir esse dia, mediante acordo com o empregador, por um dia de salario
compensatorio, mas ndo tem direito a um dia de salario adicional
(vulgarmente designado por salario duplo).

A

O trabalhador que preste trabalho nos feriados obrigatorios tem apenas
direito a um dia de descanso compensatério, fixado pelo empregador, ou a
substituir esse dia, mediante acordo com o empregador, por um dia de
salario compensatério (vulgarmente designado por salrio duplo).

6. Para assegurar o direito ao gozo do dia de descanso, sugere-se que O
trabalhador tenha direito a escolher um dia de descanso ou uma
compensagdo pecuniéria correspondente a um dia de salario pela prestagdo
de trabalho em dias de feriados obrigatdrios. Sugere-se ainda que a lei defina
claramente que o trabalhador que preste trabalho em dias de feriado
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obrigatério tem direito ao proprio dia de salario, a um dia de descanso
compensatério_e a um dia de salario adicional, sem permitir acordo entre as
partes ou outras opgdes alternativas, para evitar polémicas.

26.°
Aquisi¢io do
direito a
férias anuais

As férias anuais servem para incentivar o trabalhador, por isso € que so6 as
pode gozar no ano seguinte ao da prestagdo de trabalho. Quando for o
trabalhador a cessar, unilateralmente, as relagdes de trabalho, deve perder o
direito as férias anuais, pois estas devem ser contadas a partir do momento

em que o trabalhador tenha completado o periodo experimental.

7 Aditamento dum novo nimero, com a seguinte redacgdo: “As férias anuais
s3o contadas como tempo de servigo para todo e qualquer efeito.”

27.° Os trabalhadores que auferem remuneragdo didria e os trabalhadores com
Duracio das contrato a prazo tém também direito ao gozo de férias anuais?

férias anuais Sugere-se que todos os trabalhadores, independentemente da forma da sua
remuneracdo, tenham direito ao gozo de férias anuais.

28.° 1.
Marcacdo das
férias anuais

Permite-se que o trabalhador tome a iniciativa de marcar as férias anuais,
em vez de aceitar passivamente as diligéncias do empregador - sugere-s¢ a
introdugdio duma disposigdo no n.° 1 que permita ao trabalhador tomar a
iniciativa de marcar a data das férias anuais e de as gozar, depois de obtido
o respectivo consentimento do empregador.

2. Admite-se que as férias anuais vencidas e nfo gozadas possam ser
convertidas em saldrio correspondente ou compensadas por via de acordo;
ndo se devem acumular demasiadas férias anuais, s6 devem ser
acumuladas, no maximo, um ano, ndo se devendo, ainda, permitir a
substituicdo do prazo de aviso prévio por denincia unilateral por férias
anuais.

29.°
Exercicio de
outra
actividade
durante as
férias anuais
30.° Os empregadores que impegam 0S trabalhadores de gozar as férias anuais
Violagio do devem pagar o dobro, em vez do triplo, do salario correspondente ao periodo
direito a de férias anuais que aqueles deixarem de gozar.

férias anuais
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31.° As faltas dadas por motivo de paternidade, até ao limite de dois dias uteis,
Tipos de constantes da alinea 4 do n.° 2 devem ser alteradas para “dois dias de férias
faltas legais e remunerados”.

2. Quando as faltas do trabalhador se devam ao cumprimento de determinadas
obrigacdes legais administrativas e/ou judiciais, devem essas mesmas faltas
ser-lhe pagas pelas respectivas autoridades administrativas e judiciais.

3. Deve eliminar-se a expressdo “as faltas justificadas ndo sdo remuneradas”,
constante do n.° 5.

4. Considerar abandono voluntario de fungdes quando o trabalhador faltar ao
trabalho sem justificagdo, durante trés dias consecutivos.

32.° 1.  Todos os trabalhadores devem ter direito a remuneragdo correspondente as
Faltas por faltas por motivo de doenga - sugere-se a eliminagdo da expressdo “os
doenca trabalhadores em regime de trabalho a tempo inteiro”, uma vez que exclui os
trabalhadores contratados fora deste regime de trabalho.
2. Paraevitar que os trabalhadores abusem deste artigo, altera-se a expressio
“nor médico registado no Governo” constante do n.° 3 para “por hospital
publico.”
3. No n.° 5 define-se que o trabalhador ¢ responsavel pelas despesas com os
exames médicos.
4. Deve eliminar-se a disposigo relativa as faltas por doenca remuneradas.
33.°
Comunicagio
e provas sobre
faltas
justificadas
34.° 1. A proposta distingue dois tipos de remuneragio: remuneragio base (salario)
Caracteriza- e remuneragio variavel. No entanto, o calculo das compensagdes pelas férias
¢io no gozadas, indemnizagdes rescisorias ou pelas doengas profissionais €
feito apenas com base na remuneragdo base (salario), afastando a
remuneracdo variavel, o que ¢ injusto e irrazodvel para o trabalhador. Assim,
nfo se concorda com a distingdo entre esses dois tipos de remunerago;
Desde que se trate de prestagdes pagas pelo empregador, a qualquer titulo
que seja, devem ser consideradas como saldrio e servir para o célculo das
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compensagdes pelos dias de descanso semanal e feriados obrigatérios nédo
gozados e das indemnizagdes rescisorias;

O calculo das compensagdes e indemnizagdes deve ter por referéncia a média
das remuneracdes correspondentes aos Gltimos trés meses.

2. Eliminar o n.° 4, porque os subsidios nfo devem ser incluidos no saldrio;
tendo em conta a especificidade de cada sector, quando as comissdes sao
receitas principais do trabalhador podem ser consideradas como salario, caso
contrario as comissdes, subsidio de turno, subsidio de trabalho nocturno,
subsidio de alimentac#o, subsidio de familia, subsidios inerentes as fungdes
desempenhadas, remunerago do trabalho extraordinario, gorjetas, 13.° més
ou outras prestagdes periodicas de natureza semelhante ndo podem ser
considerados como rendimentos; eliminar os nimeros 5 ¢ 6.

3. (n° 5) A percentagem média para o calculo da remunerago do trabalho
extraordinario deve ser alterada para 10%, em vez de 20%; deve alterar-se a
férmula de calculo da remuneragdo do trabalho extraordindrio - para os
trabalhadores que auferem uma remuneragdo mensal ou uma remuneragdo
calculada em fungfio do periodo de trabalho efectivamente prestado, a
remuneragdo do trabalho extraordinério deve ser calculada de acordo com o
valor registado no més anterior ao objecto de calculo; e para aqueles que
auferem uma remuneracio calculada em fungéo do resultado efectivamente
produzido, a remuneragio deve ser calculada de acordo com a média do
valor registado nos trés meses anteriores ao objecto de célculo.

4. (n.° 5) A norma relativa a remuneragao do trabalho foi definida sem se ter
ponderado a especificidade de alguns sectores de actividade, nomeadamente
quanto ao calculo salarial, por isso, a remunerag&o do trabalho extraordinario
da maior parte dos trabalhadores desses sectores ndo vai ser considerada
como rendimento normal de trabalho. Isso vai afectar o célculo da
compensagio e indemnizag@io desses trabalhadores, o que ¢ injusto. Deve
entdio eliminar-se o n.° 5.

5. (n.° 6) No sector do jogo existem algumas especificidades, caso das
remuneragdes (sobretudo dos croupiers), em que as gorjetas e “gratificagdes
para chd” representam um grande peso nos seus rendimentos — sugere-se que
sejam contabilizadas como salario base; as gorjetas referem-se aos
montantes cobrados pelo empregador ao cliente, como adicional nas contas,
ou ao montante minimo que o empregador se compromete a pagar ao
trabalhador. Esses montantes sdo posteriormente distribuidos pelos

trabalhadores.
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6. Acrescentar um novo nimero neste artigo, para regular a forma de célculo da
remuneracio varidvel: “Para efeitos da alinea 5) do artigo 3.°, o valor
mensal, didrio ou por hora que o trabalhador tem direito a receber é
calculado tendo em conta a média do montante total da remuneraggo variavel
do ano civil anterior ou do Gltimo ano”. (nota: foi remetida esta mesma
sugestio para o aditamento dum novo numero ao artigo 37.°, referente a
remuneragdo varidvel).

35.° 1. O conceito de remuneragio (incluindo remuneragdo base e remuneragado

Ambito de variavel) aplica-se a todas as situagdes que envolvam pagamento de licen¢a

aplicacio do de maternidade, férias anuais, feriados obrigatérios, descanso semanal,

conceito de indemnizagio resciséria, etc. (nota: quanto a forma de célculo da

salario remuneracdo variavel, ver sugestdes apresentadas em relagdo aos artigos 34.°
e 37.°

2. O 13.° més ou outras prestagdes periodicas de natureza semelhante referidas
no n.° 3 sio incentivos que o empregador oferece ao trabalhador, portanto,
em caso de dentincia unilateral (apresentada pelo trabalhador), os
trabalhadores nio devem ter direito ao 13° més ou a outras prestagdes
periddicas de natureza semelhante.

36.° 1. O titulo deste artigo deve ser alterado para “Contetdo da remuneracdo”,
Contetido do devendo consequentemente alterar-se também o termo “salario”, encontrado
salario no texto deste artigo, para “remuneragdo”.

2. Este artigo deve ser eliminado, uma vez que o conceito de salario se encontra
ja previsto no artigo 35°.

37.° 1. O titulo deste artigo deve ser alterado para “Célculo da remuneragio”,
Calculo do devemn ainda introduzir-se mais normas acerca da forma de célculo da
salario “remuneragfo varidvel”, ou seja, “0 valor mensal, diario ou por hora que o

trabalhador tem direito a receber é calculado tendo em conta a média do
montante total da remuneragdo variavel do ano civil anterior ou do ultimo
ano”; manter o texto inicial e alterar o termo “salario” para “remuneragao
base”.

7 A formula de célculo do salario é complicada e dificil de compreender. N&o
se percebe o sentido de introduzir codigos; simplificar a férmula de calculo e
respectivos codigos; adoptar a redac¢do da lei vigente; adoptar os cédigos
constantes das convencdes internacionais (ndo adiantou pormenores quanto
aos ¢6digos).
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3. (alinea 1) do n.° 3) Deve efectuar-se o calculo com base no numero efectivo
de dias de cada més (proposta de lei Rm+30, mas ha meses que tém trinta e
um dias); alterar Rm para Rn, e Rm1 e Rm2 para Rnl e Rn2.
38.° Este artigo é irrealista, por isso, deve ser retirado.
Fixacdo do
salario
39.° 1. O n’ 1 deste artigo ja regula que o prazo do pagamento da remuneragéio €
Prazos para fixado por acordo entre o empregador € 0 trabalhador, por isso devem
pagamento da eliminar-se os nimeros 2 € 3.
remuneracio
2. E injusto que o pagamento da remuneragao seja efectivado nos trés dias dteis
imediatamente a seguir a data em que a liquidagdo se ache efectuada. Deve
ser efectivado de acordo com o contrato celebrado entre ambas as partes;
deve ser efectivado no prazo de seis dias; deve ser efectivado no prazo de
sete a dez dias, caso contrario aplica-se a pena de multa. Deve reduzir-se o
valor da multa.
40.°
Local de
" |pagamento da
remuneracio
41.° 1. No acto de pagamento da remunerago o empregador entrega ao trabalhador
Recibo de um comprovativo e ndo um recibo; utilizar os impressos especificos das
remunerac¢io empresas em substitui¢do do carimbo da empresa ou assinatura do
empregador; eliminar a exigéncia de “carimbo da companhia ou assinatura
do empregador”, uma vez que do recibo constam ja elementos identificativos
da empresa, para além da remuneragdo ser paga através de transferéncia
bancéria.
2. Para poupar papel, pode proceder-se a informatizacdo dos dados referentes
a0 pagamento das remuneragGes; O empregador deve apenas conservar o
comprovativo do pagamento da remunerago.
3. O recibo deve ser redigido em lingua chinesa, com linguagem vulgar e de
forma que permita uma facil compreensao.
4. O periodo de trés anos para conservacdo de documentos exigido ndo ¢
idéntico aos periodos indicados quer na alinea c) do n.° 1 do artigo 331.° do
Cédigo Civil, quer no n.° 1 do artigo 49.° do Cddigo Comercial, portanto,
deve estabelecer-se a coordenagio com esses periodos.
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42.° (N.° 3) Se o trabalhador néo estiver convencido quanto ao valor do desconto,
Compensagio [serd a acgdo de indemnizagdo civel o tinico meio a que o empregador pode
e descontos  |recorrer para exigir a respectiva indemnizagdo? A Direcgdo para os Assuntos
Laborais vai intervir para resolver os problemas? N&o se devera fixar um limite
maximo dos anos para efectuar a respectiva dedugdo da remuneragéo bem como
o valor maximo da indemnizag¢io?
43.°
Privilégios
creditorios
44.°
Indisponibili-
dade do
direito a
remuneracio
45.° As trabalhadoras gravidas do sector do jogo que trabalham em turnos devem
Trabalhos passar a trabalhar durante o dia e em locais sem fumo.
proibidos ou
condicionados
- 460
Igualdade de
remuneracio
47.° 1. Deve eliminar-se do n.° 1 a expressio “regime de trabalho a tempo inteiro”,
Licenca de que visa restringir os direitos das trabalhadoras;
maternidade
7. Aceitam-se as normas relativas ao salario e ao aumento da licenga de
maternidade para cinquenta e seis dias; devem manter-se 0s trinta e seis dias
da licenca de maternidade; como a licenga de maternidade € aumentada para
cinquenta e seis dias, durante o periodo da licenga pode o empregador pagar
3 trabalhadora em causa 1/3 ou 1/5 do salario (o que ja € pratica em
determinadas regides).
3. Tendo em consideragio as situagdes de doenga contraida durante a gravidez,
é injusto o estipulado no n.° 2, onde se refere que antes do parto a
trabalhadora pode apenas gozar, no maximo, sete dias da licenca de
maternidade. Essa norma deve ser eliminada.
4. (N.° 3) A trabalhadora ¢ obrigada a apresentar, no_prazo de cinco dias logo
que tenha conhecimento da sua gravidez e no prazo de cinco dias apos o
parto, provas ao empregador. Esta norma deve ser alterada para “no prazo de
quinze dias logo que tenha conhecimento da sua gravidez e apos o patrto, a
trabalhadora é obrigada a apresentar ao empregador as respectivas provas,
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com a maior brevidade possivel”; aditando-se o seguinte “devendo o
empregador assinar as respectivas provas para confirmar o recebimento das
mesmas, ficando um exemplar para cada uma das partes, empregador e
trabalhadora”.

5. (N.° 5) os cincos dias previstos devem ser substituidos por cinco dias uteis;
Como nem sempre a data prevista do parto € a acertada, “¢ impossivel
comunicar com uma antecedéncia minima de 5 dias, antes do parto, ao
empregador, sobre a intengdo de iniciar a licen¢a de maternidade”. Esta
norma deve ento ser alterada para “a comunicagio tem de ser feita logo no
inicio da licen¢a de maternidade”.

6. (N.°9) Trés meses & o periodo maximo a que as trabalhadoras gravidas tém
direito a faltar por doenga contraida devido & gravidez, parto ou aborto
involuntario. Este periodo deve ser alterado para trinta dias. Para além disso,
s6 as trabalhadoras que tenham uma relagdo de trabalho superior a um ano €
que devem poder gozar deste direito; os documentos médicos comprovativos
previstos devem ser substituidos por documentos comprovativos emitidos

— por hospital; em relagdo a trabalhadora que se encontrar em situacdo de

doenga prevista neste numero, precisa apenas o empregador de lhe pagar o

salario correspondente a cinquenta e seis dias.

7. A partir da terceira gravidez, a licenca de maternidade passa a ser
considerada licenga sem vencimento, a ndo ser que seja o Governo a assumir
o pagamento do salario & trabalhadora em causa, durante o periodo de
licen¢a de maternidade.

48.° 1. Propde-se a alteragdo da epigrafe para “Remuneragdo na licenca de
Salario na maternidade™; e a este artigo aditar o seguinte: “as trabalhadoras contratadas
licenca de a tempo parcial tém direito a licenca de maternidade remunerada, assegurada
maternidade pelo empregador”. (nota: quanto & forma de calculo da remuneragdo

variavel, ver sugestdes apresentadas em relagdo aos artigos 34.° 37.9)

2. Sugere-se que o saldrio na licenga de maternidade passe a subsidio atribuido
pelo Governo; e para reduzir 0s encargos das Pequenas e Médias Empresas,
metade do salario relativo aos cinquenta e seis dias de licenca de
maternidade deve ser pago pelo Governo.

3. Para que os interesses da parte patronal ndo sejam prejudicados, propde-se 0

aditamento duma condicio adicional respeitante a recepgfo do saldrio
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correspondente 2 licenga de maternidade: o referido salario ¢ apenas
recebido no termo da licenca de maternidade e ap6s a trabalhadora regressar
ao seu posto de trabalho, de forma a evitar rescisdes de contrato aquando do
termo da referida licenga.

49.° Prevé-se no n.° 2 deste artigo que o empregador que despedir uma trabalhadora

Garantia do |durante a gravidez ou nos trés meses depois do parto fica obrigado a pagar a

posto de trabalhadora despedida uma indemnizagfo equivalente a cinquenta e seis dias de

trabalho salario. Entende-se que essa disposi¢do néo favorece a garantia dos direitos das
trabalhadoras. Propde-se, entdo, criminalizar a infracc8io dessas normas (ndo
foram apresentadas sugestdes concretas); sugere-se que a indemnizacio
equivalente a cinquenta e seis dias de salario passe a indemnizac8o equivalente
ao triplo do saldrio correspondente a cinquenta ¢ seis dias; propde-se que, para
além da indemnizacdo equivalente a cinquenta e seis dias de salario, seja pago
um més adicional & trabalhadora despedida, sem prejuizo de outras
indemnizacdes que lhe sejam devidas; em caso de despedimento sem justa
causa, prope-se que, para além do dobro da indemnizag#o rescisoria prevista no
n.°3 do artigo 58°, se pague ainda a trabalhadora uma indemnizagdo equivalente
a0 dobro do salario correspondente & licenca de maternidade, sem prejuizo de
outras responsabilidades legais que lhe sejam devidas.

50.°

Principios

gerais

51.° Do ponto de vista da protecgdo dos menores, deve aumentar-se para 16 anos a

Idade minima
de admissao

idade dos menores que prestem trabalho durante as férias escolares de Verio.

52.°
Requisitos de
admissido

53.°
Oposigio dos
representan-
tes legais

54.°
Contrato de
trabalho

Nao tendo o menor capacidade juridica, considera-se inadequado permitir que
celebre directamente o contrato de trabalho previsto no n.°1.

55.°
Garantias de
protec¢do na

Entende-se que o disposto no n.°l aumentara os custos da parte patronal, o que
dissuadiré o empregador de contratar trabalhadores menores.
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56.° Prevé-se no n.°3 que € proibido aos menores trabalharem em ambientes de risco.
Proibigoes Por seu turno, prevé-se no n.°5 que € permitido aos menores trabalharem
condicionalmente em ambientes que apresentem baixo risco. Parece que esses
dois nimeros se contradizem, assim, propde-se a eliminag&o do n.°S.
57.°
Formas de
cessacio
58.° 1. Quanto a alinea 8) do n.°1, propde-se a substitui¢do da expressio “no dmbito
Justa causa da empresa” pela expressdo “por motivos de trabalho”.
para o
empregador |2. Propde-se o aditamento duma ressalva a alinea 9) do n.° 1, por forma a
cessar a salvaguardar o direito e liberdade de organizagdo e participagdo,
relaciio de respectivamente, em associagdes sindicais e em greves, conferidos pela Lei
trabalho Basica.
3. Em relag¢do ao n.°3, quando a cessag@o da relagdo de trabalho € considerada
— sem justa causa, propde-se que o empregador seja obrigado a pagar ao
trabalhador o dobro da indemnizagdo resciséria, em montante
correspondente ao previsto nos numeros 5 a 7 do artigo 61°, e ndo apenas ao
previsto no n.° 5 (nota: quem apresenta esta sugestio propde ainda a
introdugdo de alteragdes ao n.°7 do artigo 61°. Vide sugestdes
pormenorizadas sobre o artigo 61°)
59.° Quando o empregador cessar a relagéo de trabalho sem observar o disposto neste
Niao artigo deve, para além de pagar ao trabalhador o dobro da indemnizagdo
constituicio |resciséria, em montante correspondente ao previsto no n.°5 do artigo 61°, ser
de justa causa |sujeito a penas agravadas (ndo foram apresentadas sugestdes concretas); sugere-
parao se ainda que o empregador infractor pague ao trabalhador o triplo da
empregador |indemnizaco resciséria; propde-se ainda que o empregador infractor pague ao
cessar a trabalhador o triplo da indemnizacfo rescisdria, em montante correspondente ao
relacio de previsto nos numeros 5 a 7° do artigo 61°, sem prejuizo de outras
trabalho responsabilidades legais que lhe sejam devidas. (nota: quem apresenta esta
sugestdio propde ainda a introdugdo de alteragbes ao n.°7 do artigo 61°. Vide
sugestdes pormenorizadas sobre o artigo 61°)
60.° 1. Cada um pode ter entendimento diferente quanto as “condigdes de higiene e
Justa causa seguranga no trabalho” e “alteragdes significativas as condigBes acordadas
parao na relagfo de trabalho”, previstas nas alineas 3) e 6) respectivamente. Como
trabalhador ¢ dificil clarifica-las e a divergéncia de entendimento pode dar azo a
. 226
I ERA




BPRMNGTEREMNES
Regiio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

cessar a conflitos, propde-se a sua eliminagéo.

relagdo de 2. Sugere-se aditar a este artigo os seguintes nimeros trés a cinco, por forma a

trabalho regulamentar a matéria quanto ao prémio de prestagdo de servigo a longo
prazo.

3. Considera-se justa causa para o trabathador tomar a iniciativa de cessar a
relacdo de trabalho a aposentagdo por velhice, tendo o trabalhador direito,
com consentimento do empregador, a um prémio de prestagdo de servico a
longo prazo, previsto nos dois numeros seguintes, salvo os trabalhadores
abrangidos pelo regime juridico dos fundos privados de pensdes, previsto no
Decreto-lei n.°6/99/M, de 8 de Fevereiro.

4. A idade de aposentagio por velhice ndo deve ser inferior a idade de
aposentagdo prevista no regime do Fundo de Seguranga Social aplicavel aos
trabalhadores.

5. Atingindo a idade de aposentagfo prevista no niimero anterior, 0 trabalhador
deve tomar a iniciativa de pedir a sua aposentagdo ao empregador, e depois
de obtido o respectivo consentimento, tem direito a um prémio de prestagéo
de servico a longo prazo, correspondente a 70% do montante total calculado
nos termos dos niimeros 5 a 7 do artigo seguinte. Esse prémio deve ser pago

- pelo empregador no prazo de um més apés a data da aposentagdo do
trabalhador.

6. Propde-se que seja o Governo a tomar a iniciativa de considerar o assunto da
garantia da vida na aposentagdo por velhice, podendo este recorrer a adopgdo
de politicas de bonificagdo para incentivar as empresas a estabelecer regimes
de previdéncia, ndo devendo exigir a parte patronal que suporte os encargos
emergentes da referida garantia. Caso contrério, os encargos suportados pela
parte patronal serfio redobrados e o empregador sera dissuadido de contratar
trabalhadores idosos. Discorda-se entdo, pelas razdes expostas, do
estabelecimento do regime respeitante ao prémio de prestagdo de servigo a

longo prazo.
61.° 1. Discorda-se da redac¢io dos nimeros 1 e 2. Prevé-se n.°1 que seja aceitavel
Deniincia a fixagdo de prazo de aviso por via de acordo entre ambas as partes, € O
unilateral disposto no n.°2 serve de suplemento ao n.°1. Propde-se a eliminago do n.°1

e a alteragdo do n.°2 (que passa a n.°l) para “Decorrido o periodo
experimental, tanto o empregador como o trabalhador podem cessar
unilateralmente a relagdo de trabalho, desde que cumpram os seguintes
prazos de aviso prévio: 1) 15 dias de antecedéncia por iniciativa do
empregador; 2) 7 dias de antecedéncia, no minimo, por iniciativa do
trabalhador”.

2. Concorda-se com o disposto no n.°l, em relagdo ao prazo de aviso prévio,
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mas entende-se que o prazo de 7 dias de antecedéncia por iniciativa do
trabalhador, no caso da falta de contrato escrito previsto no n.°2, é bastante
curto, nfo conseguindo dar resposta ao modo de funcionamento ou as
especificidades das tarefas técnicas dos diversos sectores. Logo, propde-se
um prazo de 15 dias aviso prévio, tanto para o empregador como 0
trabalhador, em caso de denuncia unilateral; sugere-se um igual prazo de
aviso prévio para ambas as partes, ndo inferior a 15 dias; propde-se 3 meses
de antecedéncia por iniciativa do trabalhador quando este integra o sector da
educacdo; propdem-se duas formas de tratamento: no caso de trabalhadores
normais, a denincia deve ser efectuada, para ambas as partes, com uma
antecedéncia de 30 dias; no caso de trabalhadores especializados ou com
cargos de direcgdo, o prazo de aviso prévio pode ser acordado entre ambas as
partes.

3. Sugere-se que o prazo de aviso prévio seja igual para ambas as partes e
acordado entre as mesmas; propde-se uma antecedéncia de 7 dias; sugere-se
que os dias de antecedéncia para o empregador e trabalhador sejam baseados
numa proporgdo de 15:7, devendo prever-se um limite maximo quanto aos

— dias de antecedéncia por iniciativa do trabalhador; propde-se que, para além

da fixagdo do limite minimo de antecedéncia, equivalente a proporgdo de

15:7, seja fixado o prazo de um més como limite maximo de antecedéncia.

4. Propde-se que o termo “salério” utilizado neste artigo seja alterado para
“remuneracfo” (nota: inclui a remuneragio base e remuneragdo variavel.
Quanto a forma de calculo da remuneragdo variavel, ver sugestdes
apresentadas em relagio aos artigos 34.° e 37.%); sugere-se que o valor
méximo da indemnizagfo previsto no n.°7, que ¢ limitado a 12 vezes o valor
do salario mensal, seja aumentado para 18 vezes; propde-se a eliminagao do
limite maximo do montante do salario mensal previsto n.°8; sugere-se a
eliminacdo dos limites previstos nos numeros 7 e 8. Entende-se que o
montante do salario mensal previsto no n.°8 deve ser elevado, ou entéo deve
fixar-se um mecanismo e processo para a sua actualizag&o.

5. Sugere-se que a indemnizagdo rescisoria paga pelo empregador seja
calculada com base no valor médio dos salarios dos Gltimos 5 anos; propde-
se como base de calculo o valor médio dos saldrios totais auferidos desde o
inicio até ao termo da relagdo de trabalho.

6. Considerando que o método de célculo da indemnizagéo rescisoria previsto
no n.° 6 ¢ injusto para o empregador, sugere-se a manutengdo do método
definido na lei vigente.

228

e BAN A-4 SUBEDHF 2007 F 128
AL - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Dez. 2007



RPN TBELES
Regifio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

Sugere-se que seja aditado a este artigo “As empresas que tenham importado
mio de obra nd3o podem cessar a relagdo de trabalho com os seus
trabalhadores locais” e “n3o podem diminuir o nimero de trabalhadores
locais por via de dentincia unilateral”, como forma de respeitar os principios
consagrados na “Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos
Laborais”, ou seja, a atribuig8o de prioridade aos trabalhadores residentes no
acesso a0 emprego; propde-se que ao infractor deste artigo seja cancelada a
autorizagio de importagdo de méo de obra.

62.°
Certificado a
atribuir ao
trabalhador

Propde-se a eliminagfo da ressalva constante do n.°3.

63.°
Situac¢des em
que ¢
admitida a
celebracio de
contrato a
prazo

Devem listar-se todos os tipos de trabalho abrangidos na celebragdo de
contrato a prazo; se for necessario acrescentar o tipo de trabalho, o pedido
pode ser apresentado, quer pela parte laboral, quer pela parte patronal, e deve
ser aprovado pelo Secretario, sob proposta do Director dos Servigos para os
Assuntos Laborais.

Na alinea 7) do n.°1 deve definir-se claramente que o objecto regulamentado
inclui a contratagdo de trabalhador estrangeiro.

64.°
Forma

Aditar ao n.° 1 a matéria relativa ao prazo do contrato.

Eliminar a alinea 3) do n.° 1, a parte relativa ao “local de trabalho”, por
forma a facilitar a vida aos empresdrios, isto ¢, para que estes possam mudar
de local tendo em conta as necessidades de desenvolvimento das suas
empresas, e por forma a evitar que os trabalhadores pecam a denuncia
unilateral e respectiva compensagdo alegando a mudanga de local de
trabalho.

65.°

Periodo
experimental
no contrato

Aditar a expressdo “salvo a situagfo prevista na alinea 5) do n.° 1 do artigo
63.°”.

Eliminar a parte da ressalva.

Nio permitir aos empregadores que tenham importado méo de obra utilizar a
norma de dentncia unilateral para despedir trabalhadores locais que se
encontrem no periodo experimental, para entretanto importarem outros
trabalhadores para sua substituigdo.
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4. Eliminar este artigo, por forma a evitar que os empregadores rescindam
contratos antes de terminados os 30 dias, e contratem outros trabalhadores
depois de ter passado o referido prazo de 30 dias. Isso leva a que os
trabalhadores se encontrem indefinidamente em fase experimental.

66.° 1. Clarificar o conceito de “renovag@o” do n.° 2. Por forma a prevenir situagdes
Estipulagao de fuga 4 lei, deve determinar-se se o contrato ¢ considerado novo quando a
do prazo e sua renovagdo se efectua uma dizia de dias apos o termo do prazo
renovacio do estipulado.

contrato

2. Eliminar o n.° 4, ou seja, a seguinte expressdo: “requerer ao director da
DSAL a prorrogago ou renovagdo do prazo referido ...”.

67.° Clarificar o n.° 2, melhorando a redacgdo.

Prazo do

contrato

68.°

Caducidade

do contrato

69.°

Conversao do

contrato

70.° O n.° 2 estipula unicamente que, no caso de denincia unilateral do contrato por

Cessa¢do do |parte do empregador, cabe a este o pagamento de uma indemnizagdo ao

contrato trabalhador. No entanto, nfo se vé& nada que regule a situagdo de denincia

unilateral por parte do trabalhador. Poderfio entdo ambas as partes resolver a

situagdio através dum acordo?

71.°
Situac¢des em
que é
admitida a
celebracio de
contrato de
trabalho a
prazo incerto
72.°

Duragio do
contrato

73.°
Caducidade
do contrato
74.°
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Conversio do
contrato

75.°
Cessagio do
contrato

76.°

Idade minima
para
prestagio de
trabalho
doméstico

77.°
Modalidades

78.° 1.

Reparacgio
voluntaria

Alterar o prazo de 7 a 14 dias para 15 a 30 dias, por forma a que o
empregador tenha tempo suficiente para analisar e resolver a situagdo.

Na medida em que o n.° 3 ndo é adequado, deve alterar-se para “ndo €
concedido o prazo de reparagdo voluntiria e elevam-se, duplamente, as
multas previstas nos artigos seguintes, sempre que O transgressor tenha
cometido o mesmo tipo de infracgfo dentro de seis meses”™;

Na medida em que o n.° 3 ndo é adequado, deve alterar-se para “ndo ¢
concedido o prazo referido no n.° 1 e elevam-se, duplamente, as multas
previstas nos artigos seguintes, sempre que O transgressor tenha cometido o
mesmo tipo de infrac¢do dentro de doze meses”.

79.° 1.

Multas

Da proposta de lei constam muitas expressoes, tais como “é proibido” e “néo
pode”, e as infracgdes sdo todas consideradas contravengdes, dando apenas
lugar a aplicagdo de multas, o que impossibilita que se facam sentir 0s
devidos efeitos dissuasores. O ndo pagamento de salarios vai prejudicar a
seguranga no emprego e a sobrevivéncia dos trabalhadores, assim, as penas a
aplicar para os casos de saldrio em divida devem ser diferentes das aplicadas
as contravengdes. Logo, deve permitir-se a criminalizag@o para os casos de
salario em divida;

Agravar as penas das contravengdes — aplicar pena de prisdo.

Nao permitir a criminalizagdo para os casos de salario em divida, na medida
em que se vio transformar conflitos comerciais em crime, o que € injusto
para com os empregadores e viola o principio da lei.

Fixar as multas caso a caso, independentemente do namero de trabalhadores
envolvidos no caso. Por exemplo, quando os atrasos de pagamento de

Ik AR
AL — Modelo 6

231

A-4 BUBENE 2007 F 1283
Formato A-4 Imp. Dez. 2007




BPMRENITHRRYES
Regiio Administrativa Especial de Macan
Assembleia Legislativa

salarios se deverem a conduta ndo dolosa do contabilista, ndo deve aplicar-se
a respectiva multa por trabathador alvo de infrac¢do mas sim considerar-se o
caso como se de uma Gnica infracgdo se tratasse.

80.° 1. Permitir que as penas a aplicar as infrac¢des graves sejam convertiveis em
Principio da pena de prisfo, para que se produzam os devidos efeitos dissuasores;
inconvertibi- | 2. Permitir que as multas aplicadas para os casos de salario em divida sejam
lidade convertiveis em pena de prisio;
3. Eliminar este artigo.
81.° Atendendo a excessiva cleméncia do n.° 1, deve adoptar-se a redacgdo em vigor
Graduagiio |- “As multas serfo graduadas em fungdo da gravidade da infracgdo, da
das multas culpabilidade do infractor e da capacidade econdmica deste.”.
82.°
Destino das
multas
83.°
Fiscalizacio
84.° 1. “O prazo de prescrigdo de todos os créditos € de trés anos”. Porque ¢ que
Regime da neste artigo se prevé um prazo de trés anos?
prescricio Deve encurtar-se o prazo para dois anos, na medida em que o prazo previsto
¢ demasiado longo;
Deve encurtar-se o prazo para um ano, na medida em que o prazo previsto €
demasiado longo.
2. Coordenar o prazo de prescri¢do deste artigo com o da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 311.° do Cédigo Civil.
85.°
Norma
revogatoria
86.° Alterar o artigo para “A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua

Entrada em
vigor

publicagdo.”.

Concluir o mais rapido possivel o processo legislativo sobre o Regime Geral das
Relagdes de Trabalho;

No periodo que decorre entre a revogagio da lei actual e a entrada em vigor da
nova com algumas normas ndo aprovadas, por motivo de grandes divergéncias
de opinides, nem empregadores nem trabalhadores vdo saber que lei ¢ que
devem seguir para resolver os conflitos laborais.
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Criar diplomas complementares para os diversos ramos de actividade, tendo em
conta as caracteristicas especificas dos mesmos, por forma a aumentar a
aplicabilidade das normas;

Criar minutas de contrato de trabalho para os diversos ramos de actividade.

Criar um regime de saldrio minimo, por forma a implementar os principios
consagrados na “Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais”.

Definir instrucdes claras para os casos de doengas profissionais;

Aperfeigoar o processo do regime de compensagdo para 0s casos de acidente de
trabalho, elevando, em pelo menos um ter¢o, o montante da respectiva
indemnizagao.

Ponderar a fixagfio da idade de aposentagdo para os trabalhadores.

Criar um regime sancionatério para os trabalhadores, uma vez que apenas existe
um regime sancionatdrio para os empregadores;

Permitir através do contrato de trabalho definir penas e multas a aplicar aos
trabalhadores que se demitam num determinado prazo e permitir que, a0 mesmo
tempo, se efectue o respectivo desconto directo do seu salario.

Registaram-se ainda opinides sobre os critérios, procedimento de apreciagdo e
autorizagdo da importagio de mdo de obra, sobre o nimero de quotas
autorizadas, mecanismos para recurso, etc..

Criar normas racionais e viaveis, tendo em conta as especificidades do sector
educativo, na medida em que existem diferengas significativas entre as entidades
educativas e as entidades empresariais, nomeadamente quanto & duragdo do
trabalho, horario de trabalho, periodo experimental, trabalho extraordinario,
planos de férias, denincia unilateral, etc.;

Salvaguardar os direitos e interesses dos docentes, por forma a verem resolvidas
as injusticas e a instabilidade, nomeadamente os problemas dos contratos
renovados anualmente ou por periodo inferior a um ano.
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ANEXO 3

Dados estatisticos dos processos de salario em divida
— 2004 22006 —

Quadro 1: Nimero de reclamantes que apresentaram queixa sobre salario em
divida, de processos de queixas sobre salirio em divida e de autos de
noticia respeitantes a salirio em divida elaborados nos respectivos anos

IEkE BRAA
AL — Modelo 6

Numero de reclamantes que apresentaram

queixa

sobre salario em divida

TR’s
(pessoas

fisicas)

TNR’s
(pessoas fisicas)

TOTAL
(pessoas
fisicas)

Numero de
processos de
queixas sobre

saldrio em divida
apresentados

Numero de autos de|

noticia respeitantes

a salario em divida
elaborados

835

594

1429

274

40

168

389

557

256

21

726

1004

1730

N{mero de trabalhadores envolvidos nos
processos tratados apds investigagéo —

reparados voluntariamente no prazo concedido

478

36

Quadro 2: Nimero de individuos envolvidos nos processos de salario em divida

Ntumero de trabalhadores envolvidos no
processos tratados apos investiga¢do
— ac¢fo coerciva ou remessa ao
Ministério Ptblico

TR’s
(pessoas
fisicas)

TNR’s
(pessoas
fisicas)

TOTAL
(pessoas
fisicas)

TR’s
(pessoas
fisicas)

TNR’s
(pessoas
fisicas)

TOTA
(pessoa
fisicas)

433

209

642

286

75

361

422

196

618

177

6

183

499

574

1073

71

12

83
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Quantia envolvida nos processos tratados apos
investigagdo (MOPS$)

— reparados voluntariamente no prazo

Quantia envolvida nos processos tratados
apos investigagdo (MOPS)
— acglo coerciva ou remessa ao Ministério

concedido Pablico
Quantia Quantia . Quantia Quantia .
(TR’s) (TNR’s) Quantia total (TR’s) (TNR’s) Quantia total
2,488,200.00 1,126,000.00 3,614,200.00 4,289,800.00 90,000.00 4,379,800.00

2005

1,701,908.00

3,348,226.00

5,050,134.00

991,925.00

46,627.00

1,038,552.00

2,153,084.00

4,669,634.00

6,822,718.00

886,792.00

Fonte: Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais.

77,254.00

964,046.00

Nota: As matérias reclamadas dos processos de queixa tratados naquele ano ndo
incluem apenas as matérias reclamadas nos processos de queixas abertos naquele ano (o
tratamento continua no ano seguinte).
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ANEXO 4

Opinides de Deputados relativas a
proposta de lei intitulada «Lei das relacdes de trabalho»

apresentadas por escrito a 3* Comissao Permanente

1. Deputado Lee Chong Cheng (7 de Dezembro de 2007)
Deputado Lee Chong Cheng (12 de Junho de 2008)
Deputados Kou Hoi In e Ho Teng Iat (4 de Julho de 2008)
Deputada Iong Weng Ian (8 de Julho de 2008)

Deputado José Maria Pereira Coutinho (14 de Julho de 2008)
Deputada Leong On Kei (23 de Julho de 2008)

Deputada Leong On Kei (24 de Julho de 2008)

Deputados Kou Hoi In e Ho Teng lat (25 de Julho de 2008)

© N R D
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1 - Deputado Lee Chong Cheng (7 de Dezembro de 2007)

Proposta de redacgéao relativa ao regime sancionatério

CAPITULO VI
Regime sancionatério
Seccdo I
Principios gerais
Artigo 78.°
Legislago subsidiaria

1. Aos crimes previstos neste diploma sdo aplicaveis, subsidiariamente, o Codigo

Penal e o Codigo de Processo Penal.

2. As contravencdes previstas neste diploma sdo aplicaveis, subsidiariamente, o

Codigo Penal, o Codigo de Processo do Trabalho e o Cédigo de Processo Penal.

Artigo 79.°
Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas e as meras associagdes de facto respondem pela prética

das infracgBes previstas na presente lei quando cometidas pelos seus Orgdos ou

representantes em seu nome e no interesse colectivo.

2. A responsabilidade ¢ excluida quando o agente tiver actuado contra ordens ou

instrucdes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n° 1 nfo exclui a

responsabilidade dos respectivos agentes.
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4. As pessoas colectivas e as meras associagbes de facto repondem
solidariamente, nos termos da lei civil, pelo pagamento das multas, indemnizagdes, custas
e outras prestagdes em que forem condenados os agentes das infrac¢Ges, nos termos do

ndmero anterior.
Seccao I1
Responsabilidade penal

Artigo 80.°
Falta de pagamento de salario

1. A falta intencional de pagamento do salario sem motivo atendivel € punivel

com prisdo até trés anos.

2. Se o infractor for pessoa colectiva ou mera associagdo de facto respondem
igualmente pela infracgdo aqueles a quem seja imputavel a falta de pagamento.

Artigo 81.°
Sangdes aplicaveis a pessoas colectivas

As pessoas colectivas ou meras associag3es de facto responsaveis pela préatica do crime
previsto no artigo 80.° pode ser aplicada, isolada ou cumulativamente, pena de multa e de
interdicdo temporaria do exercicio de actividade de trés meses a dois anos.

Seccio IT1 !

' Capitulo VI do Projecto.

Responsabilidade contravencional
Artigo 82.° 2
Artigo 83.° 3

Artigo 84.°
Inconvertibilidade das multas
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As multas previstas na presente Sec¢do sao inconvertiveis em pena de prisdo.

Artigo 85.°°
Pagamento voluntario das multas

As multas pagas voluntariamente s&o liquidadas pelo montante minimo.
Artigo 86.°

Artigo 87.°7

2 Artigo 78.° do Projecto.
3 Artigo 79.° do Projecto.
% Artigo 80.° do Projecto.
> Artigo 81.° do Projecto.
® Artigo 82.° do Projecto.
" Artigo 83.° do Projecto.
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2 - Deputado Lee Chong Cheng (12 de Junho de 2008)

Opinides e Sugestoes

O titulo da proposta de lei foi alterado de “Regime Geral das Relagdes de Trabalho”

para “Lei das Relages de Trabalho” (a conhecida “Lei Laboral”)

A nivel legislativo aplicou-se o direito privado em vez do direito publico para
regular as relagdes de trabalho, ou seja, admite-se a celebragdo de acordos entre o
empregador e o trabalhador. As matérias que se prendem com a idade minima para o
emprego, salério, descanso, feriados e férias, condigdes de trabalho e satde ocupacional,
seguro e garantias do trabalhador, conflitos laborais, etc., devem ser regulados sob a
forma de direito publico, para que as normas sejam imperativas, sem haver lugar a

qualquer alterago através de acordos.

Principios que devem ser esclarecidos:

—t

O espirito subjacente a Lei Laboral é o de proteger os direitos legitimos dos
trabalhadores.

7 Os critérios minimos devem ser cada vez mais favoraveis aos trabalhadores, tendo em
conta o desenvolvimento socio-econdémico, ndo se admitindo qualquer retrocesso.

As garantias definidas na Lei Laboral devem ser considerados critérios minimos. Os

LD

contratos e acordos nio podem prevalecer sobre a lei.

4. Asnormas existentes, que se prendem com o principio do mais favoravel, ndo podem
ser destruidas.

5 Os nossos critérios minimos devem caminhar gradualmente rumo a convergéncia com

os critérios consagrados a nivel internacional.
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6. Devem eliminar-se as zonas cinzentas € as normas devem ser exequiveis e simples.

Posi¢do do Deputado:

1. Critérios minimos

Nos termos dos artigos 2.°, 5.°€ 6.° da lei vigente, é admitida a celebracdo de acordos,
desde que sejam mais favoraveis, quer isto dizer que qualquer que seja o acordo, ambas

as partes tém de observar 0s critérios minimos.

Na versdo inicial previam-se cinco situagdes em relagio as quais se permitiam a
celebragio de acordos. No presente texto de trabalho eliminaram-se trés principios
legislativos e estruturais da lei, que sdo os “critérios minimos”, o “principio do mais
favoravel” e a “prevaléncia de regimes convencionais”, que foram substituidos pela
“Jiberdade contratual” definida no artigo 14.°, 0 que representa um enorme retrocesso,

violando de forma radical os principios nucleares do processo legislativo da lei laboral.

Nas relagdes de trabalho verifica-se um desequilibrio congénito entre as partes
patronal e laboral, visto que o empregador tem poderes de autoridade e direcgdo sobre o
trabalhador. Se o trabalhador ndo obedecer as ordens do empregador corre o risco de
perder o emprego, sendo entdio necessario proteger, através da lei, os direitos legitimos da

parte mais fraca, que € a parte laboral.

Nestes termos, solicita-se que sejam eliminados 0s n.% 4 e 5 do art.® 14.° do texto de
trabalho. Ambas as partes podem acordar as condigdes de trabalho, desde que estejam em

harmonia com os critérios minimos definidos na lei. E necessério que se verifique mutuo

consentimento.
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Por forma a garantir os direitos de ambas as partes, 0s contratos devem ser reduzidos
a escrito, a fim de evitar que uma das partes altere arbitrariamente o conteudo dos
contratos, prejudicando assim os direitos e interesses da outra parte. E agora conferido
poder ao empregador para alterar unilateralmente o conteado do contrato celebrado com
o trabalhador, visto que lhe é permitido, através dos regulamentos da empresa, alterar o
contrato sem necessitar de obter qualquer consentimento escrito do trabalhador, podendo
este simplesmente optar pela simples adesdo, ou néo, aos regulamentos. Sera isto um
acordo? Estard entio o trabalhador, enquanto parte mais fraca, em condi¢des para
discordar das altera¢des introduzidas pelo empregador? N&o devia a lei prever que o
empregador, em nenhuma circunsténcia, pode despedir o trabalhador, por forma a

garantir o seu direito ao emprego?

— Todas estas normas devem ser eliminadas, porque para além de serem um erro ao
nivel da légica, sdo inexequiveis na pratica, sdo normas que prejudicam seriamente 0s
direitos dos trabalhadores. A lei deve antes prever que os acordos s6 podem ser alterados
mediante consentimento escrito do trabalhador, lavrado em duplicado, ficando cada uma
das partes com um exemplar, garantindo ainda o direito a resolu¢do do contrato ou
acordo por parte do trabalhador, caso se verifiquem alteragBes significativas ao conteido

do contrato ou acordo.

2. Periodo normal de trabaiho

O Secretario para a Economia e Finangas, Francis Tam, referiu em Setembro de 2006
que a nova lei laboral ndo ia representar um retrocesso, e que o Governo concordava com
a posigdo dos trabalhadores, no sentido de “ndo poder haver retrocesso no que se refere
a0s critérios fundamentais”. No entanto, na versdo inicial da proposta de lei ja se
verificava retrocesso, que no presente texto de trabalho ¢ ainda maior, como € disso
exemplo o periodo de trabalho. Isto € uma contradicio a promessa assumida pelo

Governo.
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Nos termos da lei vigente, o periodo normal de trabalho nio pode exceder 8 horas por
dia e 48 horas por semana. Mesmo segundo 0s usos e costumes, o modo de laboragdo ou
o estabelecido entre o empregador e o trabalhador, os limites referidos s6 podem ser
ultrapassados até ao limite de 10,30 horas por dia. Isto significa que o periodo normal de
trabatho sé pode ser no maximo 10,30 horas por dia. Porém, no texto de trabalho prevé-se
apenas 9 horas consecutivas de descanso por dia, num total n&o inferior a 12 horas de
descanso, o que implica uma reducdo do tempo de descanso € representa, obviamente, um

retrocesso.

As 9 horas consecutivas de descanso previstas no art.® 33.° do texto de trabalho s&o
insuficientes para o trabalhador se recuperar. Trata-se duma disposigdo desumana, pois
descontando o tempo necessario para as deslocacdes entre a residéncia e o local de
trabalho e vice-versa, o tempo para ir a casa de banho e o tempo para as refeigdes, resta

pouco tempo ao trabalhador para dormir e descansar.

Por conseguinte, solicito veementemente que a lei preveja o seguinte: O periodo
normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas por dia e 48 horas por semana. Mesmo que
devido as caracteristicas do funcionamento da empresa, o empregador acorde com ©0
trabalhador no sentido desse periodo exceder os limites referidos, o periodo normal de
trabalho ndo pode exceder 10 horas por dia e 48 horas por semana, assegurando ao

trabalhador 12 horas consecutivas de descanso por dia.

3. Trabalho extraordinario

No texto de trabalho prevéem-se trés situagBes para o trabalho extraordinario: 1) As

situagdes excepcionais previstas na lei vigente; 2) Por solicitagdo do empregador, obtido
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o consentimento do trabalhador, e 3) Por iniciativa do trabalhador, obtido o

consentimento do empregador.

Ha que salientar que a lei laboral € clara quanto & protec¢do dos direitos a descanso,
feriados e férias do trabalhador, para que este possa recuperar-se do trabatho. E um bem
juridico que a lei pretende criar. S6 ha lugar a trabalho extraordinario se o empregador
assim o solicitar. O trabalhador ¢ passivo nesta matéria, por isso ndo hd maneira deste

trabalho ser prestado por iniciativa do trabalhador.

Se a empresa ndo vir necessidade, podera o trabalhador prestar trabalho
extraordinario? As empresas ndo vdo permitir que 0s seus trabalhadores prestem trabalho
extraordinario pelo facto destes “manifestarem vontade de trabalhar”, vdo ter em conta as

- suas necessidades pois os produtos produzidos ou 0s servigos prestados
extraordinariamente trazem, de facto, beneficios & empresa. Por isso, pensar que 0S
empregadores vdo admitir a prestagdo do trabalho extraordinario sem terem em conta as
necessidades reais da empresa, € ridiculo. E uma situagiio que ndo se verifica na
realidade.

De qualquer forma, o trabatho extraordinario s6 é prestado em consonéncia com as
necessidades reais da empresa, pelo que solicito veementemente que seja clarificado o
respectivo conceito, prevendo-se na lei que o trabalho extraordinario seja sempre pago e
que, para além da remuneragdo normal, os trabalhadores tenham ainda direito a um
acréscimo ndo inferior a 50%. Deve ainda definir-se um limite maximo para as horas
extraordinarias, que ndo devem poder, em qualquer circunstancia, exceder as 3 horas por
dia e as 12 horas por semana, por forma a evitar abusos e a prejudicar o direito dos

trabalhadores ao descanso.
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4. Descanso semanal

Tal como foi referido, o direito ao descanso esta previsto na lei, com o intuito de
permitir que o trabalhador recupere do trabalho, contribuindo assim para o refor¢o da sua
eficacia, aumentando, consequentemente, a sua produtividade. E um direito que deve ser

protegido pela lei laboral.

No entanto, no art.® 42.° do texto de trabalho, o empregador ¢ permitido em néo
determinar dia de descanso para o seu trabalhador, substituindo-o apenas por uma
remuneracdo, sem lhe compensar com um outro dia de descanso. Esta opgdo legislativa
tomada, no sentido de permitir que “o descanso possa ser comprado com o dinheiro”, €

totalmente inadmissivel.

Solicito veementemente que a lei preveja expressamente que O empregador tem de
proporcionar ao trabalhador tempo de descanso remunerado, nos termos da lei, néo
podendo esse tempo ser substituido por dinheiro, impedindo o trabalhador de gozar desse

direito.
5. Trabalho a tempo parcial

Trata-se duma matéria ndo consagrada na lei vigente, o que significa que os
trabalhadores a tempo inteiro ¢ a tempo parcial gozam das mesmas garantias. Porém, na
versio inicial da proposta de lei, previa-se o regime de trabalho a tempo parcial, sem no
entanto se definirem, em paralelo, as devidas garantias. O texto de trabalho vem agora
eliminar as poucas garantias que constavam na versio inicial. No capitulo 1V, onde se

consagram as relagdes de trabalho, as matérias que se prendem com os direitos a
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descanso, feriados e férias, faltas justificadas, garantias da trabalhadora gravida, etc., ndo
sdo aplicaveis aos trabalhadores a tempo parcial (com excepgdo de, durante a gravidez e
nos primeiros 3 meses apos o parto, a trabalhadora ndo pode ser incumbida de
desempenhar tarefas desaconselhaveis ao seu estado). Mais a mais, esses trabalhadores
nio tém direito a qualquer indemnizag@o, em caso de despedimento sem justa causa, o
que s6 tem contribuido para o aparecimento de m#o-de-obra super-barata. Trata-se dum
enorme retrocesso em comparagdo com a lei vigente. O regime de trabalho a tempo

parcial é criado em Macau, sob a exploragio do trabatho dos trabalhadores desse regime.

A diferenca entre os trabalhadores a tempo inteiro e os trabalhadores a tempo parcial
reside apenas nas horas de trabalho, devendo estes tltimos gozar dos mesmos direitos ¢

garantias, caso contrario est4-se a criar um outro tipo de injustiga!

6. Assegurar o direito ao recebimento do salario

1. A lei vigente define que ¢ permitida a diminuig&o da retribuicdo do
trabalhador, quando, precedendo autorizagio do Gabinete para 0s Assuntos de
Trabalho, haja acordo do trabalhador. Esta norma tem por finalidade
principal, proteger a parte laboral, que é a parte fraca, a de fim ndo afectar os
seus rendimentos. Porém, no texto de trabalho exige-se apenas a entrega do
acordo escrito a DSAL, no prazo de 10 dias, para efeitos de registo, uma
exigéncia que nédo tem qualquer efeito quanto a protecgdo dos trabalhadores
que véem o seu salério reduzido. Por conseguinte, solicito que na lei se
preveja que o salario s6 pode ser reduzido mediante acordo escrito do
trabalhador, onde se encontre aposta a sua assinatura, e com autoriza¢do da
DSAL.

2. A proposta de lei divide o saldrio dos trabalhadores em duas partes:
remuneragio de base e remuneragdo Variavel. S6 que para efeitos de calculo

das compensagdes relativas as férias ndo gozadas, falta de aviso prévio em
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caso de denuncia unilateral e & compensagéo rescisdria, aos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, etc., a
remuneracdo variavel ndo ¢ contabilizada, o que ¢ injusto. Solicitamos entdo
que a remunerago variavel seja também contabilizada, para que, tendo em
conta o principio da igualdade, o tratamento seja igual no respeitante aos
direitos e interesses dos trabalhadores abrangidos por regimes salariais
diferentes.

3. A remuneragio € a receita que o trabalhador tem direito a auferir em troca do
trabalho prestado, e ¢ a fonte econdmica para a sua sobrevivéncia e da sua
familia, portanto, quando aquela esta em divida, tanto o trabalhador como a
sua familia podem ter de enfrentar situagdes muito dificeis. Na proposta de lei
estdo expressamente definidos 0s prazos, 0 local e a forma de pagamento da
remuneracdo, o que demonstra que o legislador reconhece a importancia do
seu recebimento no prazo fixado, assim sendo, para reforgar os efeitos
dissuasores e melhor garantir os interesses do trabalhador, € indispenséavel
criminalizar as situagdes de remuneragdo em divida, com os infractores a

correr o risco de poderem vir a ser punidos com pena de prisdo.

7. Criacdo do regime de diuturnidades

Os empregadores devem compensar € garantir aos seus trabalhadores uma vida
estavel na aposentagdo, portanto, € indispenséavel introduzir o regime de diuturnidades na
proposta de lei, tomar como referéncia as formas para a atribuigdo de compensagao
rescisoria, para atribuir uma compensagdo (70%) ao trabalhador. As empresas que t€m
fundos privados de pensdes criados de acordo com o Decreto-lei n.° 6/99/M, podem

atribuir essa compensagdo de acordo com 0 regime de que dispdem.
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8. Clarificaciio das responsabilidades juridicas

A proposta de lei trata os actos violadores da lei como contravengdes, aplicando
apenas a pena de multa aos respectivos infractores, um tratamento que ndo consegue

surtir os devidos efeitos dissuasores em relagéo as situacBes de violagdo grave.

Em varios artigos da proposta de lei empregam-se termos como “ndo pode” e “€
proibido”, entretanto, a proposta de lei regula situagdes de pagamento das prestages
periodicas, e como €sses artigos regulamentam matérias relacionadas com 0 direito de
viver e com as garantias de emprego, quem violar essas disposigdes, especialmente no

__ que diz respeito as remuneragdes em divida e aos descontos das remuneragdes, tem de ser
punido com pena de prisdo, pois é essa a pratica na maioria dos paises do mundo e a mais

eficaz para a prevengdo desse tipo de violag&o.
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3 - Deputados Kou Hoi In e Ho Teng lat (4 de Julho de 2008)

Opinides e Sugestoes

Ao longo da apreciagdo e discussio na especialidade da Proposta de Lei Laboral,
manifestamos as nossas opinides e sugestdes sobre a intengdo legislativa bem como sobre
questdes relacionadas com a sua execugio, operacionalidade e articulado. No entanto,
mantém-se ainda muitos artigos polémicos, o que ndo € benéfico para o desenvolvimento

global de Macau.

Tratando-se duma lei que regula as relagdes laborais, € especial a sua relevancia
no respeitante ao dmbito e desenvolvimento da economia de Macau. E como se trata
duma lei aplicavel a todos os sectores, ndo deve prever critérios uniformizados e
imperativos, antes pelo contrério, deve ser uma lei flexivel e prospectiva, tendo em conta
a oferta e a procura dum mercado livre admitindo, portanto, a livre celebragéo de
condigdes contratuais entre as partes.

Pelo exposto, propomos o seguinte:

1. Ter em consideracio a realidade social

Verifica-se uma discrepancia relativamente grande entre alguns artigos constantes da
proposta de lei e a lei vigente. Por exemplo, a remuneracio do trabalho extraordinério, os
dias de descanso, a compensagdo pelo trabalho prestado nos feriados obrigatérios, a
licenga de maternidade (aumentada para 56 dias), os feriados obrigatérios (aumentados
para 10 dias), bem como o aditamento da previsdo sobre a remuneragdo acrescida pelo

trabalho nocturno e por turnos.

Tendo em conta que a principal industria de Macau €, neste momento, o jogo,

que funciona ininterruptamente durante 24 horas, e que o sector das convengdes ¢
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exposigdes, atendendo as suas especificidades, exige que 0s seus trabalhadores prestem
trabalho nocturno e por turnos inclusivamente nos feriados, a previsdo de remuneragdo
acrescida implica um aumento dos custos de funcionamento para as empresas € constitui

um grande obstaculo para a promogdo e desenvolvimento da industria proporcionada.

Trata-se duma regra que, provavelmente, ndo causara grandes problemas as
empresas com forte capacidade financeira, mas as PME terfio inevitavelmente de
suportar grandes encargos, 0 que ndo sé implica uma sobrecarga extra como pode mesmo

leva-las a faléncia. Se isso acontecer, a revisdo que se pretende perde todo o significado.

Por outro lado, as garantias pretendidas poderdo representar, na pratica, uma
reducdo dos rendimentos dos trabalhadores. Caso por exemplo das empresas dos sectores
do retalho e da restaurag@o, s€ 0S empregadores tiverem de triplicar o salario nos dias de
descanso ou feriados obrigatérios, provavelmente preferirdio fechar as portas nesses dias,
nestas circunstancias, no so o trabalhador ndo beneficia da remuneragao acrescida como
ainda se prejudica a imagem de Macau, enquanto cidade turistica internacional. Trata-se

duma questdo que merece Sser considerada.

Na proposta de lei prevé-se ainda a “prestagdo voluntaria” e a “prestagdo
obrigatéria”, tanto |para a “remuneragio do trabalho extraordinario” como para O
“trabalho nos dias de descanso”. Sabendo os trabalhadores que nas situagdes obrigatorias
terdo direito a receber remuneracdo acrescida de valor mais elevado, ndo se afasta a
hipotese de ndo quererem assinar documentos comprovativos de que o0 trabalho foi
prestado  voluntariamente. Assim sendo, os conflitos laborais Va0 agravar-se,
prejudicando a harmonia das relagdes de trabalho, o que contradiz o espirito subjacente a

lei laboral.
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2. Respeito pelo espirito contratual

Na proposta de lei prevéem-se apenas cinco situagdes que permitem a celebragéo de
acordos, 0 que ndo ¢ suficiente para dar cobertura as necessidades de todos os sectores de
actividade existentes em Macau. Por conseguinte, solicitamos veemente que a lei permita
o acordo livre entre as partes no respeitante a defini¢do das condig8es contratuais, tendo
em conta as especificidades e os diferentes modelos de funcionamento dos diversos
sectores de actividade. Na proposta de lei foi ainda aditado o “principio da boa fé”, que
deve ser observado por ambas as partes aquando da celebragdo de contratos e no
cumprimento e exercicio das suas obrigagbes e direitos. Ja que a lei permite que o
contetdo do contrato seja acordado voluntariamente por ambas as partes, deve entdo o
contrato ter validade, e ndo ser a celebragdio de acordos considerada uma violagdo a lei.
Assim, se existir algum acordo celebrado entre as partes ha que o seguir, caso contrario,

cumpre-se o estipulado na lei.

3. Regime sancionatério
1) Reparagio voluntaria
Na nossa opinido, a lei deve prever direitos de defesa para o empregador,
devendo entfio aditar-se o “principio de presungdo de inocéncia” bem como um periodo
para o exercicio de tais direitos.

Quanto aos empregadores que ndo procedem a rectificagdo durante o prazo
estipulado por falta de capacidade econémica devidamente comprovada, a proposta de lei
intitulada “Regime Geral das Relagdes de Trabalho?, apresentada em 2006, previa um
prazo para perddo que deixou de existir no presente texto, 0 que nos parece tratar-se

duma alteragdo desumana e que ndo tem em conta a realidade.

Pelo exposto, propomos que seja alterado o artigo 89.° do texto de trabalho, que

passa a ter a seguinte redacgdo:
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Texto de Trabalho Proposta
Artigo 89.° Artigo 89.°
Procedimento Procedimento da Reparagio Voluntaria

1. Verificada a prética de uma infrac¢éo
administrativa, a DSAL procede a
infraccio administrativa, a DSAL procede instru¢do do processo pela infrac¢do e
deduz acusagfio, a qual & notificada ao
infractor.

1. Verificada a pratica de uma

3 instrugio do processo pela infracgéo e

deduz acusagdo, a qual € notificada 20| 9 Na decisdo de acusagdo ¢ fixado um

infractor. prazo de quinze dias para o infractor
apresentar a sua defesa.

. o, 3. A DSAL devera tomar uma decisgo,
2. Na decisio de acusagdo € fixado|nq sentido de continuar com a acusagdo ou

um prazo de quinze dias para que o/de a abolir, no prazo de quinze dias
contados a partir da data de recepgdo do

infractor: pedido de defesa.
o 1) Repare a infracgdo cometida| 4. Se a DSAL decidir manter a
excepto em caso de reincidéncia; acusagdo, o empregador tera de reparar
2) Apresente a sua defesa. voluntariamente a infrac¢do cometida, no

prazo de quinze dias.

3. Findo o prazo referido no numero 5. Se o empregador ndo conseguir
proceder ao reparo referido no nimero

anterior por falta de capacidade
1 O procedimento ¢ arquivado se aleconémica, € S conseguir  obter
infracgo tiver sido reparada ou se for feita consentimento do trabalhador para que o
prazo seja prorrogado, a DSAL podera,
’ através de despacho fundamentado,
2) E aplicada multa se a situagao de|proceder a prorrogagdo do referido prazo.

infraccio persistir ou néo for feita a prova

anterior:

prova do seu néo cometimento;

) . . 6. O procedimento € arquivado se a
referida na alinea anterior.

infracgdo tiver sido reparada ou se for feita
prova do seu ndo cometimento pela
DSAL.

7. E aplicada multa se a situagdo de
infracc3o persistir ou ndo for feita a prova
referida na alinea anterior.
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2) Regime Aplicavel

Nos termos do artigo 80.° do texto de trabalho, prevé-se que “O regime das
infracgBes pela violagdo ou incumprimento das normas previstas na presente lei rege-se
pelo disposto no presente capitulo, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Penal, o

Cdédigo de Processo do Trabalho e o regime geral das infracgdes administrativas”.

Nzo percebemos a razdo do aditamento da aplicagdo subsidiaria do Codigo Penal.
Sera que as questdes que se prendem com as relagSes de trabalho sdo tdo graves que
justificam a aplicagdo do direito penal? Ou sera porque a opgéo legislativa € a

estigmatizac@o dos empregadores?

3) Responsabilidade das pessoas colectivas

Os artigos 83.° e 84.° do texto de trabalho sdo ambiguos e a sua interpretagdo ¢
dificil. Quem assume as responsabilidades perante as seguintes situagdes:

a) se um trabalhador da area da gestdo detecta uma violagdo a lei e a comunica
de imediato & empresa que, por sua vez, a ignora e ndo procede a devida reparagdo, por
entender que tal niio é necessario, quem € responséavel pela infrac¢éo?

b) se a empresa d4 sempre instrugdes claras ao pessoal quanto a obriga¢do deste
cumprir a lei, e se um trabalhador da area da gestdo cometer uma infrac¢fo, quem €
responsavel pela infrac¢@o?

¢) se um trabalhador da 4rea da gestdo violar a lei sem que a empresa lhe tenha

dado instrugdes claras nesse sentido, quem serd responsavel pela infracgdo cometida?
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4- Deputada long Weng lan (8 de Julho de 2008)

Exmo. Senhor Cheang Chi Keong
Presidente da 3* Comissdo Permanente

da Assembleia Legislativa de RAEM

Na verséo alterada da Lei Laboral, a licenga de maternidade aumentou para 56 dias,
apesar de estar ainda muito aquém dos 90 dias definidos quer na Convengdo n.° 103 da
Organizagfio Internacional do Trabalho para a protecgdo da maternidade quer dos
usufruidos pelas funciondrias publicas de Macau. No entanto, hd que realgar que a
garantia de procriagdo das trabalhadoras de Macau saiu reforgada a um determinado

nivel.

Elevar gradualmente a garantia de procriagdo das trabalhadoras ¢ a tendéncia de
desenvolvimento de qualquer lei laboral, mas a procriagdo ¢ responsabilidade de ambos
os progenitores ¢ a familia € o cerne da sociedade de Macau. As mulheres durante a
gravidez e a seguir ao parto precisam do apoio do marido, por isso, sugiro que a proposta
de lei considere dois dias de faltas justiﬁcadas e remuneradas quando o trabalhador € pai
(os funcionarios publicos de Macau tém direito a 5 dias de faltas justificadas pelo
nascimento dum filho), o que vai ajudar a que preste os devidos cuidados a sua mulher e
20 seu filho, bem como contribuir para 0 desenvolvimento duma relagdo familiar
harmoniosa. Para além disso, hoje em dia as familias de Macau tém um ou dois filhos,
por isso, ndo sdo dois dias de faltas remuneradas que vio causar grande prejuizo ao
empregador. Se esta medida se concretizar, s6 se demonstrara o avango ¢
aperfeigoamento resultante da presente revisdo. Espero que a Comissdo pondere

seriamente esta minha sugestao.
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Elevar a procriagdo ¢ uma exigéncia tipica das sociedades desenvolvidas,
exigéncia essa que se aplica também a Macau, tendo em conta a sua actual situagdo.
Trata-se claramente dum processo de equilibrio e reajustamento que exige que se
assegure, com toda a razoabilidade, o direito de procriagdo, a par da salvaguarda de
outros direitos laborais, que se promova 0O desenvolvimento de relagdes laborais
saudaveis e que se construa um ambiente social harmonioso, tudo em prol do

desenvolvimento social de Macau.

Aos, 8 de Julho de 2008.

A Deputada 4 Assembleia Legislativa

Jong Weng lan
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5 - Deputado José Maria Pereira Coutinho (14 de Julho de 2008)

OPINIOES E SUGESTOES RECENTES SOBRE A PROPOSTA DE
LEI INTITULADA “LEI DAS RELAGOES DE TRABALHO”

INTRODUGAO
|

A proposta de lei denominada, “Regime Geral das Relagbes de Trabalho", visa
essencialmente revogar o velho Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril, regime

juridico das relagbes de trabalho em Macau.

Na minha primeira intervengao, em 2005, como deputado eleito nesta
Assembleia, referi que o Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril, regime juridico
das relagbes de trabalho em Macau, estava muito desactualizado e nao
dispunha de mecanismos proprios para negociagao e resolugdo de disputas
laborais.

Numa interpelagado enviada ao governo, em 15 de Junho de 2006, perguntei,
entre outras questdes, quando é que O governo pensava apresentar, para
discussao publica, um anteprojecto de revisao do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3
de Abril.

Na altura, fazia notar, que 0 governo tinha prometido inumeras vezes, nas
Linhas de Accdo Governativa (LAG) em 2001, 2002 e 2003, a alteragdo do
diploma e até entdo, nao tinha apresentado uma versao para consulta.

Perguntava tambeéem, quando o governo iria_publicar, no Boletim_Oficial, as
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Convencbes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que ainda nao se

encontram publicadas.

S6 muitos anos depois, 0 governo apresentou, para votagao na generalidade, na
Assembleia Legislativa, a Proposta de Lei denominada, “Regime Geral das
Relagdes de Trabalho", que visa revogar o Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de
Abril.

A Proposta de Lei foi para analise da 3.2 Comissdo Permanente da Assembleia

Legislativa, depois de ter sido aprovada na generalidade.

Como deputado eleito, membro desta 3.2 Comissao, tentei sempre dar o meu
contributo para melhorar a Proposta de Lei, no sentido de garantir os mais
elementares direitos e deveres justos, ndo sé para os trabalhadores, como para

as entidades patronais.

Tive em conta que, passados quase vinte anos, apés a vigéncia do Decreto-Lei

n° 24/89/M. de 3 de Abril, que regula as relagdes de trabalho de Macau, a

estrutura social, politica e econémica de Macau, sofreu muitas alteracoes,

que naturalmente, se deviam reflectir na Proposta de Lei.

Dizem os nossos governantes, que o objectivo politico, & “governar para as
pessoas”, incluindo naturalmente, para os trabalhadores. O governo divulga

constantemente, a necessidade de uma sociedade harmoniosa e humanista.
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Do ponto de vista econémico, todas as estatisticas oficiais, sdo optimistas. O
rendimento per capita, € dos mais elevados do mundo e o aumento das receitas
dos casinos, bate recordes consecutivos, clamando-se Macau, cada vez mais,

como uma cidade internacional.

Por outro lado, Macau tem uma populagéo residente, de pouco mais de 500 mil
pessoas e com tanto desenvolvimento apregoado, ndo é aceitavel que haja uma
lei que regula as relagbes de trabalho, que seja injusta, gravosa e retrograda
para os trabalhadores, nada abonatdria para Macau, que pretende ser uma
cidade, cada vez mais internacional.

Neste quadro, é natural que o diploma relativo as relagdes de trabalho, que vier
a ser aprovado, reflectisse para quem trabalha e contribui para ©
desenvolvimento de Macau, um regime justo e moderno, fundamental para que

uma sociedade se possa desenvolver de uma forma harmoniosa.

Entendemos que o desenvolvimento econdmico, prosperidade e a felicidade das
pessoas, estdo intimamente ligados a uma boa governagdo e a uma lei de
trabalho justa e sao necessariamente compativeis. Sao exemplos
paradigmaticos, os paises nordicos (Noruega, Suécia, Finlandia, Dinamarca e
Islandia) e outros, e em que, num passado recente, até uma delegagao oficial de
Macau permaneceu o tempo suficiente, afim de analisar o seu sistema

educacional e social.

i
O diploma das relagbes de trabalho, & muito importante para o futuro do
desenvolvimento sustentado de Macau, baseado nos mais elementares

principios de justica e democracia representativa. Vai abranger toda a
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sociedade, todas as familias e por isso, é altura de verificar, na pratica, se as
ideias do governo, de “governar para as pessoas’, para os trabalhadores, a
“sociedade harmoniosa” e o "humanismo”, sdo ou nao verdade, ou se sao
apenas, palavras vas ou mais um conjunto de palavras, que nao passam de

meros slogans.

Como membro da 3% comissdo da Assembleia, que esta a apreciar a Proposta
de Lei denominada, “Regime Geral das Relagdes de Trabalho”, apresentei
muitas propostas, para que o diploma tenha solugbes justas para os

trabalhadores.

Porque a Proposta de Lei tem solugées muito injustas, algumas repetidas do

velho diploma vigente, oponho-me, entre outras, as seguintes normas:

v

1. Oponho-me veementemente a possibilidade de diminuicdo da remuneracgao
do trabalhador, prevista, de forma genérica, no art. 10.°, al. 5 da proposta de lei
vigente, enquanto ndo houverem de facto sindicatos e garantias legais para a

negociagéo colectiva.

Na Proposta de Lei (art® 10.°, al. 5) é retirada a “autorizagéo prévia” do Gabinete
para os Assuntos de Trabalho, (GAT) prevista na lei vigente, como uma garantia
fundamental do trabalhador (art. 9.°, n.°1, al. d)), no caso de diminui¢cao da
remuneragdo do mesmo.

Esta opgdo, constitui a meu ver um claro retrocesso a lei vigente, diminui

drasticamente as garantias do trabalhador, permitindo todo o tipo de abusos,
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pelo que sugerimos, que se mantenha a norma vigente, mantendo-se intocavel a
sua redacc¢ao.

Por outro lado, devem também estar previstas as situagées, comprovadas, em
que pode haver reducdo de salario, como por exemplo, assegurar O
funcionamento da empresa.

Propus que se mantivesse a autorizagao prévia do Gabinete para os Assuntos
de Trabalho (GAT), prevista na lei vigente, no caso de diminuicdo da

remuneracgéo do trabalhador.

2. Oponho-me que sejam admitidas clausulas contratuais menos favoraveis para
os trabalhadores, do que 0s critérios previstos na Proposta de Lei, como prevé o
artigo 14.°, n.° 2, incluindo a supressao da sua parte final, “salvo nas situagoes
— em que é autorizada a celebragao de acordos escritos entre ambas as partes”.
Sou de opiniao de que, nao havendo neste momento uma lei sindical e de
negociagdo colectiva, dificilmente podera ser encontrado um acordo justo e
equilibrado entre as partes (entidade patronal e trabalhadores), porque a
qualquer momento, O referido trabalhador pode ser despedido sem justa causa
(artigo 69° n° 1 e art® 71° n°1) e a sua vaga, ser facilmente ocupada por um
trabalhador nao residente, como tem acontecido com tanta frequéncia em

Macau.

3. Nos termos do n° 2 do artigo 18°, o periodo experimental para 0s contratos
sem termo, presumem-se ser de 90 dias, ao invés dos 30 dias previstos na lei

vigente. Achamos que seé trata de um periodo de tempo manifestamente

exagerado, que pode ser objecto de abusos por parte de empregadores pouco
escrupulosos, prolongando © periodo experimental por varias vezes, Com
paragens de dias entre o término de um periodo experimental e 0 comego de

outro. Propomos que seja mantido o maximo de 30 dias para o periodo
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experimental dos contratos sem termo, assim como esta definido na actual
lei. Caso contrario, trata-se de mais um retrocesso as disposi¢oes

constantes na actual legislagao.

4. O art. 27.°, n.° 1 permite de forma genérica, trabalhar abaixo da idade dos 16
anos. E parece nao estar fixado, um limite de idade minimo para um jovem

trabalhar, mas que deveria ficar estabelecido.

5. No art. 54.°, n.° 1 da versdo aprovada na generalidade, na Assembleia, o
menor podia celebrar o contrato de trabalho «directamente», o que afasta a
autorizagdo dos pais, que parece ser necessaria, face ao art. 116.°, n.° 1, al. ¢),
do Cédigo Civil.

A nova versao da proposta de lei (art. 31.°, n.° 1), apenas refere que uma copia
do contrato de trabalho de menores, é comunicada & Direcgéo dos Servigos para
os Assuntos Laborais (DSAL), pelo empregador...».

Pelo que pergunto, se o menor pode celebrar directamente um contrato de

trabalho?

6. No art. 28° n° 2, o que significa, «caso o trabalho a prestar envolva
agentes»? O tempo do verbo envolver, ndo esta bem e o que sdo agentes? A
norma fala na publicacdo de um Despacho do Chefe do Executivo, que
determinaria o que sdo agentes? E a lei que devera dizer o que séo agentes. O

art. 28.%, n.° 3 também se refere a agentes.

7. O trabalho nocturno é definido como, o que decorre entre as zero horas e as

seis horas (art. 39.°, n.° 1).
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Proponho que seja considerado trabalho nocturno, o periodo de trabalho que
decorra entre as 20 horas e as 7 horas da manha. A doutrina sobre direito do
trabalho, considera trabalho nocturno, o periodo entre as 20h e as 6h.

Por outro lado, o conceito geral do trabalho nocturno, esta ha quase vinte anos,
definido por lei em Macau, como 0 trabalho entre as vinte horas de um dia e as
sete horas do dia seguinte (vide o artigo 193° do ETFPM publicado pelo Decreto-
Lei n.° 87/89/M de 21 de Dezembro). Caso contrario, teremos mais uma situagao
gravosa e mais um caso de retrocesso ao previsto na actual legislagao em vigor

em Macau.

8. A Proposta de lei prevé (art. 39.° n.° 3) que o trabalhador, que tenha sido
expressamente contratado para trabalhar entre a meia-noite e as 6 horas da
manha, nao tem direito a um acréscimo de remuneragao.

Proponho que a regra geral seja que, O trabalhador que labore em horario
nocturno, tenha direito a um acréscimo de remuneracdo na ordem dos 25%,
relativamente a retribuigdo do trabalho equivalente, prestado durante o dia.

O trabalho nocturno desgasta o trabalhador, que nao pode descansar € dormir
durante as horas de sono normais, e as quais o corpo humano esta adaptado.
As excepcoes levantadas pelo Sr. Secretario para a Economia e Finangas, na
reunido de trabalho da respectiva Comissdo, de que ha trabalhadores que
gostam de trabalhar de noite, nao colhem, porque ndo devemos tratar as
excepgdes, como se fossem a regra geral. Para tirarmos duvidas, deveria de ser
efectuado uma auscultagdo aos trabalhadores, para indagar se gostam de
trabalhar & noite e se por isso, prescindem da remuneragao suplementar por
trabalho nocturno.

Mais, o trabalhador que faz parte integrante e importante de uma familia, é

privado de conviver com a mesma, porque tem de descansar durante o dia.

_ ' 262

TkE HEIEA A-4 SUEEDE 2007 SE 12
T Formato A-4 Imp. Dez. 2007



EMRNGTBREYEE
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

Ha estudos médicos recentes, publicados a nivel internacional, que indicam que
o trabalho nocturno prejudica a saude, provocando doencgas. Estudos cientificos
demonstram os graves prejuizos para a saude, resultantes do trabalho nocturno.
Estudos desenvolvidos por Eduard Estivill, chefe da Unidade do Sono do
Instituto “Dexeus” de Barcelona e de Apolinar Rodriguez, responsavel do
Servico de Neurofisiologia do Hospital da “Paz” de Madrid, mencionam que o
trabalho nocturno, provoca varios tipos de doencga e chegaram a concluséo que

um trabalhador nocturno, perde 5 anos de vida por cada 15 anos de trabalho.

Para além dos problemas de saude, o trabalho nocturno, é também responsavel

por problemas sociais, criando problemas a nivel familiar, designadamente no

acompanhamento dos filhos menores, do conjuge e pais. Nos paises nérdicos

por exemplo, é proibido aos maiores de 35 anos, prestarem trabalho nocturno.
- Mas em Macau, ha muito trabalho nocturno, sobretudo nos casinos.

A Convencéo n.° 171 da Organizagao Internacional do Trabalho, (OIT) relativa

ao trabalho nocturno, prevé no artigo 3.° n.° 1, que os trabalhadores que prestem

servico nocturno, devem ser compensados.

Por outro lado, a Convencéo n.° 89 da OIT, respeitante ao trabalho nocturno das
mulheres na industria, revista em 1948, prevé que “as mulheres, seja qual for a
sua idade, ndo poderdo empregar-se durante a noite em nenhuma empresa
industrial, publica ou particular, e suas dependéncias, excepto naquelas em que

s6 estejam empregados membros de uma mesma familia.”

Propus também que haja uma norma que especifique o que se entende por
trabalhador nocturno e que essa norma considere que, se entende por
trabalhador nocturno, aquele que execute, pelo menos, trés horas de trabalho
normal nocturno em cada dia ou que possa realizar, durante o periodo nocturno,

uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, definida por instrumento de
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regulamentacéo colectiva de trabalho ou, na sua falta, correspondente a trés

horas por dia.

9. A Proposta de lei prevé (art. 41.°, n.° 3) que, o trabathador que tenha sido
expressamente contratado para trabalhar por turnos, nao tem direito a um
acréscimo de remuneragao.

Caso o trabalho por turnos coincida com trabalho nocturno, e € isso que
acontece nos casinos, etc., propus que o trabalhador deveria receber um
acréscimo de remuneragao pelo trabalho nocturno, pelas razbes que referimos

no ponto anterior.

10. A Proposta de lei prevé (art. 44.°) 10 feriados obrigatorios pagos e no
— diploma vigente, apenas seis sdo pagos. Tendo em conta que a RAEM é uma
sociedade multicultural, propus que sejam incluidos como feriados obrigatorios,

pelo menos o dia do Solsticio de Inverno e o dia 25 de Dezembro.

11. Na Proposta de lei (art. 46.°) os trabalhadores continuam a ter, tal como
acontece no diploma vigente (art. 21.°, n.° 1), apenas um minimo de 6 dias de
férias anuais remuneradas.

Na nova versdo, apds a aprovagdo na generalidade na Assembleia, foi
acrescentada a expressdo «um minimo» de 6 dias de férias anuais
remuneradas, o que parece indicar que podem ser mais. Mas isso ja podia ser
assim, caso resultasse do contrato, portanto a alteragdo na pratica, parece nao

levar a que haja mais dias de ferias.
12. O actual artigo 47.°, n.° 1 dispde que, «o periodo de férias € marcado por

acordo entre o empregador e o trabalhador». E o artigo 47.°, n.° 2 acaba por

atribuir ao empregador, na falta de acordo, o poder de marcar as ferias do
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trabalhador quando quiser. A expressdo «tendo em conta as exigéncias de
funcionamento da empresa» € um conceito aberto e que leva a
discricionariedade, e no final a arbitrariedade.

E preciso clarificar, se este acordo nao vai depois resultar na hipétese do
empregador fixar os 6 dias de férias do trabalhador, de forma repartida, para que
este goze um dia, de vez em quando. Essa hipétese de gozar os 6 dias de férias
consecutivamente ou de forma repartida, deve resultar apenas da opgéao do

trabalhador e ndo ser uma opgao do empregador.

As férias destinam-se a recuperacao fisica e psiquica do trabalhador, depois de
um arduo ano de trabalho e 6 dias sdo, manifestamente, insuficientes. As férias
destinam-se também, a proporcionar um convivio assiduo com a familia, o que

— nao acontece muitas vezes, durante o resto do ano.

A Convencdo n.° 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), sobre

Férias Anuais Remuneradas, dispde no n.° 3 do artigo 3.°, que «a duragédo das
férias, nao devera em caso algum, ser inferior a 3 (trés) semanas de trabalho,
por 1 (um) ano de servigo».

Propus que as férias anuais passem a ser de 22 dias Uteis ou aproximar-se o
mais possivel deste numero. S&o os trabalhadores e a sociedade que

beneficiam com esta solugéo.

13. A Proposta de lei prevé (art. 53.°, n.° 2), de forma positiva face ao regime
vigente, 6 dias de licenga por doenga, remunerados. E insuficiente, até porque
nao ha outros apoios como o subsidio de doenca.

Proponho que as faltas por doenga, devidamente justificadas, sejam

remuneradas.

265

T BEA A-4 SUBENHE 20075 128
AL - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Dez. 2007



BB TRENEEG
Regifio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

14. Lendo a contrario, o artigo 53.°, n.° 2, os trabalhadores em periodo
experimental, nao tém direito a faltas remuneradas, por doenga ou por acidente.
Propus que os trabalhadores em periodo experimental, tenham faltas

remuneradas, por doenc¢a ou por acidente.

15. A Proposta de lei prevé que as mulheres gravidas, que trabalhem ha mais de
um ano, tenham direito a cinquenta e seis dias de licenga por ocasido do parto
(art. 54.°, n.° 1), 0 que contraria o artigo 3.° n.° 2 da Convengéao n.° 103 da OIT,

que prevé que, a licenga de maternidade seja, pelo menos, de 12 semanas, ou

seja 84 dias.

A Convencdo n.° 103 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT),

revista em 1952, relativa a proteccdo da maternidade, prevé 84 dias de
— licenga, por ocasido do parto, a lei do trabalho da China Continental prevé

90 dias e o ETAPM 90 dias.

Propus muitas vezes, o aumento da licenga de maternidade para 90 dias.

Caso contrario, sera violado o principio da igualdade, face a outros

trabalhadores, que tém mais dias de licenga de parto.

A Convengdo n.° 103 da OIT, sobre protecgdo da maternidade (reviséo),
revista em 1952, foi publicada no Boletim Oficial de Macau n.” 50, | Série, de
17/12/1999 (http://images.io.gov.mo/bo/i/99/50/dec-63-84-ptg.pdf). Foi
estendida a Macau, pelo Decreto do Presidente da Republica n.’ 235-B/99.

Nio foi publicada a versdo chinesa da Convencao.

16. A Proposta de lei prevé, no artigo 60.°, n.° 7, a possibilidade do empregador
diminuir a remuneracéo do trabalhador. Para isso, basta um acordo escrito entre

ambos.
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Propus a eliminagdo deste artigo. O trabalhador estd numa situagdo de
dependéncia, face ao empregador e 0 seu acordo de nada serve, porque se nao
concordar, ¢ despedido. E esta é a realidade. A proposta de lei, até prevé o

despedimento sem justa causa no artigo 71 °n°1.

Para mais, o referido acordo é entregue pelo empregador na DSAL, apenas para
efeitos de registo, ndo tendo nenhum efeito pratico, e mais grave, prejudica
gravemente os direitos e interesses dos trabalhadores.

No diploma vigente, art. 9.°, n.° 1, al. d), para diminuir a remuneragao do

trabalhador, sera necessaria autorizacédo da DSAL, o que pressupunha uma

garantia do trabalhador, ja que, a DSAL deveria verificar se a diminuigao da
remuneragdo era ou ndo justificada. Refiro que a norma, constituia uma
— garantia do trabalhador e o empregador ndo podia «Diminuir a retribuicao

dos trabalhadores, salvo quando, precedendo autorizacdo do Gabinete

para os Assuntos de Trabalho, haja acordo do trabalhador.

17. Mantém-se na Proposta de lei, o despedimento sem justa causa, como umas
das formas de cessacgéo do contrato de trabalho (artigo 69.°, n." 1) e art. 71.°, n.
1 (resolugdo sem justa causa por iniciativa do empregador), o que contraria o

artigo 4.° da Convengao n.° 158 da OIT, 1982, relativa a cessagao do

contrato de trabalho por iniciativa do empregador.

Diz o artigo 4° da referida Convencdo, “Um trabalhador nao devera ser
despedido sem que exista um motivo valido de despedimento, relacionado
com a aptidao ou com o comportamento do trabalhador, ou baseado nas

necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.”
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De referir que, a Convengao n.° 158 da OIT, 1982, relativa a cessagao do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador, foi publicada no Boletim
Oficial de Macau n.’ 50 e foi estendida a Macau, pelo Decreto do Presidente
da Reptblica n.° 224/199. Nio foi publicada no BO, a versido chinesa da

Convengao.

Este direito do empregador cessar o contrato de trabalho, sem que para isso
tenha existido qualquer falta ou culpa do trabalhador, deixa os trabalhadores
sem protecgdo. Afinal, de que serve estar a atribuir direitos na lei, para
depois o trabalhador poder ser despedido sem justa causa?

Como_podera um trabalhador reivindicar os_seus direitos, se sabe que

pode ser despedido sem justa causa.

— Propus a eliminagdo da resolugdo sem justa causa, por iniciativa do

empregador, como forma de cessagao do contrato de trabalho.

Por outro lado, o Artigo 40° da Lei Basica preceitua o seguinte:

As disposicdes, que sejam aplicaveis a Macau, do Pacto Internacional sobre os

Direitos Civis e Politicos, do Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos,

Sociais e Culturais, bem como, das convencoes internacionais de trabalho,

continuam a_vigorar € sao aplicadas_mediante leis da Regido Administrativa

Especial de Macau.

Os direitos e as liberdades de que gozam 0S residentes de Macau, ndo podem
ser restringidos, excepto nos casos previstos na lei. Tais restricoes ndo podem

contrariar o disposto no paragrafo anterior deste artigo.”
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Vigora em Macau, a Convencido n.° 98 da Organizacado Internacional do

Trabalho, relativa ao Direito de Organizagao e Negociagao Colectiva. Os artigos

69° n°1 e 71° n°1 da Proposta de Lei, que prevéem o despedimento sem justa
causa, contrariam o artigo 1.°, n.° 2 al. b) da Convengao n.° 98 da Organizagao
Internacional do Trabalho, que prevé que os trabalhadores devem estar
protegidos contra despedimento por motivo de filiagdo sindical ou de

participagdo em actividades sindicais.

A proposta de lei, prevé (art. 70) que o empregador possa cessar o contrato de
trabalho, invocando justa causa, ou seja culpa do trabalhador. Qual a razao para
a proposta de lei estar a prever que o trabalhador pode ser despedido sem justa
causa?

- Note-se que relativamente a Convengéo n° 103 da OIT, sobre a protecgéo da
maternidade (revisdao) 1952 e a Convengédo n°158 da OIT, relativa a cessagéo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador, que se encontram publicadas
no Boletim Oficial, o artigo 40° da Lei Basica preceitua o seguinte:

“As disposi¢cdes que sejam aplicaveis a Macau, do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos, do Pacto Internacional sobre os Direitos Economicos,
Sociais e Culturais, bem como das conveng¢des internacionais de trabalho,
continuam a vigorar e sdo aplicadas mediante leis da Regido Administrativa

Especial de Macau”.

Assim, as duas Convengdes referidas, vigoram em Macau e sendo Macau,
signatario de varias convengdes internacionais da Organizagao Internacional do
Trabalho, deve enviar relatérios a esta instituicdo sobre o cumprimento das

obrigacbes que assumiu, ao assinar as convengoes.

269

TEF BAAN A-4 BUEENE 2007 F 128
AL - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Dez. 2007



BMENTBREBYEE
Regidio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

18. Atendendo que se trata do mais importante diploma legislativo que vai
regulamentar as relagbes gerais de trabalho em Macau, achamos que se devia
acrescentar, o termo “geral” passando a ser designado por “Lei das Relag6es

Gerais de Trabalho”

19. No Capitulo 1° artigo 2°, devia ser acrescentada uma definigao prépria para
as “gorjetas”, afim de serem dissipadas todas as duvidas e lacunas na

interpretagdo deste importante conceito. Efectivamente, existem em Macau

gorjetas, cuja_cobranca é totalmente retida, controlada, contabilizada e

dividida pela entidade patronal gue distribui por acréscimo_a remuneracao

base (salario), podendo atingir cerca de 50% do vencimento base, sem

qualquer intervencao dos trabalhadores. Por isso no caso de haver lugar a

compensacdes pelos anos de trabalho, o valor das referidas

compensacbes é drasticamente reduzido, porque as gorjetas denominadas

por remuneracéo variavel nao sio contabilizadas quando de facto foram de

facto pagas como remuneracgao base.

20. Ainda no Capitulo | artigo 2°, devia haver uma definicdo clara quanto ao
significado da palavra “Acordo”, nomeadamente o significado de encontro e

fusdo das manifestacdes livres, equilibradas e justas das vontades das partes

contratantes.

21. Propde-se também a inclusao da definicdo do contrato individual de trabalho
no qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar uma actividade
intelectual, ou manual a outra pessoa, sob a autoridade, direccao e

subordinagdo desta.
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22. Proponho a manutengéo do titulo do Principio do mais favoravel como esta
na versao inicial da proposta no artigo 4°. Por outro lado, o n° 2 do artigo 5° do
D.L. n° 24/89/M menciona a obrigatoriedade no respeito pelas normas
convencionais. Nesse sentido proponho a substituicdo da terminologia “normas
legais imperativas gerais” por “normas convencionais” por ser mais claro e

melhor compreenséo para a maioria das pessoas.

23. Propde-se a eliminagdo da alinea 1) do n° 2 do artigo 89° por nao haver
justificagé@o minirhamente plausivel de conceder uma oportunidade a entidade
patronal para rectificar a infracgdo. E quem da oportunidades aos trabalhadores
para poderem recuperar os salarios em atraso no caso de faléncia das

empresas?

24. Nos termos da alinea 9) do n° 2 do artigo 70 é proposto a resolugao com
justa causa por iniciativa do empregador quando o trabalhador provoque lesao
grave de interesses da empresa. Contudo o termo “interesses” tem um
significado  extremamente alargado carecendo de melhor  preciséo,
designadamente se efectivamente causam prejuizos que sejam susceptiveis de

serem ressarcidos no ambito do direito civil.

25. No artigo 90° deveria ser ficar claro e expresso o procedimento quanto a
cobranga coerciva pelo Juizo de Execugdes Fiscais das multas nao pagas, apos

caducados os prazos para o0 seu pagamento.

O Deputado a Assembleia Legislativa da Regiao Administrativa Especial de
Macau aos 14 de Julho de 2008.

José Pereira Coutinho
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6 - Deputada Leong On Kei (23 de Julho de 2008)

Exmo. Sr.
Cheang Chi Keong
Presidente da 3.2 Comissao Permanente da AL

Assunto: Opiniées sobre o texto revisto da proposta de lei intitulada «Le/i das

relagbes de trabalho».

A ultima versao da Lei das Relagbes de Trabalho, revista pelo Governo, foi
entregue ha dias & Assembleia Legislativa. Podemos verificar alguns
progressos, comparativamente a lei do trabalho vigente e a versao anterior da
mesma proposta de lei, porém, subsistem as divergéncias entre as partes
patronal e laboral em aspectos como a criminalizagéo por salarios em divida
assim como relativamente a disposi¢cao “salvo em situagbes em que a lei
autoriza a celebragdo de acordo por ambas as partes”. Gostaria entdao de
apresentar a minha opinido pessoal sobre a matéria.

Primeiro, sobre a criminalizagido por saldrios em divida. O articulado da
proposta determina a conversdo da multa em pena de prisdo nos casos de
ilicitos leves como quando a remuneragédo base ndo for paga no prazo de nove
dias Uuteis, contados da data do vencimento da obrigagdo, ou quando o
empregador compensar a remuneragéo em divida com creditos que tenha sobre
o trabalhador. Acredito que a sang&o severa definida por este articulado permite
combater de forma determinada a pratica dolosa de salarios em divida por parte
de empregadores perversos, assegurando a protecgéo eficaz dos interesses dos
trabalhadores. Mas, foram tidas em conta as razées que poderao ter levado o
empregador a ndo pagar a remunerag&o no prazo de nove dias? A aplicagao
imediata da pena de prisio a um empregador que nao pagou no prazo

estabelecido afectara a confianga dos empregadores, designadamente das
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pequenas e medias empresas, no desenvolvimento de empreendimentos? A
referida criminalizacdo deve ter em atengao tanto a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores como as razoes dos empregadores que, sem ser
por dolo, faltarem ao pagamento dos salarios e, também os efeitos negativos
que esta medida pode acarretar para o ambiente de investimento. Deste modo,
qual a definicdo de “dolo” nos casos de salarios em divida? O prazo de nove
dias sera o adequado? Trata-se, pois, de questdes que devem ser novamente
analisadas ao pormenor.

Segundo, a disposi¢ao “salvo em situacdes em que a lei autoriza a
celebracao de acordo por ambas as partes”. O objectivo da “Lei das relagoes de
trabalho” & garantir os direitos e interesses dos trabalhadores e dos
empregadores, a fim de se chegar a uma situagao de harmonia entre as duas

— partes. O sector dos servicos & o principal sector da estrutura da industria
produtiva de Macau e as suas caracteristicas diferem das dos demais sectores,
nomeadamente quanto a natureza e horario de trabalho. O trabalho & muito
mais flexivel, o trabalho nocturno é habitual, tal como o trabatho extraordinario,
mesmo durante as férias. Na minha opinido, para além da prioridade a dar a
garantia dos direitos e interesses dos trabalhadores, devem ser tidas em conta
as caracteristicas das industrias aquando dos acordos entre trabalhadores e
empregadores, as clausulas nao devem ser demasiado rigidas, assim como nao
devem também adoptar-se solugdes radicais no sentido da eliminagdo das
respectivas disposi¢oes. Em consideragao pelos direitos e interesses de ambas
partes, devem ser deixados reserva e espago para os ajustamentos entendidos

como adequados.
19 de Julho de 2008.

A Deputada & Assembleia Legislativa: Leong On Kei.
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7 - Deputada Leong On Kei (23 de Julho de 2008)

Exmo. Sr.
Cheang Chi Keong
Presidente da 3% Comissao Permanente da AL

A 3% Comissdo Permanente da AL esta prestes a concluir os trabalhos de
apreciacdo e discussdo da “Lei das relagdes de trabalho”. Apresentei varias
opinides sobre a mesma, tanto nas diversas reuniées como por escrito, algumas
foram aceites pela comissdo e aparecem reflectidas nesta nova versao da
proposta de lei, enquanto outras nao foram contempladas. Assim, apresento
uma nova estruturacdo das minhas opinides, para referéncia tanto do Sr.
Presidente como dos colegas, esperando que as mesmas possam vir a ser

incluidas na proposta de lei.

ARTIGO 2.° - CONCEITOS

“Relagdes de trabalho” — trata-se do aspecto principal e central desta
proposta de lei, que deve entao ser estipulado no artigo 3.°, na parte relativa aos
conceitos. Sugiro que se acrescente uma definicao concreta de “Relagbes de
trabalho” neste artigo 3.°, com vista a que esta se possa ajustar com o ambito de

aplicacéo do artigo 4.° .
ARTIGO 11.° DEVERES DO TRABALHADOR

Nos termos da alinea 5) do n.°1 do artigo 11.°, “O trabalhador deve

guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta
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prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagbes
referentes a organizaga@o da empresa, métodos de produgdo ou negécios.”

Se o trabalhador ndo cumprir com aquele dever e com isso acarretar
graves prejuizos e danos ao empregador devido a divulgagao de informagées e
segredos sobre os negdcios da empresa e propriedade intelectual, que sangao
Ihe sera aplicada?

Em relagdo ao regime de proteccdo de segredos de negocio, existe
alguma disposi¢do sobre o periodo de impedimento de fungdes para os altos

funcionarios que abandonem a empresa?

ARTIGO 33.° PERIODO NORMAL DE TRABALHO

Nos termos do n.°4 deste artigo, define-se que “O intervalo referido no
namero anterior é contabilizado no periodo normal de trabalho sempre que nao
seja permitida a auséncia incondicional do trabalhador do seu local de trabalho.”
A referéncia “local de trabalho” revela-se demasiado abrangente, sugerindo-se

por isso a sua substituigao pela expresséo “posto de trabalho™.

SALARIOS EM DiVIDA

O n.°3 do artigo 62.° da nova versdo da proposta legislativa estabelece
que “a remuneragéo base € paga no prazo de nove dias Uteis, contados da data
do vencimento da obrigacdo.” e o artigo 87.° determina a conversao em pena de
prisao, segundo o Codigo Penal, das multas aplicadas por infracgdo contra este
artigo.Acredito que a sangdo severa definida por este articulado permite

combater de forma determinada a pratica por ma-fé de salarios em divida por
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parte de empregadores perversos, assegurando a protecgao eficaz dos
interesses dos trabalhadores. Mas, foram tidas em conta as razées que poderao
ter levado o empregador a ndo pagar a remuneragdo no prazo de nove dias? A
aplicagdo imediata da pena de prisdo a um empregador que nao pagou no prazo
estabelecido afectara a confianga dos empregadores, designadamente das
pequenas e médias empresas, no desenvolvimento de empreendimentos? A
referida criminalizagdo deve ter em atengdo tanto a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores como as razées dos empregadores que, sem ser
por ma-fé, faltarem ao pagamento dos salarios e, também os efeitos negativos
que esta medida pode acarretar para o ambiente de investimento. Deste modo,
qual a definiggo de “ma-fé” nos casos de salarios em divida? O prazo de nove
dias sera o adequado? Trata-se, pois, de questdes que devem ser novamente

- analisadas ao pormenor.

Quanto a disposicdo “salvo em situagdes em que a lei autoriza a celebracao de

acordo por ambas as partes”

O objectivo da “Lei das relagdes de trabalho” € garantir os direitos e
interesses dos trabalhadores e dos empregadores, a fim de se chegar a uma
situacao de harmonia entre as duas partes. O sector dos servicos & o principal
sector da estrutura da industria produtiva de Macau e as suas caracteristicas
diferem das dos demais sectores, nomeadamente quanto a natureza e horario
de trabalho. O trabalho é muito mais flexivel, o trabalho nocturno é habitual, tal
como o trabalho extraordinario, mesmo durante as férias. Na minha opiniao,
para além da prioridade a dar a garantia dos direitos e interesses dos
trabalhadores, devem ser tidas em conta as caracteristicas das industrias
aquando dos acordos entre trabalhadores e empregadores, as clausulas nao

devem ser demasiado rigidas, assim como ndo devem também adoptar-se
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solugbes radicais no sentido da eliminagdo das respectivas disposigbes. Em
consideragédo pelos direitos e interesses de ambas partes, devem ser deixados

reserva e espacgo para os ajustamentos entendidos como adequados.

23 de Jultho de 2008.

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM,

Leong On Kei
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8 - Deputados Kou Hoi In e Ho Teng lat (25 de Julho de 2008)

Gostariamos de apresentar algumas opinibes complementares acerca da
posicao e das preocupagdes da parte patronal relativamente a alteragao da

Lei Laboral.

O desenvolvimento social conta com as partes patronal e laboral, ndo pode
contar apenas com uma delas, nesse sentido, a elaboragao de qualquer nova lei
deve ter como objectivo beneficiar o desenvolvimento social, se a alteragao, nao
importa de que lei, deixar as pequenas e médias empresas em situagao dificil,
tratar-se-a duma lei sem qualquer sentido. Em Macau, a maior parte dos
estabelecimentos comerciais e empresas pertencem ao sector dos servigos, cujo
modelo de exploragao exige maior flexibilidade, caso contrario, sera dificil a sua
sobrevivéncia. Se com a implementagdo da nova lei as empresas virem a
pressao aumentar e a competitividade diminuir, a sua situacdo de exploragao sé
piorara, o que € o mesmo que dizer que a lei nao s6 & impraticavel e inviavel
como também contraria a finalidade das politicas adoptadas pelo Governo para

apoio as PME e para o desenvolvimento da industria do turismo e diversoes.

Embora a apreciagdo da proposta de lei intitulada “Lei das relagbes de
trabalho” se encontre em fase final, existem ainda alguns artigos que n&o so
acarretam grandes inconveniéncias como aumentam os encargos para as PME,
como sejam a remuneragdo por trabalho extraordinario, as compensacoes
relativas ao descanso semanal e aos feriados obrigatérios, o aditamento de uma
definicao relativa as seis faltas remuneradas por doenga, 0 aumento da licenga
de maternidade para 56 dias, o aumento dos dias de feriados obrigatérios para

10 dias, o acréscimo por prestacdo de trabalho nocturno ou por turnos, efc., o
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que soO eleva directamente os encargos para a parte patronal. E natural que,
tendo em conta o interesse social, a Gnica solugéo que resta a entidade patronal
& envidar todos os seus esforcos para enfrentar as dificuldades, no entanto,
esperamos que o Governo considere plenamente a praticabilidade,
adaptabilidade e exequibilidade da lei a todos os sectores, no sentido de permitir

que as pequenas e medias empresas consigam ter espago de sobrevivéncia.

A prosperidade é cada vez maior nos sectores do turismo e do jogo, com 0s
dias de maior negocio a coincidirem com as férias e feriados, alturas em que as
empresas tém de funcionar durante 24 horas. Devido as caracteristicas desses
sectores, os trabalhadores tém de assegurar trabalho nocturno, por turnos, e
durante as férias, e sendo o pagamento de remuneragdes adicionais obrigatério,

— aumentardo os custos de exploragdo das empresas o que impedira o

impulsionamento do desenvolvimento diversificado dos sectores de Macau.

Prever muitas garantias para os trabalhadores pode, numa outra
perspectiva, significar uma redugao dos seus rendimentos. Nos sectores das
vendas e restauragao trabalha-se nos dias de descanso e feriados obrigatorios,
sendo necessario assegurar compensagdes equivalentes ao triplo da
remuneragao normal, assim, é possivel que as empresas prefiram fechar as
portas durante esses dias. Isto quer entdo dizer, que os trabalhadores nao
auferirao qualquer rendimento adicional e que a imagem de Macau enquanto
cidade turistica internacional sera prejudicada. Tudo isso merece consideracao

aprofundada.
E de sublinhar que nas disposigdes relativas a “remuneracao do trabalho

extraordinario” e “feriados obrigatorios” a nova lei prevé duas situacdes, a

voluntaria e a obrigatéria. Na realidade, observando o espirito do respeito pelos
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direitos humanos, qualquer trabalhador deve ter direito ao descanso. Para além
da estipulacdo obrigatéria constante da lei ou dos contratos celebrados, ou da
vontade dos trabalhadores, estes tém direito a optar, depois de cumprirem 0s
deveres consagrados nos contratos, pela prestacdo de trabalho extraordinario
ou prestagido de servico durante dias de descanso. Ha quem aponte que,
sabendo os trabalhadores que a prestagéo de forma nao voluntaria de trabatho
extraordinario implica maior compensagao remuneratoéria, ndo se afastara entao
a possibilidade daqueles nao colaborarem na prestagdo de provas quanto a
natureza voluntaria daquele trabalho. Isto so agravara os conflitos entre as
partes laboral e patronal, impossibilitando a manutengao da harmonia da relagao
entre ambas. Prevé-se na nova lei que a remuneracao pelo trabalho
extraordinario é equivalente a um acréscimo de 20% da remuneragao normal do
— trabalho, o que nao foi aceite, em particular, pela Associagao Comercial de
Macau. Tendo em conta que as empresas de Macau, na sua maioria, sao
médias e pequenas, essa disposicao vai impor-lhes maior pressdo e nao

favorece, de modo algum, a diversificacao dos sectores.

A eliminagao do termo “salvo em acordo contrario” nas disposicdes relativas
as horas extraordinarias, trabalho nocturno e por turnos bem como ao prazo de
aviso prévio para fazer cessar a relacdo laboral, ndo consegue responder as
necessidades dos diversos sectores em termos da operacionalidade bem como
da sua adaptabilidade a eventuais abalos econdmicos. Assim, exige-se
veementemente que na nova lei se autorize que as condi¢des de trabatho
possam ser estipuladas tendo em conta as caracteristicas especificas e 0s
modos de funcionamento dos sectores. Ora, a intencdo original de introduzir o
termo “boa f&” na nova versao do projecto foi para que tanto o empregador como
o trabalhador sigam o principio da boa fé na estipulacéo dos respectivos direitos

e deveres aquando da celebragao de contratos. O acordo estipulado

280

e AN A-4 BURENHE 2007 F 128
ST e »E N Y. Formato A-4 Imp. Dez. 2007



BPARNOBREYES
Regiio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

voluntariamente entre ambas as partes deve ser considerado legal e com
eficacia, segundo a consagragdo expressa na lei, nao deve portanto ser
considerada uma situagao ilegal. Por outro lado, o acordo tanto pode eliminar as
controvérsias das diferentes matérias da proposta de lei, como providenciar
espagco para se enfrentarem eventuais problemas decorrentes da
operacionalidade dos sectores ou até questdes que poderdo entretanto vir a
surgir. Assim, se ambas as partes tiverem estipulado o acordo, este deve ser
seguido, e caso nao exista acordo, entdo, segue-se a lei, trata-se duma regra
que so facilitara a construgao de relagdes laborais harmoniosas.

Em suma, com vista a estabelecer uma sociedade harmoniosa e estavel,
devem equilibrar-se muito bem os interesses das varias partes, e € nesse
sentido que o espirito da lei deve desempenhar o seu papel equilibrador, no

— sentido positivo do termo, estabelecendo uma situacdo “win win” para ambas as
partes, laboral e patronal. Se assim nao for, saira prejudicado o ambiente
comercial de Macau, diminuira o investimento do exterior e, conseguentemente,
reduzir-se-d0 os postos de trabalho, prejudicando-se a populagdo e Macau, no

seu todo.

Os Deputados a Assembleia Legislativa da RAEM

Kou Hoi In Ho Teng lat
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