REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.° ../2003
(Propostadelei)

Aprova o Cadigo de Processo do Trabalho

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da di nea 1) do
artigo 71.° da Le Béasica da Regido Administrativa Especia de
Macau, paravaler como lei, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacéo do Cédigo de Processo do Trabalho

E aprovado o Cédigo de Processo do Trabalho, o qual é
publicado em anexo a presentelei e delafaz parte integrante.

Artigo 2.°
Remissdo para disposi¢fes revogadas

1. As remissOes para disposicOes da legislagio processua do
trabalho entretanto revogada consderamse feitas para as
disposi¢Bes correspondentes do Codigo de Processo do Trabaho
aprovado pela presentelei.

2. As remissies para processos especiais ndo previstos no
Codigo de Processo do Trabalho aprovado pela presente lel
consideram-se feitas para as disposicdes correspondentes do
processo declarativo comumnele consagrado.

Artigo 3.°
L egidacdo complementar

Os critérios de reconhecimento do caracter representativo das
associagOes de trabahadores, bem como o processo do
respectivo registo, para os efeitos do disposto no artigo 10° do
Codigo de Processo do Trabalho anexo a presente lei, sdo
aprovados por regulamento administrativo.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e aplicacdo

1. A presente lei e 0 Codigo de Processo do Trabalho por ela
aprovado entram em vigor 30 dias apds a sua publicagao.

2. O Cadigo de Processo do Trabaho aprovado pela presente

lei sb se aplica aos processos instaurados apés a data da sua
entrada em vigor.
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Aprovadaem de de 2003.

A Presidente da Assembleia L egidativa,

Susana Chou
Assinadaem de de 2003.
Publiquesse
O Chefe do Executivo,
Ho Hau Wah

* %%

C(DIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

TiTULO|
DISPOSIQCES GERAIS

CAPI TULOI
Dajurisdicdo dotrabalho

Artigo 1.°
Direito aplicave

1. O processo do trabaho é regulado pelo presente Cédigo e,
subsidiariamente, pelo disposto na legidacdo relativa a
organizacao judiciéria e nalegislagdo processual comum civil ou
penal que se harmonize com o processo do trabalho.

2. Nos casos omissos em que as disposi¢des deste Codigo ndo
puderem observar-se por analogia, recorre-se, sucessivamente, a
regulamentacdo dos casos andlogos previstos na legisagao
processual comum civil ou penal, aos princi pios gerais de direito
processual do trabalho e aos princi pios gerais de direito
processua comum.

) Artigo 2.°
Ambito da jurisdi¢éo detrabalho

1. O processo regulado neste Cédigo aplicase as questdes
emergentes de relagdesjuri dicas de natureza labora.

2. Entre outras que nos termos da lei se devam considerar
como tal, sdo de natureza labora e seguem os termos do
processo civil regulado neste Cadigo:

1) As questbes emergentes de relagfes de trabalho
subordinado, bem como as relativas ao respectivo contrato;
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2) As questOes emergentes de contratos celebrados para a
prestagdo dum servigo concretamente definido, sempre que a
actividade for prestada na dependéncia econémicada contraparte,
ainda gue o mesmo deva ser realizado por um grupo de pessoas e
o0 contrato ndo tenha sido celebrado directamente com cada uma
delas;

3) Asquestdes emergentes de contratos de aprendizagem;

4) As questdes entre trabalhadores ao servigco duma mesma
entidade patronal, que respeitem a direitos e obrigacOes
individuais e resultem de actos praticados em comum na
execucao daactividade devidaou deactoiili cito praticado por um
deles na execug&o dessa mesma actividade ou por motivo dela,
cuja responsabilidade civil ndo deva ser apurada no &mbito do
processo penal comum em conexdo com a responsabilidade
crimind;

5) As questbes emergentes das relagdes estabelecidas no
ambito da actividade das agéncias de emprego, designadamente
as que respeitam a selecgdo e colocacéo dos traba hadores, bem
como as que concernem aos direitos e obrigagdes de umas e
outros;

6) As questdes emergentes de acidentes de trabalho ou
doencasprofissionais;

7) As questdes emergentes da prestagao de servicgos cli nicos,
de enfermagem ou hospitalares, de fornecimento de
medicamentos, aparelhos de prétese e de ortopedia ou de
quaisquer outros savigos ou prestagdes efectuados ou pagas em
beneficio de vitimas de acidentes de trabalho ou doengas
profissonais,;

8) As providéncias cautelares que sgam dependéncia das
accBespropostasou apropor nos termos deste Cadigo;

9) As accdes executivas baseadas em ti tulo obtido em accéo
do foro laboral, bem como as destinadas a tornar efectivo o
cumprimento de obrigag8es decorrentes de relagdes de natureza
labord ou estabel ecidas no &mbito do direito da segurancasocid.

3. S4o ainda de natureza laboral e seguem os termos do
processo contravencional regulado neste Codigo:

1) As infracgBes de preceitos legais ou regulamentares
reguladores das relagbes de trabalho, que constituam
contravencao;

2) As infraccbes de preceitos legais ou regulamentares
respeitantes a adividade das agéncias de emprego, que
constituam contravencao;

Cadigo de Processo do Trabalho -3-

17.01.2003



3) AsinfracgOes de preceitos legais ou regulamentares sobre
higiene e seguranga nos locais de trabalho, que constituam
contravencao;

4) As infraccOes de preceitos legais ou regulamentares
relativos a acidentes de trabalho e doengas profissionais, que
constituam contravencao;

5) As demais contravengbes cujo conhecimento sgja
especidmente atribuido ajurisdi¢do do trabal ho.

Artigo 3.°
Extensdo dajurisdi¢éo do trabalho

Ainda que néo tenham natureza laboral, seguem os termos do
processo do trabalho, sempre que o seu mnhecimento seja da
competéncia dos tribunais da Regido Administrativa Especia de
Macau:

1) As questdes entre sujeitos de uma relagdo juri dica de
trabalho ou entre um desses sujeitos e terceiros, quando
emergentes de relagbes conexas com a relagédo de trabalho por
acessoriedade, complementaridade ou dependéncia, sempre que
0 pedido se cumule com outro de natureza laboral;

2) As questBes reconvencionais formuladas no ambito das
accOesdo foro laboral, ao abrigo do disposto no artigo 18.°.

Artigo 4.°
Circunstancias deter minantes da competéncia
dostribunais de Macau

1. Podem ser propostas nos tribunais da Regido
Administrativa Especial de Macau as acgfes do foro laboral cuja
causa de pedir ou razéo determinante do seu ini cio integre facto
ou factos que, no todo ou em parte, tenham ocorrido ou sido
praticados em M acau.

2. Além do disposto no nimero anterior, podem ainda ser
propostas nos tribunais da Regido Administrativa Especia de
Macau:

1) As acgBes em que sejaréu trabal hador residente da Regido
Administrativa Especia de Macau;

2) As accOes emergentes de acidente ck trabalho ou doenga
profissona que ocorra ou se verifique em viagem, quando o
sinistrado ou dente for tripulante de embarcagdo ou aeronave
metriculada em Macau;
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3) As acgOes emergentes de acidente de trabalho ocorrido no
exterior, ao servigo de entidade patrona domiciliada ou sediada
em Macau;

4) As acgOes emergentes de acidentes de trabalho ou doenca
profissional em que sgja responsavel entidade domiciliada ou
sediada em Macau;

5) As accdes emergentes de acidente de trabalho ou doenca
profissional em que seja requerida uma instituicdo de seguranca
social ou seguradora domiciliadaou sediadaem Macau;

6) Quaisguer outras acgOes de natureza laboral cujos direitos
n&o possam tornar-se efectivos sendo por meio de acgao proposta
em tribunal da Regido Administrativa Especial de Macau, desde
gue entre a acgdo a propor e Macau exista um qualquer elemento
ponderoso de conex&o, pessoa ou real.

3. N&o podem ser invocados perante os tribunais da Regido
Administrativa Especial de Macau os pactos ou cldusulas qie
Ihes retirem competéncia atribui da ou reconhecida por lei de
Macau, salvo se outra for a solugéo estabelecida em convengdo
internacional.

Artigo 5.°
Natureza urgente e oficiosidade

1. Os processos emergentes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais tém natureza urgente e correm
oficiosamente, salvas as excepges prescritas neste Codigo.

2. Tém ainda natureza urgente 0S processos em que se
pretenda fazer vaer direitos decorrentes da cessacao da relagéo
laboral por denuincia unilateral do contrato, ou rescisdo com
alegagdo dejusta causa, por parte da entidade patronal .

3. Nos casos referidos nos ndmeros anteriores respeitantes a
trabalhadores ndo residentes que em virtude de cessagdo da
relacdo labora tenham de abandonar Macau, o Ministério
Publico assegura oficiosamente a continuagao da defesa dos seus
interesses.

Artigo 6.°
Presuncao de insuficiéncia econémica

Sem prejui zo do especiamente disposto na lel, gozam da
presuncdo de hsuficiéncia econémica, para efeitos de apoio
judiciario em processosde naturezalaboral:

1) Os trabahadores, nas accfes em que sgjam reclamados
créditos emergentes de relagGes laborais;
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2) As vitimas de acidentes de trabaho ou doencas
profissionais, bem como os seus familiares em caso de morte
originada em qualquer daqueles factos, nas ac¢Oes emergentes de
acidentes de trabalho ede doengas profissionais.

CAPITULOII
Patroci niojudiciario e asssténcia ao trabalhador

Artigo 7.°
Patroci nio oficioso

1. Sem prejui zo do seu dever de representac&o, nos termos
gerais, o Ministério Piblico exerce o patroci nio oficioso, quando
alei o determine ou 0 mesmo lhe sgja solicitado:

1) Aostrabalhadores e seusfamiliares;

2) As pessoas que, por determinagdo do tribunal, tenham
prestado os servigos ou efectuado os fornecimentos a que se
refereadinea’) don. 2 doartigo 2°.

3) Aos estabelecimentos de salde publicos que tenham
prestado os servigos ou efectuado os fornecimentos a que se
refere aalinea 7) do n.° 2 do atigo 2.2, desde que ndo possuam
sarvicosde contencioso.

2. Nas acgOes emergentes de acidentes de trabalho ou doengas
profissionais, o patroci nio oficioso do Ministério Piblico apenas
€ devido nafase contenciosado processo, se ahouver.

3. Em caso de conflito de interesses entre pessoas ou
entidades que devam ser patrocinadas pelo Ministério Publico,
preva ece o patroci nio devido aostrabalhadores e seus familiares.

4. Sem prejui zo do disposto na parte fina do n.° 2 do artigo
102.°, nas acgbes do foro contravencional em que, tendo havido
acusacdo e sgja deduzido pedido ci vel, o trabalhador lesado é
representado por advogado nomeado pelo juiz, salvo se constituir
mandatario judicial.

Artigo 8.°
Recusa do patroci nio pelo Ministério Publico

1. O Ministério Publico deve recusar o patroci nio a pretensdes
objectivamente infundadas e pode recusa-lo em relacéo as que,
em virtude das especiais circunstancias em que o pedido é
formulado, devam considerar-se manifestamente injustas.

2. A recusa do patroci nio é fundamentada e é imediatamente
notificada ao interessado, com aindicac&o de que pode reclamar,
no prazo de 10 dias, parao imediato superior hierarquico.
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3. Em caso de recusa do patroci nio, 0s prazos de prescricdo e
para a propositura da acgéo suspendem-se por todo o tempo que
decorre entre a data da decisio da recusa e a da notificag&o da
deciso da reclamagéo, ou a do termo do prazo para a
apresentag8o da reclamagdo, quando a mesma ndo tenha sido
deduzida.

4. A reclamagdo pode consistir apenas no pedido de
reapreciac&o dos fundamentos invocados e deve ser decidida no
prazo de 15 dias.

5. Quando a reclamacdo sgja julgada procedente, € devido o
patroci nio oficioso pelo substituto legal do magistrado que o
recusou ou por magistrado especia mente designado para o efeito,
quando aguele ndo esteja determi nado.

Artigo 9.°
Cessacdo do patroci nio do Ministério Publico

Em caso de congituicdo de mandatério judicial ou de
nomeacdo de advogado a solicitacdo do interessado, cessa o
dever do Ministério Publico de assumir o patroci nio oficioso, ou
termina o patroci nio que estiver a ser exercido, sem prejui zo da
suaintervencao acessdria.

Artigo 10.°
Assisténcia das associacdes r epr esentativas dostrabalhador es

1. Nas acches em que estejam em causa direitos individuais
dos trabalhadores, as associagcBes representativas dos
trabalhadores, como tal reconhecidas e registadas, podem intervir
No Processo como assistentes dos seus associados, desde que
existada parte destes declaragao escritanesse sentido.

2. Aactividade processual das associagdes representativas d 0s
trabalhadores, nos termos do numero anterior, aplicase o
disposto no Cddigo de Processo Civil para intervencao de
terceiros sob a forma da assisténcia, salvo no que respeita ao
valor dasentencaquanto ao assi stente.

3. Os critérios de reconhecimento do caracter representativo
dos trabalhadores das associagcbes que se arroguem dessa
qualidade, bem como o processo do seu registo, sdo fixados em
diploma proprio.

CAPITULOII
Actos processuais
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Artigo 11.°
Distribuicdo

1. Para efeitos de distribuicdo, as accdes de processo do
trabal ho integram as seguintes espécies auténomeas:

1) Acges de processo comum do trabal ho;
2) Accdes de processo especial do trabal ho;

3) Execugdes fundadas em ti tulo ndo compreendido no n.2 2
do artigo 82.° do Cédigo de Processo do Trabalho;

4) Processos de contravencao laboral.

2. As participacdes e demais papéis que se destinem a servir
de base as accBes emergentes de acidentes de trabalho ou
doengas profissionais sdo obrigatoriamente apresentados ao
Ministério Pblico, que ordena, com precedénciada distribuicao,
asdiligénciasconvenientes.

Artigo 12.°
Das notificagdes e citagfes em geral

1. As notificagBes e citagBes a efectuar no Ambito do processo
do trabalho aplicam-se, em tudo o que nédo contrarie o disposto
na presate lel, as regras estabelecidas no Codigo de Processo
Civil.

2. Nos casos de notificacdo ou citagdo edital, aém da
publicacéo de anlincios, sdo afixados trés editais, um no tribunal,
outro a porta da Ultima residéncia que o notificando ou citando
teve emMacau e outro no local de trabalho.

3. Ostrabal hadores ndo residentes que sgjam parte interessada
na ac¢ao e cuja permanéncia em Macau ndo esteja assegurada,
podem designar pessoa com domici lio na Regido Administrativa
Especia de Macau, para o efeito de receber as notificagfes que
Ihes respeitem.

4. As notificacBes feitas a pessoa desighada nos termos do
ndmero anterior consideram-se feitas na pessoa do trabalhador.

Artigo 13.°
NotificacBes ao arguido em processo contravencional

1. A notificagdio a0 arguido da acusagdo ou de acto
equivalente é feita por contacto pessoal ou por viapostal.

2. N&o sendo possi vel notificar o arguido nos termos do
ndmero anterior, € nomeado defensor oficioso aquem é remetida
cdpiadaacusacao, seguindo o processo até final sem necessidade
daintervenc&o do arguido.
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3. Quando exista procurag@o no processo, as notificagdes sdo
feitas ao defensor constitui do, sendo remetida cdpia ao arguido.

Artigo 14.°
Notificag&o da decisdo final em matériaci vel

1. A decisio fina em matéria ci vel, ainda que proferida em
processo contravencional, é notificada as partes e aos respectivos
mandatarios; nos casos de patroci nio oficioso, a notificagdo é
feita em primeiro lugar ao patrocinado e em seguida, sem
dependéncia de despacho, ao respectivo patrono.

2. Seascartas dirigidas as partes vierem devolvidas, aplicam-
seasregras relativas as notifi cagdes aos mandatarios.

3. Tratando-se de naotificacéo de decisao final de condenagédo
no pagamento de quantia certa, a parte condenada é advertidade
gue deve juntar a0 processo, o prazo a que serefereon.’ 2 do
artigo 83.°, documento comprovativo da extingéo da di vida, sob
penade sedar ini cio arespectivaexecugéo.

4. Os prazos para a apresentacéo de quaisquer requerimentos
cujo ini cio de contagem dependa da notificacdo da decisdo find,
designadamente os de recurso, contam-se a partir da data da
notificacéo ao mandatario ou patrono oficioso.

TiTULO Il
DO PROCESSO CIVIL DO TRABALHO

CAPITULOI
Regras comuns

SECCAO |

Disposicdesgerais
Artigo 15.°
Deveresdojuiz
1. Ojuiz deve, até a audiénciade discussao ejulgamento:
1) Determinar a redlizagdo dos actos necessarios ao
suprimento da falta de pressupostos processuais suscepti veis de
sanagéo;

2) Mandar intervir na accéo qualquer pessoa cuja intervencéo
julgue necessaria para assegurar alegitimidade das partes;
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3) Convidar as partes a completar e a corrigir os articulados,
sempre que no decurso do processo reconhega que deixaram de
ser articulados factos que podem interessar & decisdo da causae
sem prejui zo detais factos ficarem sujeitos asregras gerais sobre
contraditoriedade e prova.

2. Nas acghes que tenham por objecto o cumprimento de
obrigag&o pecuniaria, o juiz deve orient&las por forma a que a
sentenga, se for de condenagdo, possa fixar em quantia certa a
importancia devida.

Artigo 16.°
M odificagfes subjectivasdainstancia

1. A instncia ndo pode ser modificada por substitui¢do, por
acto entre vivos, daparte trabal hadora.

2. SO é reconhecida no processo, quanto & transmissdo entre
vivos de direito litigioso contra o trabalhador, a substitui¢&o
resultante de transmissio daempresa.

3. A subdtituicdo a que se refere 0 ndmero anterior nao
necessitado acordo da parte contraria.

Artigo 17.°
Cumulagéo sucessiva de pedi dos

1. Se até a audiéncia de discussdo e julgamento ocorrerem
factos que permitam ao autor deduzir contra o réu novos pedidos,
pode ser aditada a peticdo inicial, desde que a todos os pedidos
corresponda a mesma espécie de processo.

2. Tratando-se de factos ocorridos antes da propositura da
accao, o autor pode ainda deduzir novos pedidos, nos termos do
namero anterior, desde que justifique a impossibilidade da sua
inclusdo napeticao inicial.

3. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, 0 réu €
notificado para responder, tanto & matéria do aditamento como a
dasuaadmissibilidade.

Artigo 18.°
Admissibilidade e oportunidade de r econvengéo

1. A reconvencdo é admissivel, desde que o valor da causa
excedaaalgadado tribunal, quando:

1) O pedido do réu emerge do facto juri dico que serve de
fundamento & acco;
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2) O réu se propde obter acompensaco;

3) Entre o pedido do réu e a relag@o material subjacente a
accao exista acessoriedade, complementaridade ou dependéncia.

2. N&o é admissi vel a reconvengao quando ao pedido do réu
corresponda uma espécie de processo diferente da que
corresponde ao pedido do autor.

3. A reconvencdo é apresentada com a contestac&o.

Artigo 19.°
Apensacéo de acgles

1. Se no tribunal estiverem pendentes ac¢des do foro laboral
que, por se verificarem os pressupostos de admissibilidade do
litisconsdrcio, da coligagdo, da oposicdo ou da reconvencao,
possam ser reunidas num Unico processo, é ordenada a juncéo
delas, ando ser que o0 estado do processo ou outraraz&o especial
torne inconveniente a apensacao.

2. A apensacéo das acgOes faz-se nos termos do artigo 219.°
do Cddigo de Processo Civil, e pode ser ordenada, ndo apenas a
requerimento de qualquer das partes com interesse atendi vel na
juncéo, mas também oficiosamente, pelo juiz do processo ao qual
asdemais acgOes devam ser apensadas.

Artigo 20.°
Desisténcia etransacgao

1. A desisténciatotal ou parcial do pedido e a transac¢&o sO
podem fazer-se em tentativa de conciliag&o realizada nos termos
deste Cadigo.

2. A desisténcia da instancia posterior a contestag&o s pode
fazer-se em tentativajudicial de conciliag&o.

Artigo 21.°
Producéo antecipada de prova

Nas accles em que sgja parte interessada trabalhador néo
residente cuja permanéncia em Macau ndo esteja assegurada,
deve o Ministério Publico, quando Ihe incumba o patroci nio
oficioso, promover a redizacdo antecipada das diligéncias
probatérias em que a presenca do trabalhador sgja necessaria ou
consideradaconveniente.

Artigo 22.°
Prova da subsisténcia da justa causa de r escisdo
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Sempre que o conhecimento do mérito da accéo pressuponha
decisdo sobre a subsisténcia ou insubsisténcia de justa causa de
rescisdo do contrato de trabalho, compete & parte interessada na
subsisténcia da justa causa a alegacéo e prova dos factos que a
permitem sustentar.

SECCAO I
Capacidade e legitimidade das partes

Artigo 23.°
Capacidade dos menores

1. Os menores que tenham completado 16 anos de idade
podem estar por si em jui zo, como autores.

2. Os menores que completem os 16 anos de idade na
pendéncia de causa em que figurem como autores, podem
requerer asuaintervencao directa naacgdo, cessando, nesse caso,
arepresentacao que tenha estado a ser exercida.

3. Aos menores que ainda ndo tenham completado 16 anos de
idade, ou que na accéo figurem como réus, aplicam-se as regras
gerais; porém, quando se verificar que o representante legal ndo
acautelajudicialmente os seusinteresses, pode o juiz, ouvidos os
interessados, conferir arepresentacdo ao Ministério Pblico.

Artigo 24.°
Trabal ho colectivo

1. Se o trabalho for prestado em comum por um grupo de
pessoas, pode qualquer delas fazer valer a sua quotafparte do
interesse.

2. Quando o interesse que se pretende fazer valer tiver sido
colectivamente fixado, o autor deve identificar os demais
interessados, os quais, antes de ordenada a citagdo do réu, sdo
notificados para, no prazo de 10 dias, intervirem naacgao.

3. Se, nos casos previstos no nimero anterior, a acgao for
intentada por apenas um ou aguns dos trabalhadores
interessados, cabe ao Ministério Publico acautelar os interesses
dos que ndo intervenham por si.

Artigo 25.°
L egitimidade das associacdes repr esentativas

As associagfes representativas dos trabalhadores e das
entidades patronais sdo parte legi tima, como autores, nas acgoes
respeitantes aos interesses olectivos de natureza laboral cuja
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tutelalhes sgja especia mente atribui dapor lei ou regulamento.

SECCAO 111

Procedimentos cautdares

Artigo 26.°
Procedimento cautelar comum

1. Aos procedimentos cautel ares ndo especificados, requeridos
no &mbito do processo do trabalho, aplicase o regime
estabelecido no Cédigo de Processo Civil para o procedimento
cautelar comum, com as seguintes especialidades:

1) Recebido o requerimento, € logo designada data para a
audiénciafind;

2) Sempre que sgja admitida oposi¢do do requerido, esta é
apresentada até ao ini cio daaudiéncia;

3) A decisdo é oral, sucintamente fundamentada e ditada para
aacta.

2. A falta de comparéncia de qualquer das partes, ou do
respectivo mandatério, n&o € motivo de adiamento daaudiéncia

Artigo 27.°
Procedimentos cautear es especificados

1. S&o admitidos no foro labora os procedimentos cautelares
especificados previstos no Cédigo de Processo Civil, que se lhe
adaptem.

2. Aos procedimentos cautel ares previstos no nimero anterior
aplicamse as disposicbes correspondentes do Cédigo de
Processo Civil, com as especialidades constantes do artigo
anterior, sempre que, de acordo com O respectivo regime, se
devam aplicar asregras do procedimento comum.

CAP TULOII
Processo declar ativo comum

SECCAO |

Tentativa de conciliagdo

Artigo 28.°
Tentativa preliminar de conciliag&o
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1. Nenhuma accéo respeitante as questdes previstas nas
dineas1) a5) don. 2doartigo 2.° tem seguimento sem que sgja
redlizada tentativa de conciliagdo das partes, presidida pelo
Ministério Publico, ou se constate ser a mesma impossi vel, de
acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

2. Recebida e distribui daapeticdo inicia, € amesmaremetida
a0 Ministério Plblico, que designa data para a readlizagdo da
tentativa de conciliago, a efectuar no prazo de 20 dias, e ordena
anotificagdo das partes para o efeito.

3. A notificagdo do réu para a tentativa de conciliagéo
interrompe 0s prazos de prescri¢éo e caduci dade.

4. A tentativa de conciliagéo redliza-se por uma sd vez, salvo
se, havendo fundadas razdes para crer que a conciliag8o é ainda
possivel, as partes conjuntamente requererem a realizagdo de
nova tentativa; neste caso, € designada data para nova tentativa
de conciliagéo, a qual deve redlizar-se no prazo maximo de 10
dias.

5. Em caso de acordo, é o0 mesmo reduzido a auto, elaborado
nostermos do artigo 30.%, e submetido & homologag&o dojuiz.

6. Se no prazo de 30 dias ndo for possi vel, por qual quer razao,
realizar atentativa de conciliagdo ou obter o acordo das partes, €
elaborado auto onde se especificam as razbes que obstaram a
conciliagéo das partes, o qual é junto ao processo.

Artigo 29.°
Tentativajudicial de conciliagéo

1. Sem prejui zo da redlizagdo obrigatdria da tentativa de
conciliagdo a que se refere o n° 1 do artigo 40.°, pode ser
redizada tentativa judicial de conciliagdo em qualquer outro
estado do processo, desde que as partes conjuntamente o
requeiram ou o tribunal o julgue oportuno.

2. Porém, as part es sd podem ser convocadas exclusivamente
para o efeito darealizag&o de tentativa facultativa de conciliagéo,
desde que conjuntamente o0 requeiram e apenas por umavez.

3. A desisténcia, confissdo ou transaccdo efectuadas em
audiéncia de conciliag&o redlizada perante o juiz ndo carecem de
homologagéo para produzir efeitos de caso julgado, mas o juiz
deve certificarse da capacidade das partes e da legalidade do
resultado da conciliagéo, o quefaz constar do auto.

Artigo 30.°
Elementos do auto de conciliagdo
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1. O acordo obtido em tentativa judicial de conciliagdo &
reduzido a auto, o qual deve conter a identificagdo completa de
todos os intervenientes e, pormenorizadamente, os termos do
acordo no que diz respeito a prestagdes, prazos e lugares do
cumprimento.

2. Em caso de cumulag&o de pedidos, no auto discriminam-se
os pedidos aque a conciliag&o diz respeito.

SECCAO I

Articulados

Artigo 31.°
Despacho liminar

1. Quando a ac¢do deva prosseguir por ndo ter sido possivel
obter 0 acordo das partes na tentativa preliminar de conciliagéo,
0juiz, se ndo for caso deindeferimento liminar da peti¢&o inicial
mas nela detectar deficiéncias ou obscuridades, convida o autor
para, querendo, acompletar ou esclarecer.

2. Estando a peticdo em condi¢cfes de ter seguimento, €
ordenada a citagéo do réu para contestar.

3. Na citegdo, o réu é advertido dos efeitos da fdta de
contestago.

4. Tratando-se de acgdo proposta contra trabahador, o réu é
ainda advertido de que pode solicitar o patroci nio oficioso do
Ministério Pablico.

Artigo 32.°
Contestacéo

1. O réu pode contestar no prazo de 15 dias a contar da citagdo,
comegando o prazo a correr desde o termo da dilagdo quando a
estahouver lugar.

2. Quando a0 Ministério Publico incumba o patroci nio
oficioso do réu, deve esse facto ser declarado no processo dentro
do prazo a que se refere 0 nimero anterior, contando-se o prazo
paracontestar a partir da data dessa declaragéo.

3. Veificadas as circunstancias previstas nos n* 4 e 5 do
artigo 403° do Cdédigo de Processo Civil, o prazo para a
apresentacéo da contestagdo pode ser prorrogado, até 10 dias.

4. Ao Ministério Piblico é aplicivel, quando intervenha como
patrono oficioso, 0 6nus de impugnagdo e o disposto no n.° 2 do
artigo 410.° do Cadigo de Processo Civil.
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Artigo 33.°
Efeitos da falta de contestag&o

1. Sem pregjui zo do disposto no artigo 406.° do Cdédigo de
Processo Civil, se o réu ndo contestar, tendo sido ou devendo
considerar-se regularmente citado na sua propria pessoa ou tendo
juntado procuragéo amandatario judicia no prazo da contestagéo,
consideram-se reconhecidos os factos articulados pelo autor e €
logo proferida sentenca, julgando a causa conforme for de direito.

2. Quando a causa se revestir de manifesta ssimplicidade, a
sentenga pode limita-se a parte decisoria, precedida da
identificac&o das partes e da fundamentagéo suméria do julgado,
a qual, se os factos reconhecidos conduzirem a procedéncia da
accdo, pode ser feita mediante simples adesio ao alegado pelo
autor.

Artigo 34.°
Resposta a contestacao earticulados super venientes

1. Sendo deduzidas excepgdes, pode o autor responder a
matériadestas no prazo de 8 dias.

2. Havendo reconvencao, o prazo paraarespostaé de 15 dias.

3. N&o tendo sido deduzidas excepgdes ou ndo havendo
reconvengao, s sdo admitidos articulados supervenientes nos
termos e para os efeitos do artigo 17.°, sem prejui zo do disposto
nadi nea 3) don® 1doartigo 15.°.

4. Aos articulados supervenientes a que se refere 0 nimero
anterior aplicase ainda, com as necessarias adaptagdes, o regime
do artigo 425.° do Cddigo de Processo Civil.

SECCAO 111

Saneamento einstrugdo do processo

Artigo 35.°
Despacho saneador e seleccé@o da matéria defacto

1. Findos os articulados, o juiz profere, no prazo de 10 dias,
despacho saneador para os fins indicados no artigo 429.° do
Cabdigo de Processo Civil.

2. Se 0 processo houver que prosseguir, o juiz selecciona, no
proprio despacho a que se refere 0 n° 1 e de acordo com o
disposto no artigo 430.° do Cddigo de Processo Civil, a matéria
defacto relevante.

3. Ojuiz pode absterse defixar abaseinstrutoria, sempre que
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a seleccdo da matéria de facto controvertida se revestir de
simplicidade.

4. Cumprido o disposto nos nimeros anteriores, a secretaria
notifica as partes, que podem, no prazo de 10 dias, reclamar da
seleccdo damatériadefacto erecorrer do despacho saneador.

Artigo 36.°
Indicacéo das provas e designacéo da data para a audiéncia

1. Dentro do prazo referido no n.° 4 do artigo anterior, devem
as partes apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer
outrasprovas.

2. Havendo reclamagdo ou recurso a que tenha sido atribui do
efeito suspensivo, o prazo para oferecer a provainicia-se com a
notificacéo darespectivadecisio.

3. Estando aacg&o em condic¢des de prossaguir, o juiz designa
dia para a audiéncia de discussdo e julgamento, a qual deve ter
[ugar no prazo de 30 dias.

4. Findos os prazos a que se referem os n.* 1 e 2, podem
aindaas partes oferecer o rol detestemunhas, bem como altera-lo
ou adit&lo, até 10 dias antes da data indicada para a realizagéo
daaudiéncia

5. A apresentagdo, alteracdo ou aditamento do rol de
testemunhas é notificadaa parte contréria

Artigo 37.°
Limite do nimero de testemunhas

1. As partes ndo podem oferecer mais de dez testemunhas
para provados fundamentos da acg&o ou darespectiva defesa.

2. Havendo cumulag&o inicial de pedidos, ou sendo aditados
novos pedidos, pode o nimero de testemunhas ser de cinco por
cada pedido, mas sem exceder o total devinte.

3. No caso de reconv engéo, pode cada umadas partes of erecer
até dez testemunhas para a prova dos factos dela constantes e da
respectiva defesa.

4. Sobre cada um dos factos que se propde provar, ndo pode a
parte apresentar mais de trés testemunhas, ndo se contando as
gue declarem nada saber.

Artigo 38.°
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Gravagéo da audiéncia

1. Nas acgBes em que sgja admissi vel recurso ordindrio, pode
qualquer das partes requerer a gravacdo da audiéncia ou o
tribunal determina:la oficiosamente.

2. Sem preguizo do disposto no n° 4 do atigo 40°, o
requerimento para a gravagao da audiéncia deve ser apresentado
dentro do prazo paraaindicagéo das provas.

SECGAO IV
Discusséo e julgamento da causa

Artigo 39.°
I ntervencéo do tribunal colectivo

1. A instrucéo, discussdo e julgamento da causa sdo da
competéncia do tribuna singular, salvo nas causas de valor
superior a algada dos Tribunais de Primeira Instanciaem que ndo
tenha sido requeridaagravagéo daaudiéncia.

2. Sendo o julgamento da competéncia do tribunal colectivo,
depois de realizadas as diligéncias de prova que devam ter lugar
antes da audiéncia, o processo, se a complexidade da causa o
justificar, vai com vista a cada um dos juizes, por um peri odo de
trésdias.

3. Nao se verificando a hip6tese prevista no nimero anterior,
o tribunal relne imediatamente antes de se iniciar a audiéncia
para do processo tomarem conhecimento os juizes que dele néo
tenham tido vista.

Artigo 40.°
Abertura e adiamento da audiéncia

1. Feitaachamada das pessoas que tenham sido convocadas e
constitui do o tribunal, é declarada aberta a audiéncia, que se
iniciacom atentativade conciliag&o das partes.

2. Sdvo quando o adiamento se mostre necessario para
garantir o exerci cio do contraditorio, nas Situagdes aque serefere
adinea3) don® 1doatigo 15° eoartigo 17.°, aaudiéncia so
pode ser adiada, e por uma vez, se houver acordo das partes e
fundamento legal.

3. Nos casos em que a falta de pessoa convocada para a
audiéncia condtitua fundamento legal de adiamento, mas o
mesmo ndo seja possivel por falta do acordo das partes, é a
audiéncia interrompida por peri odo ndo superior a 20 dias, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 554.° do Cadigo de
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Processo Civil.

4. Se na data da audiéncia ndo for possivel constituir o
tribunal colectivo eas partes ndo estiverem de acordo quanto ao
seu adiamento, pode qualquer delas requerer a gravagéo da
audiéncia, que prossegue, nesse caso, perante o tribunal singular.

5. Quando ndo sgja requerida a gravagdo da audiéncia, nos
termos do nimero anterior, aaudiéncia é adiada, mas apenas por
umavez e por peri odo néo superior a30 dias.

Artigo 41.°
Consequéncias da ndo compar éncia das partes
em julgamento

1. As partes devem comparecer pessoa mente no dia marcado
para a audiéncia ou, justificando até a0 seu inicio a
impossibilidade de comparéncia, fazerse representar por
mandatario judicial com poderes especiais para confessar,
desistir ou transigir.

2. Sealgumadas partesfaltar injustificadamente e ndo se fizer
representar por mandatario judicial com poderes especiais,
consideram-se provados os factos alegados pela outra parte que
forem pessoais ao faltoso.

3. Se ambas as partes faltarem injustificadamente e ndo se
fizerem representar por mandatario judicid com poderes
especiais, 0 juiz ordena a producao das provas que tenham sido
requeridas e se revelem possi veis, bem como as demais que
considere indispensvels, decidindo a causa conforme for de
direito.

4. Nos casos de patroci nio pelo Ministério Pablico ou por
advogado oficioso, a presenga do patrono tem 0os mesmos efeitos
darepresentag&o por mandatério judicial com poderes especiais.

Artigo 42.°
Discussdo ejulgamento da matéria defacto

1. Se no decurso da producao da prova surgirem factos que,
embora ndo articulados, o tribunal considere relevantes para a
boa decisdo da causa, € ampliadaabaseinstrutéria.

2. Se a base instrutéria for ampliada nos termos do nlmero
anterior, podem as partes indicar as respectivas provas,
respeitando os limites para a prova testemunhal; as provas sdo
requeridas imediatamente ou, em caso de reconhecida
impossibilidade, no prazo de 5 dias.

3. Redlizada a producgéo da prova e ndo havendo razdes paraa
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interrupcd@o da audiéncia, é dada a palavra aos mandatérios das
partes para, por umasd vez e por tempo ndo superior aumahora,
apresentarem as suas aegagdes, tanto sobre a matéria de facto
como sobre amatériade direito.

4. Encerrada a discussdo, é decidida a matéria de facto, por
despacho ou por acérddo se o julgamento tiver decorrido perante
o tribunal colectivo.

5. Desde que sobre eles tenha incidido discussdo, o tribunal
deve, na decisdo da matéria de facto, levar em consideragdo
todos os factos que considere relevantes para a boa decisdo da
causa, ainda que ndo tenham sido articulados.

Artigo 43.°
Sentenca

1. Encerrada a audiéncia de discussio e julgamento, a
sentenca é proferidano prazo de 15 dias.

2. Quando asimplicidade das questbes de direito ojustificar, a
sentenca é imediatamente lavrada por escrito ou ditada para a
acta e pode limitar-se & parte decisoria, precedida da
identificac&o das partes e da sucinta fundamentagéo de facto e de
direito do julgado.

3. Otribunal deve condenar em quantidade superior ao pedido
ou em objecto diferente do dele, sempre que isso resulte da
aplicacdo & matéria de facto de preceitos inderrogéveis das leis
ou regulamentos.

4. Asentenca que condene em quantidade superior ao pedido
ou em objecto diferentedo dele, ndo se aplicao dispostonon.® 2.

Artigo 44.°
Vi cios ereforma da sentenca

1. Aos vi cios e reforma da sentenca, aplicase o disposto nos
artigos 569.° a 573.° do Codigo de Processo Civil, com as
especi ali dades constantes dos nlimeros seguintes.

2. A arguic¢ao das nulidades da sentenca é feita nas aegagoes
de recurso, salvo quando ndo caiba recurso ou dela ndo se
pretenda recorrer, caso em que é feita em requerimento dirigido
aojuiz queaproferiu.

3. Nos casos em que o conhecimento das nulidades da
sentencga sgja da competéncia do tribunal de recurso, o tribunal
recorrido pode sempre suprir a nulidade antes da subida do
respectivo recurso.

CAPI TULOIII
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Processosreativosa acidentesdetrabalho
edoengas profissonais

SECCAO |

DisposicBes preliminares

Artigo 45.°
Ambito de aplicacio

1. Os processos regulados no presente capi tulo compreendem
os destinados a efectivagao dos direitos das vi timas de acidentes
de trabalho ou doengas profissionais, ou dos beneficiarios legais
da indemnizacdo por morte resultante de qualquer dagueles
factos, bem como as acgdes interpostas com vistaa declaragao de
extingdo desses mesmos direitos e as destinadas a efectivacéo
dos direitos de terceiros conexos com acidentes de trabalho ou
doencasprofissionais.

2. Os processos destinados a efectivacao dos direitos dos
sinistrados ou doentes, bem como os que respeitam aos direitos
dos beneficiarios legais, compreendem uma fase conciliatéria e,
eventua mente, umafase contenciosa.

Artigo 46.°
Regime das acgdes par a declaracéo de extingdo de direitos

1. As acgdes destinadas a obter a declaracdo de prescricdo do
direito as prestagdes, bem como as destinadas a obter a
declaracdo de perda do direito a reparacéo ou do direito a
renovagao ou reparacao de aparelhos de prétese ou ortopedia,
seguem os termos do processo declarativo comum, por apenso ao
processo relativo ao acidente ou doenca a que disserem respeito,
seo houver.

2. Nas accles previstas no nimero anterior, a instrucéo,
discussao e julgamento incumbem ao tribunal singular, podendo
0 juiz ordenar oficiosamente os exames e diligéncias que
considere necessérias a boadecisio da causa.

Artigo 47.2
Regime das ac¢fes destinadas
a efectivacdo de direitos de terceiros

1. As accOes destinadas a efectivacéo de direitos de terceiros
conexos com acidentes de trabalho ou doencas profissionais,
propostas ao abrigo do disposto naali nea 7) don.° 2 do artigo 2.°,
seguem os termos do processo declarativo comum, por apenso ao
processo relativo ao acidente ou doenca a que respeitem, se 0
houver.
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2. As decisdes proferidas no processo relativo ao acidente ou
doenca que tenham por objecto a qualificag&o do acidente ou
doenga como de trabalho ou profissional, bem como as que
respeitem a determinagdo da entidade responsavel, tém, quando
transitadas, valor de caso julgado para estes processos.

SECCAO I
Processo para a efectivacao de dir eitos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissonais

SUBSECGAO |
Fase conciliatéria

Artigo 48.°
Ini cio do processo

1. Os processos destinados & efectivagdo dos direitos
resultantes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
iniciamse por uma fase conciliatéria, dirigida pelo Ministério
Publico, etém por base a participacéo respectiva.

2. Quando sgja feita por entidade seguradora, a participagéo
deve ser acompanhada:

1) De cOpiada apdlice e seus adicionais em vigor;
2) Detodaadocumentagao cli nicae nosol égicadisponi vel;

3) De nota discriminativa das incapacidades, internamentos e
indemni zagOes pagas desde 0 acidente, sefor o caso;

4) Da ultima folha de salérios, ordenados e outras prestaces
de caracter regular que a seguradora haja sido facultada pelo
segurado, de acordo com arespectivaapdlice.

3. Quando sgja feita pela entidade patronal, a participagdo
deve ser acompanhada de documento de onde conste o Ultimo
salério efectivamente pago ao sinistrado.

Artigo 49.°
Pr ocessamento em caso demorte

1. Se for caso de morte, o Ministério Publico, recebida a
participagao, determina a realizagdo da autépsia ou a jungdo aos
autos do respectivo relatdrio, conforme as circunstncias, e
ordena as diligncias necessarias & determinag@o  dos
beneficidrios legais da indemnizacdo correspondente e a
obtenc&o das provas do seu parentesco com avi tima.
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2. A redizacdo da autdpsia é dispensada quando sga
considerada desnecessaria e ndo for requerida pel osinteressados.

3. Instruido o processo com a certiddo de 6bito, com o
relatério da autopsia que tenha sido efectuada e com as certiddes
comprovativas do parentesco dos beneficiarios com a vitima, o
Ministério Pablico designadataparaatentativade conciliagao.

4. N&o sendo possi vel determinar a existéncia de quaisquer
beneficiarios legais, procedese a citagdo edital e, se nenhum
comparecer, arquivase 0 processo; 0 arquivamento € provisorio
até que expire o prazo de caducidade do direito, sendo reaberto o
processo se, durante esse prazo, comparecer algum beneficiario.

5. Expirado o prazo de caducidade referido no ndmero
anterior sem que tenha comparecido qualquer beneficiério, é
notificado o Fundo de Seguranca Social e resberto 0 processo
para a efectivagao dos respectivos direitos, se oshouver.

Artigo 50.°
Processamento em caso de incapacidade per manente

1. Se do acidente ou doenca tiver resultado incapacidade
permanente, o Ministério Pablico designa, de imediato, as datas
paraareaizacéo do exame médico e datentativade conciliagdo .

2. Sempre que possi vel, a data para a tentativa de conciliagdo
€ marcada por forma a que a mesma possa ter lugar logo apés a
realizacéo do exame.

Artigo 51.°
Processamento noutr os casos

1. SAo imediatamente designadas as datas paraarealizagdo do
exame médico e da tentativa de conciliagdo, com respeito pelo
disposto no n.° 2 do artigo anterior, se, quando for recebida a
participac&o:

1) A vitima do acidente de trabalho ou doenca profissiona
ainda ndo estiver curada e estiver sem o tratamento adequado ou
sem receber aindemnizagdo devida por incapaci dade temporéria;

2) A vi tima ndo se conformar com a alta, com a natureza da
incapacidade ou com o grau de desvalorizag@o temporaria que
Ihetenhasido atribui do;

3) A situacd@o de incapacidade temporéria se prolongar por
mais de doze meses.

2. O exame médico pode ser dispensado se a vi tima, quando
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vier a jui zo, se declarar curada sem desvalorizacdo e apenas
reclamar aindemnizac&o devida por incapacidade temporaria ou
qualquer quantiaa que acessoriamentetiver direito.

Artigo 52.°
Diligéncias complementares

1. O Ministério Publico deve, designadamente para os efeitos
dos artigos 54.° e 61.°, assegurar-se, pelos meios necessarios de
investigacéo, da veracidade das declaragOes das partes e dos
demai's el ementos constantes do processo.

2. Até a0 inicio da fase contenciosa, 0 Ministério Publico
pode requisitar & Direcgao dos Servicos do Trabaho e Emprego,
sem preui zo da competéneia legamente atribui da a outras
entidades, a realizacdo urgente de inquérito sumario sobre as
circunsténcias em que ocorreu o acidente, quando:

1) Do acidente tenharesultado a morte ou incapacidade grave;
2) O sinistrado no estiver a ser tratado;

3) Houver razbes para suspeitar que o acidente ou as suas
consequéncias resultaram da falta de observancia das condigdes
de higiene ou de seguranga no trabal ho;

4) Houver razbes para suspeitar que o acidente foi
dolosamente causado.

3. Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
quaisquer entidades publicas ou privadas tém o dever de
colaboragdo com o Ministério Pablico.

Artigo 53.°
Exame médico

1. O exame médico é realizado por um Unico perito médico,
nomeado pelo Ministério Plblico de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 496.° do Cddigo de Processo Civil, sempre que
possivel nasinstalagBes do tribunal.

2. O exame € secreto e é presidido pelo Ministério Publico,
salvo quando se realize fora das instalagdes do tribunal, caso em
que é dispensada a presidéncia do Ministério Publico.

3. Se o perito médico entender que o exame exige elementos
auxiliares de diagnéstico que ndo estgjam acessiveis ou 0
conhecimento de alguma especialidade cli nica que ndo domine, o
Ministério Plblico requisita esses elementos ou 0 parecer de
especiaistas aos Servicos de Sallde ou, se estes ndo estiverem
habilitados a fornecélos em tempo oportuno, aos
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estabelecimentos ou servicos adequados ou a médicos
especialistas.

4. No auto de exame médico, o perito deveindicar o resultado
da sua observacéo e do interrogatério do sinistrado ou doente e
em face destes e dos demai s € ementos que constem do processo,
consideraalesdo ou doenga, a natureza daincapacidade e o grau
de desvalorizagdo correspondente, ainda que sob reserva de
confirmac&o ou ateracdo do seu parecer e diagnostico apés a
obtencio do resultado dos exames clinicos, laboratorials,
radiol 6gicos ou outros, que sgjam requeridos.

5. Se o perito médico néo se considerar habilitado acompletar
0 exame médico com laudo concludente, fixa provisoriamente o
grau de desvalorizagdo que possa definir a incapacidade do
sinistrado ou doente, devendo o Ministério Pdblico, com base
nele e se no prazo de 15 dias ndo se redlizar novo exame,
promover atentativade conciliag&o das partes.

6. O resultado do exame médico é logo notificado, sem
necessidade de despacho, ao sinistrado ou doente, bem como as
pessoas convocadas para a tentativa de conciliagéo, podendo o
Ministério Publico, sempre que o mesmo lhe suscite davidas,
formular quesitos.

7. Se a tentativa de conciliagdo ndo se puder redizar
imediatamente apds exame médico, o Ministério Publico, findo
aquele, toma declaragBes ao sinistrado sobre as circunstanciasem
que ocorreu 0 acidente e demais elementos necessarios a
realizag&o daguela tentativa.

Artigo 54.°
Tentativa de conciliagdo

1. Natentativa de conciliagcéo o Ministério Plblico promove o
acordo dos intervenientes, de harmonia com os direitos
consignados na legislagdo em vigor, tomando por base os
elementos fornecidos pelo processo, designadamente o resultado
do exame médico e as circunstincias que possam influir na
capacidade de ganho do sinistrado ou doente.

2. Atentativa de conciliac&o sio chamadas, além davi timaou
dos beneficiarios legais, as entidades patronais ou seguradoras,
conforme os elementos da participacéo; se das declaragdes a
prestadas resultar a necessidade de convocagdo de outras
entidades, o Ministério Plblico designa data para nova tentativa,
arealizar num dos 15 dias seguintes.

3. Quando, nos termos da lei, a reparacdo sgja da sua
exclusiva responsabilidade, a tentativa de conciliagao sao apenas
chamados o Fundo de Seguranca Sociad e a vitima ou os
beneficiarios legais.
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4. Com a notificagdo para a tentativa de conciliagdo é
entregue copia da participagdo do acidente ou doenga as
entidades que ndo forem participantes.

5. A presenga do sinistrado, do doente ou dos beneficiarios
legais pode ser dispensada em situagdes justificadas de manifesta
dificuldade de comparéncia, competindo a sua representagao,
nesse caso, a0 substituto legal do magistrado que preside ou ao
magi strado especialmente designado para o efeito, quando aquele
nao esteja determinado.

6. Se a entidade responsavel faltar & tentativa de conciliag&o,
tomam-se declaragdes ao sinistrado ou ao beneficiario legal
sobre as circunstancias em que ocorreu 0 acidente e demais
elementos necessérios a determinagd@o dos respectivos direitos,
designando-se logo data para nova tentativa de conciliagdo, a
realizar no prazo de 15 dias.

7. Se a entidade responsavel voltar a faltar, ou se for
desconhecido 0 seu paradeiro, € dispensada a tentativa de
conciliag&o, presumindo-se verdadeiros até prova em contrario,
quando a falta for injustificada e a entidade responsavel residir
ou estiver domiciliada em Macau, os factos declarados nos
termos do nimero anterior.

Artigo 55.°
Processamento em caso de acordo

1. O acordo obtido na tentativa de conciliagéo é reduzido a
auto e imediatamente submetido ao juiz parahomol ogagao.

2. Do auto de acordo deve constar, aém da identificagéo
completa dos intervenientes na tentativa de conciliacdo, a
indicacéo precisa dos direitos e obrigagcbes que lhes sdo
atribuidos e a descric&o pormenorizada do acidente ou doenca e
dos factos que servem de fundamento a esses mesmos direitos e
obrigacdes.

3. O juiz homologa o acordo, por simples despacho exarado
no proprio auto, salvo se verificar que 0 mesmo se encontra em
desconformidade com os elementos fornecidos pelo processo,
com as normas legais e regulamentares aplicaveis e com atabela
de incapacidades.

4. A recusa de homologagao é fundamentada e notificada aos
interessados.

5. Se o acordo nao for homologado mas houver fundadas
razbes para considerar possi vel a remogéo dos obstaculos a sua
homologagcdo, o Ministério Plblico tenta imediatamente a
realizacdo de novo acordo para substituir aquele cuja
homologacéo foi recusada.
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6. O acordo produz efeitos desde a data da sua homol ogag&o
ou do despacho em que a mesma € recusada; neste Ultimo caso,
porém, apenas produz efeitos até a data em que for homologado
0 acordo que o vier a substituir ou, na falta deste, até a decisao
final.

Artigo 56.°
Acordo provisério ou temporério

1. Quando o grau de incapacidade fixado tiver caracter
provisorio ou temporario, o acordo tem, naparte que se lherefere,
validadeprovisoria.

2. Nos casos a que se refere o nimero anterior, 0 Ministério
Plblico procede a rectificagdo do valor das indemnizacGes
acordadas segundo o resultado dos exames ulteriores, a qual se
considera como fazendo parte do acordo inicial e é notificada as
entidades responsaveis.

3. Seno Ultimo exame for atribui da a incapacidade natureza
permanente e fixado um grau de desvalorizagdo nao provisorio,
ou se o sinistrado for dado como curado sem desvalorizagdo, é
realizada nova tentativa de conciliagdo seguindo-se os demais
termos do processo.

Artigo 57.°
Processamento na falta de acordo

1. Frustrando-se a tentativa de conciliag&o, no respectivo auto
sd0 consignados os factos sobre os quais tenha havido acordo,
mencionando-se expressamente se houve ou ndo acordo acerca
da existéncia e caracterizagao do acidente ou doenga, do nexo de
causalidade entre alesdo e o acidente ou doenca, da retribuicéo
davi tima, daidentificac&o da entidade responsavel e danatureza
e grau de incapacidade atribui do.

2. Tratando-se de doenca profissional, do auto deve consr
ainda a data aproximada do primeiro diagnéstico cli nico da
doenca e a indicacdo do tipo de fun¢des e ambiente em que o
doente trabalhou durante o prazo de imputabilidade previsto na
lei, anteriormente aquela data, e do tempo de trabalho ao servico
de cada entidade; se intervierem varias seguradoras, cada uma
delas declara obrigatoriamente qual o peri odo de vigéncia dos
respectivos contratos de seguro.

3. Ointeressado que se recuse atomar posi¢éo sobre cadaum
dos factos a que se referem os nimeros anteriores, estando ja
habilitado para o fazer, é, a final, condenado como litigante de
mafé.

4. Se as entidades responsaveis reconhecerem as obrigacGes
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legai's correspondentes aos el ementos de facto verificados através
do processo e a vi tima ou os respectivos beneficiarios legais se
limitarem & recusa do que Ihes é devido, o Ministério Pablico
promove que o juiz profira decisdo sobre o mérito dacausaelhe
fixe o valor respectivo.

5. A decisdo aque serefere o nimero anterior pode limitar-se
a parte decisdria, precedida da identificacdo das partes e da
sucintafundamentacéo de facto e de direito do julgado.

SUBSECCAO 11
Fase contenciosa

DIVISAO |
DisposicOesgerais

Artigo 58.°
Ini cio e desdobramento

1. Quando nao tenha sido possivel obter acordo ou este ndo
tenha sido homologado e ndo se verifique o disposto no n.° 4 do
artigo anterior, tem lugar afase contenciosa.

2. A fase contenciosa corre nos autos em que Se processou a
fase conciliatéria e tem por base a peticdo inicial ou o
reguerimento aque serefereon.® 2do artigo 72.°.

3. Nesta fase, 0 processo pode desdobrarse em processo
principal e apenso paraafixagéo daincapacidade parao trabalho.

Artigo 59.°
Processo principal e apenso

1. No processo principal sdo decididas todas as questfes,
salvo adafixacéo daincapacidade para o trabalho, que corre por
apenso quando ndo sejaa Unicaquestao decidir.

2. A decisao sobre os encargos com o tratamento davi timado
acidente de trabalho ou doenca profissiona, bem como a que
respeita a indemnizagc&o provisoria que sgja requerida, é tomada
No processo principal.

3. O juiz pode ordenar que qualquer incidente corra em
separado, se 0 entender conveniente, do mesmo modo que pode,
sempre que a simultaneidade na movimentagdo do processo
principal e seu apenso sga incompati vel com a apensacéo,
determinar que este sgja desapensado.

Cadigo de Processo do Trabalho -28-

17.01.2003



Artigo 60.°
Fixag&o do valor da causa

A fixag&o do valor da causa nos processos emergentes de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais aplica-se 0
disposto no artigo 8° do Regime das Custas nos Tribunais,
podendo o juiz, em qualquer atura, alterar o valor fixado em
conformidade com os elementos que o processo fornecer.

Artigo 61.°
Dever de patroci nio do Ministério Pablico

1. Quando, finda a fase conciliatéria, 0 processo deva
prosseguir, o Ministério Plblico, sem prejui zo do disposto nos
artigos 8.° e 9.°, assume imediatamente o patroci nio oficioso da
vi tima ou dos beneficiarios legais e apresenta, no prazo de 20
dias, apeticdoinicial ou o requerimento aqueserefereon. 2do
atigo 72°.

2. Néo sendo possi vel a elaboracéo da peticéo inicial por se
verificar a insuficiéncia dos elementos de facto necessarios, o
Ministério Pablico requer que o prazo sgja prorrogado por igual
peri odo de tempo e diligencia no sentido da obtencédo desses
€lementos.

3. Se se verificar a recusa do sinistrado, do doente ou dos
beneficiarios legais em fornecer os dementos que lhe sgiam
solicitados e das demais diligéncias a que se proceder resultar
que recusa se deve ao facto de ter havido um acordo
particular sobre a reparagcdo do acidente, o Ministério Plblico
promove a condenacao como litigante de ma fé da entidade com
guem tenha sido feito o acordo.

4. Findo o prazo referido no n.° 1, ou a sua prorrogacéo nos
termosdon.’ 2, sem que tenha sido apresentada a peticéo ou o
requerimento, o processo € concluso ao juiz, que considera
suspensa a instancia, sem prejui zo do dever do Ministério
Plblico propor a accdo assm que para tal tenha reunido os
elementos necessarios.

Artigo 62.°
Atribuicao dos encar gos com tratamentos

1. Se, iniciada a fase contenciosa, o sinistrado ou doente
continuar a necessitar de tratamento, o juiz determina que este
sgja custeado pela entidade que, de acordo com os critérios
fixados no artigo seguinte, deva considerar-se responsavel.

2. Porém, o juiz pode determinar, em qualquer fase do
processo, que a entidade que anteriormente tiver custeado o
tratamento o continue a fazer, desde que isso |he tenha sido
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solicitado em requerimento fundamentado e o juiz entenda, em
face dos elementos do processo e de outras diligéncias que
considere necessdrias, que o pedido é fundado.

3. A decisdo do juiz tomada ao abrigo do disposto no nimero
anterior ndo prejudica as questdes por decidir, mas implica, a
final, a condenac&o da entidade responsavel pelaindemnizacéo a
pagar, com juros de mora, 0s encargos entretanto suportados.

Artigo 63.°
Fixac&o de indemnizagdo provisoria

1. Sem prejui zo do disposto no n.° 7, o juiz, quando Ihe sgja
requerido, fixaindemnizagéo provisiria

2. Havendo acordo acerca da existéncia e caracterizag&o do
acidente de trabalho ou doenga profissiona, a indemnizag&o
provisdria € a que for devida pela morte ou incapacidade
atribuida pelo exame médico, com base na retribui¢éo calculada
nos termos da legislagdo sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais, se outra néo tiver sido reconhecida na tentativa de
conciliagéo.

3. Tendo carécter provisorio o grau da incapacidade fixado, o
juiz rectificaaindemnizago logo que seja conhecido o resultado
final do exame médico que defina a incapacidade ou lhe
reconheca natureza permanente.

4. Quando haja acordo acerca da existéncia e caracterizagéo
do acidente ou doenga mas ndo quanto a transferéncia da
responsabilidade, a indemnizag8o proviséria fica a cargo da
seguradora cuja apdlice abranja a data do acidente ou a do
diagndstico cli nico dadoenca, e € paga pela entidade patronal, se
néo tiver sido juntaapdlice.

5. Nos casos a que se refere a parte final do nimero anterior
em que ndo esteja determinada a entidade patronal ou em que
esta se encontre em situagdo de comprovada insuficiéncia
econémica ou financeira, aplica-se 0 disposto no n.° 8 se ndo
houver lugar & suacondenag&o nostermosdon. 7.

6. Se ndo houver acordo quanto a existéncia ou caracterizagéo
do acidente ou doenca, o juiz fixaaindemnizag&o provisdriacom
base nos elementos fornecidos pelo processo e de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, desde que, tendo resultado a
morte ou incapacidade grave ou verificando-se a hip6tese a que
serefereadineal) don 1doartigo 51.°, aconsidere necesséria
avi timaou aos beneficiarios legais.

7. E imediatamente condenada no pagamento da
indemnizagdo provisdria a entidade que o juiz considere
responsavel, se os autos fornecerem elementos bastantes para o
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convencer de que a falta de acordo na tentativa de conciliag&o
teve por fim evitar a condenagao provisdria; se no julgamento se
confirmar essa convicgdo, a entidade é, a final, condenada como
litigante de mé fé.

8. Quando aindemnizac&o provisdria ndo for suportada por
outra entidade, os montantes respectivos sdo adiantados ou
garantidos pelo Fundo de Seguranca Social, desde que deles
necessitem avi timaou os beneficiarios legais.

Artigo 64.°
Irrecorribilidade e imediata exequibilidade
da decisdo que fixar aindemnizag&o provisiria

1. Da decisdo que fixar a indemnizag&o provisdria ndo cabe
recurso, mas a entidade responsavel pode reclamar com o
fundamento de ndo se verificarem as condi¢cdes da suaatribuicéo.

2. Nos casos a que serefere o n.° 8 do artigo anterior, pode 0
Fundo de Seguranga Socia reclamar, com fundamento em o
sinistrado, 0 doente ou os respectivos beneficiarios legais dela
n&o terem necessidade.

3. A decisio que fixa a indemnizagdo provisdria é
imediatamente exequi vel, dispensando-se aprestagdo de caugéo.

4. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, & decisio que fixar a responsabilidade
provisoria pelos encargos relativos ao tratamento do sinistrado
ou doente.

Artigo 65.°
Incumprimento das deter minages do tribunal
efalta de comparéncia a diligéncias

O ndo cumprimento de qualquer determinagdo do tribunal,
bem como a ndo comparéncia de qualquer pessoa a diligéncia
para que tenha sido devidamente convocada, sdo punivels com
multa, salvo seainfrac¢éo corresponder outrasangdo.

DIVISAOII
Processo principal

Artigo 66.°
Regime aplicavel

A0 processo principal que devater lugar na fase contenciosa
dos processos para a efectivacdo de direitos resultantes de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais aplicamse as
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regras do processo declarativo comum, com as especialidades
constantes dosartigos seguintes.

Artigo 67.°
Pluralidade de entidades responsaveis

1. Estando em causa a determinacéo da entidade responsével,
0 juiz pode, até a0 encerramento da audiéncia de discussio e
julgamento, mandar intervir na acgdo qualquer entidade que
julgue ser eventua responsavel, a qual é citada, sendo-lhe
remetida cépiadosarticuladosja oferecidos.

2. Os actos processuais praticados por qualquer um dos réus
aproveita aos restantes, salvo na parte em que reconhecam ou
déem origem a quaisquer obrigagBes, caso em que respeitam
apenas a entidade que os praticou.

3. Sem prguizo da questdo da transferéncia da
responsabilidade, sdo li citos os acordos pelos quais a entidade
patronal e a entidade seguradora atribuam a uma delas a
intervengdo no processo, a partir da citagéo da tltima.

4. Os acordos a que se refere 0 nimero anterior sdo eficazes
tanto no que beneficie como no que prejudique as partes.

5. As sentengas e despachos proferidos no processo
constituem caso julgado contra todos 0s réus, mesmo os que N&o
tenham intervindo.

Artigo 68.°
Despacho liminar

1. Sem prejui zo do disposto non.° 1 do artigo 31.°, recebidaa
peti¢do inicial, o réu € citado para contestar no prazo de 10 dias,
sendo-1he entregue duplicado da peticéo.

2. Havendo vérios réus, o prazo para contestar contase a
partir da tltimacitag&o.

Artigo 69.°
Contestagéo e efeitos da sua falta

1. Nacontestacdo, além de apresentar a suadefesa, o réu pode,
desde que fundamente, requerer a fixagcdo da incapacidade e
indicar outra pessoacomo eventual responsavel.

2. A pessoa indicada pelo réu como eventua responsavel €
citada para contestar, cumprindo-se o disposto no artigo anterior.

3. Se ediver em discussdo a determinagdo da entidade
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responsavel, ao autor e a cada um dos réus é remetida copia da
contestagao dos outros réus, podendo cada um deles responder,
no prazo de 5 dias, mas apenas sobre aguela questéo.

4. A falta de contestac&@o de todos os réus citados tem como
consequénciaasuacondenagao solidariano pedido.

5. Havendo razdes para pensar que é possivel a condenacéo
em montante superior a0 do pedido, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 43.2, o juiz ordena as diligéncias que
entender necesséarias e decide em seguida.

Artigo 70.°
Despacho saneador

1. Findos os articulados, o processo é concluso ao juiz para
proferir despacho saneador.

2. Quando o processo deva prosseguir, no despacho saneador
0juiz considera assentes os factos sobre que tenha havido acordo
na fase de conciliagdo e ordena, se for necessario, o
desdobramento do processo.

Artigo 71.°
Sentenca

1. Nasentengafinal, o juiz considera definitivamente assentes
as questdes que ndo tenham sido discutidas na fase contenciosa,
integra as decisdes proferidas no processo principal e apenso,
cuja parte decisoria reproduz, e fixa, se forem devidos, juros de
mora pelaindemnizagdo em atraso.

2. Quando afixagdo da incapacidade tiver lugar no processo
principal, realizados os exames a que se refere o artigo 74.°, o
juiz profere decisao sobre o mérito da causa, fixando anaturezae
o grau dadesval orizag&o, bem como o valor da acgéo, podendo a
sentenca limitar-se & parte decisria, precedida da identificagé@o
das partes e da sucinta fundamentagéo de facto e de direito do
julgado.

3. Sempre que a entidade que vier a ser considerada
responsavel ndo for aquela a cargo de quem ficou o pagamento
daindemnizagao provisoria ou dos encargos como tratamento da
vi tima do acidente de trabal ho ou doenca profissional, € amesma
condenada a indemnizar a entidade que suportou as
indemnizagGes ou encargos, com juros de mora.

4. Se, julgadas as questOes suscitadas no processo principal,
ainda ndo for ssivel a condenagd@o definitiva, o juiz fixa a
indemnizagdo provisdria a pagar pela entidade responsavel,
calculada de acordo com o n.° 2 do artigo 63.°, observando-se o
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disposto no nimero anterior, quando aplicavel.

DIVISAO 111
Do apenso para afixagéo da incapacidade para o trabalho

Artigo 72.°
Requerimento

1. A parte que ndo se conformar com o resultado do exame
médico realizado nafase conciliatériado processo, pode requerer,
na peticdo inicial ou na contestac&o, a realizagdo de exame por
juntamédica.

2. Se na tentativa de conciliagdo apenas tiver havido
discordancia quanto a questdo da incapacidade, o pedido de
exame por junta médica € deduzido no prazo de 10 dias a contar
da data da em que amesma se realizou, em simples requerimento,
que é fundamentado se ndo for acompanhado de quesitos.

3. N&o sendo apresentado o requerimento a que se refere o
ndmero anterior, 0 juiz considera assentes a natureza e o grau de
desvalorizagdo e profere imediatamente a sentenga;, se o
requerimentotiver sido apresentado mas ndo estiver devidamente
instrui do, pode 0 juiz mandar corrigi-lo.

Artigo 73.°
Congtitui¢do da junta médica

1. O exame é redlizado por uma junta médica, constituida por
trés peritosnomeados pelojuiz.

2. Se na fase conciliatéria 0 exame médico tiver exigido o
parecer de médicos especialistas, ajuntamédicaé constitui dapor,
pelo menos, dois médicos das mesmas especialidades;, sempre
que possivel, sio nomeados pelo juiz peritos que nao tenham
intervindo naguelafase.

3. As partes podem, até ao ini cio da diligéncia, apresentar
peritos da sua confianga, 0os quais sGo nomeados pelo juiz
imediatamente antes do exame seiniciar.

4. Seaté apini cio dadiligéncia as partes ndo apresentarem os
Seus peritos, ou ndo se verificarem as condi¢des para a nomeagao
dos que tiverem sido apresentados, 0 juiz nomeia oficiosamente
0S peritos necessarios para a congtituicdo da junta médica e
designanovadata paraarealizag&o do exame, se 0 mesmo ndo se
puder reslizar imediatamente.

Artigo 74.°
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Exame médico

1. O exame médico tem natureza urgente e € realizado,
sempre que possivel, nas instalagcbes do tribuna, sob a
presidénciadojuiz.

2. A formulagdo de quesitos é facultativa, mas o juiz deve
formuld-los, ainda que as partes o ndo tenham feito, quando a
dificuldade ou complexidade do exame o justifique.

3. Ojuiz pode ainda, se 0 considerar necessario a boa decisdo
da causa, determinar a realizag&o de exames complementares ou
requisitar parecerestécnicos.

Artigo 75.°
Decisdo do apenso

1. Redizados os exames, o0 juiz fixa a natureza da
incapacidade e o grau da desval orizagao.

2. A decisdo do apenso sO pode ser impugnada no recurso a
interpor dasentengafinal.

SUBSECGRO |11
Superveniéncia da morte do sinistrado ou doente

Artigo 76.°
Suspensdo da instancia e habilitagéo

1. Sem preuizo do disposto no artigo seguinte, se na
pendéncia da accdo a vitima vier a falecer, suspende-se a
instancia e citam-se por éditos os respectivos herdeiros para,
querendo, deduzirem habilitagéo.

2. A instancia interrompe-se se a sua suspensao, determinada
a0 abrigo do disposto no nimero anterior, durar mais de um ano.

Artigo 77.°
Reforma do pedido

1. Se, na pendéncia da accdo, houver conhecimento da morte
do sinistrado ou doente, 0 Ministério Plblico averigua se ela
resultou directaou indirectamente do acidente ou doenca.

2. Havendo elementos que permitam sustentar a existéncia do
nexo de causalidade referido no nimero anterior, o Ministério
Plblico organiza o processo regulado no artigo 49.°, o qual segue
0S Seustermos por apenso ao Processo ja iniciado.
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3. Devendo ter lugar afase contenciosa, o Ministério Piblico
deduz, nos termos do n° 1 do atigo 61°, o pedido
correspondente aos direitos dos beneficiarios legais do sinistrado
ou doente.

4. Apresentada a petic8o erectificado o valor dacausa, oréu é
notificado para responder, no prazo de 10 dias, seguindo-se os
demais termos do processo.

5. Asnovas partes tém de aceitar os articulados das partes que
substituem, havendo-os, sendo vélidos todos os actos e termos ja
processados, salvo se estiverem em manifesta oposicdo com as
novascircunstancias.

Artigo 78.°
Renovacéo dainstancia

Se a morte do sinistrado ou doente ocorrer depois do
julgamento da causa ou da extingao, por outro modo, dainsténcia,
esta renovase NOs Mesmos autos para os efeitos do artigo
anterior.

SECCAO 111

Processo para arevisio daincapacidade

Artigo 79.°
Admissibilidade e processamento

1. Quando se verifique modificagcdo da capacidade de ganho
do sinistrado ou doente, proveniente de ayravamento ou recidiva
dalesdo, de intervencdo cli nica ou da aplicagdo de aparelhos de
prétese ou ortopedia, as prestagdes podem ser revistas de
harmonia com aalteragéo verificada.

2. A revisdo pode ser requerida dentro dos 10 anos posteriores
a data da fixagdo da indemnizag&o, salvo nos casos de doengas
profissonais de cardcter  evolutivo, designadamente
pneumoconi oses, em que pode ser requeridaatodo o tempo.

3. O pedido de revisao é deduzido em simples requerimento, o
qual deve ser fundamentado ou vir acompanhado de quesitos.

4. O processo de revisio daincapaci dade corre no apenso para
afixac&o daincapacidade, se 0 houver; caso contrério, corre por
apenso ao processo principal.

Artigo 80.°
Exame médico e decisao
1. Requerida a revisdo da incapecidade, o juiz manda
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submeter o sinistrado ou doente a exame médico, cujo resultado
Ihe é logo notificado, bem como a entidade responsavel pela

reparacao.

2. A parte que ndo se conforme com o resultado do exame
pode requerer, no prazo de 5 dias, exame por junta médica, nos
termos dos artigos 73° e 74.°.

3. O exame por junta médica pode ainda ser ordenado pelo
juiz, se tal lhe parecer indispensavel para a boa decisdo do
processo.

4. Redlizado o exame médico e o exame por junta médica,
quando deva ter lugar, e efectuadas quaisquer outras diligéncias
que se mostrem necessdrias, 0 juiz decide logo por despacho,
mantendo ou aumentando aindemnizag&o.

Artigo 81.°
Discussdo da responsabilidade do agravamento

1. Se a entidade responsavel pretender discutir a
responsabilidade total ou parcial do agravamento e a questéo s
puder ser decidida com a producdo de meios complementares de
prova, deve declard-lo no prazo fixado para ser requerido o
exame por junta médica e apresentar, dentro de 10 dias, a sua
alegacéo emeiosde prova.

2. Tendo sido requerido o exame por juntamédica, o prazo de
10 dias referido no nimero anterior conta-se a partir da data da
suarealizacdo.

3. Da alegacao e meios de prova apresentados pela entidade
responsavel, é notificado o requerente para, no prazo de 10 dias,
apresentar asuaresposta eindicar osrespectivos meiosde prova.

4. Recebida a resposta ou findo o prazo para a sua
apresentagéo, 0 processo segue 0s seus termos de acordo com o
disposto para o processo declarativo comum.

CAPITULOIV
Processo de execucdo

Artigo 82.°
Regime das accBes executivas

1. Podem servir de base a execugao em processo do trabal ho,
todos os ti tulos a que 0 Cédigo de Processo Civil ou lel especia
atribua forca executiva, bem como os autos de conciliagéo
obtidos em tentativajudicial de conciliagdo.
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2. O disposto no presente capi tulo é aplicavel as execucdes
para pagamento de quantia certa baseadas em sentenca de
condenagdo ou acto equiparado, bem como, com as necessarias
adaptaces, as execugdes da mesma natureza que se baseiem em
auto de conciliag&o.

3. As execugdes baseadas em ti tulo ndo compreendido no
namero anterior, € aplicavel o disposto no Cédigo de Processo
Civil para a execugéo para pagamento de quantia certa, entrega
de coisa certa ou pestagdo de facto, com as especididades
constantesdosartigos 85.° a88.°.

4. As execucdes para pagamento de quantia certabaseadas em
ti tulo ndo compreendido no n.° 2 é ainda aplicavel o disposto no
atigo 89.°.

Artigo 83.°
Notificacé@o para a nomeacéo de bens a penhora

1. A execugdo inicia-se com anomeacdo de bens a penhora ou
com o requerimento previsto no n.° 2 do artigo seguinte.

2. Decorridos 10 dias sobre o transito em julgado de sentenca
de condenagéo no pagamento de quantia certa, ou 0 prazo que
nesta, por motivo justificado, for fixado pelo juiz, a secretaria
notifica quem nela figure como credor, sem precedéncia de
despacho, para nomear a penhora bens do devedor suficientes
parasolver adi vidaeascustas.

3. A notificag8o a que se refere 0 nimero anterior ndo tem
lugar quando:

1) Tiver sido junto a0 processo documento comprovativo da
extingdo da divida ou do pagamento da primeira prestagao,
tratando-se de condenagdo em prestagdes sucessivas,

2) O devedor houver previamente procedido a nomescéo a
penhora de bens livres e de valor suficiente para se obter o
pagamento dadi vidaedascustas.

Artigo 84.°
Nomeacéo de bens a penhora

1. O credor tem o prazo de 10 dias, prorrogavel pelojuiz, para
apresentar alistados bens que nomeiaa penhora.

2. Sempre que o credor aegue, judtificadamente, Séria
dificuldade na identificacao ou localizacao de bens suficientes
para pagar a divida e as custas, mas esteja convencido de que
existem, pode, dentro do prazo fixado no nimero anterior,
requerer ao tribunal que proceda as diligéncias adequadas.
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3. Tendo havido nomeagdo de bens, ainda que de valor
insuficiente, o juiz ordena a imediata penhora dos bens
nomeados, sem esperar o resultado das diligéncias referidas no
ndmero anterior, seaelashouver lugar.

4. O tribuna procede oficiosamente as diligéncias a que se
refere 0 n.° 2 sempre que, tratando-se de direitos irrenunciaveis,
o credor ndo fizer anomeagdo de bens a penhora no prazo fixado;
ndo sendo encontrados bens, determina-se o arquivamento do
processo, sem prejui zo da renovagdo da instancia logo que eles
sejam conhecidos, se ndo tiver entretanto decorrido o prazo de
prescri¢ao do direito.

5. Tratando-se de direitos renunciaveis, se o credor ndo
nomear bens & penhora nem fizer uso da faculdade que Ihe é
concedida pelo n.° 2, determinase 0 arquivamento do processo;
neste caso, a instancia sd pode ser renovada a requerimento do
exequente e se este nomear bens a penhora.

6. Se a sentenca de condenagéo respeitar Simultaneamente a
direitos renunciavels e irrenunciave's, observase, quanto aunse
outros, o dispostonon.’ 4.

Artigo 85.°
Termosa seguir em caso de oposicéo

1. Efectuada a penhora, o executado é notificado
simultaneamente da nomeag8o dos bens, do despacho que
determinou a penhora e da sua redlizag@o, para, querendo,
deduzir oposi¢ao no prazo de 10 dias.

2. No seu requerimento, o executado pode alegar quaisquer
circunstancias que infirmem a penhora, bem como qualquer dos
fundamentos de oposicdo a execucdo baseada em sentenca
previstos no Codigo de Processo Civil.

3. A oposigdo é autuada por apenso e € notificada ao
exequente, que pode responder no prazo de 10 dias.

4. Com a 0posi¢ao e a resposta sdo oferecidos 0s respectivos
meios de prova.

5. A dedugéo da oposi¢ao ndo suspende a execugao, salvo se
for prestada caugéo.

6. Decorrido 0 prazo para a resposta, 0 juiz determina as
diligéncias probatdrias sumérias que considere indispensaveis,
decidindo em seguida.

7. Decidido o incidente, seguem-se 0s termos do processo de
execugcdo regulado no Codigo de Processo Civil, com as
especi alidades constantes nos artigos seguintes.
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Artigo 86.°
Plur alidade de execugfes sobr e os mesmos bens

1. S6 é licito penhorar bens que estgjam ja penhorados em
outra execucdo quando ao devedor se ndo conhegcam outros bens
de valor suficiente para liquidar o crédito do exequente e as
custas.

2. Tendo recai do sobre os mesmos bens mais do que uma
penhora, aplica-se o disposto no artigo 764.° do Cdédigo de
Processo Civil, se o processo em que foi ordenada a primeira
penhoranao tiver naturezalaboral.

3. Tendo ambas as penhoras sido ordenadas em processos de
natureza laboral, o juiz que tiver ordenado a Ultima comunica
esse facto ao juiz que ordenou a primeira e determina a
suspensao daexecucao quanto aos bensja penhorados.

4. No processo em que for recebida a comunicagao a que se
refere 0 nlmero anterior, procedese a venda dos bens
penhorados, de cujo produto sdo deduzidas as respectivas custas;
porém, 0 ai exequente ndo € pago pelo excedente enquanto ndo
for recebida, dos processos onde foram ordenadas as penhoras
posteriores, nota da extingdo das respectivas execucfes ou do
remanescente do crédito verificado e das custas.

5. Recebida a nota, 0 remanescente do crédito e das custas €
pago juntamente com o crédito deduzido no processo de
execucdo onde foi feita a venda, de forma rateada se for
necessario.

6. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel, com as
necessarias adaptacfes, aos casos em que as penhorastenham sido
ordenadas em diferentes processos distribuidos ao mesmo juiz.

Artigo 87.°
Suspensdo e extingdo por pagamento

1. A execucgdo é suspensa logo que se mostre paga a quantia
exequenda.

2. Se nao tiver havido penhora, a execugcdo considera-se
extintalogo que se verifique o pagamento da quantia exequenda
edascustas.

Artigo 88.°
Dispensa da publicagéo de anincios

Nas execucdes de val or ndo superior a al¢cadados Tribunaisde
Primeiralnsténcia é dispensadaa publicacao de anlincios.
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Artigo 89.°
Dispensa de citagdo dos credores

Sem prejui zo do disposto no n.° 2 do artigo 756.° do Cadigo
de Processo Civil, é dispensada acitagao dos credores desde que,
preenchidas as condi¢cdes do n.° 1 do mesmo preceito, o valor da
execucdo nao exceda a acada dos Tribunais de Primera
Instancia.

TITULO 1l
DO PROCESSO CONTRAVENCIONAL DE TRABALHO

CAPITULOI
Da accgéo contravencional

Artigo 90.°
Natureza e exer ci cio da accdo contravencional

1. A accédo contravencional é publica, cabendo o seu exerci cio,
sem pregjuizo do disposto no n° 4 do artigo seguinte,
exclusivamente ao Ministério Pablico.

2. O Ministério Publico exerce a accéo contravencional em
resultado da remessa a jui zo de auto de noti cia levantado pelas
entidades competentes.

3. A accao contravencional do trabalho sfo subsidiariamente
aplicaveis, ®m as necessdrias adaptacles, as disposi¢cdes do
processo contravencional comum €, no que nelas ndo estga
previsto, 0 regime do processo por crime.

Artigo 91.°
Eficacia do auto de noti cia

1. O auto de noti cia devidamente confirmado pela entidade
competente interrompe a prescricao das obrigacfes pecuniarias
Cujo incumprimento constitua infraccéo.

2. Quando respeite a infracgdes presenciadas ou directamente
verificadas por funcionario no exerci cio das suas fungdes, o auto
de noti ciafaz fé em jui zo, desde que devidamente confirmado.

3. Para os efeitos do ndmero anterior, consideram-se
directamente verificadas as infracgdes cuja ocorréncia tenha sido
comprovada através da confissdo do infractor ou da consulta de
documentos por €le emitidos ou que respeitema sua actividade e
gue sgjam suficientemente indiciadores da pratica dessas mesmas
infraccdes.
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4. O auto de noti ciaquefagafé em jui zo vale como acusaco,
presumindo-se verdadeiros, até prova em contrério, os factos
dele constantes.

Artigo 92.°
Remessa do auto atribunal

1. Terminados 0s prazos para 0 pagamento voluntario da
multa e das quantias em di vida ao trabalhador, se as houver, é o
auto remetido atribunal.

2. Com o auto de noti cia sdo remetidos os documentos que 0
instruem, bem como o mapa de apuramento dos montantes em
di vida, quando as infracgBes imputadas ao arguido impliquem
créditos para o trabalhador.

3. Recebido o auto e os documentos que 0 acompanham, sédo
0s mesmos sujeitos a distribuicdo e, sem precedéncia de
despacho, submetidos a0 Ministério Piblico para os efeitos do
artigo seguinte.

Artigo 93.°
Interveng&@o do Ministério Pablico

1. Recebido em tribund auto que faca fé em juizo, o
Ministério Publico promove a marcagdo da data parajulgamento,
sem prgjuizo de poder ordenar a realizagdo das diligéncias
complementares que considere necessarias para a descoberta da
verdade.

2. Veificando-se que esta extinta a acgdo contravencional ou
considerando-se que existem elementos de facto que comprovam
a irresponsabilidade contravencional do arguido, o Ministério
Publico promove, afinal, asuaabsolvigao.

3. Seainfracg&o constante do auto de noti cia ndo tiver sido
presenciada ou directamente verificada pelo funcionario que o
levantou, o Ministério Pdblico pode por si completar ainstruggo,
e, se for caso disso, deduz acusag&o e promove a marcagéo da
data para o julgamento.

4. Verificando-se que ndo houve infracgdo, que esta extintaa
accao contravenciona ou que had elementos de facto que
comprovam a irresponsabilidade contravencional do arguido, o
Ministério Pdblico abstémse de acusar, fundamentando de facto
ededireito.

5. A abstencdo de acusagdo pelo Ministério Piblico nédo
prejudica a continuagdo dos autos para a apreciagdo do pedido
ci vel que sgjadeduzido dentro dos prazosdo artigo 102.°.
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Artigo 94.°
Exting&o da accéo por prescrigdo

1. A accdo contravencional extinguesse, por prescricdo, no
prazo de dois anos a contar da data em que a infraccdo se
CoNsuMoul.

2. A notificagdo ao arguido do despacho que marca a data
parao julgamento, ainda que efectuada de acordo com o disposto
no n.° 2do artigo 13.°, interrompe a prescri¢éo.

Artigo 95.°
Notificag&o do arguido e do lesado

1. O arguido e o lesado sdo notificados do despacho que
marca a data para o julgamento, sendo-lhes enviada copia do
auto de noti cia ou da acusacdo do Ministério Plblico, bem como
do mapa de apuramento das quantias em di vida remetido ao
tribunal.

2. Com a nctificagdo a que se refere 0 nimero anterior, o
lesado é advertido de que pode requerer nos autos o pagamento
das quantias constantes do mapa de apuramento ou solicitar que
Ihe seja nomeado advogado para os efeitos da deducéo de pedido
ci ve.

3. Né&o tendo sido deduzida acusacéo, o lesado é natificado do
respectivo despacho, sendo advertido de que pode deduzir pedido
ci vel ou solicitar para esse efeito a nomeagao de advogado ou o
patroci nio oficioso do Ministério Plblico.

4. Na notificagcdo é o arguido especialmente advertido do
disposto no artigo 98.° e ao lesado sdo indicados os prazos dentro
dos quais podem ser efectuados os actos a que se referem os
ndmerosanteriores.

Artigo 96.°
Pagamento voluntério em jui zo

1. Até a0 inicio da audiéncia de julgamento, pode ser
requerido o pagamento voluntario da multa, pelo montante
constante do auto de noti cia, sendo liquidadas pelo mi nimo as
custasdo processo.

2. Implicando as infracgBes de que o arguido é acusado
créditos para o trabalhador, o pagamento voluntario da multa nao
€ admitido enquanto ndo estiverem cumpridas as respectivas
obrigacBespecuniarias.

3. A satisfagdo das obrigagBes pecuniérias tem lugar no
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processo, mas o juiz pode, excepcionalmente, considerar valido o
pagamento extrgjudicial mediante a apresentacdo de recibo,
desde que, ouvido o interessado, se certifique de que aobrigagcdo
foi efectivamente satisfeita.

4. Salvo se dos elementos do processo e por aplicagdo dos
critérios legais resultarem quaisquer outros, que o juiz fixa, os
montantes devidos ao trabalhador sdo, para os efeitos dos
ndmeros anteriores, 0s que constarem do mapa de apuramerto
junto com o auto de noti cia.

Artigo 97.°
Responsabilidade pelo pagamento da multa

1. Pelo pagamento da multa responde o infractor, ainda que
sejapessoacolectiva

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da
multa respondem ainda, solidariamente com aguela, os
administradores ou quem por qualquer outra forma a represente,
quando sejam julgados responsaveis pelainfraccao.

Artigo 98.°
Indicagéo de testemunhas

1. A acusacdo e a defesa podem apresentar até ao méximo de
tréstestemunhas por cadainfracgo.

2. Caso 0 arguido pretenda que as testemunhas da defesa
sgam notificadas para comparecer em julgamento, deve o
respectivo rol, com a indicag&o das infracgfes a que as mesmas
respeitam, ser apresentado com 7 dias de antecedéncia em
relag8o a datadesignadaparao efeito.

3. Astestemunhas da defesa podem ainda ser indicadas até ao
ini cio daredlizagdo do julgamento, comprometendo-se o arguido,
neste caso, aapresentélas em jui zo.

Artigo 99.°
Oralidade da audiéncia e decisdo da matéria defacto

1. Os depoimentos prestados em audiéncia de julgamento néo
s80 reduzidos a escrito.

2. Nasentengasdo indicados os factos considerados provados,
podendo 0 juiz remeter para o auto de noti ciaou paraaacusacao.

Artigo 100.°
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Arbitramento oficioso de reparacao

1. Estando reunidos os requisitos previstos nas diversas
dineasdon. 1doartigo 74.° do CAdigo de Processo Pend e nédo
tendo sido deduzido pedido ci vel ou proposta em separado a
respectiva acgdo civel, o juiz arbitra na sentenga, ainda que
absolut6ria, umaquantiapel os danos causados.

2. No caso previsto no niimero anterior, o juiz assegura, no
que concerne a produgdo de prova, o respeito pelo contraditorio.

CAPITULOII
Daacgéo ci vel em processo contravencional

Artigo 101.°
Pedido ci vel

1. N&o tendo sido proposta em separado a respectiva acg&o
civel, o pedido respeitante as obrigagBes cujo incumprimento
constitui  infracgdo0 pode ser formulado no  processo
contravencional.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as ac¢Oes
relativas a acidentes de trabalho ou doengas profissionais, cujos
direitos sO podem efectivar-se em acgdo ci vel instaurada para o
efeito.

Artigo 102.°
Prazo para a formulag&o do pedido

1. O pedido ci vel deve ser apresentado no prazo de 10 dias a
contar da notificag@o ao lesado do despacho que designa a data
para 0 julgamento, ou no prazo de 20 dias, se 0 Ministério
Publico se abstiver de acusar.

2. Tendo havido acusagdo, o pedido ci vel pode consistir em
simples reguerimento a solicitar 0 pagamento, a titulo de
indemnizag&o, das quantias constantes do mapa de apuramento
que acompanha o auto de noti cig; neste caso, o lesado néo carece
de patroci niojudiciério.

3. Sendo requerida a nomeagdo de advogado oficioso, o0s
prazos a que se refere 0 n.° 1 contam-se a partir da data da
notificacéo ao lesado do despacho danomeagao.

4. N&o tendo havido acusacdo e sendo devido o patroci nio
oficioso do Ministério Plblico, por 0 mesmo lhe ter sido
solicitado, é esse facto imediatamente declarado no processo,
contando-se o prazo paraaapresentacéo do pedido da data dessa
declaracéo.
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Artigo 103.°
Processamento da accéo ci vel

1. N&o tendo havido acusacdo, o julgamento da accdo ci vel é
processado nos autos de processo contravenciona ja iniciados,
de acordo com o disposto neste Cédigo para 0 processo
declarativo comum.

2. Nos casos aque se refere 0 nUmero anterior, o tribunal pode
fundar a sua decisdo em todos os elementos de prova que
constem do processo, ainda que ndo tenham sido indicados pelas
partes, desde que sobre el estenhaincidido discussao.

3. Em caso de acusagdo, o julgamento da matéria ci vel segue
os termos da legisiag8o processua penal comum aplicavel e,
subsidiariamente, o disposto neste Codigo para 0 processo
declarativo comum, com as especialidades constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 104.°
Contestacéo

1. A pessoa ou pessoas contra as quais for deduzido pedido
ci vel sdo notificadas para, querendo, contestar no prazo de 10
dias.

2. A fdta de contestagéo ndo implica a confissio dos factos,
salvo naquilo que respeitar exclusivamente & matéria do pedido
ci vel.

Artigo 105.°
Indicagéo das provas

As provas sfo indicadas com os articulados, ndo podendo as
partes, sem prejui zo do disposto no n.° 4 do artigo 37.2, arrolar
mais do que cinco testemunhas.

Artigo 106.°
I ntervencéo do tribunal colectivo

1. O julgamento é feito por tribunal singular, sadvo se o
montante do pedido ci vel exceder a acada dos Tribunais de
Primeira Instancia e qualquer das partes requerer a intervencao
do tribunal colectivo.

2. A intervengdo do tribunal colectivo € requerida com os
articulados.

CAPI TULOII
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Execucgéo da sentenca

Artigo 107.°
Prazo para o cumprimento das obrigactes

1. Tendo havido condenag&o em multa, 0 prazo para o seu
pagamento é de 10 dias a contar do trénsito em julgado da
sentenga; no mesmo prazo deve efectuar-se o pagamento das
obrigacdes pecunidrias em que o arguido tenha sido
condenado.

2. Setiver sido autorizado o pagamento diferido da multa, o
prazo para o pagamento das obrigacdes pecuniarias € aindade 10
dias, salvo se outro, por motivo justificado, tiver sido fixado pelo
juiz.

Artigo 108.°
Execucéo em caso de condenagéo em multa

1. Nos casos em que tenha havido condenag&o em multa e no
pagamento de outras obrigagdes pecuniarias, 0 montante em
di vidaé inclui do nacontado processo.

2. Findo o prazo para o pagamento, o Ministério Pablico
ordena as diligéncias adequadas a determinagdo da existénciade
bens do devedor, livres e desembaragados e de valor suficiente,
seguindo-se os termos do processo de execugao por custas.

3. Setiver sido autorizado o pagamento diferido da multa,
pode o credor, findo o prazo para 0 pagamento das obrigagfes
pecuniarias, requerer a execucéo do patriménio do devedor, de
acordo com o disposto nos artigos 84.° e seguintes, a qua é
limitada ao valor correspondente.

Artigo 109.°
Execugao noutr os casos

Nos casos em que apenas tenha havido condenagéo no
pagamento de obrigacBes pecuniérias, a execucdo da sentenca
segue os termos do processo de execucao previsto nos artigos
83.% e seguintes, devidamente adaptados.

TITULO IV
DOSRECURSOSEM PROCESSO DO TRABALHO

Artigo 110.°
Decistes que admitem recur so
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1. Sem pregjui zo do disposto no artigo 583.° do Cdédigo de
Processo Civil, e independentemente do valor da causa e da
sucumbéncia do recorrente, € sempre admissi vel recurso para o
Tribunal de Segunda Instancia:

1) Nas accOes em que estgja em causa a discussdo da
subsisténcia ou insubsisténcia de justa causa de rescisdo do
contrato detrabal ho;

2) Nas acgcbes em que esteja em causa a validade ou
subsisténciado contrato de trabal ho;

3) Nas acgBes emergentes de acidentes de trabalho ou doengas
profissionais.

2. Em processos contravencional € sempre admissivel recurso
para o Tribunal de Segunda Instancia, mas apenas da decisdo
final e circunscrito & matéria de direito; tratando-se de recurso
limitado & decisio relativa ao pedido ci vel, aplicase o disposto
ndmero anterior.

Artigo 111.°
Prazo e modo de inter posi¢do do recur so

1. O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias a contar
dadata da notificacio dadecisio de que serecorre.

2. Tratando-se de despachos ou sentencas orais reproduzidos
Nnos autos, o prazo corre desde o dia em que foram proferidos, se
0 recorrente ou o respectivo mandatério estiveram presentes no
acto ou foram notificados para o efeito, ou desde o dia seguinte
aguele em que os autos deram entrada na secretaria, nos casos de
revelia absoluta.

3. Tendo sido solicitado o patroci nio oficioso do Ministério
Publico para efeitos de recurso, deve esse facto ser declarado no
processo dentro do prazo inicid para a sua interposicao,
contando-se o prazo referido no n° 1 a partir da data dessa
declaracéo.

4. O requerimento de interposi¢céo do recurso deve conter a
identificacdo da decisio recorrida, especificando, se for caso
disso, aparte delaaque o recurso serestringe.

5. Com o reguerimento de interposi¢éo do recurso, deve o
recorrente juntar as suas al egagoes.

Artigo 112.°
Regime de subida dos recur sos

1. Sobem imediatamente nos proprios autos OS recursos
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interpostos:
1) Dadecisdo que ponhatermo ao processo;

2) Do despacho pelo qual o juiz se declare impedido ou
indefirao impedimento oposto por algumadas partes,

3) Do despacho que aprecie acompeténciado tribunal;
4) Dadecisdo que ordene a suspensdo dainstancia;

5) Do despacho que exclua aguma parte do processo ou
constitua, quanto a ela, decisdo final, bem como da deciso fina
dosincidentes deintervengdo deterceiro e de habilitagéo;

6) Do despacho que recuse a homol ogagéo do acordo;
7) Dos despachos proferidos depois dadecisdo final.

2. Sobem também imediatamente os recursos cujaretencao os
tornaria absolutamente inlteis.

3. Sobem em separado dos autos principais ou do apenso, 0s
recursos ndo compreendidos no n° 1, que devam subir
imediatamente.

4. Os recursos ndo compreendidos nos nimeros anteriores,
sobem com o primeiro que, depois da sua interposi¢cao, deva
subir imediatamente.

Artigo 113°
Efeitos dos recur sos

1. Os recursos interpostos das decisdes de condenagéo no
pagamento de quaisguer importancias, incluindo a multa, ndo
suspendem os efeitos da decisdo recorrida.

2. Porém, o recorrente pode obter o efeito suspensivo se, no
requerimento de interposi¢&o do recurso, requerer a prestagdo de
caucdo da importancia em que foi condenado, por meio de
depdsito & ordem do tribunal ou de fiangabancéria

3. Quando sgja requerida a prestacéo de caucao, o juiz fixa
prazo para o efeito, ndo superior a 10 dias; se a caugéo nao for
prestada no prazo fixado, a decisdo recorrida pode ser desde logo
executada

Artigo 114.°
AlegacOes deresposta

1. Dainterposi¢céo do recurso sdo notificados o recorrido e as
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demai s pessoas por €l e afectadas.

2. As pessoas referidas no nimero anterior dispdem do prazo
de 10 dias, contado desde a data da notificagé@o do recurso, para
apresentar a suaalegagéo.

3. Na degacéo de resposta pode ser impugnada a
admissibilidade ou a tempestividade do recurso, bem como a
legitimidade do recorrente.

Artigo 115.°
Julgamento dos recur sos

1. O julgamento dos ecursos das decisdes proferidas em
processo civil do trabalho, bem como o das decisdes proferidas
Nnos processos a que se refere 0 n.° 1 do artigo 103.°, segue os
termos dalegidacéo processud civil comum.

2. O julgamento dos recursos das decisdes proferidas em
processo contravencional, seguem os termos da legislagcdo
processual penal comum.
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