NOTA JUSTIFICATIVA

O Decreto-Lei n.°24/89/M, de 3 de Abril, que regalarelacdo de trabalho
(adiante designado por Lei Laboral), foi decretadodcada oitentagpoca que se
representava pela prosperidade dasih transformadora que, na altura, congitu
pilar principal da economia de Macau. Desde aestiaada em vigor no ano de 1989
at a presente, aguele diploma nunca sofeu grandeagies.

Com o desenvolvimentoipido registado nosiltimos anos na economia de
Macau, a estrutura da indastria produtiva de Mdeaon vindo a sofrer alteracdes
significativas, perdendo o seu lugar predominamefa/or aos sectores do jogo, do
turismo e de servigos. Assim sendo e dado a difarenarcante entre 0 modelo de
funcionamento desses sectores e o da tradicioddgistna transformadora, a Lei
Laboral, diploma decretado principalmente em pmjwela indstria, tem tornado
cada vez menos eficaz em corresponder as necessidaddesenvolvimento social.
Visto isso e apos acolhimento e estudos de opiméediversos sectores, o Governo
da RAEM elaborou o projecto de revisdo da Lei Lahaontroduzindo numerosas
alteracdes importantes no seu articulado, nomeattamealargamento do seu ambito
de aplicacédo, a elaboracéo de clausulas adequadkesenvolvimento econdémico e o
melhoramento das normas nao totalmente explieitdse outras.

No que respeita as alteragdes introduzidas por msgecto de revisdo, ha que
salientar o seguinte:

1. Adequacéo as necessidades do desenvolvimentacsécondmico

Tendo em consideracdo a mudanca da estrutura destiled produtiva e a
prestacdo de uma melhor garantia dos direitos eresges dos trabalhadores,
procedeu-se, neste projecto, a uma regulamentag@oeta sobre o trabalho nocturno
e o trabalho por turnos, introduzindo conceitosaso®, estabelecendo, consoante as
caracteristicas do tipo de trabalho, os direitadeeeres, o periodo de descanso a
observar, 0 modo de compensacéo e outros factanesatao de trabalho em causa.

Na sequéncia do desenvolvimento econdmico, veufgm o aumento continuo



de algumas obras ou trabalhos de duracgéo curtengada, pelo que, neste projecto,
também foram elaboradas normas claras e explisitdge contratos a prazo,
compreendendo situacdes em que é permitida a agbrdeste tipo de contratos,
bem como o prazo, a renovagdo e a cessacdo datcortém disso, foram ainda
introduzidos os conceitos de “tarefas sazonaise étdrefas ocasionais”, sobre as
quais foram estipuladas normas especificas pgpamdsr as necessidades concretas.

Por outro lado, devido ao desenvolvimento econdnsoogiram gradualmente,
no mercado de trabalho, mais trabalhadores a ter@pointeiro (ou seja, a tempo
parcial). A Lei Laboral vigente ndo contém normapeeificas que diferenciem
trabalho a tempo inteiro e trabalho a tempo paeietsta situacao é@stonge de ser
ideal. Por esta razdo, foram introduzidas espeeian neste projecto, normas
incidentes sobre essa questédo, tornando os direitokeresses dos trabalhadores e
empregadores mais claros e explicitos.

2. Adopcao de solugbes mais flexiveis para garantas direitos e interesses
dos trabalhadores e empregadores, tendo em conta awmracteristicas dos
diversos sectores

Tal como foi anteriormente referido, a actual Labbral foi elaborada numa
época em que a industria transformadora florepoi@m, desde entdo e até a presente
data, a estrutura da industria produtiva de Maeawn $ofrido enormes mudancgas,
tendo, por um lado, os sectores do turismo e decssrpassado a ser as industrias
dominantes, e por outro, devido ao desenvolvimentidal, também se passou a dar
cada vez mais atencdo a saude fisica e psiquicaraloalhadores, pelo que é
necessario elaborar normas legais que tenham eim a®uliversas necessidades.

O projecto em causa foi alterado tendo em contasesituacdes. Por exemplo,
quanto a compensacéao pela prestacdo de traballltasrde feriado obrigatorio, este
projecto prevé que o trabalhador que preste trabath dias de feriado obrigatério
possa gozar um dia de descanso compensatério oacpodo com o empregador,
substitua este dia de descanso por um dia de caampensatorio, para além de
também receber um dia de salario adicional; estmac mais flexivel e mais
adeguada ao desenvolvimento econdmico de Macam digso, os actuais 4 dias de
feriado obrigatrio ndo remunerados estipulados|@ioforam também objecto de



alteracdo passando a ser remunerados.

Por outro lado, quanto ao periodo de aviso préwvioqeasido da cessacao da
relacdo de trabalho, a actual norma que estipud@iso prévio de 15 dias para o
empregador e de 7 dias para o trabalhador é dasadbegsobretudo relativamente a
determinados cargos, como sejam 0s cargos exeswdivws das profissdes técnicas,
entre outros. Portanto, prevé-se, no projecto,cabe ao empregador e ao trabalhador
a celebracdo de um acordo por escrito sobre o avésado, sendo que, na falta deste
acordo, o aviso prévio é feito nos termos do Deekei n.° 24/89/M, ou seja, cabe ao
empregador fazer o aviso prévio por denuncia werdatcom a antecedéncia minima
de 15 dias enquanto que o trabalhador dispde thes7 d

3. Concretizacdo do espirito da Lei n.° 4/98/M

Com o rapido desenvolvimento econdémico, verificoeutsn aumento da procura
de recursos humanos, tendo um maior nimero de doagsemonstrado interesse
na reintegragdo no mercado de trabalho, o que tezem@tar a necessidade de
contratacdo de empregadas domésticas; no entamteifteede da actual Lei Laboral
nao proteger os direitos e o0s interesses das eagasgdomésticas, algumas
interessadas nessa profissdo desistiram da ideso V6so, neste projecto, as
empregadas domésticas foram integradas no ambéplidacéo, a fim de concretizar
a garantia dos trabalhadores face a Lei de Basesliteca de Emprego e dos Direitos
Laborais.

O projecto em causa reforca também as garantiasraloslhadores menores e
das mulheres. O menor, com idade inferior a 16 ,gnade trabalhar, condicional e
excepcionalmente, desde que 0 seu representardé degequeira justificada e
antecipadamente ao director da DSAL e tenha sidavago, ao passo que o0 menor,
com idade igual ou superior a 14 anos mas inferid6, esta autorizado a trabalhar
apenas durante as férias escolares de Verdo. Aléso,dpara garantia do
desenvolvimento da saude fisica e psiquica do mémmbém € permitido ao seu
representante legal a oposicdo a prestacdo ddhiwapar parte deste, quando o
trabalho ponha em risco a saude fisica ou psigdicanenor ou prejudique o
desenvolvimento da sua carreira escolar. O projprtgé ainda que o empregador
gue pretenda contratar um menor com idade inferibé anos, o submeta a exames



médicos.

No que respeita as garantias das mulheres, osisa@bBadias de licenca de
maternidade foram aumentados para 56 dias; aléso,diambém se definiram
claramente as normas relativas as situagfes espat@aorrentes da gravidez,
nomeadamente o aborto involuntario e doencas ddasralevido a gravidez ou ao
parto, concedendo ainda férias remuneradas paravalescenca, aumentando assim
as garantias das mulheres.

4. Equilibrio entre os interesses dos trabalhadores dos empregadores

Para além das alteracdes efectuadas relativamestie@ados obrigatorios, este
projecto regulamenta concretamente as situacoidtdeprevendo, por exemplo, que
o trabalhador que n&o preste trabalho por motivdanca, tenha direito, em cada
ano civil, ao salario correspondente, no maximaeia dias de faltas por doenca;
foram também elaboradas normas sobre faltas damlasgasido do casamento e
falecimento dos familiares do trabalhador, bem cateterminados os direitos e
deveres de ambas as partes, garantindo, por um daddireitos e interesses dos
trabalhadores e evitando, por outro, contradicdesndlitos desnecessarios entre as
partes laboral e patronal, permitindo ao empregae@oerminar se se trata de uma
falta justificada ou injustificada e tomar a deois@lequada.

5. Aperfeigcoar as insuficiéncias do actual Regimeudidico das Rela¢bes de
Trabalho

O método do célculo da média salarial, para pracasl@levidas compensacoes,
tem causado frequentemente imensas contradicoestéoaonflitos desnecessarios
entre os trabalhadores e empregadores, principggmercalculo da compensacao por
prestacdo de trabalho extraordinario, descansoregniariados obrigatorios ou férias
anuais, pois a Lei Laboral vigente ndo regulamenjaressamente o método de
calculo, surgindo facilmente conflitos entre amlms partes. Neste projecto é
estabelecido em concreto o método de célculo daiamealarial, para evitar
contradicbes, para além de ser mais justo e rdcipasa trabalhadores e
empregadores.



