REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.° /2007
(Proposta de lel)

Regime Geral das Relac¢des de Trabalho

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos daealil) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Mapata valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime geral que reguita as relagdes de trabalho.

Artigo 2.°
Critérios minimos

1. Os empregadores e trabalhadores podem celabraménte contratos de
trabalho, observando os critérios legais minimadyos em situagbes em que a
presente lei autoriza a celebracéo de acordo pbasas partes.

2. Caso o empregador e o trabalhador ndo tenhardaalmsobre as condi¢des de

trabalho, sdo obrigados ao cumprimento dos crgérilmimos definidos na presente
lei.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos da presente lei, 0s seguintes terntesgem-se por:

1) Empregador - qualquer pessoa singular ou coleaua, mediante a
celebracdo de contrato, disponha directamente tiEridade e direcgéo
sobre o trabalhador na prestacéo de trabalho, dagha uma remuneragéo,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

independentemente da forma que o contrato revista &itério de céalculo
da remuneracéo;

Trabalhador - residente da Regidao Administrativgpeleml de Macau,
adiante designada por RAEM, que, mediante a cej@abrale contrato,
trabalhe sob a autoridade e direccdo do empregad@pendentemente da
forma que o contrato revista e do critério de délda remuneracao;
Condicao de trabalho - todo e qualquer direito,edesu circunstancia
relacionados com a conduta e o comportamento dgsegadores e dos
trabalhadores, no @mbito da relacdo de trabaltdndacal onde o trabalho é
prestado;

Remuneracdo base, também conhecida por salaridas tas prestacdes
regulares e periodicas, susceptiveis de avaliatédimheiro, seja qual for a
sua designacdo ou forma de calculo, devidas eméfund@ prestacdo de
trabalho e fixadas ou por acordo entre empregadwoak@alhador, ou por
regulamento ou norma convencional ou por normd;lega

Remuneracao variavel - todos os tipos de prestag@eperiodicas, como
subsidios, prémios e comissfes, ou gorjetas inbéamtis pelo empregador
ou ainda, outras prestacdes ndo periddicas acardsdi@ o empregador e 0
trabalhador;

Periodo de trabalho - tempo relativamente ao quedlmlhador se obriga a
prestar trabalho;

Periodo de descanso - tempo em que, nos termas, legeabalhador ndo se
vé obrigado a trabalhar e de que este pode disperd independentemente;
Trabalho extraordinario - trabalho prestado paématio periodo normal de
trabalho;

Falta - a auséncia do trabalhador durante o periodnal de trabalho a que
esta obrigado;

10)Contrato de trabalho a prazo - contrato cuja darg&cfixada em prazo certo

ou incerto e que caduca com o fim do prazo;

11)Tarefas sazonais - qualquer tipo de trabalho queyidude da sua natureza

ou circunstancias, € desenvolvido numa determiesticdo ou temporada
do ano;

12)Tarefas ocasionais - qualquer tipo de trabalho g&e se inclui nas

actividades normais do empregador;

13)Trabalho doméstico - actividades ndo econdmicasn@&a comerciais,



bY

destinadas a satisfacdo de necessidades proprissspmeificas de um
agregado familiar, ou equiparado, e dos respectiva®mbros, a prestar pelo
trabalhador, mediante remuneragcdo, ao empregaatarcaracter periddico,
sob a sua autoridade e direccdo, ndo sendo coadaderem qualquer
circunstancia, trabalho doméstico os trabalhosoifépes e concretos, como
a prestacdo de trabalho ocasional, a execucao rdladade frequéncia
intermitente, de autonomia ou de voluntariado $ocia

Artigo 4.°
Ambito de aplicacéo

1. A presente lei é aplicavel a todas as relacéasatialno em todos os dominios
de actividade, incluindo empresas publicas e dé@atsgublicos, salvo os numeros
seguintes.

2. A presente lei ndo é aplicavel as relacfes almlino regulamentadas pelo
Regime Juridico da Func¢ao Publica de Macau.

3. A presente lei também néo é aplicavel as sezginetacdes de trabalho:

1) Entre pessoas com vinculo familiar até ao segumdo g que vivam em
comunhao de mesa e habitacao;

2) Emergentes de um contrato celebrado, mediante o pglobalmente
estabelecido, para a prestagdo de um servico c¢anm@ete definido,
determinando o contrato que o individuo que exeaditabalho goza de total
autoridade e autonomia na prestagao de servico.

4. O contrato de trabalho celebrado com trabalhadao-residente é
regulamentado por legislagéo especial.

Artigo 5.°
Principio de igualdade

Todos os trabalhadores tém direito as mesmas oypdeties de emprego e ao
mesmo tratamento no emprego e na prestacao déhtvabalependentemente da raga,



cor, sexo, idade, religido, filiacdo associativ@jn@o politica, estrato social ou
origem social.

Artigo 6.°
Principio do mais favoréavel

1. O disposto na presente lei ndo prejudica asictesl de trabalho acordadas
entre o empregador e seus trabalhadores, semzar€joiidisposto no n.° 3.

2. A presente lei nunca podera ser entendida arpi@tada no sentido de
implicar a reducéo ou eliminacédo de condi¢cdes aleatho mais favoraveis acordadas
entre os empregadores e os trabalhadores, sejgeadessas condicdes de trabalho o
regulamento da empresa ou a especificidade dorsextctividade.

3. As condic¢bes de trabalho acordadas entre o gaxioe e o trabalhador que
sejam menos favoraveis que os critérios minimopodi®es na presente lei sdo
consideradas nulas, sendo substituidas pelosiasitérinimos dispostos na presente
lei.

Artigo 7.°
Prevaléncia de regimes convencionais

S&do, em principio, admitidos todos os acordos cwencdes estabelecidos
entre os empregadores e trabalhadores ou entreespectivos representantes
associativos ainda que disponham de modo difedmtestabelecido na presente lei,
desde que da sua aplicacdo ndo resultem condiedesbélho menos favoraveis para
os trabalhadores do que as previstas na presente le

Artigo 8.°
Contrato escrito

Os contratos de trabalho e os acordos de trabailedos a reducao a escrito,
nos termos da presente lei, sdo assinados por aslpastes, ficando cada parte com
um exemplar para efeitos de prova.



CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias

Artigo 9.°
Deveres do empregador

1. Cabe ao empregador:

1) Respeitar e tratar com urbanidade o trabalhador;

2) Pagar ao trabalhador uma remuneracdo justa e cimelpgbm o seu
trabalho;

3) Proporcionar ao trabalhador boas condicbes de li@bdaomando em
consideracéo o seu estado fisico e moral;

4) Adoptar as medidas necessarias para elevar oddévedpacidade produtiva
do trabalhador;

5) Indemnizar o trabalhador, ao abrigo da respectgaslacdo, dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doencasgmwohis;

6) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes da reldedtrabalho e das
normas que a regem.

2. O empregador € obrigado a proceder ao registw dimlos dos seus
trabalhadores em livros, fichas de dados ou sigenfi@rmatizados, donde constem:

1) Os dados de identificacédo do trabalhador;

2) Adata da admissao;

3) A categoria profissional,

4) Aremuneracédo auferida;

5) O horério de trabalho;

6) Os periodos de descanso anual gozados;

7) O numero dos dias de falta por doenca e o nimeyaids em que foi pago

o salario durante aquele periodo de faltas;
8) Os acidentes de trabalho e doencas profissionais;
9) Todos os dados que contribuam para a proteccéalitador.

3. Enquanto perdurar a relacao de trabalho, o eyjagoe é obrigado a conservar
todos os dados referidos no numero anterior, devesddados ser conservados por



um periodo de trés anos mesmo que cesse essarelacd

Artigo 10.°
Competéncia do empregador

1. Dentro dos limites decorrentes da relagdo dealina e das normas que a
regem, o empregador tem o direito de fixar os termm que deve ser prestado o
trabalho, podendo elaborar regulamentos internosl@@onstem a organizagdo do
trabalho e os respectivos regimes disciplinares.

2. Cabe ao empregador dar publicidade ao contedsioedjulamentos internos
junto dos seus trabalhadores, de modo que estsamps todo o tempo, tomar
conhecimento ou consultar aquele conteudo.

Artigo 11.°
Deveres do trabalhador

1. Cabe ao trabalhador:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Respeitar e tratar com urbanidade e sinceridadepsegiador, 0s superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e asidgmasoas que tenham
ou venham a ter ligacbes com a empresa,

Ser assiduo e pontual;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Obedecer ao empregador no que respeite a execuggci@ina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrucOes ldagaemostrarem
contrarias aos seus direitos e garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente gaociaedo por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ele, nemlgindo informacdes
referentes a organizacdo da empresa, metodos digcamou negdcios;
Velar pela conservacao e boa utilizacdo dos bdasiseados com o seu
trabalho que Ihe foram confiados pelo empregador;

Cooperar em todos os actos tendentes a melhotexdale produtividade da
empresa;

Colaborar com o empregador em matéria de higiesegieranca no trabalho,
através de meios adequados;



9) Cumprir todas as demais obriga¢gbes decorrenteslazio de trabalho e das
normas que a regem.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinda nimero anterior, abrange
as normas e as instrucdes dadas directamente pghoegador, bem como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhdeltiro da competéncia que por
aquele lhes for atribuida.

Artigo 12.°
Garantias do trabalhador

1. E proibido ao empregador:

1) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar sgys fornecidos pelo
empregador ou por pessoa por ele indicada,

2) Obrigar os trabalhadores a utilizar bens fornecmoservigos prestados por
guaisquer cantinas, refeitérios ou outros estalmetos directamente
relacionados com o trabalho;

3) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhadercaxos seus direitos
legitimos, bem como fazer cessar unilateralmentelagdo de trabalho ou
aplicar-lhe sanc¢des pelo exercicio daqueles d#eito

4) Diminuir, directa ou indirectamente, a remuneragés trabalhadores, salvo
guando haja previamente acordo por escrito do ltrabbar, o qual produz
efeitos a partir da data da sua celebracdo, sendipia daquele acordo
entregue pelo empregador, no prazo de 10 dias apisa celebracdo, a
Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laboraighi@ddesignada por
DSAL, para registo;

5) Reter documentos de identificacdo do trabalhador.

2. Caso, no prazo de dois anos contados a partel@gbracao por escrito do
acordo para diminuicdo da remuneracdo, 0 empregeesse unilateralmente a
relacdo de trabalho com o mesmo trabalhador, arind@cao rescisoria e o eventual
salirio correspondente ao periodo de aviso prévio ela,faujo pagamento é
necessario por incumprimento desse aviso, sao ladttsi com base no salario
daquele trabalhador antes da diminuigéo da suanemacio.



3. Tratando-se de alienacao de empresa comerdiabalhador tem direito de
cessar unilateralmente a relagao de trabalho e obita indemnizacéo calculada pelo
alienante nos termos do disposto no n.° 5 do aftigd da presente lei, sem prejuizo
do disposto no artigo 111.° do Codigo Comercial.

Artigo 13.°
Condicfes de seguranga e saude ocupacional

1. O trabalho é prestado em boas condi¢Bes denbigieseguranca, tendo os
locais de prestacdo de trabalho que reunir as ¢besli estipuladas por lei ou
regulamento.

2. Os empregadores e os trabalhadores sdo obrigadaogoroso cumprimento
das normas legais e regulamentares, bem como dastrides das entidades
competentes no que se refere a higiene e seguttaricabalho.

CAPITULO 1lI
Contrato de trabalho

SECCAO |
Periodo experimental

Artigo 14.°
Periodo experimental

1. Os primeiros trés meses de vigéncia da relag&oabbalho sdo considerados
periodo experimental.

2. Durante o periodo experimental, qualquer dasepapode fazer cessar
unilateralmente a relacdo de trabalho, sem aviéeipgmem alegacdo de causa, ndo
tendo direito a qualquer indemnizacao por rescik@ocontrato, salvo acordo escrito
em contrario.

3. A antiguidade do trabalhador conta-se desdeta dia inicio do periodo
experimental.



SECCAO II
Prestacao de trabalho

SUBSECCAO |
Duracéo e horario do trabalho

Artigo 15.°
Duracéo do trabalho

1. A duracdo normal de trabalho dos trabalhadofiesdeve exceder oito horas
por dia e um total de quarenta e oito horas porasamsendo o periodo normal de
trabalho diario interrompido por um intervalo patascanso ou alimentacdo de
duracdo nao inferior a trinta minutos, de modo a gs trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2. O intervalo referido no numero anterior €, cdotucontabilizado na duracéo
de trabalho sempre que nao seja permitida a aasigrecindicional do trabalhador do
seu local de trabalho.

3. Os periodos fixados no n.° 1 ndo incluem o temguessario & preparacao
para o inicio do trabalho e & conclusdo de traf@eaccactividades e servigos
comecados e ndo acabados, desde que no seu camjiontdirapassem a duracao de
trinta minutos por dia.

4. O empregador pode, consoante as caracterigficafuncionamento da
empresa, acordar com o trabalhador, no sentidodigagédo de trabalho exceder os
limites fixados no n.° 1, assegurando, porém, @wathador nove horas consecutivas,
num total ndo inferior a doze horas, de descansalipp ndo devendo a duracao de
trabalho exceder o total de quarenta e oito havzasgmana.

5. Os trabalhadores contratados sob o regime balli@a tempo parcial ndo
devem prestar mais que noventa e seis horas dahoapor cada quatro semanas
consecutivas.



Artigo 16.°
Trabalho extraordinario

1. O trabalho que exceder a duracdo normal delt@harevista no artigo
anterior € considerado trabalho extraordinarieriéd na alinea 8) do artigo 3.°.

2. Aos trabalhadores em regime de trabalho a tgpapoal ndo € permitida, em
qualquer circunstancia, a prestacao de traballvaaxinario.

Artigo 17.°
Excepcdes aos limites dos periodos normais de trdba

1. As situacdes abaixo referidas néo sdo sujettsidiites fixados no n.° 1 do
artigo 15.°, ndo carecendo de acordo do trabalhgakondo:

1) Se verifiquem casos de for¢ca maior;

2) Os empregadores estejam na iminéncia de prejuizogriantes, podendo,
porém, o periodo de trabalho ser prorrogado atfohm do previsto no n.°
1 do artigo 15.°;

3) Os empregadores fagam face a acréscimos de tratgthprevisiveis e ndo
atendiveis pela admissdo de outros trabalhado#&es padendo, porém, o
total da duracédo de trabalho diario exceder dorasho

2. Nas situacdes previstas na alinea 1) do nuargesior, o trabalhador tem
direito a uma remuneracgdo correspondente ao t@aleatinaordinario prestado e ainda
a um descanso remunerado previsto no niamero seguint

3. Nas situagBes previstas na alinea 2) do n.°trBbalhador tem direito a um
descanso adicional remunerado, consoante a sedointa de célculo, a ser gozado
imediata e subsequentemente ao respectivo perieddradbalho extraordinario
prestado, para além da remuneracdo correspondentabalho extraordinario
prestado:

1) Se o periodo de trabalho atingir o respectivo énmitAximo, tem direito a

um descanso remunerado nao inferior a vinte e @hatas;



2) Se o periodo de trabalho ndo atingir o respecimitd maximo, tem direito
a um descanso remunerado proporcional ao numerorde de trabalho.

4. O trabalhador que, na situacdo prevista naaByalo n° 1, prestar trabalho
extraordinario durante dois dias consecutivos temitd a um descanso adicional
remunerado, consoante a seguinte forma de calawer gozado imediatamente no
segundo dia subsequente ao periodo de trabalh@ @ém da remuneracao
correspondente ao trabalho extraordinario prestado:

1) Se o periodo de trabalho atingir o respectivo énmtaximo, tem direito a
um descanso remunerado nao inferior a vinte e @hatas;

2) Se o periodo de trabalho nao atingir o respecimitd maximo, tem direito
a um descanso remunerado proporcional ao numerords de trabalho.

5. Nas situagbes previstas nas alineas 1) a 3).dd,m0 empregador deve
proporcionar ao trabalhador um intervalo, de acamo a segunda metade do n.° 1
do artigo 15.°.

Artigo 18.°
Remuneracéo do trabalho extraordinario

1. Pela prestacdo de trabalho extraordinario, lbathador tem direito a um
salario por hora calculado nos termos do n.° 2rtigoa37.° e a um acréscimo de
remuneracao por prestacdo de trabalho extraordinéri

2. O acréscimo de remuneracdo por prestacao ddhoabxtraordinario referido
no numero anterior corresponde a 50% do salarichpmx calculado nos termos do
n.° 2 do artigo 37.°, sem prejuizo de outro acgodo escrito a celebrar entre o
empregador e o trabalhador.

Artigo 19.°
Isencao de horario de trabalho

1. Nas situagdes abaixo mencionadas, o trabalheinesta sujeito ao horario
de trabalho:



1) Exercicio de cargos de direc¢ao, chefia e fiscgiaa

2) Trabalho em locais fora do estabelecimento de lvabssem controlo
imediato do superior hierarquico;

3) Exercicio de trabalhos académicos ou de estudos, |seervisdo do
superior hierarquico;

4) Prestacéo de trabalho doméstico por trabalhadjzdalo

2. Alisencdo de horério de trabalho consta, olmigahente, de acordo prévio
por escrito, assinado pelo empregador e pelo tratat.

3. O trabalhador isento de horario de trabalho &amkem direito ao gozo do
descanso semanal, feriados obrigatérios, descamsal & demais garantias, nos
termos legais.

SUBSECCAO I

Trabalho nocturno e por turnos

Artigo 20.°
Trabalho nocturno

1. Considera-se nocturno o trabalho prestado nimgmmue decorre entre as
vinte e quatro horas e as seis horas do dia seguint

2. Pela prestagao de trabalho nocturno irregultnalzalhador tem direito a um
subsidio de trabalho nocturno néo inferior a 20%saario por hora calculado nos
termos do n.° 2 do artigo 37.°, sem prejuizo decoatordo por escrito a celebrar
entre o empregador e o trabalhador.

3. Caso se trate de um sector de actividade quiqumepa continua e regular
prestacéo de trabalho nocturno, tendo o trabalheolanecimento dessas condi¢des
de trabalho no momento da sua admissédo, nao lvébéido o subsidio de trabalho
nocturno.

4. Se, em virtude da empresa alterar a forma dadoamento, o trabalhador for



chamado a prestar trabalho nocturno continuo daeguempregador e trabalhador
sdo obrigados a fixar novamente, mediante acordoeporito, as condicbes de
trabalho em simultdneo com o subsidio de trabadictunno.

5. Caso o subsidio de trabalho nocturno néo teilmafixado no acordo por
escrito previsto no numero anterior, € consideragtuido no salario habitual do
trabalhador.

6. Ao trabalhador que presta trabalho nocturnotyaros e recebe subsidio de
turno ndo é atribuido o subsidio de trabalho nactueferido no n.° 2, tendo, porém,
direito a um acréscimo de remuneracao pela prestifrabalho extraordinario.

7. O trabalhador que recebe subsidio de traballctumm pela prestacdo de
trabalho nocturno irregular também tem direito aagréscimo de remuneracao pela
prestacao de trabalho extraordinario.

Artigo 21.°
Trabalho por turnos

1. Sempre que o periodo de funcionamento da empitaspasse o0s limites
méximos dos periodos normais de trabalho ou nassaes funcionamento continuo,
devem ser organizados turnos de pessoal diferente.

2. O empregador pode, de acordo com o funcionameotzreto da sua
actividade, proceder a mobilizacdo dos seus tratalies e organizar o trabalho por
turnos, ponderando, porém, sobre o0s interessg@sefeaéncia destes.

3. A duracao de trabalho de cada turno ndo podspaksar os limites maximos
da duracdo normal de trabalho previstos no artigd 1

4. Se o trabalho prestado pelo trabalhador, enmeegie turnos, comecar num
dia e terminar no dia seguinte, as horas de trabphestadas sdo imputadas e
contabilizadas no periodo normal de trabalho cpoedente a cada um dos dois dias
acima referidos.



5. Para efeitos do disposto no nimero anteriorsidera-se uma jornada diaria
de trabalho o periodo compreendido entre as zerashe as zero horas do dia
seguinte.

6. Quando, numa jornada diaria de trabalho, o lfnadar se encontra escalado
para prestar trabalho subdividido em dois ou maisoss, deve existir, entre o fim de
um e o inicio de outro, um intervalo consecutivo imderior a duas horas, ndo sendo
este periodo contabilizado na duragéo de trabalho.

7. Entre o inicio do primeiro turno de uma jornaikiia de trabalho e o termo
do imediatamente anterior, deve mediar um periodoinm de nove horas
consecutivas para descanso do trabalhador.

8. O empregador e o trabalhador podem, mediantel@quévio por escrito,
estabelecer o montante do subsidio de turno petagméo de trabalho por turno.

9. Na falta do acordo por escrito, o trabalhador déreito a um salario adicional
nao inferior a 10% do seu salario mensal, comoidigbde turno.

10. Caso se trate de um sector de actividade gpkgume a continua prestagéo
de trabalho por turnos, tendo o trabalhador conmemio dessas condi¢cées de
trabalho no momento da sua admisséo, nédo lheb&iatoi 0 subsidio de turno.

11. No caso da prestacdo de trabalho em dias dedder obrigatorios, os
trabalhadores que auferem o subsidio de turno réefisiam de quaisquer
compensac¢fes pecunidrias adicionais, tendo, padéeito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar dentro dos tdisis seguintes ao do feriado
obrigatoério.

12. No caso da prestacdo de trabalho em dias ¢edder obrigatorios, os
trabalhadores que nao tenham direito ao subsididude tém direito a uma
compensagao nos termos do artigo 25.°.

13. O trabalhador que recebe subsidio de turno elstacdo de trabalho de
turno tem direito ainda a um acréscimo de remuderggla prestacdo de trabalho



extraordinario.

SECCAO Il
Suspensao da prestacéo do trabalho

SUBSECCAO |
Descanso semanal

Artigo 22.°
Descanso semanal

1. Todos os trabalhadores em regime de traballeonpd inteiro tém direito a
gozar, em cada periodo de sete dias, um periodesimnso de vinte e quatro horas
consecutivas, sendo o salario correspondente adessanso tratado nos termos do
artigo 36.°.

2. O descanso semanal de cada trabalhador é fiaatbripadamente pelo
empregador, consoante as exigéncias do funcionarmdargmpresa.

3. Os trabalhadores s6 podem ser obrigados a ptesb@alho nos respectivos
periodos de descanso semanal quando:

1) Os empregadores estejam na iminéncia de prejuinperiantes ou se
verifiquem casos de forca maior;

2) Os empregadores facam face a acréscimos de trahé@thprevisiveis e nao
atendiveis pela admissao de outros trabalhadores;

3) A prestacdo de trabalho seja indispensavel e ititwibel para garantir a
continuidade do funcionamento da empresa.

4. Nos casos de prestacao de trabalho em dia dardessemanal nas situacdes
previstas no numero anterior, o trabalhador emmregle trabalho a tempo inteiro tem
direito, independentemente da forma de remuneragdam dia de descanso
compensatorio, a gozar dentro dos trinta dias seggiao da prestacdo de trabalho e
que é fixado pelo empregador e ainda:

1) No caso de remuneracdo mensal, a um dia de satficional calculado nos

termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 37.°;



2) No caso de trabalhador cuja remuneragéo seja datetenem funcdo do
periodo de trabalho efectivamente prestado, aticadrmal daquele dia de
trabalho prestado, acrescido de um dia de saldlimoaal calculado nos
termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo 37.°;

3) No caso de trabalhador cuja remuneragéo seja datetenem funcdo do
trabalho efectivamente produzido, ao salario norow@ldia de trabalho
prestado, acrescido de um dia de salario adicicelalilado nos termos da
alinea 3) do n.° 3 do artigo 37.°.

5. A observancia do consagrado no n.° 1 ndo pigudi faculdade de o
trabalhador prestar servi¢o voluntario em dia deaeso semanal.

6. O trabalhador em regime de trabalho a temparéntgue preste trabalho
voluntario em dia de descanso semanal tem direitoma dia de descanso
compensatorio, a gozar dentro dos trinta dias seggiao da prestacdo de trabalho e
que é fixado pelo empregador. Caso nao possa gegse dia de descanso
compensatorio dentro dos trinta dias seguintesaaprestacdo de trabalho e que é
fixado pelo empregador, tem direito a seguinte amepcao:

1) No caso de remuneracdo mensal, a um dia de satficional calculado nos

termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 37.°;

2) No caso de trabalhador cuja remuneracao seja datetenem funcdo do
periodo de trabalho efectivamente prestado, acca@érmal daquele dia de
trabalho prestado, acrescido de um dia de saldéimoaal calculado nos
termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo 37.°;

3) No caso de trabalhador cuja remuneracao seja datetenem funcdo do
trabalho efectivamente produzido, ao salario nomhagjuele dia de trabalho
prestado, acrescido de um dia de salario adicicalallado nos termos da
alinea 3) do n.° 3 do artigo 37.°;

7. Nas situacOes previstas nos n.os 5 e 6, degéirenagisto que comprove a
voluntariedade do trabalho prestado em dia de descsemanal do trabalhador.

Artigo 23.°
Excepcdes sobre o descanso semanal



Sempre que, em funcdo da natureza da actividadeessde inviavel a
observancia do n.° 1 do artigo anterior, é diliggha, no sentido do trabalhador gozar,
durante cada periodo de quatro semanas, um dest@mauferior a quatro dias.

SUBSECCAO I
Feriados obrigatorios

Artigo 24.°
Feriados obrigatorios

1. Sao feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
Novo Ano Lunar (primeiro, segundo e terceiro diaspdimeiro més do Novo
Ano Lunar);
Dia de finados / Cheng Ming;
1 de Maio;
Dia seguinte ao do Bolo Lunar / Chong Chao;
1 de Outubro;
Culto dos Antepassados / Chong Yeong;
20 de Dezembro.

2. Os trabalhadores em regime de trabalho a tempsird devem ser
dispensados da prestacao de trabalho em diasidddobrigatorios, sem perda de
salario.

3. Para efeitos do disposto no numero anteriog, Isgnuneracao do trabalhador
for determinada em funcdo do periodo de traballestishmente prestado ou do
trabalho efectivamente produzido, o trabalhador threito a um dia de salario
calculado nos termos das alineas 2) ou 3) doado®a8tigo 37.°.

Artigo 25.°
Prestacéo de trabalho em dias de feriado obrigataui

1. O trabalhador s6 pode ser obrigado a presthaltra em dias de feriado
obrigatorio nas seguintes situacoes:



1) Quando os empregadores estejam na iminéncia dézmgjimportantes ou
se verifiguem casos de forga maior;

2) Quando os empregadores fazem face a acréscimosrabbalhb né&o
previsiveis e ndo atendiveis pela admissao destrabalhadores;

3) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensaustubstituivel para
garantir a continuidade do funcionamento da empresa

2. O trabalhador em regime de trabalho a tempdarantpie preste trabalho em
dias de feriado obrigatério tem direito, indeperiderente da forma da sua
remuneracdo, a um dia de descanso compensatogozaa dentro dos trinta dias
seguintes ao da prestacdo de trabalho e que é&fp@ld empregador ou substituir
esse dia, mediante acordo com o empregador, paliaighe salario compensatorio, e
ainda:

1) No caso de remunerac¢do mensal, a um dia de satficional calculado nos

termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 37.°;

2) No caso de trabalhador cuja remuneragao seja datetenem funcdo do
periodo de trabalho efectivamente prestado, acicadrmal daquele dia de
trabalho prestado, acrescido de um dia de saldlimoaal calculado nos
termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo 37.°;

3) No caso de trabalhador cuja remuneragéo seja datetenem funcdo do
trabalho efectivamente produzido, ao salario nowtaguele dia de trabalho
prestado, acrescido de um dia de salario adicicelalilado nos termos da
alinea 3) do n.° 3 do artigo 37.°.

SUBSECCAO Il
Férias anuais

Artigo 26.°
Aquisicdo do direito a férias anuais

1. Os trabalhadores em regime de trabalho a tentpwa tém direito, em cada
ano civil, a férias anuais remuneradas.

2 . A partir de 1 de Janeiro de cada ano, os tnadates tém direito a férias
anuais adquiridas pela prestacao de trabalho neigih@nterior, podendo, porém, o



empregador diligenciar, no sentido de o trabalhaprar as férias anuais naquele
ano.

3. Nos casos em que a duracao da relacéo do toedegbninferior a 12 meses, o
trabalhador tem direito a férias anuais correspatedeao namero de meses de
trabalho, na proporcdo de metade de um dia dasfénuais por cada periodo inferior
a um més mas superior a 15 dias de trabalho.

4. Para efeitos do disposto no numero anteriora ca@s considerar-se-a
completo as zero horas do dia correspondente dcsegisnte, porém, caso no més
seguinte ndo exista dia correspondente, considerar-completo no ultimo dia
daquele més.

Artigo 27.°
Duragéo das férias anuais

Os trabalhadores em regime de trabalho a tempioarnén direito, em cada ano
civil, a seis dias Uteis de férias anuais remurserad

Artigo 28.°
Marcacao das férias anuais

1. O empregador fixa, de acordo com as exigéncmdudcionamento da
empresa, a data das férias anuais a gozar congea@ui ininterruptamente pelo
trabalhador comunicando-a, com a antecedéncia raimen trinta dias, podendo,
porém, o trabalhador alterar a data das férias imn@@a marcada, desde que
previamente tenha requerido por escrito junto dgregador e obtido o seu
consentimento.

2. As férias anuais sdo normalmente gozadas nastedo ano civil em que se
vencem, podendo, por acordo escrito entre o emgoega o trabalhador, ser
acumuladas, no maximo, dois anos.

3. No termo da relacdo de trabalho, o trabalhaéar tireito ao salario
correspondente aos dias de férias anuais vencitd® gozados e ainda, ao salario



proporcional aos dias de férias anuais calculadascdrdo com a duracado do trabalho
e correspondentes ao ano do termo da relagéoluhioa

Artigo 29.°
Exercicio de outra actividade durante as férias amis

1. Durante o periodo de férias anuais, o trabalhado regime de trabalho a
tempo inteiro ndo pode exercer qualquer outra idetile remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou se 0 empregaaldprizar, por escrito, a isso.

2. A ndo observancia do disposto no nimero antdéd@o empregador o direito
de agir disciplinarmente contra o trabalhador eredeser o salario correspondente
aguele periodo de férias anuais.

Artigo 30.°
Violag&o do direito a férias anuais

O empregador que impede o trabalhador de gozééras anuais, paga ao
trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplcsdt@rio correspondente ao periodo de
férias anuais que deixou de gozar.

SUBSECCAO IV
Faltas

Artigo 31.°
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustifesd

2. Séo consideradas faltas justificadas:

1) As motivadas por falecimento do conjuge ou de paren afim no 1.° grau
da linha recta, até ao limite de trés dias Utemseoutivos;

2) As dadas por altura do casamento, até ao limiteseis dias Uteis
consecutivos;

3) As motivadas por participacdo em exames relaciaedm o trabalho;



4) As dadas por motivo de paternidade, até ao lingtdads dias uteis;

5) As motivadas por motivo de doenca ou acidente, peddentemente de
serem remuneradas ou nao, até ao limite de triatasg¢guidos ou quarenta
e cinco interpolados, no mesmo ano civil, salvatiaagéo prevista no n.° 9
do artigo 47.°;

6) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalbvido a factos nao
imputaveis ao trabalhador, nomeadamente, cumpranelet obrigacdes
legais ou necessidade de prestacdo de assist@adiaviel a membros do
seu agregado familiar, até ao limite de doze digis por cada ano civil;

7) As prévia ou posteriormente autorizadas pelo enagl@y

8) As causadas por razdes de forgca maior.

3. S&o consideradas injustificadas todas as faléas previstas no numero
anterior.

4. O periodo de faltas injustificadas ndo é cotitaoio, para efeitos de
antiguidade, como tempo de servico.

5. Com excepcao do disposto no artigo seguintastad faltas, quer justificadas
quer injustificadas, ndo sao remuneradas, salvala@scrito em contrario.

Artigo 32.°
Faltas por doenca

1. Os trabalhadores em regime de trabalho a tenmtpoa que completaram o
periodo experimental tém direito, em cada ano,@vieis dias de falta por doenca.

2. Durante o periodo de falta por doenca, o traggih ndo pode exercer
qualguer actividade néo relacionada com o tratamneréidico ou a recuperagdo da

saude.

3. Cabe ao trabalhador que falte por doenca aeapsgsio do devido atestado
médico emitido por médico registado no Governoemomhecido pelo empregador.

4. A ndo observancia do disposto nos n.os 2 ourdade do trabalhador da



direito ao empregador de reaver o salario correfgie ao periodo da falta por
doencga, caso se trate da situagao previstano n.° 1

5. O trabalhador é submetido, em quaisquer cirdnogs, a exames médicos a
efectuar por médico registado e indicado pelo egguter, para verificacdo da doenca,
sendo este responsavel pelas respectivas despesas.

Artigo 33.°
Comunicacéao e provas sobre faltas justificadas

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, sBogatoriamente comunicadas
ao empregador com a antecedéncia minima de tr&s dia

2. Quando imprevistas, as faltas justificadas d@@atoriamente comunicadas
ao empregador logo que possivel.

3. Por incumprimento do disposto nos numeros ames; as faltas justificadas
sao consideradas injustificadas.

4. O trabalhador, em qualquer caso de falta joatifa, € obrigado a apresentar
ao empregador prova dos factos invocados paraifgagio.

SECCAO IV
Remuneracao

Artigo 34.°
Caracterizacao

1. Pela prestacéao do trabalho, os trabalhadoreslit@to a uma remuneragao
justa.

2. Aremuneracd@o compreende a remuneracao de basaridvel.

3. Aremuneragdo pode ser constituida apenas petagfio pecuniaria, ou por
prestacdo pecunidria e géneros, ou ainda por paesfgecuniaria e de outra natureza,



mas nestes dois Ultimos casos, 0 montante da gdiest@ecuniaria ndo deve ser
inferior a 50% do montante total da remuneragao.

4. Para efeitos do disposto nanab 4) do artigo 3.°, o salario compreende,
nomeadamente, 0s seguintes rendimentos fixos @ls:

1) Subsidio de turno;

2) Subsidio de trabalho nocturno;

3) Subsidio de alimentacéo;

4) Subsidio de familia;

5) Subsidios e comissdes inerentes as fun¢des deseadlasn

6) Remuneracao do trabalho extraordinario;

7) Gorjetas;

8) 13.0 més ou outras prestacdes periddicas deezatsemelhante.

5. A remuneracéo do trabalho extraordinario reéem@ alinea 6) do numero
anterior s6 € contabilizada para efeitos de caladdo salario se o trabalho
extraordinario for prestado regular e periodicament, se a sua média, nos ultimos 6
meses, representar, pelo menos, 20% da média mdosalalario de base do

trabalhador durante o mesmo periodo.

6. As gorjetas referidas na alinea 7) do n.° 4 apee referem aos montantes
cobrados pelo empregador ao cliente, como adicieasicontas, sendo distribuidos
posteriormente aos trabalhadores.

7. Nao é considerado salario, para os efeitos desta valor de vestuario,
equipamentos e outros acessorios fornecidos aalliedor e utilizados no local de
trabalho, para prestacéo dos respectivos servigos.

Artigo 35.°
Ambito de aplicacio do conceito de salario

1. Salvo no caso da alinea 8) do n.° 4 do artideriam, o conceito de salario
aplica-se a todas as situacdes que envolvam pag@americenca de maternidade,
férias anuais, feriados obrigatorios, descanso saimauspensdo da relacdo de
trabalho, reducdo da duracdo de trabalho, aviswigpngor denuncia unilateral,



indemnizacao rescisoria, acidentes de trabalhoeegds profissionais, sem prejuizo
do disposto nos dois nimeros seguintes.

2. Os subsidios de turno e de trabalho nocturncimesados nas alineas 1) e 2)
do n.° 4 do artigo anterior s6 sdo contabilizadwsa jefeitos de célculo do salario, nos
casos de suspensédo da relagdo de trabalho, redacéaracdo de trabalho, aviso
prévio por dendncia unilateral, indemnizacdo résiEs acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

3. O 13° més ou outras prestacdes periddicas de naturemaltemte sdo
calculados proporcionalmente ao periodo de trabatestado, no termo do contrato
de trabalho.

Artigo 36.°
Conteldo do salario

1. Para os trabalhadores que auferem uma remupenagasal, 0 respectivo
montante inclui o salario relativo ao descanso samaos feriados obrigatoriosas
férias anuais, ndo podendo sofrer qualquer dedpeBnfacto da ndo prestacdo de
trabalho nesses periodos.

2. Para os trabalhadores que auferem uma remupnetalgiilada em fungéo do
periodo de trabalho efectivamente prestado ou sldtaelo efectivamente produzido,
0 respectivo montante inclui apenas o salario dms de descanso semanal, devendo
o empregador pagar adicionalmente o salério daadfes obrigatorios e das férias
anuais.

3. Para os trabalhadores que auferem simultaneamemt&r remuneragao
composta pelas modalidades referidas nos dois mdmanteriores, 0 montante
relativo aos periodos de descanso semanal consiéergualmente incluido na
remuneracdo acordada, sem prejuizo do seu diretosadario dos feriados
obrigatérios e das férias anuais, correspondenparte da remuneracdo variavel
devida adicionalmente pelo empregador.

Artigo 37.°



Calculo do salario

1. As anotacdes dos cédigos constantes das forpatascalculo do salario sao
as seguintes:

1) Rn - salério do periodo normal de trabalho do nmésriar ao objecto de
calculo;

2) Td — ramero de horas de duracdo normal de trabalho dié@rimés anterior
ao objecto de calculo;

3) Dt - numero de dias de trabalho efectivamente adesho més anterior ao
objecto de calculo;

4) Rm - salario do trabalhador no més anterior aocbhjde calculo;

5) Rml - montante do salario do penultimo més anteowbjecto de célculo;

6) Rm2 - montante do salario do antepenultimo mésriantao objecto de
calculo;

7) Dtl — namero de dias de trabalho efectivamentegaesno penultimo més
anterior ao objecto de calculo;

8) Dt2 — numero de dias de trabalho efectivamentetgesno antepenultimo
més anterior ao objecto de calculo.

2. Para efeitos da presente lei, o salario por Koralculado segundo as
seguintes formulas:
1) Trabalhadores que auferem uma remuneragdo mens@n +~ 30) +
Td) ;
2) Trabalhadores cuja remuneracéaleterminada em funcdo do foEto de
trabalho efectivamente prestado ou do trabalhotiefenente produzido:
((Rn = Dt) =Td) .

3. Ilgualmente para efeitos da presente lei, o isaldo trabalho diario é
calculado segundo as seguintes formulas:
1) Trabalhadores que auferem uma remuneragao memsat: B0;
2) Trabalhadores cuja remuneracdo é determinada egddutio periodo de
trabalho efectivamente prestado: RmDt;
3) Trabalhadores cuja remuneracdo é determinada egéidudo trabalho
efectivamente produzido: (Rm + Rm1 + Rm2)( Dt + Dtl + Dt2).



Artigo 38.°
Fixacéo do salario

1. O montante da remuneracdo é fixado por acorti®@ enempregador e o
trabalhador, com observancia dos limites estaliieanas especificidades do sector
de actividade, regulamento da empresa, convencdsposicao legal.

2. O montante da remuneracdo é fixado tendo entaieas necessidades e
interesses do trabalhador, a evolucdo do custdd#e & capacidade econdmica e a
situacado econdmico-financeira da empresa ou d@rsecbnémico da empresa e as
condi¢des de concorréncia econémica.

Artigo 39.°
Prazos para pagamento da remuneragéo

1. Cabe ao empregador o cumprimento regular dorddeepagamento da
remuneracao referida no n.° 2 do artigo 34.°, seugeles prazos fixados por acordo
entre o empregador e o trabalhador.

2. Aremuneracgéo é paga no dia de prestacao dsheab durante o periodo de
trabalho ou, antes ou depois desse periodo, sejmizaredo disposto no numero
seguinte.

3. O pagamento da remuneracdo € efectivado dermso tids dias Uteis
imediatamente seguintes a data em que a liquidsgdache efectuada, sendo esta
realizada no prazo de seis dias Uteis, contadastia goo termo do periodo de trabalho
a que a remuneracgao respeita.

Artigo 40.°
Local de pagamento da remuneragao

1. A remuneracdo € paga no local onde o trabalhpiista a sua actividade,
salvo se outro for acordado.

2. Tendo sido estipulado para o pagamento locarsiivdo de trabalho, o
empregador facilita ao trabalhador a deslocacédessécia para o recebimento da



remuneragao.

3. E proibido efectuar o pagamento da remuneragécestabelecimentos de
venda de bebidas alcodlicas ou em casas de jogo, tsatando-se do pagamento da
remuneracaqis pessoas que trabalhem nesses estabelecimentos.

4. A remuneracao também pode ser paga por meidelgue, vale postal ou
depdsito bancario a ordem do trabalhador, salvaage formas de pagamento
implicarem para o trabalhador dificuldades sériasddicilmente transponiveis de
recebimento de remuneracao.

Artigo 41.°
Recibo de remuneracao

1. No acto de pagamento da remuneracdo, o empiegatiega ao trabalhador

um recibo donde conste, no minimo, o seguinte:

1) Nome do empregador;

2) Nome do trabalhador, sua categoria, numero de ice&red do Fundo de
Seguranca Social ou eventuais nameros atribuiddsabalhador por forca
da lei;

3) Regime de trabalho, a tempo inteiro ou a tempoigdaem que se encontra
integrado;

4) Periodo a que a remuneracéao corresponde;

5) Modalidades do salario e da eventual remuneracéaves discriminadas
de forma articulada;

6) Todos os descontos e deducgdes efectuados;

7) Montante liquido a receber;

8) Carimbo da companhia ou assinatura do empregador.

2. O documento referido no numero anterior é lavraan duplicado,
destinando-se um exemplar a cada uma das partes.

3. Enquanto perdurar a relacéo de trabalho, o eyagoe € obrigado a conservar
os documentos acima referidos, devendo os mesma®sgervados por um periodo
de trés anos mesmo que cesse essa relacao.



Artigo 42.°
Compensacao e descontos

1. E proibido ao empregador compensar a remunegagdivida com créditos
que tenha sobre o trabalhador e fazer quaisquecowkes ou deducdes na
remuneracao, salvo o previsto no nimero seguinte.

2.

Nas situacbes abaixo mencionadas, o empregasior direito a fazer

descontos ou dedugdes na remuneracao:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Contribui¢cdes para o Fundo de Seguranca Social;

Descontos revertidos para a RAEM, determinadosnoomas legais ou
regulamentares ou por decisao judicial transitawlguégado;

Indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empregaulando se acharem
liquidadas por decisdo judicial transitada em jdtgaou por motivo de
denuncia unilateral, nos termos do n.° 4 do a6,

Contribuicdes para os fundos privados de pensdegisps no Decreto-Lei
n.° 6/99/M, de 8 de Fevereiro;

Por faltas justificadas ou injustificadas ao trabal

Por prejuizos causados por culpa do trabalhadobems, equipamentos e
utensilios do empregador;

Abonos ou adiantamentos feitos por conta da reragéer ndo podendo,
porém, estes descontos exceder 1/6 da remuneracao.

3. O desconto referido na alinea 6) do nimero ianteéio pode, em quaisquer
circunstancias, exceder por cada més 1/6 do sat@&itsal do trabalhador, nem por
cada ano 1/10 da remuneracédo total do trabalhaeéam, prejuizo do empregador
intentar, junto do tribunal com jurisdi¢cdo, umadxde indemnizagéao civel.

Artigo 43.°
Privilégios creditorios

Em caso de faléncia ou liquidacdo judicial do pabrnio da empresa, 0s
créditos decorrentes da relacdo de trabalho rekataos trabalhadores gozam de
privilégio sobre os dos restantes credores ordigari

Artigo 44.°



Indisponibilidade do direito & remuneracao

Durante a efectivacdo de funcdes, a remuneracéo direito indisponivel, ndo
podendo o trabalhador ceder os seus créditos eneragéio a outrem, nem, de outra
forma, aliena-los a titulo gratuito ou onerosoyvesatompensacao adiantada pelo
Fundo de Seguranca Social, desde que essa com@erssg de montante igual ou
superior ao dos créditos.

SECCAO V
Garantia das trabalhadoras

Artigo 45.°
Trabalhos proibidos ou condicionados

1. E proibida ou condicionada a atribuicdo de sessias mulheres, cuja
natureza ou local onde séo prestados impliquerogistectivos ou potenciais para a
sua fungdo genética.

2. Durante a gravidez e até trés meses ap0s o, partmulheres ndo devem
desempenhar tarefas desaconselhaveis para o ada.est

Artigo 46.°
Igualdade de remuneracéo

1. E assegurada a igualdade de remuneracio eabalhmdores dos sexos
masculino e feminino por um trabalho igual ou dé®wé&ual prestado ao mesmo
empregador.

2. Nos casos de remuneracdo determinada a pecao orendimento, a
unidade-base de calculo respectivo € igual parachene para mulheres, para um
trabalho igual ou de valor igual.

Artigo 47.°
Licenga de maternidade

1. As trabalhadoras gravidas em regime de tralemlbieonpo inteiro, cuja relacéo
de trabalho tenha uma duracdo superior a um amodit@&ito a cinquenta e seis dias



de licenca de maternidade.

2. Dos cinquenta e seis dias fixados no niumeraiantguarenta e nove sao
gozados obrigatdria e imediatamente ap0s o paddemmo os restantes sete ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depoado.

3. Para efeitos dos dois numeros anteriores, albatora é obrigada a
apresentar ao empregador, no prazo de cinco djagjlae tenha conhecimento da sua
gravidez e no prazo de cinco dias apds o part@sgectivas provas.

4. No caso de impossibilidade de cumprimento dagraferido no nimero
anterior, a trabalhadora apresenta ao empregaatoracmaior brevidade possivel, as
respectivas provas, acompanhadas das provas dadiijidade de cumprimento do
prazo.

5. No caso de gozo da licenca de maternidade eindpeanterior ao parto, a

trabalhadora € obrigada a comunicar ao empregagka sua intencdo com uma
antecedéncia minima de cinco dias em relacao aim e

6. Em caso de parto de nado-morto, a trabalhadordoédm tem direito a
cinquenta e seis dias de licenca de maternidade.

7. No caso de aborto involuntario de uma graviden mais de trés meses, a
trabalhadora tem direito a uma licenca de matedeid¢@m a duracdo minima de vinte
e um dias e maxima de cinquenta e seis dias, giadera funcdo do seu estado de sa
tde e de acordo com a prescricdo medica, devidardentementada.

8. Em caso de morte de nado-vivo durante o peidedizenca de maternidade a
seguir ao parto, esta licenca € prolongada atéddezapos o falecimento daquele,
garantindo, porém, que a trabalhadora goze, namoinim total de cinquenta e seis
dias de licenca de maternidade.

9. O numero de dias a que a trabalhadora tem dieeifaltar, por doenca
contraida devido a gravidez, ao parto ou ao abiosoluntario, pode exceder o
periodo da licenca de maternidade previsto no,mfIn°® 7 ou no numero anterior,
sendo, porém, o periodo total das faltas de trésesn@o maximo, e tendo que



apresentar documentos médicos comprovativos validos

10. Na falta de apresentacdo das provas exigidaafi®, 4 e 7, o empregador
nao esta obrigado a concesséo da licenca de nu#eeniao pagamento do respectivo
salario, nem a garantir o posto de trabalho a ltnablara ausente.

11. Na falta de apresentacdo das provas exigidasnid3 e 9, o empregador
nao esta obrigado a garantir o posto de trabatrabalhadora ausente.

Artigo 48.°
Saléario na licenca de maternidade

Durante o periodo de gozo da licenca de maternjdadeabalhadora tem a
garantia do seu posto de trabalho, sendo o seticsaalculado nos termos do artigo
37.° e pago pelo empregador.

Artigo 49.°
Garantia do posto de trabalho

1. Na sequéncia da garantia conferida no artigeriant fica vedado ao
empregador o despedimento, salvo com justa caesama trabalhadora durante a
gravidez ou nos trés meses depois do parto, desde ogempregador tenha
conhecimento daquela situagéo.

2. O empregador que ndo observar o disposto nonotenéerior fica obrigado a
pagar a trabalhadora despedida uma indemnizacieabqie a cinquenta e seis dias
de salario, sem prejuizo de outras indemnizacteshgusejam devidas.

SECCAO VI
Condicdes de trabalho dos trabalhadores menores

Artigo 50.°
Principios gerais

1. O empregador proporciona aos trabalhadores memondicdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo, de modo espedad as situacdes que ponham



em risco a sua seguranca, saude e educacdo ejdevitmalquer dano ao seu
desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2. O empregador promove a formacéo profissionaltddzmlhadores menores,
solicitando a colaboracdo das autoridades com@stesg@mpre que ndo disponha de
recursos para esse efeito.

3. Qualquer autorizagéo escrita dos representéegass do trabalhador menor
nunca pode ser entendida como isencdo do cumpondastnormas relativas a saude
e formacéo dos trabalhadores menores.

Artigo 51.°
Idade minima de admissao

1. Aiidade minima de admissao para prestacéo bati@é de 16 anos, salvo as
situagdes previstas nosi2 e 3.

2. O menor, com idade inferior a 16 anos, podeathas condicional e
excepcionalmente, desde que 0 seu representans fegueira justificada e
antecipadamente ao Director da DSAL e tenha sithriaado.

3. O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos mermes 14 anos de idade que,
durante as férias escolares de Veréo, prestamhoabaorganiza¢cdes ou organismos
publicos ou privados, sendo-lhes permitida, poranprestacdo de trabalho apenas
durante aquele periodo.

4. A contratacdo dos menores referidos nos n.os 2 ieplica ainda o
preenchimento dos outros requisitos exigidos nsgmte seccao.

Artigo 52.°
Requisitos de admisséo

1. SO podem ser admitidos a prestar trabalho, geelgue seja o tipo e forma
de pagamento da remuneragdo, 0S menores que paegncbhmulativamente, os
requisitos abaixo mencionados, salvo as situactmsspas nos f2 2 e 3 do artigo
anterior:

1) Tenham completado a idade minima de admissao;



2) Tenham concluido a escolaridade obrigatéria pravist Sistema Educativo
Nao Superior da RAEM;

3) Tenham as capacidades fisica e psiquica adequadga®ixicio das funcdes
a realizar, nos termos do artigo 55.0.

2. Os menores que ndo tenham concluido a escaleridarigatoria também
podem ser admitidos a prestar trabalho, desdeequergiquem, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

1) O horério de trabalho ndo prejudique a assiduiéadelar ou a participacéo

do menor nos programas de formagé&o profissional,

2) Haja autorizacao escrita dos seus representagiss.le

Artigo 53.°
Oposicao dos representantes legais

1. Os representantes legais do menor podem opartgdp o tempo, a prestacao
de trabalho por parte deste e cessar imediatamecdatrato de trabalho, desde que
se comprove a existéncia de riscos para a sua gsigieica ou fisica ou prejuizos
para o desenvolvimento da sua carreira escolar.

2. A oposicao a que se refere 0 nimero anteritectuada por escrito.

Artigo 54.°
Contrato de trabalho

1. Desde que preenchido o previsto no artigd, 52.menor pode celebrar
directamente o contrato de trabalho.

2. O contrato de trabalho celebrado com traballesdorenores é redigido, em
triplicado, segundo o modelo escrito previsto nexana presente lei, da qual faz parte
integrante, e assinado por ambas as partes, sem@éxemplar para cada uma destas
partes e o outro para apresentar a Direccao deg82de Educacéo e Juventude.

3. A celebragédo de contrato de trabalho com trablalles menores obriga o
empregador a comunicar esse facto a DSAL, no poezdl5 dias apdés a sua
celebracao, salvo tratando-se da contratacdo dbaltiadores menores mencionados
no n.° 3 do artigo 51.°.



Artigo 55.°
Garantias de proteccao na saude

1. Os empregadores sdo obrigados a submeter amialros trabalhadores
menores a exames médicos, cujos resultados sagatsiamente comunicados a
estes, cabendo aos empregadores as despesassparax@snes, salvo tratando-se da
contratacao dos trabalhadores menores mencionada8 & do artigo 51.°.

2. Os exames meédicos referidos no numero antésgamy nomeadamente:

1) Certificar que o trabalhador menor possui as cdpdeis fisica e psiquica
adequadas ao desempenho das funcdes a realizar;

2) Prevenir que do exercicio da actividade profisdioéa resulte prejuizo para
a saude e para o desenvolvimento fisico e mentmhtalhador menor.

3. O resultado do exame médico inicial, guandos&a realizado na DSAL, &
acompanhado da comunicacéo referida no n.° 3 gy amterior.

4. O resultado dos outros exames médicos subseguaatdo inicial, quando
nao sejam realizados na DSAL, é remetido a esfaamp de 15 dias a contar da data
em que o trabalhador menor completar um ano dalhab

Artigo 56.°
Proibicbes

1. E proibido aos trabalhadores menores trabalhagemante o periodo
compreendido entre as vinte e uma horas e as@ete tho dia seguinte.

2. E proibido aos trabalhadores menores prestaaltra extraordinario.
3. E proibido aos trabalhadores menores trabalh@merambientes com riscos,
sendo a lista donde constem os agentes, procefisdmknos com riscos, determinada

por despacho do Chefe do Executivo.

4. E proibida a contratacdo de trabalhadores msnpaga a prestacdo de
trabalho em locais cujo acesso € interdito a mendeel8 anos.



5. E permitido aos trabalhadores menores trabatharendicionalmente em
ambientes com baixos riscos, sendo a lista donadstem os agentes e trabalhos com
riscos, determinada por despacho do Chefe do Execut

6. Cabe ao empregador avaliar, antes do inicieldg&o de trabalho, a natureza,
0 grau e a duracdo da exposicdo aos agentes ealblahty que prejudicam o
trabalhador menor.

7. Sempre que os resultados da avaliacdo confirmexisténcia de riscos, 0
empregador € obrigado a tomar as medidas necesspdae evitar que 0S
trabalhadores menores sejam prejudicados pelogesggmocessos ou condi¢coes de
trabalho, determinados pelo despacho referido ntenai anterior.

8. O empregador € obrigado a enviar a DSAL os tados da avaliacdo
referidos no n.° 5 e s6 é permitido ao trabalhademor a prestacao de trabalho apos a
aprovacgao daqueles Servicos.

SECCAO VIl
Cessacéao das relacdes de trabalho

Artigo 57.°
Formas de cessacio

1. As formas de cessacéao da relacéo de trabalhassseguintes:
1) Por justa causa,

2) Denuncia unilateral;

3) Por mutuo acordo.

2. Ocorrendo justa causa qualquer das partes mxsarca relacéo de trabalho,
ndo havendo lugar ao aviso prévio nem ao pagandenitcdemnizacgoes.

3. Constitui, em geral, justa causa para cessaftagao de trabalho qualquer
facto ou circunstancia grave que torne praticamenfmssivel a subsisténcia das
relagdes de trabalho.

4. A cessacao da relacéo de trabalho por mutuaaaotre o empregador e o
trabalhador também néo carece de aviso prévio sa@devidas indemnizacdes, ndo



sendo permitido, porém, a sua estipulac@&wipmo contrato.

Artigo 58.°
Justa causa para o empregador cessar a relacédo dalalho

1. As seguintes situacfes constituem justa caussa @@&mpregador cessar a
relacdo de trabalho, salvo demais factos:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por supsrihierarquicos,
causando prejuizos a empresa;

Provocacéo repetida de conflitos com outros traukiles da empresa,;
Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a étitga devida, das
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou pasttrabalho que Ihe
esteja confiado, mesmo depois do empregador teadpla san¢cdo segundo
o regime disciplinar previsto no n.° 1 do artigool0

Leséo dolosa de interesses patrimoniais da empresa;

Faltas injustificadas ao trabalho que causem dineehte prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independentemente apiguplejuizo ou risco,
guando o numero de faltas injustificadas atingim eada ano, trés
consecutivas ou cinco interpoladas;

Atraso, saida antecipada do servi¢o ou saida do pestrabalho durante o
periodo de trabalho, sem autorizacéo, causandegm@ejuizos a empresa,;
Violac&o culposa grave das normas de higiene eaegano trabalho;
Prética, no ambito da empresa, de actos de vialfmgjuria ou outras
ofensas punidas por lei sobre o empregador, supsribierarquicos ou
demais trabalhadores da empresa;

Anomalia e reducédo acentuada da produtividade almalinador provocada
intencionalmente pelo mesmo;

10)Falsas declaracg@es relativas a justificacdo dasfalt
11)Infraccdo das obrigacbes exigidas por lei ou paortreto celebrado nos

termos legais pela pratica de ac¢des ou trababgiguto pelo trabalhador.

2. No caso de despedimento com invocagdo de jastsac 0 empregador €
obrigado a comunicar, por escrito, essa sua de@satrabalhador, descrevendo
sumariamente os factos que Ihe sdo imputados.

3. Considera-se cessacao da relacdo de trabalhgustéencausa, a falta da
comunicacao escrita referida no niamero anterion dalta de fundamento na justa
causa invocada, sendo o empregador obrigado a pagtabalhador o dobro da



indemnizacao resciséria, em montante correspondenfgevisto no n.° 5 do artigo
61.°

Artigo 59.°
N&o constituicdo de justa causa para o empregadoessar a relagéo de trabalho

As seguintes situacdes ndo constituem justa caasa@empregador cessar a
relacao de trabalho:

1) O facto de o trabalhador se filiar em associagpresentativa dos seus
interesses e de nela exercer actividades;

2) O facto de o trabalhador reclamar junto do egador ou de participar a
gualquer autoridade competente, com vista a vesfaitds as condi¢cdes de
trabalho a que tem direito;

3) Araca, a cor, 0 sexo, 0 estado matrimonigkaaidez, a religido, a opinido
politica, a ascendéncia nacional ou a origem sdosltrabalhadores;

4) A auséncia do trabalho por motivos de acidedgetrabalho e doenca
profissional.

Artigo 60.°
Justa causa para o trabalhador cessar a relacao deabalho

1. Salvo demais factos, as seguintes situacdedito@ns justa causa para o
trabalhador cessar a relacdo de trabalho, tendo distito a uma indemnizacao
rescisoria, correspondente ao previsto nGbre 6 do artigo seguinte:

1) Falta repetida de pagamento pontual da remunemag&fmrma acordada

mutuamente ou estipulada por lei;

2) Violacéo culposa das garantias legais ou conveasalo trabalhador;

3) Falta culposa de condicdes de higiene e segurangabralho;

4) Lesao culposa de interesses patrimoniais séridadalhador;

5) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honraigoidade do trabalhador
praticadas pelo empregador ou seus representagitisbs, sendo aquelas
accoes proibidas por lei;

6) Alteracoes significativas as condicdes acordadaslagio de trabalho.

2. O ndo pagamento, por parte do empregador, dadtale da remuneracao
duas vezes consecutivas, dentro do prazo estipuiadartigo 39.°, integra-se na
situacao definida na alinea 1) do niumero anterior.



Artigo 61.°
Denuncia unilateral

1. Decorrido o periodo experimental, tanto o emguieg como o trabalhador
podem cessar unilateralmente a relacdo de traballmprindo os prazos de aviso
prévio previstos no contrato por escrito.

2. Na falta do contrato por escrito referido no eéwn anterior, tanto o
trabalhador como o empregador podem cessar uallaente a relacdo de trabalho,
desde que cumpram 0s seguintes prazos de aviso:prév

1) 15 dias de antecedéncia por iniciativa do eggxer;

2) 7 dias de antecedéncia por iniciativa do tizdudor.

3. Alinobservancia do aviso prévio por parte do reggdor da ao trabalhador o
direito ao salario correspondente ao periodo dsoaprévio em falta, o qual é
calculado para efeitos da sua antiguidade.

4. Se o trabalhador ndo observar o aviso préviabekicido, pagara ao
empregador, a titulo de indemnizacéao, o valor thrisecorrespondente ao periodo do
aviso préevio em falta.

5. Sempre gue a iniciativa da denuncia pertencengwegador, e para além do
cumprimento do prazo do aviso prévio, serd devoldrabalhador em regime de
trabalho a tempo inteiro uma indemnizacéo reseisétijo montante, limitado aoim
ximo consignado nos .7 e 8, € estabelecido da seguinte forma:

1) O equivalente a 7 dias de salario, se a relacdmbdalho tiver uma duracéo

superior a trés meses € aim ano;

2) O equivalente a 10 dias de salario por cada argenéco, se a relacdo de

trabalho tiver uma duragao superior a um an@ drés anos;

3) O equivalente a 13 dias de salario por cada arsedaco, se a relacdo de

trabalho tiver uma duracao superior a trés ands eiaco anos;

4) O equivalente a 15 dias de salario por cada arsenléco, se a relacédo de

trabalho tiver uma duracao superior a cinco ares sete anos;

5) O equivalente a 16 dias de salario por cada arsedaco, se a relacdo de

trabalho tiver uma duragao superior a sete antés eit anos;

6) O equivalente a 17 dias de salério por cada arsedeco, se a relacdo de



trabalho tiver uma duragao superior a oito ands enave anos;

7) O equivalente a 18 dias de salério por cada arsedeco, se a relacao de
trabalho tiver uma duragcéo superior a nove anas ez anos;

8) O equivalente a 20 dias de salario por cada arsedaco, se a relacdo de
trabalho tiver uma duragéo superior a dez anos.

6. Nas situacdes previstas nas alineas 2) a 8)rdern anterior, se o tempo que
restar for de uns meses mas inferior a um anolcaloé feito na proporgéo de 1/12
avos para cada més incompleto ou fraccao.

7. O valor maximo da indemnizacao referida no pgaba adm do limite fixado
no numero seguinte, é limitado a 12 vezes o valossalario mensal do trabalhador a
data da rescisdo do contrato, qualquer que sequexier a duracdo da respectiva
relacéo de trabalho.

8. Para efeitos do disposto nos n.°s 5 e 7, o mnt salario mensal utilizado
para calcular a indemnizagdo ndo pode exceder $04® (catorze mil patacas),
actualizavel de acordo com a evolugéao do desemaelvio econdmico.

9. O célculo do salério, para efeitos do dispos®m® 3 a 5, é feito nos termos
do artigo 37.°.

Artigo 62.°
Certificado a atribuir ao trabalhador

1. O trabalhador pode, durante a efectividade dedes, exigir ao empregador
que lhe passe um certificado de exercicio de fig)cdende constem os factos
relativos ao exefcio de fungoes.

2. Sempre que cesse a relacao de trabalho, ohealmaltem o direito de exigir
ao empregador que Ihe passe um certificado delli@bdonde constem as seguintes
indicagdes:

1) Data do inicio da prestacao de trabalho;

2) Data do termo da prestacéo de trabalho;

3) Natureza do trabalho ou trabalhos efectuados.

3. Os certificados a que se referem os numerosi@ane® ndo poderdo conter



qualquer indicacdo que seja desfavoravel paralaltrador ou que ele considere
como tal, salvo quando o trabalhador o solicite,gsarito.

CAPITULO IV
Contrato de trabalho a prazo

SECCAO |
Regras gerais

Artigo 63.°
Situacdes em que é admitida a celebragdo de contad prazo

1. A celebracao de contrato a prazo s6 é admitdaasos seguintes :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Acréscimo temporario ou excepcional da acta@da empresa;

Tarefas sazonais;

Execucdo de uma tarefa especifica ocasionalsenico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

Lancamento de uma nova tarefa de duracao acert

Execucéo, direccdo e fiscalizacdo de trabatteosonstrucédo civil, obras
publicas, montagens e reparacfes industriais, intdu 0s respectivos
projectos e outras actividades complementares detrobo e
acompanhamento, bem como outros trabalhos de anabadureza e
temporalidade, tanto em regime de empreitada comaadministracao
directa;

Desenvolvimento de projectos, incluindo os eefipos trabalhos de
concepcao, investigacao, direccéo e fiscalizag@m,jmseridos na actividade
guotidiana do empregador;

Contratacdo de individuos integrados em ousiisacOes previstas em
legislacdo especial da politica de emprego;

Outras situacOes autorizadas pelo director 8ALD apds a apresentacao de
justos motivos.

2. A celebracédo de contratos a prazo fora dos qasesstos no numero anterior
implica a nulidade do prazo estipulado.

Artigo 64.°



Forma

1. Sem prejuizo do previsto no n.° 4, o contraarazo, certo ou incerto, é
reduzido a forma escrita e assinado por ambas despaontendo as seguintes
indicacdes:

1) Nome ou denominagéao e residéncia ou sede dos eontdsa

2) Categoria profissional ou fungdes acordadas e remagéo do trabalhador;

3) Local e horério de trabalho;

4) Data de inicio do trabalho;

5) Causa justificativa da estipulagéo do prazo noratwit

6) Discriminagéo, caso se trate de um contrato a prazsto, do objecto, das

tarefas especificas ou que se trata de trabalheyimtituicdo temporéaria de
outrem;

7) Indicacdo do nome e func¢des do trabalhador sufiBiiticaso se trate de

trabalho por substituicdo temporaria de outrenriddena ainea anterior;

8) Data da celebracao.

2. Na falta do elemento previsto na alinea 4) dolnconsidera-se a data da
celebracdo do contrato como o seu inicio.

3. Considera-se contrato sem prazo aquele em dtee daalqguer um dos
seguintes requisitos:

1) Celebracéo por escrito;

2) Assinatura de ambas as partes;

3) Nome ou denominagao de ambas as partes;

4) Elementos previstos nas alineas 5) e 6) do n.° 1.

4. No caso de celebracédo de contrato a prazo, oariocerto, com um prazo
inferior ou igual a dois meses, dispensa-se aesliscao a forma escrita.

Artigo 65.°
Periodo experimental no contrato

Durante os primeiros 30 dias de execucao do contaprazo qualquer das
partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem e de justa causa, ndo tendo, o
trabalhador, direito & indemnizacédo rescisoria iptawo n.° 5 do artigo 61.°, salvo
haja acordo escrito, estipulando a necessidadeabeger a aviso prévio durante o



periodo experimental.

SECCAO Il
Contrato de trabalho a prazo certo

Artigo 66.°
Estipulacdo do prazo e renovacéao do contrato

1. A estipulacao do prazo tem de constar expresgande contrato, observando
o disposto nos numeros seguintes.

2. Caso se trate de contrato sujeito a renovagi®mnéo podera efectuar-se para
além de duas vezes, ndo sendo permitido que araeo tal exceda 36 meses.

3. No caso previsto na alinea 4) do n.° 1 do a@i§8, a duracdo do contrato,
haja ou ndo renovacéo, ndo pode exceder 24 meses.

4. A empresa pode, por justa causa, requerer actalirda DSAL a prorrogacao
ou renovagdo do prazo referido nos dois numercariargs, ndo sendo permitido,

porém, em qualquer circunstancia, que o prazo databntrato exceda 60 meses.

5. Considera-se como um Unico contrato aqueleentetsido renovado ou seja
renovado posteriormente.

Artigo 67.°
Prazo do contrato

1. O contrato s6 pode ser celebrado pelo prazo mwaxie seis meses nas
situacOes previstas nas alineas 1) a 3) do n.%ttigo 63.°.

2. Nos casos de celebragdo do contrato pelo prazom de seis meses, a sua
duracdo ndo pode ser inferior & prevista paraefat@specifica ou servico a realizar.

3. Em caso de violacdo do disposto no n.° 2, cersise que o prazo do
contrato é de seis meses.

Artigo 68.°



Caducidade do contrato

O contrato caduca no termo do prazo estipuladoosseé ambas as partes
acordarem na sua renovacéo, sendo, neste caspidi@sia forma escrita as eventuais
alteracOes contratuais introduzidas em relacamatato anterior.

Artigo 69.°
Converséo do contrato

O contrato converte-se em contrato sem prazo saf@axcedidos 0s prazos
fixados nos artigos 66.° e 87sendo aplicadas as normas previstas no n.° &ido a
14°.

Artigo 70.°
Cessacao do contrato

1. Aos contratos de trabalho a prazo certo, aplsaras normas gerais sobre a
cessacao do contrato de trabalho previstas nanpedsg mas néo se aplica o previsto
no n.° 5 do artigo 63,.observando-se o disposto do niimero seguinte.

2. No caso de denuncia unilateral do contrato potepdo empregador antes do
termo do prazo do mesmo, cabe ao empregador o tuero das normas relativas
ao aviso prévio, para além do pagamento ao trat@hde uma indemnizacao
calculada segundo o pedo de tempo que medeia entre a data dandéne o termo
do prazo anteriormente estabelecido, correspondetts dias de salario por cada
periodo igual ou inferior a um més.

SECCAO Il
Contrato de trabalho a prazo incerto

Artigo 71.°
Situacdes em que € admitida a celebracdo de conwale trabalho a prazo incerto

E admitida a celebracdo de contrato de trabalhcazopincerto nas situagbes
previstas nas alineas 4) a 6) do n.° 1 do artigb 63

Artigo 72.°



Duragé&o do contrato

O contrato a prazo incerto dura o tempo necesaacmnclusdo do seu objecto,
tarefa especifica ou obra que justificam a suebcapéo.

Artigo 73.°
Caducidade do contrato

1. O empregador, tendo conhecimento prévio do tepgya a conclusdo do
objecto, tarefa especifica ou obra referidos nig@dnterior, comunica, por escrito e
nos termos dos prazos de aviso prévio previstosnifod ou 2 do artigo 61.°, ao
trabalhador o tempo para a sua concluséao.

2. Tratando-se de contratacdo de varios trabalbadarcomunicagdo a que se
refere o niUmero anterior é feita sucessivamenteespectivos trabalhadores, a partir
da diminuicdo gradual da sua quantidade de trapalmconsequéncia da normal
reducao da actividade, tarefa especifica ou obra.

3. A inobservancia da comunicacdo prévia referidant® 1 por parte do
empregador implica o pagamento ao trabalhador ldd@aorrespondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Artigo 74.°
Conversao do contrato

1. O contrato converte-se em contrato sem prazeetasntes situacoes:

1) Se, decorrido o prazo do aviso prévio, o trabalhatotinuar ao servico,
por indicacdo do empregador; ou

2) Se, na falta do aviso acima referido, o trabalh@dotinuar ao servico, por
indicacdo do empregador, passados 15 dias solmechusdo da actividade,
tarefa especifica ou obra para que tenha sidoatadts.

2. A situac&o prevista no nimero anterior aplica-sésposto no n.° 3 do artigo
14.°.

Artigo 75.°
Cessacao do contrato



Aos contratos de trabalho a prazo incerto, aplisem-com as devidas
adaptacOes, as normas gerais sobre a cessacamtdamtacae trabalho previstas na
presente lei.

CAPITULO V
Trabalho doméstico

Artigo 76.°
Idade minima para prestacao de trabalho domeéstico

S6 podem ser admitidos a prestar trabalho domésscdrabalhadores que
tenham completado 18 anos de idade.

Artigo 77.°
Modalidades

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser caiebcom ou sem alojamento
e com ou sem alimentagao.

2. Entende-se por trabalhador alojado, para ostosfaileste diploma, o
trabalhador cuja remuneracdo em espécie compreepdastacdo de alojamento ou
de alojamento e alimentagao.

CAPITULO VI
Regime sancionagrio

Artigo 78.°
Reparacao voluntaria

1. Verificada qualquer das infraccfes a que seaefartigo seguinte, a entidade
competente para a fiscalizacdo do cumprimento d@mepte lei fixa um prazo
consecutivo de 7 a 14 dias para que a respeatigalitlade se mostre reparada.

2. Decorrido o prazo referido no nimero anterier,assituacao de infraccao
persistir, sdo aplicadas, ao infractor, as multesliges correspondam.



3. Nao é concedido o prazo referido no n.° 1, sempe o transgressor tenha
cometido o0 mesmo tipo de infraccao dentro de seges)

Artigo 79.°
Multas

A violacdo ao disposto na presente lei constituitrewencédo, dando lugar a
aplicacao das seguintes multas :

1)

2)

3)

4)

5)

Pela infraccdo ao disposto no n.° 2 do artigo &80 artigo 76.0 -
$10.000,00 (dez mil patacas) a $50.000,00 (cinguenilt patacas), por cada
trabalhador em relacdo ao qual se verifica a igfac

Pela infraccdo ao disposto nas alineas 4) e 5).d& do artigo 12.°, nos
artigos 45.0, 46.0, 51.0 e 52.0, no n.° 2 do aiBé, no n.° 1 do artigo 55.°
e no artigo 56.° - $5.000,00 (cinco mil pataca$pa.000,00 (vinte e cinco
mil patacas), por cada trabalhador em relacdo absguverifica a infracgéo;
Pela infraccdo ao disposto no artigo 5.0, no r® 2rtigo 12.°, nos artigos
47.°a 49.0, no n.° 3 do artigo 54.°, nos n.°d 8e artigo 55.0, nos n.°s 2 e 3
do artigo 58.0, no artigo 59.2, nos n.°s 1 a 3o artigo 61.°, no n.° 2 do
artigo 70.° e no n.° 3 do artigo 73.0 - $3.000,08s(mil patacas) a
$15.000,00 (quinze mil patacas), por cada trabalheh relagdo ao qual se
verifica a infraccao;

Pela infraccdo ao disposto nos artigos 8.2, 18.°,118.0, nos n°s2e 4 a6
do artigo 20.0, nos artigos 21.0 a 23.0, nos n.és3do artigo 24.0, nos
artigos 25.0 a 28.0, no artigo 30.0, no n.° 2 digaB1.0, no n.° 1 do artigo
32.0, nos artigos 39.0 a 42.0 e no artigo 62.00#200 (duas mil patacas) a
$10.000,00 (dez mil patacas), por cada trabalhadorelacdo ao qual se
verifica a infraccao;

Pela infrac¢do ao disposto no artigo 9.°, no wd artigo 10.°, nas alineas 1)
a3)don’1enon.3do artigo 12.° - $1.00Qm010 patacas) a $5.000,00
(cinco mil patacas), por cada trabalhador em relagé qual se verifica a
infraccao.

Artigo 80.°
Principio da inconvertibilidade

As multas aplicadas ao abrigo da presente lei séanvertiveis em pena de

prisao.



Artigo 81.°
Graduacao das multas

1. As multas pagas voluntariamente séo liquidagésmpontante minimo.

2. As multas ndo pagas voluntariamente sdo gradyagla 6rgao judicial, nos
termos das normas gerais da legislacao penal.

Artigo 82.°
Destino das multas

O rendimento obtido com a aplicacdo de multas polagdo da presente lei
constitui receita do Fundo de Seguranca Social.

Artigo 83.°
Fiscalizacéo

A fiscalizacdo do cumprimento do disposto na preséi compete a DSAL,
nos termos do Regulamento da Inspecc¢éo do Trababhoyado pelo Decreto-Lei n.°
60/89/M, de 18 de Setembro, sem prejuizo das c@ngies legalmente cometidas a
outras entidades.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 84.°
Regime da prescricdo

O prazo da prescricdo de todos os créditos dedesreie relacdes de trabalho é
de tes anos.

Artigo 85.°
Norma revogatoéria

E revogada toda a legislacdo incompativel com podi® na presente lei,
designadamente:
1) O Decreto-Lei n°® 24/89/M, de 3 de Abril;



2) O Decreto-Lei n° 32/90/M, de 9 de Julho;
3) ALein®8/2000, de 8 de Maio.

Artigo 86.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 120 dias ap0s a sbhgacao.

Aprovada em de de 2007.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou

Assinada em de de 2007.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah
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ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 54.°)

FB RSP A
CONTRATO DE TRABALHO DE MENORES

Entre

(Nome/Designacéo) , titular da licenca
ﬁf}?‘i’r ............. L T (T Fﬁ[ﬁ"r/f}ﬁ’-‘ri%? ..........................
n.° , adiante designado por entidaderegaulora, com residéncia/sede em...........o... DA
..................................................................... ETNFLEE D)0 I i Y RO ;ftﬁ"éj
(Rua/Av.) , represertqubr , portado
CEP D FPIT F ) ceeeeeeeeee Fl R =
do (documento de identificagcdo) emjtido por

(B ] ) e LR %

(Nome) , menor de de idad
& KL g ) PO E"Fﬁﬂ CE I REMEAT E ) ol
nascido em / / , portador do (docuroel® identificacao) emiti
.................................................. A O R T <N - SR
por , filho de e de ,
FF'| I e TP U PO PPP PP BT FRE) i
residente em , ha (Rua/Av.) ,n.° , €
FE R AR bR
celebrado o presente contrato de trabalho o qualgeepelas seguintes clausulas:

5y B
Clausula 1.2
T T S T N VR R - B
O presente contrato é celebrado para o desempestiord@es de
LI (3
Clausula 2.2

BN Eﬁ BT ES T Eﬁ ............. 7 F . Eﬁ ............. 77
O horario de trabalho é das h m as h m da parte da manhfa
BT Eﬁ .......... TE ] i ﬁ .......... I
e das h m as h m depda tarde.




9= %

Clausula 3.2
I B O RN A R (SO T O A T RS SRR i
U )
il &
Pelo seu trabalho o0 menor aufere uma remuneracéo @ no valor de MOP$ , constituidg
TR R PR e T IS RS R 1 F e S
PR ICE SRR ik [ I
por MOP$ de salario base e MOP$ a titulo de subsidio de
B PH (5
Clausula 4.2
* FL\‘ [ﬁj N q ¥ ) EUR ) B o Elo.. FIE B F}éfi‘“fo
O presente contrato é valido e produz efeitos dr okt / /
BT iR
Clausula 5.2

SEE A E P E R WS R R )
Ao presente contrato, em tudo o que neste for oagsiza-se o disposto no Regime Geral das Relal®

Trabalho de Macau.

574 1

J

Clausula 6.2

@ = #%%’}?E%F‘%ﬂ‘ A T L A I

A entidade patronal compromete-se a submeter o neenm exame médico anual, por forma a prevenif
PR - WO E OB X | @ o o @R g s
que, do exercicio da actividade profissional, n&sufte prejuizo para a sua salde e para
E S

desenvolvimento fisico e mental.

5T 1

J

Clausula 7.2

LSRR T A A L A O A SO L
Da aplicacdo do presente contrato ndo pode regukarizo para a assiduidade escolar do menor @
iafp 2= 4 .

| ® 5] Bl

a sua participacdo em programas de formacao poofals

es

D Seu

pa

(1) P e

Mensal, diéria, etc..



N R N L R R
O presente contrato € celebrado em trigliceestinandse um exemplar ao menor, outro a
e I T TETI % EFFJ FoEy

entidade empregadora e o terceiro a ser entregDeig.J..

% = E| Fl
A0S ..o, de.eiii, de 20.....cccccueenne
o 5 5 ff | "=
O Menor O Empregador




