ik KR
IV R VI

(Tradugéo)

MMM W T BB K@
Regiao Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

INTERPELAGAO ESCRITA

Na sessao plenaria destinada a interpelagao oral, que teve lugar ha dias,
a Secretaria para a Administragdo e Justica, Sénia Chan, divulgou os
resultados da avaliagdo do pessoal directivo, segundo os quais, menos de 1
por cento dos dirigentes obteve a mengao de “merecer aperfeicoamento”, nas
areas dos “objectivos atingidos”, “competéncia de direcgao e gestdo” e “moral
e responsabilizagdo”. Tendo em conta que o Comissariado contra a Corrupgao
(CCAC) e o Comissariado de Auditoria (CA) tém constantemente revelado os
problemas existentes nos servicos publicos e emitido recomendagdes, a
divulgacdo dos referidos dados deixou a sociedade espantada, e foram
langadas varias duvidas. Esses dados tao positivos demonstram um grande
contraste comparativamente com as opinides da sociedade. Atendendo a este
fendmeno, sera que existem alguns problemas com o mecanismo de
avaliagao dos dirigentes?

Quanto a criagdo do mecanismo de avaliagdo do desempenho dos
dirigentes, o Governo enalteceu, nos ultimos anos, a avaliagdo por terceira
parte, e afirmou que ia introduzir diferentes factores, tal como a avaliagado por
parte dos cidadaos, portanto, a avaliagdo do desempenho dos dirigentes
deixaria de ser uma avaliagao unidireccional em que apenas o0s superiores
avaliam os subordinados. O CA e o CCAC tém revelado, nos seus relatérios,
problemas nos servigos publicos, no entanto, faltou um regime de
responsabilizagéo. Se n&o houver a articulagdo da avaliagdo do desempenho
dos dirigentes com o regime de responsabilizagao, isto fara com que a

avaliacao do desempenho nao seja objectiva nem cientifica.
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Aquando da sua deslocagdo a Macau para ouvir o relatério de trabalho
do Governo da RAEM, o Presidente do Comité Permanente, Zhang Dejiang,
afirmou que o desenvolvimento socioeconémico exigia ndo sé o aumento da
capacidade governativa do Governo da RAEM, como também que os
dirigentes tivessem a coragem de assumir a sua responsabilidade para
reforcar a capacidade e a eficiéncia de governagdo. Essas afirmagoes
correspondem a primeira das quatro propostas que o Presidente Xi Jinping
langou durante a Ceriménia das Comemoragdes do 15.° Aniversario do
Regresso de Macau a Patria, isto &, através de trabalhos proactivos, deve
aprimorar-se, constantemente, a capacidade e o nivel de governagao em
conformidade com as leis da RAEM. Aumentar a capacidade governativa é um
processo sistematico, e aperfeicoar o regime da fungao publica e avaliar
objectivamente o desempenho dos dirigentes constituem uma das suas etapas.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Os resultados da avaliagao dos dirigentes, que a Secretaria divulgou, sédo
alvo de duvidas dos diferentes sectores sociais, porque tais resultados
sdo bastante diferentes da avaliagdo dos cidaddos e nao tém
credibilidade. Para além de ser um desperdicio de recursos humanos e
financeiros, para que serve um mecanismo de avaliagdo que n3o
consegue convencer os cidadaos? A fim de recuperar gradualmente a
confianga dos cidadaos, o Governo deve aumentar a transparéncia da
avaliagcdo dos dirigentes e introduzir o regime sancionatorio, por exemplo,
0 da eliminagao dos dirigentes com piores resultados, para que a
avaliagdo possa reflectir realmente o desempenho dos dirigentes. Como

€ que vai fazé-lo?
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2. Existe, na lei, o mecanismo de responsabilizagdo para dirigentes de
diferentes niveis, no entanto, ndo ha um regime correspondente que
permita exigir aos dirigentes cujo desempenho é insatisfatério, incluindo
omissbes e irregularidades, que assumam efectivamente as
responsabilidades. Na introdugdo da avaliagdo de desempenho por
terceira parte, como é que se vai articular a avaliacdo desse
desempenho com o regime de responsabilizaczo?

3. Este ano, o Governo procedeu a restruturagdo da Comissdo de
Coordenacdo da Reforma da Administragdo Publica, e uma das
competéncias desta Comissdo € coordenar, de acordo com as
estratégias e os métodos estabelecidos, as propostas de implementacéo
dos servigos executores no ambito da gestdo do desempenho do
Governo e da avaliagdo da respectiva eficacia, e fiscalizar a sua
execugéo. O Governo comprometeu-se a concluir a revisdo do regime de
avaliag&o e a realizar a respectiva consulta publica no final do ano. Entao,

qual € o ponto de situagao?

O Deputado a Assembleia Legislativa
da Regiao Administrativa Especial de Macau,
Chan Meng Kam
7 de Junho de 2017
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