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Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia

Legislativa, José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e ouvido o parecer do
Gabinete do Secretério para a Economia e Finangas, apresento a seguinte resposta a
interpelacdo escrita apresentada pelo Sr. Deputado José Maria Pereira Coutinho, de
10 de Fevereiro de 2017, enviada a coberto do oficio n.° 124/E108/V/GPAL/2017 da
Assembleia Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 17 de

Fevereiro de 2017:

1. A Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) ja deu inicio a
revisdo geral da Lei das Relagdes do Trabalho, nomeadamente sobre as
matérias que merecem uma revisdo prioritdria. Na reunifio da Comissio
Executiva do Conselho Permanente de Concretagdo Social realizada em 29 de
Dezembro de 2016, foram apresentados os contetidos das 7 matérias prioritarias,
constante da Lei das Relagbes do Trabalho e houve um debate com as partes
laboral e patronal. A fim de dar as trabalhadoras depois do parto uma maior
garantia que contribui para um equilibrio melhor entre a sua vida familiar e o
trabalho, propGe-se acrescentar aspectos nas faltas justificadas apds a licenga de
maternidade, permitindo as trabalhadoras optarem pelo prolongamento de faltas
justificadas ndo remuneradas por um periodo maximo de 14 dias consecutivos,
depois de ter gozado a licenca de maternidade, para que possam ter um bom

descanso depois do parto.
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Em seguida, a DSAL ird proceder ao tratamento e & andlise das opinides
recolhidas, prevendo-se que a respectiva consulta seja apresentada ao publico
ainda este ano, com o objectivo de auscultar amplamente as opinides de diversos

sectores da sociedade.

Qualquer politica laboral que pondera aumentar os direitos e interesses aos
trabalhadores, deve-se ao mesmo tempo considerar a capacidade de aceitagdo
dos empregadores e avaliar o impacto na economia de Macau e nas condigdes
gerais do comércio, para se apresentar uma proposta que concilia os interesses
de ambas as partes laboral e patronal. A DSAL ira continuar a auscultar, com
— uma atitude aberta, as opinides de todos os sectores da sociedade sobre a revisdo
da lei, ¢ ira proceder a apreciagio e ao estudo dos contetdos da referida lei, de
acordo com as situagdes reais da sociedade, com o objectivo de aperfeigoar o

regime legal vigente.

Quanto a questdo colocada na interpelagdo se as disposi¢oes sobre a licenga de
maternidade estdo contrarias ao principio da igualdade previsto no artigo 25.° da
Lei Basica da RAEM importa indicar que o artigo 25.° da Lei Bésica determina:
“Os residentes de Macau sdo iguais perante a lei, sem discriminacdo em razdo
- de nacionalidade, ascendéncia, raca, sexo, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideologicas, instrugdo e situagdo economica ou condicdo social”, sendo uma
regulamentagio do principio da igualdade. Nio ha violagdo da lei nem do
principio da igualdade previsto no artigo 25.° da Lei Basica, desde que o numero

de dias de faltas por maternidade é fixado a trabalhadoras com empregos
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diferentes, em sectores, empresas ¢ entidades distintas e ndo tenha violado as

condi¢bes minimas legais.

2. O Governo da RAEM, em cumprimento rigoroso da Lei Basica da Regifo
Administrativa Especial de Macau, da Lei das Relagdes Laborais e da respectiva
convengdo internacional e mediante os servigos competentes, tem protegido
diversas comunidades, nomeadamente as mulheres s3o protegidas contra
qualquer forma de discriminagdo e asseguradas igualdade de direitos e interesses

legais ¢ oportunidades.

O Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas tem como atribui¢des
apoiar o Governo da RAEM na concepgdo ¢ implementagdo das politicas e
medidas sobre os assuntos das mulheres, apresentar opinides e propostas sobre
politicas relativas as mulheres nas diversas areas de governagdo do Governo da
RAEM, defender as oportunidades, os direitos e a dignidade das mulheres, bem
como promover uma eficiente concretizagao das convengdes internacionais,
aplicdveis na RAEM, em matéria de direitos das mulheres, entre outras. Quanto
a contratagdo de mulheres, a DSAL empenha-se, de acordo com a lei, para
garantir a igualdade de oportunidades € tratamento na contratagio de
trabalhadores de ambos os sexos. Os trabalhadores, caso sejam vitimas de
injustica e tratamento inadequado, podem apresentar ou denunciar a situagio
junto da DSAL, que, por sua vez, ira proceder ao acompanhamento e
averiguagdo, para garantir ¢ assegurar os direitos e interesses legais dos

trabalhadores.
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Actualmente, existem, no Governo da RAEM, servigos competentes, a quem
competem a protecgao dos direitos e interesses das mulheres de acordo com a
lei, ndo havendo neste momento um plano de criagdo de um servigo proprio. No
entanto, podera proceder-se a uma revisdo em funcdo do principio da
racionalizag¢do de quadros e simplificagdo administrativa e de acordo com as

necessidades do desenvolvimento social.

Aos 11 de Abril de 2017.

O Director dos SAFP,
Kou Peng Kuan
Tradutora: Leong Wai Fan
Letrada: Fernanda da Almeida Ferreira
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