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Direccio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Traducfo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo ¢
ouvido o Gabinete para os Recursos Humanos relativamente a interpelagéo
escrita apresentada em 30 de Marco de 2016 pela Sra. Deputada Lei Cheng 1,
encaminhada afravés do oficio da Assembleia Legislativa n°
268/E230/V/GPAL/2016, de 6 de Abril de 2016, ¢ recebida em 6 de Abril de
2016 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario responder o
seguinte:

A Direccio dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) tem-se
sempre empenhado na promo¢fo do emprego dos residentes, efectuando
activamente a conjugacio do emprego e o encaminhamento profissional dos
residentes com interesse na integragdo laboral ou na mudanca de emprego e
elevando também as suas qualificagdes profissionais através de diversos
planos ou cursos de formagdo adequados, para aumentar a capacidade de
ascensdo profissional ou de mobilidade horizontal, contribuindo assim para o
desenvolvimento das suas carreiras profissionais.

Com a sucessiva conclusdo dos grandes projectos de entretenimento em
Macau, tem-se registado uma maior procura de recursos humanos na drea de |
manuten¢do de instalagdes, bem como uma perspectiva de desenvolvimento
profissional mais favoravel para os trabalhadores, por isso, a DSAL, incentiva
activamente, através de cursos de formacfo, a insercio dos residentes em
trabalhos dessa area. Em Dezembro do ano passado, a DSAL langou o “Plano
de formagfo de técnicas de manutencio de instalacBes”, que, por um lado,
permitiu as empresas fazer diligéncias no sentido de os seus trabalhadores
residentes receberem formaco remunerada, contribuindo para o
desenvolvimento das suas técnicas profissionais necessarias para cargos na
area de manutencéo de instalacGes, e por outro lado, impulsionou as empresas
a integrar os residentes interessados naquela carreira, programando as
entrevistas destes tendo em conta os requisitos para a contratagéio para aquele
cargo ¢ formando pessoal técnico necessério aquele sector segundo a
modalidade de contratacdo seguida de formacéo.
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Aquele plano, desde o seu inicio até finais de Margo de 2016, contou
com a participagfo de 14 empresas de diversas areas, nomeadamente hotelaria,
jogo, telecomunicacBes e construgfio, cntre outras, tendo 89 pessoas
participado na formag#io remunerada proporcionada por aquelas empresas,
tendo estas organizado diversos moddulos, como “técnicas de electricidade”,
“metalomecanica bésica”, “formaciio em seguranga e salide ocupacional e
desempenho profissional”, etc... De entre essas pessoas, 27 eram residentes
que ingressaram na carreira através da participagio naquele plano, sendo que
as empresas se comprometeram a contratar outras 19 pessoas que, apos
conclusfio das formalidades, também irfio ingressar nessa carreira. A DSAL
vai estar muito atenta a situacfio de participacio das empresas nesse plano ¢
vai criar um mecanismo adequado de comunica¢fo com as empresas, a fim de
as encorajar a participar neste plano consoante as suas necessidades reais.
Além disso, € desejavel que, através do mesmo, se possa formar uma equipa
de trabalhadores residentes que satisfaga as necessidades do mercado para o
sector de manutencfo de instalagtes, ¢ se faga um ajustamento geral em
conjugacio com os cargos ocupados por trabalhadores nfo residentes, para que
se proceda a uma saida ordenada destes trabalhadores, a fim de assegurar um
equilibrio entre a prioridade na contratagfio de trabalhadores residentes e a
satisfacfio das necessidades operacionais das empresas, pois sé assim o sector
teré um desenvolvimento saudavel e os trabalhadores residentes terdo também
condi¢des e espaco para a sua ascensfo profissional ou mobilidade horizontal.

Por outro lado, no cumprimento da politica do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM), no sentido de os trabalhadores
nfo residentes visarem somente suprir a insuficiéncia de recursos humanos
locais, o Gabinete para os Recursos Humanos (GRH) tem feito a apreciagfo
dos pedidos em estrita conformidade com a situagdo real e com os “Principios
gerais” e os “Critérios de concessdo da autorizagfio” previstos,
respectivamente, nos artigos 2.° e 8.° da “Lei da contratacio de trabalhadores
néo residentes”. O GRH também atribui muita importincia aos trabalhadores
residentes, incluindo os das empresas do jogo, para que estes tenham
oportunidades de ascensdo profissional ou de mobilidade horizontal.

Para tal, quando o GRH faz a apreciacfio dos pedidos de trabalhadores
ndo residentes tem em conta que as seis operadoras de jogo ji estfo em
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funcionamento hd muitos anos, tendo por isso condi¢Ges para promover 0S
seus trabalhadores residentes, sendo que, se algum trabalhador residente -
preencher 0S requisitos para ocupar um cargo da classe de chefia, o GRH nédo
autoriza novos pedidos de importacio ou de renovagfo, para que o nimero de
trabalhadores nfio residentes que ocupam esses cargos diminua € s¢ proceda
gradualmente 4 sua saida, libertando, assim, mais postos de trabalho da classe
de chefia, dando espago para a ascensfio profissional dos trabalhadores
residentes.

De acordo com os dados sobre o nimero de trabalhadores residentes e
ndo residentes de diferentes categorias da secgdo de tesouraria ¢ da secgio de
gestdo de instalagGes e obras das seis operadoras do jogo, verificou-se que, até
ao final do 1° trimestre de 2016, o niimero de trabalhadores residentes da classe
de chefia daquelas duas seccdes observou um crescimento homélogo (um
aumento superior a 5% e 7%, ou seja, cada uma das sccgdes teve uma subida
de 50 e 55 pessoas, respectivamente), tendo havido uma diminui¢io
significativa no nimero de trabalhadores ndo residentes. Ao mesmo tempo, até
ao final do 1° trimestre de 2016, o niimero de trabalhadores residentes da classe
de chefia da sec¢io de tesouraria e da seccio de gestiio de instalagdes e obras
das seis operadoras do jogo representava, respectivamente, 97,8% e 71,2% em
relagéio ao total do pessoal da classe de chefia. Estes dados reflectem que o
Governo da RAEM tem promovido activamente a ascensio profissional dos
trabalhadores residentes.

6 de Maio de 2016.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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