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Resposta a interpelacio escrita apresentada peld Deputado da Assembleia

Legislativa, Chan Meng Kam

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e depois de ter
auscultada a opinido do Instituto Cultural, apresento a seguinte resposta a interpelacio
escrita do Sr. Deputado Chan Meng Kam, de 14 de Margo de 2017 , enviada a coberto
do oficio n.° 232/E184/V/GPAL/2017 da Assembleia Legislativa e recebida pelo
Gabinete do Chefe do Executivo em 23 de Margo de 2017:

1.- A partir de 2010, o Instituto Cultural tem, sucessivamente, langado e posto em
funcionamento vérias instalagSes culturais, a saber: o Teatro Temporario Caixa

— Preta, no edificio do antigo tribunal e a sua sala de exposigles sita no rés-do-
chdo, a Antiga Residéncia do General Ye Ting, a Sala de Exposi¢ées do Templo

de “Na Tcha”, a Academia Jao Tsung-1, a Cinemateca-Paix#o, as Oficinas Navais

N.° 1, as Exposi¢des da Carpintaria de Lu Ban, o Posto do Guarda-Nocturno do
Patane, a Biblioteca do Mercado Vermelho, a Biblioteca da Taipa, a Biblioteca

do Patane, o Tesouro de Arte Sacra do Seminario de S. José e entre outros,
langado alguns projectos culturais e de lazer na comunidade, bem como criado

ou alargado varios projectos culturais de grande envergadura. O
desenvolvimento dos projectos acima referidos e o seu apoio logistico derivado

dos Ambitos administrativo, financeiro, de tecnologia de informacio, de
manutengio € gestdo de instalagbes provocam, objectiva e efectivamente, um
aumento do volume de trabalho no Instituto Cultural, provocando também uma

determinada pressdo nos seus recursos humanos.

Embora as situagSes acima mencionadas sejam uma realidade objectiva, nio sdo,
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de maneira alguma, desculpas para ilibar da responsabilidade. Depois de ter
tomado conhecimento do “Relatério de investigacio sobre o recrutamento de
trabalhadores em regime de aquisi¢do de servigos por parte do Instituto Cultural”
emitido pelo Comissariado contra a Corrupgdo, o Instituto Cultural deu-The
grande importancia, criando logo no dia da publicacio desse relatério um grupo
do trabalho interno para realizar uma analise sintética sobre os recursos humanos
de todos os departamentos dQ Instituto, procedendo designadamente 4 analise
individual de cada um dos trabalbadores recrutados em regime de aquisi¢io de
sérvicos, incluindo a capacidade profissional, o desempenho e a eficicia do seu
trabalho. Além disso, a pedido do Comissariado contra a Corrupcio, informou
todos os trabalhadores envolvidos da obrigacio do cumprimenm do seu dever
de apresentar a declaragio de bens patrimoniais e interesses. Observado
rigorosamente o respectivo diploma, o Instituto Cultural apresentou uma soluciio
direccionada conforme as proprias competéncias para ser submetida ao superior
hierarquico. Esta solugio foi também enviada para ter o acompanhamento do
Comissariado contra a Corrupgdo e auscultar a sua opinido. Além disso, o
Governo da Regidio Administrativa Especial de Macau ja incumbiu um instrutor
de iniciar o devido processo disciplinar, cujo resultado serd publicado

atempadamente a sociedade.

No futuro, o Instituto Cultural ir4, sintetizando as ligSes aprendidas, desenvolver
rigorosamente o trabalho de recrutamento nos termos da lej e langar
persistentemente as medidas de aperfeicoamento e optimizagio, incluindo a
criagio do grupo de fiscalizacdio intemo, a elaboragdio do mecanismo e
orientagdes de aperfeicoamento, o langamento da formagdo profissional

destinada ao pessoal do Instituto e a elevagio da sensibilizacio dos trabalhadores
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na observéncia da lei e entre outros, para garantir que o principio da governacdo

segundo a lei seja efectivado e concretizado completamente.

2. O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau presta muita atencdo a
situagdo de provimento dos recursos humanos de todos os Servigos pﬁblicos. De
acordo com as respectivas legislagdes vigentes, todos os servigos plblicos
devem, no prazo de 15 dias, informar a Direc¢do dos Servi¢os de Administragio
e Fungdo Publica das mudangas da situagdio juridico-funcional do pessoal, tais
como o ingresso, o acesso, a desvinculagdo do servigo, a aposentacgio, etc.. Ao
mesmo tempo, esses servigos plblicos devem também remeter a Direcgio dos
Servigos de Administragdo ¢ Fungio Piblica os dados relativos ao nimero de
lugares do quadro e fora do quadro preenchidos e vagos para cada carreira e
respectivo tipo de provimento, com visto a assegurar, em geral, a situacio dos
recursos humanos da administragdo publica, desenvolvendo-se assim o

respectivo trabalho da gestio.

Quanto & gestdo dos servigos publicos, com a finalidade de exercer eficazmente
as devidas atribuicdes, competem aos dirigentes dos servigos publicos, em
matéria de gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais,
praticar todos os actos necessarios & manutengio do funcionamento normal dos
servigos, incluindo a satisfagdo das necessidades derivadas do funcionamento
dos servigos publicos a titulo da aquisi¢do de bens e servicos de acordo com a
legislagdo aplicavel, devendo os respectivos actos corresponder ao disposto na

le1, nos regulamentos administrativos e em outros documentos normativos,

Relativamente ao aperfeigoamento do regime de recrutamento, o Governo da

Regido Administrativa Especial de Macau promulgou e exerceu o regime de
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recrutamento  centralizado em 2011 com vista a melhorar a gestio de
recrutamento ¢ acesso dos trabalhadores dos servigos publicos, estipulando ao
mesmo tempo que fosse implementada a gestdo centralizada no procedimento
de recrutamento para as duas carreiras, ou seja a de técnico-superior € a de
adjunto-técnico. Em 2016, a fim de elevar o efeito de recrutamento, o Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau aplicou o regime de concurso de
gestdo uniformizada através do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgfo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos .publicos). Desde entfio, todos os procedimentos de recrutamento do
pessoal das carreiras gerais ¢ especiais regulamentados pela Lei n.° 14/2009
devem ser realizados em conformidade com esse regime, além disso, a
realizacio de concurso ¢ um procedimento normal e essencial do recrutamento

e selecgio dos trabalhadores contratados e do quadro.

A Direcgdo dos Servigos de Administragio e Funciio Pablica organizara o
trabalho integral de recrutamento de forma imparcial, justa e aberta, para além
de ser responsavel pela etapa de avaliagdo de competéncias integradas, emitira
tambeém orientacdes, destinadas a regulamentar o procedimento e critérios das
etapas de avaliacdo de competéncias profissionais e funcionais desenvolvidas
por todos os servicos publicos, esforcando-se assim a supervisio e

aperfeicoando-se no respectivo trabalho.

Em relagdo ao recrutamento do pessoal a titulo de aquisi¢io de bens e Servigos,
apreciada a situagdo, verificou-se ainda uma dezena de casos existentes em
outras areas e servigos piblicos excepto os casos do Instituto Cultural, que serdo

resolvidos sucessivamente nos termos da lei, tais como nio seriio renovados os
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contratos depois do termo ou realizado o recrutamento através do regime do

recrutamento normal dos trabalhadores dos servigos piblicos.

Além disso, com base nos dados recolhidos no passado sobre a situacdo juridico-
funcional do pessoal, 0 Governo da Regidio Administrativa Especial de Macau
ira conhecer melhor a situagio de recursos humanos pablicos através da recolha
e verificagdo digitalizada do nlimero do pessoal de todos os servigos publicos €

respectivos dados, procedendo-se a uma supervisio conforme os termos legais.

12 de Junho de 2017

O Director do SAFP

Kou Peng Kuan

Tradutora: Kong Telo Mexia Kit Sam

Letrada: Maria Manuel Borralho Ferreira
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