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Resposta a interpelagiio escrita do Deputado 3 Assembleia Legislativa,

Leong Veng Chai

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e ouvido o parecer do
Comissariado contra a Corrupgdo e o do Instituto Cultural, apresento a seguinte
resposta a interpelagfio escrita do Senhor Deputado Leong Veng Chai, de 28 de
Margo de 2017, enviada a coberto do oficio n.° 303/E241/V/GPAL/2017 da
Assembleia Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo no dia 12

de Abril de 2017:

1. O Instituto Cultural d4 grande importancia ao “Relatério de investigacdo sobre o

mmmmm recrutamento de trabalhadores em regime de aquisi¢io de servicos por parte do
Instituto Cultural” do Comissariado contra a Corrupgdo e, na sequéncia das

questoes referidas, formou de imediato um Grupo de Trabalho, o qual inclui

uma equipa de investiga¢do para levar a cabo uma analise global da situacio

actual dos recursos humanos de cada departamento, tendo sido, para o efeito,

efectuada uma reflexiio cuidada e aprofundada. Segundo os resultados da
investigagdo, ainda se encontram 82 trabalhadores contratados em regime de

aquisi¢éo de servigos (até a data de 13 de Abril), o que representa 8% do ntimero

total actual dos trabalhadores do Instituto Cultural. Foi também analisada

a capacidade profissional, o desempenho e a eficiéncia no trabalho de cada um

destes trabalhadores, acompanhado da correspondente classificacio.

Assim, efectuada a necessaria analise, rigorosa e cuidada, e de forma a reduzir o
eventual impacto nos servigos culturais ao publico, o Instituto Cultural propds
ao Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a contratacdo destes
- funciondrios para satisfazer necessidades urgentes nos termos da al.2) do n.° 3
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do art.” 3.° ¢ do art. 19.° da Lei n.° 12/2015 do “Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos”, procurando-se desta forma uma re-organizac;:?io» do
trabalho através da mobilidade interna do pessoal durante este periodo limitado.
A maior parte dos trabalhadores envolvidos termina os seus servigos entre os
meses de Junho e Setembro do corrente ano. A solugfio acima exposta Jja fot
encaminhada para o Comissariado contra a Corrup¢io tendo em vista a
auscultacdo de opinides do Comissério. Relativamente & responsabilizacdo face
a0 ocorrido, o Governo da RAEM j4 nomeou instrutor para iniciar os tramites
dos respectivos processos disciplinares, cujo resultado sera oportunamente

tornado publico.

O caso de recrutamento de trabalhadores em regime de aquisicdo de S$ervigos por
parte do Instituto Cultural tera sido provocado por desvios no conhecimento e
entendimento da norma juridica em causa por parte do pessoal interno do
Instituto Cultural. E uma realidade bem presente, o grande volume de trabalhos
desenvolvidos e os servigos prestados no passado pelo Instituto Cultural, tendo
sido reconhecidos pela sociedade os bons resultados obtidos. Na sequéncia do
referido caso, o Instituto Cultural ird, em observincia das sugestoes do
Comissariado contra a Corrupgio, cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e
proceder a rectificagdo das irregularidades elencadas no relatério. Para além
disso, também serfio adoptadas véarias medidas, incluindo-se nestas o
estabelecimento de um mecanismo interno de auto-fiscalizacdo, a fixacdo de
mecanismos aperfeicoados e instrugdes para serem observados e executados
pelos trabalhadores do Instituto Cultural, o reforco da formacdo juridica, e a
reflexdo e fiscalizagdo global aquando da execucéo do Decreto-Lei n.° 122/ 84/M,

exigindo-se em particular que os trabalhos decorrentes da drea dos recursos
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humanos sejam processados em rigorosa conformidade com a lei, e observincia

dos pareceres juridicos.

No futuro, o Instituto Cultural ird desenvolver trabalhos de recrutamento em
estrita observancia da lei e promover formagdo profissional pafa 0 pessoal
interno, visando elevar a qualidade dos juristas e sensibilizar os trabalhadores
a0 cumprimento da lei. Através de trabalhos de prevencio, assegura-se
a concretizagio integral de uma ideia de governagio de acordo com a lei e, ao

mesmo tempo a optimizagdo dos trabalhos de construcio da area cultural.

2. De entre o rol de deniincias e queixas contra o Instituto Cultural que o
Comissariado contra a Corrupgdo recebeu nos ultimos dois anos, constituem um
numero consideravel as que envolvem o recrutamento de trabalhadores e a
nomeagdo do pessoal de chefia. No decorrer da analise dos casos, verificou-se
haver indicios de que existiria alguma relaco entfe o conteido dessas dentincias
¢ queixas, designadamente a de que o Instituto Cultural teria recorrido ao
modelo da aquisicdo de servigos para contornar a legislagio relativamente ao
recrutamento centralizado e a abertura de concurso, os quais ndo sio casos
isolados. Em prol do apuramento da verdade, o Comissario contra a Corrupgio
determinou, a 20 de Abril de 2016, por despacho, a instrucio de um processo de
investigagdo sobre a situagio e a legalidade do recrutamento de trabalhadores
por parte do Instituto Culturai. Na sequéncia disso, foi divulgado “o Relatério de
investigagéo sobre o recrutamento de trabalhadores em regime de aquisicdo de
servigos por parte do Instituto Cultural” a 10 de Marco do corrente ano. O
mecanismo vigente permite assim ao Comissariado contra a Corrupgio proceder
a andlise e investigagdo em conformidade rigorosa com a lei e, elaborar

- relatério com base na verdade suficientemente apurada dos factos, apontando
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infracgdes administrativas e sugestdes para o melhoramento, de modo a
fiscalizar todos os servicos governamentais que actuam activamente em
articulagio com o trabalho desenvolvido pelo Comissariado contra a
Corrupgdo conformie o disposto na lei relacionada e, consequentemente,
elevar continuadamente o nivel e a eficiéncia da governacdo da RAEM de

acordo com a lel.

3. Em relagdo ao recrutamento de trabalhadores em regime de aquisi¢do de
servigos, todas as entidades tutelares do Governo da RAEM tém Ja presente, o
reforgo da fiscalizagdo aos servic;ds subordinados em observincia do mecanismo
vigente para evitar a ocorréncia de situagdes semelhantes. Quanto ao sistema de
recrutamento, visando optimizar o recrutamento e o acesso de trabalhadores dos
servigos publicos, em 2011, o Governo da RAEM promulgou o
sistema centralizado de recrutamento ji4 em vigor. Em 2016, o Governo da
RAEM avangou ainda com a introdugio do novo sistema de concurso de gestdo
uniformizada através da implementacio do Regulamento Administrativo n.°
14/2016 “Recrutamento, selecgdo e formagiio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos”. O recrutamento de todos os trabalhadores
da carreira geral e carreira especial regulados pela Lei n.° 14/2009 sujeita-se as
disposi¢des previstas no sistema de concurso de gestdo uniformizada, sendo
este concurso um processo normal e obrigatério de recrutamento e selecgdo dos
trabalhadores contratados ¢ do quadro. Cabe 3 Direccio dos Servigos de
Admini.stra(;z”io e Fungdo Publica organizar os trabalhos globais de recrutamento
sob os principios da equidade, justica e transparéncia. Para além de ser a
direccdo responsavel pela etapa de avaliacio de competéncias integradas,

também serd responsivel por emitir instrugdes direccionadas para a
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regulamentacio dos procedimentos ¢ critérios da etapa da prova para a avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, etapa que cabera a cada um dos

servigos, fortalecendo-se assim a fiscalizagiio e o aperfeicoamento dos trabalhos

inerentes.

Aos_ 12 de Junho de 2017.

O Director dos SAFP,

Kou Peng Kuan

Tradutor: Evan Lao

—Letrado: Fernando Leong
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