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'Resposta a interpelagfio escrita do Deputado i Assembleia

Legislativa, José Pereira Coutinho

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta 4 interpelacdo escrita de 24 de Novembro de 2016 do Sr. deputado José
Pereira Coutinho, enviada a coberto do Oficio n.° 1067/E845/V/GPAL/2016 da
Assemble_ia Legislativa, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 6 de

Dezembro de 2016:

Nos termos do artigo 51° da Lei n.° 14/2009, Regime das carreiras. dos
trabalhadores dos servigos piiblicos, podem.ser criadas chefias funcionais desde
que se verifigue a coordenacdo de pelo menos 10 trabalhadores ou a
complexidade da coordenagdo seja devidamente comprovada. Existem diferengas
entre uma chefia funcional e um chefe de di'visﬁo, designadamente area funcional,
responsabilidade e complexidade do trabalho, por isso uma chefia funcional nfo
substitui um chefe de divisdo, em caso de vacatura, na auséncia e iinpédimento
de chefe de divisfio, deve-se proceder de acordo com o regime de substituigio.
Ao titular de uma chefia funcional é afribuida uma.remunera¢io acessoria, ou
seja, para além-do vencimento correspondente 3 sua cétegoria, tem direito a uma
remuneracio acessoria mensal correspondente ao indice 50, bem como demais
remuneracoes nos termos da lei (e.g. compensagdo pelo trabalho extraordinario e
subsidio de tui'no, etc.), ao titular do cargo de chefe de divisio é aftribuido
mensalmente um vencimento fixo correspondente ao indice 770, sem mais
qualquer . remuneracdo acessdria tais como compensagdo do trabalho
extraordindrio e subsidio de turno. Por esses motivos, ja foi i)onderada uma
remuneragio acesséria correspondente, atendendo & natureza do cargo de chefia
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funcional.

Em relagiio ao subsidio de turno, nos termos dos artigos 199° a 20i° do |
Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Publica .de Macau (adiante
designado por ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, consz'dem—se.
trabalho por turnos o que implica, para o pessoal que o presta, variagdo do
hordrio de trabalho da qual resultem alteragdes do ritmo de vida. Por isso, 08
trabalhadores que prestam trabalho por turnos tém direito ao subsidio de turno
que equivale a 7,5%, 12,5% ou 17,5% do seu vencimento Unico, € caso a
prestacdo do trabalho' for fora do horério do seu turno, ainda tém direito a
compensacio pelo trabalho extraordinario nos termos da lei. O subsidio de turno
estd indexado ao vencimento, por isso, o montante do subsidio € actualizado
quando aumenta o.vencimento do trabalhador. O indice de vencimento do
trabalhador aumenta quando haja progressdo ou acesso na carreira atendendo ao
elevado grau de complexidade do seu tra‘t;alho, por sua vez € aumentado o
montante do subsidio de turno. Isso demostra que o actual regime do trabalho por
turnos j& concede um subsidio correspondente para compensar os trabalhadores
por terem sapriﬁcado a sua vida pessoal, o montante do subsidio ndo € fixo,
sendo aumentado conforme o ajustamento do montante do vencimento dos
trabalhadores. Resumindo, tanto as chefias funcionais como os trabalhadores em
regime de trabalho por turnos, recebem uma remuneragfo ou subsidio
correspondente 4 natureza das respectivas fungSes, e, a remuneracio assessoria
correspondente ao indice 50 para chefia funcional e as percentagens do subsidio
de turno sfio indexados ao indice de vencimento, por isso, sfo actualizados
sempre que o montante do indice é aumentado, permitindo que esses valores

sejam mantidos sempre num nivel razoavel.
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O Governo da RAEM estdi a proceder, faseadamente, a revisdo de-
regulamenta¢ﬁo sobre gestio pessoal do ETAPM, com o objectivo de optimizar o
regime, No documento de consulta, apresentado recentemente, para a revisfo de
regulamentacdo sobre férias, faltas e horario de trabalho do ETAPM, foi proposto
a atribui¢@o do subsidio de turno em montantes diferentes conforme o periodo de
trabalho, nomeadamente, periodo de trabalho diurno, periodo de trabalho
nocturno, periodo de trabalho em altas horas da noite, a fim de proporcionar aos
trabalhadores de turno uma compensagéo adequada e correspondente ao grau de -

sacrificio da sua vida pessoal.
20 de Janeiro de 2017. ' C
A Directora substituta dos SAFP,

Joana Maria Noronha

Tradutora: Wa Iok

Revisora: Fernanda de Almeida Ferreira
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