0

WO BT ORE B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macaun

FOROA W R .
Direcgiio dos Servigos de Administra¢fio e Fungiio Piblica

2%
TRADUGAQ

Resposta 2 interpelacio escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia

Legislativa, Mak Soi Kun

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelacdo escrita do Sr. Deputado Mak Soi Kun, de 12 de Dezembroide'
2016, enviada a coberto do oficio n.° 1103/E870/V/GPAL/2016 da Assembleia
Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 15 de Dezembro de

2016:

De acordo com os projectos constantes nas Linhas de Acgdo Governativa, a
Direcgdo dos Servigos de Administragio e Fungdo Publica (SAFP) deu inicio &
consulta sobre a revisfio do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (adiante designado por ETAPM). Na fase 'il‘n'cial, foi dada primazia as
matérias relativamente auténomas e que despertam maior atengo, designadamente o
regime de férias anuais, o regime das faltas por doenga, o regime de horério de
trabalho, o regime de prémio, entre outras propostas de revisdo, sendo objecto de
consulta de opinido por parte dos servigos publicos, trabalhadores da fungfo piiblica

e associagdes dos funciondrios phblicos.

As propostas de revisdo constantes no documento de consulta pretendem que a
regulamentagio do ETAPM fossem ao encontro das necessidades actuais de
funcionamento e gestfo dos servigos ptblicos, e de igual modo assegurassem os

direitos dos trabalhadores da fungfo piblica.

No que diz respeito as faltas por motivo de enfermidade dos familiares
(comummente designado por faltas por acompanhamento familiar), no ETAPM
- vigenté, as faltas dadas por motivo de doenga do cbnjuge, parente ou afim no 1.°
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grau da linha recta ndo podem ultrapassar 15 dias em cada ano civil. Para que as
faltas fossem cc;nsideradas por motivo de doenga, nfio tendo o trabalhqdor a
necessidade de compensar as horas, no atestado médico deve estar indicada
expressamente a necessidade de acompanhamento do doente durante o periodo da
doenga (incluindo o dia da consulta a0 médico), ndo podendo porédm ultrapassar 15
dias em cada ano .civil. Esta disposicdo ndo foi proposta para alteragdo no
documento de consulta da revisio do ETAPM. Além disso, ao ponderar os casos
particulares de gravidade da doenga dos familiares que requerem mais tempo de -
acompanhamento, propds-se adicionar mais 15 dias de “falta por motivo de doenca
dos familia;es com perda de vencimento”, de modo que os funciondrios publicos

que necessitem desses dias possam usufrui-las.

Relativamente | A questdo — ser& que as horas despendidas para
acompanhamento familiar deveriam ser compensadas quando o médico considera
que o doente pode descansar em casa e nfio necessita de acompanhamento (no
tendo sido emitido atestado médico para justificar falta por doenéa dos familiares) —
de acordo com 0 ETAPM vigente, mesmo que seja o préprio funcionrio publico a ir
a consulta médica, tera de compensar aé respectivas horas de auséncia no trabalho,
excepto quando se trata de tratamentos ou consultas subsequentes prescritas por
médico. Contudo, o regime juridico vigente nfio regula os casos de compensagio de
horas em que os trabalhadores da fung#io publica acompanham os familiares para a
consulta médica ou éonsultas subsequéntes, por conseguinte os servicos nio tém um
tratamento uniformizado para essas situagdes. Deste modo, no documento de
consulta de alteracio do ETAPM propde esclarecer o facto de o frabalhador poder
acompanhar os familiares a consultas médicas ou consultas subsequentes; mas ter de

compensar as respectivas horas de auséncia no trabalho, para que ndo prejudique o
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funcionamento dos servigos publicos.

Convém sublinhar que as propostas consltantes no documento de consulta ndo
retiraram o direito aos funcionarios pﬁblicos de usufruirem dos 15 dias de faltas por
motivo de enfermidade dos familiﬁres, e ndo se trata de proibir os funciondrios
publicos de acompanharem os familiares a consultas médicas ou a consultas
subsequeﬁtes, apenas se pretende clarificar a regulamentagdo das horas- de
acompanhamento familiar a consulta médica. Actualmente o periodo de consulta ja
terminou, 0 Qovemo da RAEM valoriza als sugestdes recolhidas de todas partes, € as
mesmas serfo organizadas, analisadas e compiladas num relatério final, para que
seja uma ferramenta de consulta importante do pfojecto de lei da revisdo do

ETAPM.

10 de Janeiro de 2017

O Director dos SAFP,

. Kou Peng Kuan

Tradutora: Evelina Maria Oliveira Da Costa
Letrada: Maria Manuel Borraiho Ferreira

Revisora: Lao Sou Mui
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