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Resposta 2 interpelacio escrita do Deputado a Assembleia Legislativa,

r

A Si Ka Lon

Em cumprimento das instrugSes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta 3 interpelagfo escrita do Senhor Deputado Si Ka Lon, de 17 de Margo de-
2016, enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa n.
234/E199/V/GPAL/2016 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo no dia 30
de Margo de 2016:

I. O Governo da RAEM, tendo procedido & revisdo das questdes existentes
no concurso centralizado e tendo realizado a necessaria analise das tendéncias
e experiéncias no &mbito das reformas levadas a efeito .nos regimes de
trabalhadores dos servicos publicos de diferentes regiGes, em consonincia com
as caracteristicas comuns e especificas das competéncias necessarias ao
exercicio das fun¢Oes das actuais carreiras, enconﬁa—se, neste momento, a
proceder as alteragdes ao actual regime de recrutamento uniformizado. Para o
efeito, é proposta a adopcio de procedimentos de concurso de gestio
uniformizada, que se realizem sob a orientagdo da Direc¢io dos Servigos de
Administragdio e Fungfo Publica (SAFP) em colaboragfio com os servicos ou
organismos publicos interessados no recrutamento de trabalhadores, de forma
a serem implementados também neéses procedimentos, a necessaria
electronizagdo, com o fim uitimo de elevar a qualidade e a eficicia do
recrutamento. Presentemente, o Governo da RAEM encontra-se empenhado
nos trabalhos de alteracdo e aperfeicoamento do respectivo projecto do

diploma, bem como, no desenvolvimento dos trabalhos preparatérios.
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O regime de recrutamento uniformizado preconizado na proposta de revisdo da
prevaléncia as competéncias e.a realizagfio do respectivo processo em duas
etapas. Na primeira etapa, os candidatos submetem-se a uma prova de
avaliagio de competéncias integradas, da responsabilidade do SAFP e, so
depois, mediante aprovagdo, é que podem candidatar-se as provas das
diferentes carreiras dos servigos ou organismos publicos. Na segunda etapa,
submeter-se-dio a4 prova de competéncias funcionais ou a pfova
de competéncias profissionais. A primeira destas p’rovas ¢ respeitante
as carreiras de natureza genéralizada e comum, tais como, as de auxiliar e
assistente técnico administrativo. A segunda diz respeito as carreiras que
exigem uma mai;)r aptiddo profissional, tais como as carreiras gerais de
técnico e técnico superior e as carreiras especiais. Os servicos ou organismos
publicos interessados no recrutamento de trabalhadores podem, consoante as
suas proprias fungdes e o respectivo conteudo da carreira reahzar provas,
assegurando-se desta forma que os ftrabalhadores recrutados possuem
os conhecimentos profissionais e as aptidGes necessarias. Tratando-se de uma
" necessidade em termos de recrutamento de pessoal comum aos varios servigos
ou organismos publicos, a prova de competéncias funcionais ou a prova
de competéncias profissionais serfio realizadas pelo SAFP em conjunto com 0s

servigos ou organismos publicos.

A fim de simplificar os processos de candidatura e elevar a eficacia do
processo de recrutamento, proceder-se-a a disponibilizacio de servigos online
através de uma plataforma informatica onde os candidatos poderfo apresentar
os documentos requeridos ao concurso € 0s servigos ou organismos publicos

poderdio, através desta mesma plataforma, obter de forma répida as
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informagdes necessarias, fazendo suprimir alguns procedimentos de emisséao ¢

de recepgdo de documentos.

2. Na prossecugio dos principios de igualdade, justi¢a e transparéncia, ¢ indo de
encontro 2 satisfacio das necessidades dos servigos ou organismos piblicos,
propde-se que seja alargado o dmbito de aplicagdo do regime de recrutamento
uniformizado, aplicando-se este nfo sé s carreiras de técnico superior e
adjunto-técnico, mas também, a todas as carreiras regulamentadas pela Lei n.°
1472009, incluindo as de técnico e assistente técnico administrativo, num total

de 14 da carreira geral e 20 da carreira especial.

3.  Considerando-se que, no futuro, o processo de recrutamento serd dividido em
duas etapas, com a prova de avaliagio de competéncias integradas da primeira
etapa a ser efectuada pelo SAFP e, uma vez que sé aos candidatos aprovados €
permitido submeterem-se a prova de competéncias funcionais ou profissionais
da segunda etapa, o SAFP ira ter em consideracio proceder ac fornecimento
das respectivas orientagGes da segunda etapa, com a necessaria
regulamenta¢do dos procedimentos de avaliaggio, incluindo a metodologia de
seleccdo e os critérios de avaliacdo adequados, a fim de salvaguardar a

igualdade, a justica e a transparéncia de todo o processo de recrutamento.

: 28 de Abril de 2016.
O Director dos SAFP,
Kou Peng Kuan
Intérprete-tradutora; Gléria do Espirito Santo
__ Letrado: Fernando Leong
1
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