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Resposta i interpelagdo escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia

Legislativa, Leong Veng Chai

Em cumpﬁmento das instru¢Ges do Chefe do Executivo, apreéento a seguinte
resposta & interpelagdo escrita do St. Deputado Leong Veng Chai, de 15 de Fevereiro
de 2017, enviada a coberto do oficio n.° 139/E121/V/GPAL/2017 da Assembleia
Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 21 de Fevereiro de

2017:

1. As Disposi¢coes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢fio e Chefia
definem claramente as competéncias e as responsabilidades do pessoal de
direc¢@o e chefia, e no desempenho das fungdes, o pessoal de direccdo e

* chefia estd sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores da Administragdo
Publica e aos deveres especificos da respectiva fungfo, coadjuvando na
defini¢&o das politicas e agsegdrando a sua execugdo, assim como, gerindo
com eficécia os Orgéos da sua tutela. Os titulares de cargos de direccdo e
chefia respondem civil e criminalmente e sfo responsaveis disciplinar e
financeiramente pelos actos ilicitos cometidos no exercicio de fung8es, nos

termos da legislacdo aplicavel.

Os “Padrdes de conduta do pessoal de direccdo e chefia — deveres e
responsabilidades em caso de violagdo dos mesmos” determinam, mais
concretamente, que os titulares de cargos de direcgio e chefia respondem
civil e criminalmente e sfio responsaveis disciplinar e financeiramente
pelos actos ilicitos cometidos no exercicio de fungdes. Em relagfo a
responsabilidade disciplinar, é idéntica aos trabalhadores da funcHo
— publica em geral, os titulares de cargos de direc¢io e chefia sio
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responsaveis disciplinarmente em caso de violagdo dos deveres e,
éimultaneamente, o pessoal da direcgio que deixe de cumprir a fungéo de
coadjuvar o Governo na defini¢io das politicas e de gerir os servicos da
respectiva tutela, pondo em causa a execucgéo das politicas, pode ser alvo
de censura ou até ser exonerado do cargo, conforme o grau de gravidade.
Em relagdo a responsabilidade civil, o pessoal de direccio e chefia
responde civilmente pela pratica de actos ilicitos, se tiver excedido os
limites das suas fung¢des ou, se no desempenho destas e por sua causa,
tiver procedido dolosamente. Em relagéo a responsabilidade financeira, no
caso de violagdo das normas sobre elaborago e exécug:?.io dos or¢camentos,
bem como da autorizagio ou pagamento de despesas publicas e no caso de
pagalhentos indevidos, sera aplicada a pena de mtilta e apurada a
responsabilidade disciplinar. Em relagfio & responsabilidade criminal, no
exercicio das fungdes, de actos ilicitos como corrupgéio passiva, concusséo,
abuso de poder e prevaricagdo, com intengdo de obter para outra pessoa
beneficio ilegitimo ou de causar prejuizo ao interesse publico, determina .

responsabilidade criminal, de acordo com o Cédigo Penal.

2. A fim de garantir um regime de responsabilidade imparcial e cientifico, o
Govemq da RAEM tem aperfeicoado com empenho o regh'ne de avaliacdo do
desempenho, ¢ tem efectuado a avaliagio do desempenho do pessoal de
direc¢@o. De acordo com a respectiva norma, os Secretarios devem efectuar
anualmente a avaliagio do desempenho do pessoal de direcgfo dos servigos e

. entidades que estejam na sua dependéncia hierarquica ou tutelar, e apresentar

a0 Chefe do Executivo um relatério.
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Além disso, o Governo da RAEM -introduziu, a titulo experimental, o
mecanismo de avaliagdo da qualidade dos servi¢os publicos com elementos
de apreciacdo feita por uma terceira entidade, tendo encomendado uma
instituicsio académica para a realizagéio de inquérfto para recolher as opinides
'dos cidaddos sobre a avaliacio dos servigos prestados pelo Governo da
RAEM e dos servicos publicos, que servirdo como fundamento para
promover o aperfeigoamento continuo dos servigos publicos tendo em
consideragdo as opinifes da sociedade. No futuro, ira articular a op]'nif—io.
publica resultante da avaliagdo pela terceira entidade com os indicadores
determinados no Plano Quinquenal de Desenvolvimento da RAEM, criando
informagdes sobre o desempenho de forma completa e cientifica,
promovendo a elevagdo da eficécia, de forma continua, dos servigos piblicos
e dos trabalhadores da fungdio publica. Actualmente, a instituicdo académica .
ja concluiu os trabalhos de recolha das opinies dos cidadZos, e encontra-se a
proceder a analise dos resultados obtidos, os quais constituirfio a base para o
aperfeicoamento do mecanismo de avaliagdo da qualidade dos servigos

publicos.

10 de Margo de 2017

O Director do SAFP,
Kou Peng Kuan
L Tradutora: Raquel Lopes
Revisora: Fernanda de Almeida Ferreira
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