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RESPOSTA A INTERPELACAO ESCRITA APRESENTADA PELO DEPUTADO A ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, AU KAM SAN

Em cumprimento das instrugées do Chefe do Executivo, apresento a seguinte resposta d
interpelacdo escrita, em 22.08.2016, do Sr. Deputado Au Kam San, enviada a coberto do
oficio n.° 793/E637/V/GPAL/2016, de 25.08.2016, da Assembleia Legislativa.

Com o objectivo de garantir os direitos dos trabalhadores e aperfeicoar o regime de
reparacdo em relagdo aos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) procedeu,
em 2015, a revis@o do Decreto-Lei n.° 40/95/M, atraves da Lei n.° 6/2015 (Alterag¢do ao
regime de repara¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais), com entrada em vigor no dia 29 de Agosto de 2015. Nesta revisdo,
preveem-se, expressamente, disposigdes referentes ao pagamento das despesas médicas e
do salario a auferir pelo trabalhador, durante os dias de descanso, decorrentes do
acidente de trabalho, para além de estender a cobertura aos acidentes que ocorram no
percurso de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho e quando for hasteado um
sinal de tempestade tropical igual ou superior ao n.° 8. Nos termos do previsto no n.° 5
do artigo 28.° (Conteudo e pagamento das prestagées em espécie), “‘as prestagdes em
espécie sdo pagas quinzenalmente a vitima pela entidade responsavel, a contar da data
em que recebe o documento comprovativo relativo a essas prestagées a vitima”. Por
outro lado, o n.° 2 do artigo 52.° (Pagamento das indemniza¢ées por incapacidade
temporaria) prevé-se que “as prestagées respeitantes as indemnizagdes referidas no
numero anterior sdo calculadas e pagas quinzenalmente & vitima pela entidade
responsavel, a contar da data em que recebe o documento comprovativo sobre a
incapacidade de trabalho”. Ora, por entidade responsavel entende-se o empregador ou a
seguradora, a qual é considerada entidade responsavel no caso de o empregador para
ela transferir a sua responsabilidade. Assim, a lei em vigor define expressamente a
obrigatoriedade de a entidade responsavel pagar, quinzenalmente, ao trabalhador uma
remuneracgdo equivalente a dois tergos, durante os dias de descanso, decorrentes do
acidente de trabalho, a contar da data em que receber todos os documentos

comprovativos.
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Apés a entrada em vigor desta lei, a AMCM tem mantido um contacto estreito com a
Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL). Em relagdo aos casos que nao
foram tratados, nem indemnizados pela seguradora, através do mecanismo de
cooperagdo anteriormente criado pelas referidas entidades publicas, serdo obtidas, junto
da seguradora, informagées dos correspondentes motivos e assegurado o
acompanhamento oportuno, de modo a acautelar a garantia e os pagamentos de
indemnizagées aos trabalhadores lesados, com a maior brevidade possivel, nos termos
do previsto na lei. Por outro lado, desde o ano de 2012, foi estabelecido o mecanismo de
reunides periddicas entre a AMCM, a DSAL e o sector seguradora. Assim, todas as
partes envolvidas podem, através das reunides regulares, analisar e trocar opinioes
sobre as vdrias vertentes, como tratamento e indemnizag¢ées relacionadas com os casos
de acidentes de trabalho. |

Acresce que, em relagdo as indemnizagées relacionadas com os acidentes de trabalho, a
AMCM recebe, de igual modo, as correspondentes reclamagées transferidas pela DSAL
ou recebidas directamente das partes (lesadas). Em 2015, a AMCM recebeu, no total, 6
reclamagées sobre indemnizagées relacionadas com acidentes de trabalho, das quais, 2
Joram transferidas pela DSAL e 4 apresentadas pelas partes. Todos os casos foram
analisados pela AMCM ou acompanhados pela seguradora, depois de a mesma ter sido
instada para o efeito. Assim, os casos encontram-se arquivados, na totalidade, na medida
em que os reclamantes ndo apresentaram, de novo, quaisquer outras solicitagoes. De
acordo com o relatorio de analise da DSAL, referente aos dados estatisticos dos
acidentes de trabalho de 2015, os vitimas dos acidentes de trabalho totalizaram, neste
ano, 7.517 pessoas, com uma taxa de reclamagdo inferior a 0,1%. Relativamente as
reclamagoes de 2016, até Agosto do ano em curso, ndo foi recebida pela AMCM
qualquer reclamacdo relacionada com indemniza¢ées devidas por acidentes de trabalho.

Além do supramencionado, caso se verifique qualquer divergéncia de opinido no
decorrer do processo de tratamento e indeminizagdo, para resolver, com a maior
brevidade possivel, o problema, o n.° 4 do artigo 36.° da lei em aprego prevé
expressamente o seguinte: “‘no caso de a junta médica prevista na alinea b) do n.° 2 ndo
chegar a acordo, a divergéncia é resolvida pelos médicos que a constituem e por um

terceiro médico designado, no prazo de cinco dias uteis a partir da recepg¢do do
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requerimento apresentado por qualquer dos médicos que constituem a junta médica,
pelos Servigos de Savide da RAEM.”. Com efeito, a constitui¢do de um mecanismo de
junta médica (terceira parte) pode proteger, de forma mais eficaz, os direitos e interesses

dos empregadores e dos trabalhadores.

No que concerne ao “Fundo de Garantia de Créditos Laborais”, referido na
interpelagdo em andlise, a cria¢do deste fundo visa proceder ao pagamento ao
interessado, apenas na situagdo em que se verificar a impossibilidade do recebimento,
pelo interessado, atraves das vias judiciais, do montante total ou parcial em divida. No
entanto, se a entidade responsavel for capaz de cumprir a obrigagdo, esta ndo deve ser
coberta pelo Fundo,; por conseguinte, o Fundo apenas autoriza o pedido de pagamento,
na situagdo em que a entidade responsavel ¢ incapaz de cumprir a obrigagcdo, como
consequéncia do encerramento da sociedade ou faléncia da seguradora. Adicionalmente,
no que respeita a necessidade (ou ndo) de uma nova revisdo da legislagdo, esta serd uma
materia que merece a atengdo continua da DSAL, examinando se as leis e os diplomas
legais correspondam (ou ndo) ao desenvolvimento socio-economico, de modo a
aperfeicoar o respectivo regime em vigor.

Simultaneamente, com a finalidade de garantir as necessidades de vida dos
trabalhadores lesados, o Instituto de Acg¢do Social e os Servigos de Saude tém
estabelecido mecanismos para apoiar os trabalhadores com dificuldades economicas,
tais como assisténcias que englobam a prestagdo de servigos devidos em fase da
escritura¢do das despesas médicas e auxilios economicos, etc., enquanto que a DSAL
tem mantido uma ligacdo estreita com os respectivos servicos, de modo a prestar aos
trabalhadores lesados — mais carenciados uma assisténcia apropriada.

Autoridade Monetdria de Macau
Pel’O Conselho de Administragdo

Anselmo Teng

Presidente
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