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Direcc¢io dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Au Kam San

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 7 de Outubro de 2016 pelo
Sr. Deputado Au Kam San, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n°® 913/E725/V/GPAL/2016, de 18 de Outubro de 2016, e recebida
em 19 de Outubro de 2016 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o
signatdrio responder o seguinte:

Esta Direcgédo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) tem sempre
cumprido o espirito e principio da “Lei de bases da politica de emprego e dos
direitos laborais” ¢ da “Lei da contratagio de trabalhadores ndo residentes”,
concretizando com rigor as politicas e medidas sobre a importagio de
trabalhadores ndo residentes para assegurar que a sua importagio vise somente
suprir a insuficiéncia de recursos humanos locais. Reitera-se deste modo que,
esta DSAL ndo permite de forma alguma que essa importagdo prejudique os
direitos e interesses laborais dos residentes e as suas oportunidades de emprego,
sendo que, quando comprova nalguma entidade empregadora a existéncia de
infracgOes na “Lei de bases da politica de emprego e dos direitos laborais” ou
que a contratacdo de trabalhador ndo residente ird conduzir notavelmente a
reducdo dos direitos dos trabathadores residentes, esta DSAL ¢é certo que, nos
termos da lei, revoga as respectivas autorizagdes de contratagio.

Tendo em conta o ajustamento econdmico, esta DSAL esta sempre atenta
as mudangas no mercado de trabalho, tendo feito a recolha de informagdes sobre
o0 emprego através de diferentes meios incluindo, dados dos candidatos a
emprego ¢ intercambio com diferentes associagdes, bem como através de visitas
inspectivas regulares presta servico de apoio ao emprego aos trabalhadores
residentes que podem ser afectados, a fim de proteger eficazmente os direitos e
interesses laborais dos trabalhadores residentes. E de salientar que, para qualquer
tipo de trabalho do sector da construgdo, se houver trabalhador residente que
preenche as condigdes de trabalho ¢ esteja interessado a integrar neste sector, a
DSAL ¢ certo que ird fazer todo o esfor¢co para prestar o encaminhamento
profissional.
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Quanto aos pedidos de contratagdo de trabalhadores ndo residentes, esta
DSAL € muito cautelosa no tratamento, adoptando uma atitude pragmatica nas
questdes de recursos humanos, para ajustar atempada e adequadamente o nimero
de trabalhadores importados. Para gerir de forma mais eficaz o salario e a saida
do territorio dos trabalhadores néo residentes do sector da construcéo, agora, na
entrega dos pedidos de contratagdo de trabalhadores nio residentes da construgéo,
a empresa requerente € obrigada a indicar claramente a designagdo dos cargos
das diferentes categorias profissionais, o nimero de trabalhadores e o prazo de
trabalho desta parte da obra, bem como o saldrio que pretende pagar ao
trabalhador ndo residente também deve ser associado ao nivel real do mercado
de Macau, e esta DSAL vai, consoante os dados apresentados pela empresa e
apds a conjugagdo com os diferentes factores como o desenvolvimento
economico de Macau e a procura e oferta de recursos humanos, fazer uma analise
e apreciar os devidos pedidos.

Relativamente a questdo do salario minimo apresentada nesta interpelagio,
a lei sobre o “Saldrio minimo para os trabalhadores de limpeza e de seguranga
na actividade de administragdo predial” ja entrou em vigor no més de Janeiro do
corrente ano, ¢ o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau ira
concretizar a integra¢do plena do saldrio minimo em todos os sectores dentro dos
proximos trés anos, e durante o percurso, ird também rever a situacdo de
execugdo da lei acima referida. Ainda, se o trabalhador residente considera que
existe lesdes nos seus direitos ¢ interesses laborais e no emprego, ou for tratado
de forma injusta, ser4d bem vindo a apresentar a denancia a DSAL.

Ao mesmo tempo, esta DSAL vai, segundo o andamento das obras e de
acordo com a situagdo real, determinar diferentes prazos de trabalho nas
autorizagdes de pedidos de contratagio de trabalhadores ndo residentes do sector
da constru¢do e procede a saida gradual de trabalhadores nio residentes com
parte da obra concluida, bem como, no tratamento dos pedidos de renovacdo da
autorizagdo de contratagdo de trabalhadores nfo residentes deste projecto de obra,
esta DSAL vai reduzir gradualmente por fases o numero de trabalhadores
autorizados segundo o andamento da obra para concretizar eficazmente o
trabalho de saida do territorio de trabalhadores nfo residentes.

Por outro lado, esta DSAL tem sempre supervisionado rigorosamente o
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cumprimento da Lei n.° 21/2009 (“Lei da contratagdo de trabalhadores nao
residentes”) e do Regulamento Administrativo n.° 17/2004 (“Regulamento sobre
a proibi¢do do trabalho ilegal”), adoptando medidas dentro do seu dmbito de
competéncia para o combate ao trabalho ilegal e empenhando-se na coordenagio
com os servigos de Policia para a execugdo das ac¢les de visitas inspectivas
conjuntas. Desde o ano 2015 até Setembro de 2016, foram realizadas um total de
351 visitas inspectivas, das quais 267 foram realizadas pela DSAL e 84
realizadas em conjunto com os servigos de Policia. Esta DSAL vai continuar a
reforgar a cooperagdo estreita com os servigos de Policia, e desenvolver mais
esforgos na execugdo da lei para elevar a eficicia no combate ao trabalho ilegal.

6 de Dezembro de 2016.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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