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Resposta a interpelagdo escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia

Legislativa, José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado José Maria Pereira Coutinho, de 14
de Abril de 2016, enviada a coberto do oficio n.° 319/E269/V/GPAL/2016 da
Assembleia Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 19 de

Abril de 2016:

1. Arevisao e o aperfeigoamento do Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos tém que ter por base o resultado do estudo profundo dos
regimes relativos a gestdo do recrutamento, da avaliagdo do desempenho, da
formagdo, do acesso, da mobilidade e da remuneragdo dos trabalhadores dos
servigos publicos, bem como de se articular com o enquadramento das
capacidades dos mesmos. A par disso, como as carreiras estio estreitamente
ligadas, a reforma deste Regime deve ter em atengdo ndo s6 a evolugio dos
regimes das carreiras noutras partes do mundo, mas também ter como ponto de
partida o interesse geral da RAEM e dos trabalhadores dos servigos publicos.
E apds a ponderagdo global de todas as matérias é que pode ser apresentado

um melhor plano de reforma.

O Governo da RAEM planeia dividir a revisio do Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos, em 2 fases: Na primeira fase, 0 Governo
da RAEM analisou o contetido funcional das 20 carreiras especiais reguladas
pelo Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos, bem como
estudou a regulamentagdo dos requisitos no que respeita a habilitagdes

académicas, formagdo, experiéncia profissional € ao procedimento de acesso.
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Tendo isto por base, o Governo da RAEM propde a revisdo da estrutura dos
indices de vencimento de 3 carreiras especiais que sdo: as carreiras de
controlador de trafego maritimo, de hidrografo e de topdgrafo e, com as
propostas apresentadas em relagdo as habilitages académicas e experiéncia
profissional e a simplificacdo dos procedimentds de acesso, elaborou o
documento de consulta que foi objecto de consulta durante 2 meses, ja
concluida em meados de Fevereiro de 2016. Neste momento, o Governo da
RAEM esta a analisar detalhadamente as opinides e as sugestdes recolhidas, e
com base no resultado da andlise, ira elaborar o relatorio de consulta, e as
propostas de alteragdo as referidas carreiras e respectivas disposigdes,
prevendo-se a apresentagdo dessas propostas 2 Assembleia Legislativa neste

ano para apreciagdo.

Com base nas reformas a levar a cabo na primeira fase, o Governo da RAEM
ird iniciar a segunda fase dos trabalhos em que, conjugado o resultado do
estudo dos regimes de gestdo e de construgdo do enquadramento das
capacidades relativos aos demais trabalhadores dos servigos publicos, serd
feito um estudo profundo de outras matérias envolvidas e proceder a uma

revisdo global (incluindo as carreiras gerais € especiais).

2. Existe uma relagdo estreita entre o regime remuneratério ¢ o regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos. O regime remuneratério é
constituido por 2 partes: a estrutura remuneratéria e o regime de ajustamento
de remuneragdes. A estrutura remuneratdria tem por base as carreiras e &
estabelecida em fungdo de um conjunto de factores, como a complexidade

funcional, a quantidade de trabalho e o grau de responsabilidade assumido. O

DAL_Ref: P:\dt\traducao\P\AI_Int\2016\PAI_Int_045.doc 2/3
TIRCAEER BAN A4 BUSENfE 2005821

P R A o - . s



BOMO% BT OB R B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

frg 2R MN

Direcgiio dos Servicos de Administraciio e Funcio Pdblica

B x
TRADUGAO

estudo do regime das remuneragbes tera lugar concomitantemente com a

segunda fase da revisdo do Regime das carreiras.

Aos 10 de Maio de 2016.

O Director do SAFP,
Kou Peng Kuan
Letrada: Maria Filipa Fernandes Martins
Revisora: Lao Sou Mui
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