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Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugéo)
Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Wong Kit Cheng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente
a interpelagdo escrita apresentada em 3 de Junho de 2016 pela Sra. Deputada Wong
Kit Cheng, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n°
514/E415/V/IGPAL/2016, de 13 de Junho de 2016, vem o signatéario responder o
seguinte:

A Direcgiio dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), como servigo
competente para a fiscalizagdo do trabalho, tem-se sempre empenhado em proteger ¢
garantir os legitimos direitos e interesses dos trabalhadores, sendo certo que, quando
verifica que algum trabalhador sofre tratamento injusto e irracional, a DSAL procede
ao acompanhamento e & investigagdo do assunto nos termos da lei.

De acordo com a legislagdo relevante vigente em Macau, os direitos das
trabalhadoras estéo protegidos pelo seguinte:

1. O n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho) estipula
que o empregador ndo pode incumbir a trabalhadora de desempenhar tarefas
desaconselhaveis ao seu estado durante a gravidez ou nos trés meses ap0s 0 parto.

2. Os n.® 2 ¢ 3 do artigo 56.° da Lei das relagdes de trabalho estipulam
expressamente que o empregador ndo pode cessar unilateralmente a relagdo de
trabalho com uma trabalhadora durante a gravidez ou nos trés meses depois do parto,
salvo com justa causa, e se 0 empregador violar esta disposic¢do fica obrigado a pagar
a trabalhadora despedida uma indemnizagéo equivalente a 56 dias de remuneragéo de
base, bem como a indemnizagdo relativa a cessagdo do contrato de trabalho sem justa
causa e outras indemnizagdes que lhe sejam devidas.

3. O disposto no Decreto-Lei n.° 52/95/M (Garantia da igualdade de
oportunidades e de tratamento no emprego entre os trabalhadores de ambos os sexos)
estipula expressamente que as mulheres tém igualdade de oportunidades e de
tratamento com os homens no que se refere a formag@o profissional, oferta de
emprego e recrutamento, acesso na profissdo ou carreira e exercicio de actividades
independentes. Também, o disposto no artigo 6.° da Lei das relagdes de trabalho
estipula que nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser injustificadamente
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objecto de qualquer tipo de discriminagéo.

As disposi¢des previstas na legislagdo acima referida garantem que as
trabalhadoras ndo sdo discriminadas no trabalho, gozando da igualdade de
oportunidades e de tratamento, bem como da garantia que, durante a gravidez ou nos
trés meses apos o parto, ndo podem ser incumbidas de desempenhar tarefas
desaconselhaveis ao seu estado.

Além disso, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 59.° da Lei das
relagdes de trabalho, a remuneragdo sé pode ser diminuida mediante acordo escrito
entre a parte empregadora e a parte trabalhadora, produzindo efeitos somente apos
comunicagdo a DSAL, a efectuar pelo empregador no prazo de 10 dias. Quando se
trata de trabalhador ndo residente, o empregador deve apresentar a DSAL o pedido
para diminui¢do da remuneracdo, ¢ s6 apds obtengdo da autorizagdo € que pode
diminuir a remuneragdo do trabalhador néo residente.

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) continuard a
acompanhar os trabalhos de revisdo ¢ alteragdo da Lei das relagdes de trabalho, ¢ a
recolher e ouvir uma ampla gama de opinides do publico, bem como de associagdes,
através de diferentes meios e diversas formas, incluindo a realiza¢do de consulta
publica. Quanto as opinides mencionadas na interpelagdo sobre a alteragio da lei para
regulamentar expressamente a prestagdo de trabalho nocturno por trabalhadoras
gravidas € o aumento da indemnizago a pagar a trabalhadora quando o empregador
cessa a relagdo de trabalho sem justa causa durante a gravidez ou nos trés meses apos
o parto, o Governo da RAEM continua com mente aberta a ouvir as opinides de todos
os sectores da sociedade e realizara consultas e estudos em consonidncia com a
situacdo social real.

11 de Agosto de 2016.

O Director da DSAL, Subst.°
Teng Nga Kan
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