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Resposta a interpelaciio escrita do Senhor Deputado Leong Veng Chai

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelagao escrita do Sr. Deputado Leong Veng Chai, de 16 de Margo de
2016, enviada a coberto do oficio n. ° 224/E191/V/GPAL/2016 da Assembleia
Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 24 de Margo de
2016:

1. Nos termos do disposto no artigo 279.°do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau (adiante designado por ETAPM), aos
trabalhadores dos Servigos Publicos cabe o cumprimento dos deveres gerais,
os quais incluem o dever de isengdo, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o
dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de correc¢io, o dever de
assiduidade e pontualidade, entre outros. O dever de obediéncia consiste em
“acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas
em objecto de servigo e com a forma legal”. Neste contexto e, tendo por
objectivo o trabalho, ao trabalhador podem ser atribuidas outras tarefas desde
que compativeis com a natureza funcional da carreira na qual se encontra

inserido.

A titulo de exemplo, na carreira de motorista de ligeiros, o conteudo funcional
para além de envolver a condu¢do de viaturas para o transporte dos
trabalhadores, a assisténcia na entrega e o envio de documentos ao destinatario,
também pode, conforme cada situagdo concreta, implicar a execugio de tarefas
atribuidas de acordo com a natureza funcional desde que compativeis com essa
carreira. O n.° 3 do artigo 3. © da Lei n. ° 14/2009, assim dispde “A recusa em
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executar tarefas pelo facto de ndo constarem da respectiva descri¢do de
conteudo funcional sé € legitima quando aquelas tarefas forem manifestamente

tipicas de outras areas € o trabalhador ndo possuir a necessdria qualificagdo”.

Atendendo a que o conteudo funcional das carreiras ¢ descrito de uma forma
genérica, torna-se, em geral, impossivel enumerar, ao pormenor, todas as
atribui¢8es, competéncias, actividades e tarefas que correspondem a carreira
de motorista de ligeiros. Embora haja diferengas nos métodos, nas ferramentas
e condi¢gdes de execugdo das tarefas, contudo os trabalhadores dos Servigos
Publicos também podem executar as respectivas tarefas em conformidade com
as necessidades funcionais, desde que as caracteristicas, os requisitos € as

responsabilidades das tarefas que executam sejam semelhantes.

No intuito de salvaguardar os direitos € os interesses dos trabalhadores e a
distribui¢do racional das tarefas, o Regime Geral de Avaliagio do Desempenho
dos Trabalhadores da Administragio Publica implementado desde 2003,
estabelece o mecanismo de comunicagio entre o superior e o inferior
hierarquico, prevendo que quando o anatador é uma chefia, deva efectuar,
anualmente, pelo menos 3 reunides de avaliagio do desempenho com o
trabalhador, com o objectivo de delinear o planeamento do conteudo das suas
actividades, tendo em conta a area e natureza funcional da respectiva carreira,
assim como as metas a prosseguir. Havendo divergéncia de opinido entre o
trabalhador e a chefia, em relacdo ao conteido das tarefas, podera ser feito o
registo conforme as opiniGes de ambas as partes e recorrer a0s mecanismos
legais vigentes para solucionar o diferendo. No entanto, isso ndo afasta a
possibilidade de em circunstincias especiais e atendendo as necessidades do

servigo ou ao desenvolvimento da competéncia profissional do trabalhador, a
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chefia poder atribuir, adequadamente, ao trabalhador, tarefas com um maior
grau de complexidade, sob o pressuposto deste possuir as qualificagdes
necessarias a execugdo das mesmas e de ter havido previamente uma plena

comunicagdo entre ambos.

2. Nos termos das respectivas disposi¢des do regime juridico vigente, os
trabalhadores apenas ingressam na respectiva carreira, mediante concurso
imparcial e piblico, ndo se abrindo excepgdes para os trabalhadores activos
que pretendem ingressar noutras carreiras. Qualquer interessado que satisfaga
os requisitos das candidaturas, pode candidatar-se, enquanto que os Servigos
Publicos, por sua vez, seleccionam e admitem os melhores candidatos, em
fungdo dos resultados obtidos por estes nas provas de selecgiio do concurso de

ingresso.

O Governo da RAEM procederd no sentido de conjugar os resultados dos
estudos realizados para o aperfeigoamento do Regime da Avaliagio do
desempenho, de formagdo, de acesso, de remuneragio, entre outros regimes de
gestdo dos trabalhadores dos servigos publicos, com vista a proceder a revisdo
geral do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos e

apresentar assim as respectivas sugestdes de aperfeicoamento.

18 de Abril de 2016.

O Director dos SAFP

Kou Peng Kuan

Intérprete-tradutor: Licio Da Gléria

Letrado: Fernando Leong
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