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Tradugao

Interpelacao Escrita

Chegaram recentemente ao meu Gabinete queixas apresentadas por
diversas senhoras, segundo as quais, o Governo tem estado a projectar uma
revisdo geral da Lei n.° 7/2008 (Lei das Relagdes de Trabalho), pelo que
defendem a introdugéo de alteracbes para que sejam revistas as normas
injustas e parciais desse diploma. Na sua opinido, 0 Governo deve cumprir
com rigor o definido pelo artigo 25.°da Lei Basica: “os residentes de Macau
sdo iguais perante a lei, sem discriminagdo em razdo de nacionalidade,
ascendéncia, raga, sexo, lingua, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas,

instrugéo e situagdo econbémica ou condi¢do social’.

Na realidade, a licengca de maternidade das trabalhadoras que nao
pertencem a Administragdo Publica € de apenas 54 dias, enquanto, nos
termos do n.° 1 do artigo 92.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 87/89/M, as funcionarias tém
direito a faltar 90 dias por motivo de maternidade. Passados dezassete anos
apo6s o retorno da soberania de Macau, tanto a legislagdo como os direitos
fundamentais da populagdo nos dias de hoje ainda nao atingiram o nivel do
que se verifica para os trabalhadores da Fungdo Publica desde o anterior

sistema administrativo.
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Na interpelagao escrita apresentada a 28 de Maio de 2015 pelo Deputado
Leong Veng Chai, foi colocada a questao da injustica na legistagao referente a
licenga de maternidade. A Direcg¢do dos Servigcos para os Assuntos Laborais
respondeu, afirmando apenas que, na regulamentagdo dos 54 dias da licenga
de maternidade “foram consideradas a protecgdo as trabalhadoras e a
capacidade de aceitagdo das entidades patronais”, mas nao respondeu
directamente a questdo da diferenga na licenga da maternidade entre as

trabalhadoras, nem explicou se foi violado o principio da justica do artigo

25.°da Lei Basica.

Além disso, tendo por referéncia a licenga de maternidade noutros paises
e regides, como, por exemplo, na maioria dos paises europeus, todas as
trabalhadoras tém direito a, pelo menos, 90 dias de licenga. Na Mongdlia,
essa licenca € de 101 dias, na China Continental, pode chegar até 120 dias,
consoante o grupo etario da trabalhadora gravida, e, na regidao vizinha de
Hong Kong, as trabalhadoras podem faltar 70 dias ao trabalho. Acresce que
em Hong Kong, quando se verifica algum tratamento injusto, por exemplo, em
raz&do do sexo, estado civil, gravidez, doenga, condigao familiar ou raca, é
possivel apresentar queixa a Equal Opportunities Comission para a resolu¢do

do problema.

Assim sendo, interpelo o Governo, solicitando que me sejam dadas
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respostas, de uma forma clara, precisa, coerente, completa e em tempo

util, sobre o seguinte:

1 — Nos termos do artigo 54.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das Relagdes de
Trabalho), as trabalhadoras tém direito a apenas 56 dias de licenga de
maternidade. O Governo tem alguma calendarizagdo para estabelecer a
equiparagdo, com uma licenga de 90 dias, entre as trabalhadoras do sector
privado e as do publico, para estar em conformidade e evitar a violagao do

artigo 25.° da Lei Basica?

2 - O artigo 25.° da Lei Basica determina que os residentes de Macau séo
iguais perante a lei. Porém, até ao momento, ndo existe uma entidade para as
queixas nesse ambito, de modo que esse artigo da Lei Basica nao tem sido
cumprido com rigor, resultando em tratamento injusto para os residentes do
sexo feminino. O Governo vai criar um departamento proprio para receber as

queixas nesse ambito (semelhante a Equal Opportunities Comission)?

O Deputado a Assembleia Legislativa,

José Pereira Coutinho

10 de Fevereiro de 2017
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