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(Tradugdo)

Interpelacao Escrita

Na opinido da sociedade, um emprego na fungdo publica é uma “tigela de
ourc”, pois os salarios sdo altos e pagos pontualmente e as regalias sdo boas.
No entanto, algumas associagées de trabalhadores das categorias mais
baixas da fungéo publica disseram-me, recentemente, que a realidade néo era
bem essa. Muitos sao contratados em regime de assalariamento, por exemplo,
os motoristas, estafetas, auxiliares, pessoal de limpeza, etc., ja trabalham ha
muitos anos mas o retorno e a protecgéo sdo insuficientes. E mais ainda, tanto
o Governo como os cidaddos em geral ignoram as necessidades desses
trabalhadores.

Antes do Retorno a Patria, para estabilizar a equipa dos trabalhadores da
funcéo publica, especialmente dos trabalhadores assalariados das categorias
mais baixas, a Administragdo portuguesa promuigou o Decreto-lei n.°25/96/M
(condigdes de atribuigdo da compensagédo pecunidria), com vista a protegé-los
em caso de despedimento e na aposentagdo. E na altura da transferéncia da
soberania para o Governo da RAEM, foi contabilizado todo o tempo de servigo
dos ‘trabalhadores da ex-administracdo” e foi liquidada a respectiva
compensagdo. Se fosse uma empresa, isto podia ser considerado como uma
‘indemnizagdo por despedimento” ou como uma compensacédo para “mudar
de empresa’. Contudo, para salvaguardar a estabilidade da equipa de
trabalhadores da fungdo pulblica, a referida compensag¢do nao foi atribuida
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imediatamente naquela altura, e nos termos legais, sé pode sé-lo em caso de
morte, na idade da aposentagdo, depois de completado o tempo de servigo
para efeitos da mesma, e em caso de incapacidade para o trabalho ou
cessacdo de fungdes devido a ndo renovagado do contrato por parte da
Administragcdo. Por outras palavras, se o pessoal assalariado que ingressou
na fungdo publica antes da transferéncia de soberania quiser a desligagéo do
servigo, perde a compensagao pecuniaria que lhe pertence e foi originaimente
concedida pela ex-administragdo, situagéo que é injusta.

De facto, isto s6 acontece com estes trabaihadores cujo numero é cada
vez menor, portanto, o Governo deve prestar atengdo a real situagdo dos
trabalhadores das categorias mais baixas, assegurar os seus legitimos
direitos e interesses, e resolver os seus problemas com razoabilidade, isto é,
deve permitir que recebam a sua compensagdo pecuniaria em caso de
antecipac¢éo da aposentacdo ou da desligagédo do servigo. Isto pode contribuir
para demonstrar o principio da equidade, para a racionalizagdo das carreiras e
regalias dos funcionarios publicos, para o aumento da mobilidade do pessoal
e, ainda, para favorecer a constituicdo de uma equipa de qualidade e
eficiéncia.

Nos ultimos anos, o Governo procedeu a varias revisbes do Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos, mas todas implicaram
apenas pequenas alteragbes, portanto, os trabalhadores assalariados das
categorias mais baixas ndo foram verdadeiramente beneficiados e o
tratamento que lhes tem sido dado ndo € o mais razoavel. O Governo deve

dar mais ateng@o a estes trabalhadores e aos problemas que na realidade
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enfrentam, com vista ao aperfeicoamento das regalias e da protecgdo de

todos os trabalhadores da func¢do publica.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. O Governo deve assegurar o direito a compensagdo pecunidria concedida
pela Administragdo portuguesa aos trabalhadores assalariados que
ingressaram na fungé@o publica antes da transferéncia da soberania, para
que estes possam recebé-la em caso de antecipagdo da aposentagdo ou
de desligagao do servigo. Vai fazé-lo?

2. O Governo nao compra seguro para os trabalhadores assalariados,
portanto, em caso de acidente de trabalho, estes s6 tém direito a
tratamento médico, se ficarem incapacitados para o trabalho ndo tém direito
a qualquer indemnizacdo, e se os ferimentos de que vierem a sofrer
afectarem o seu desempenho, o contrato ndo é renovado. Tendo em conta
0s interesses sociais gerais e a longo prazo, o Governo vai ponderar sobre

a compra de seguro para o pessoal assalariado?

17 de Janeiro de 2017

A Deputada a Assembleia Legislativa da
Regido Administrativa Especial de Macau,

Chan Melinda Mei Yi
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