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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

FTEREERAE
Gabinete do Chefe do Executivo

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° .../2013

Regime de garantia dos titulares do cargo de Chefe do
Executivo e dos principais cargos a aguardar posse, em

efectividade e apos cessacio de funcoes

(Proposta de Lei)

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Bésica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo I

Disposi¢hes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime de garantia dos titulares do cargo de Chefe do
Executivo ¢ dos principais cargos a aguardar posse, em efectividade e apos cessacdo

de funcGes.

Artigo 2.°
Ambito

Para os efeitos da presente lei, sfo titulares dos principais cargos os referidos no
n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 22/2009 (LimitacSes impostas aos titulares do cargo de

Chefe do Executivo e dos principais cargos do Governo apos cessacéo de fungdes).
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Capitulo II
Chefe do Executivo

Artigo 3.°

Chefe do Executivo a aguardar posse

Ao individuo que haja sido nomeado pelo Governo Popular Central para o cargo
de Chefe do Executivo ¢ atribuido mensalmente um subsidio equivalente a 90% da
remuneracio mensal do Chefe do Executivo, devido entre a data da nomeacfo € a data
da tomada de posse, sendo-lhe ainda reconhecido o direito:

1) A um local de trabalho condigno e apoio administrativo e logistico

 adequado, incluindo um chefe de Gabinete e¢ um adjunto, cuja
remuneragio é equivalente, respectivamente, a 70% da remuneragfo do
Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo ¢ da remuneragdo maxima do
adjunto do Gabinete do Chefe do Executivo;

2) A veiculo para uso pessoal, com motorista;

3) A livre-trinsito em locais puiblicos de acesso condicionado;

4) A vigilancia da sua pessoa e do seu agregado familiar;

5) A assisténcia médica, medicamentosa, cirfirgica e hospitalar na classe mais
elevada, para si e seu agregado familiar, nos precisos termos em que essa
assisténcia € prestada aos trabalhadores da Administragéo Publica;

6) A despesas com transporte, incluindo seguros de vida e de bagagem, e
ajudas de custo didrias e de embarque nos quantitativos mais elevados
previstos para os funciondrios piblicos, quando se desloque ao exterior por
razdes directamente relacionadas com o cargo para que estd nomeado,

7) A despesas ¢ ajudas de custo referidas na alinea anterior, relativas ao
conjuge acompanhante em deslocagdes em servigo oficial ou por causa

dele, por aplicagfo das regras protocolares.
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Axtigo 4.°

Aplicaciio de procedimento penal

1. Sem prejuizo de poder sujeitar-se a mog#o de censura e ser comunicada ao
Governo Popular Central para decisfo da sua. exoneragdo nos termos dos
procedimentos previstos na alinea 7) do artigo 71.° da Lei Bésica, o procedimento

penal n#o é aplicavel ao Chefe do Executivo durante o seu mandato.

2. O nfio prosseguimento do processo nos termos do niimero anterior implica a

suspensio dos prazos de prescri¢io do procedimento penal.

Artigo 5.°

Subvencio em virtude da cessagio de funcies

1. O titular do cargo de Chefe do Executivo que tenha exercido o cargo durante
pelo menos 5 anos tem direito, na data de cessagfio definitiva de fungdes, a uma
subvengfio mensal de valor equivalente a 70% da remuneragfio mensal do Chefe do

Executivo a data da cessacdo de fungdes.

2. A subvengfio mensal em virtude da cessagfio de fungGes prevista no nimero
anterior deixa de ser atribuida no primeiro dia em que o ex-titular passe a exercer

actividade privada remunerada.

3. Os ex-titulares do cargo de Chefe do Executivo que cessem fungles por'
incapacidade permanente e absoluta para o trabalho decorrente de acidente em servigo
ou de doenca contraida no exercicio das fung:ﬁés ou por causa delas podem receber a
subvencio mensal vitalicia prevista no n.° 1, independentemente do tempo de

exercicio do cargo.

4, Em caso de morte em efectividade de funcSes ou que ocorra no ¢aso em que ao

ex-titular era devida a subvengdo mensal prevista no presente artigo, tém direito a
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uma subvencdo de sobrevivéncia, de montante equivalente a 50% do montante da
subvengio mensal que seria devida ao ex-titular, conjuntamente:
1) O cbnjuge sobrevivo;
2) Os filhos menores ou incapazes e os ascendentes que confiram o direito ao
subsidio de familia, nos termos da lei geral aplicavel aos trabalhadores dos

servigos publicos.

Artigo 6.°

QOutros direitos

1. Os ex-titulares do cargo de Chefe do Executivo mantém o direito a assisténcia
médica, medicamentosa, cirlirgica e hospitalar na classe mais elevada, para si € para o
seu agregado familiar, nos precisos termos em que essa assisténcia € prestada aos
trabalhadores da Administragéio Publica.

2. Aos ex-titulares do cargo de Chefe do Executivo é ainda assegurado o direito a:
1) Um local de trabalho condigno e apoio administrativo e logfstico adequado;
2) Veiculo para uso pessoal, com motorista;

3) Seguranca pessoal adequada.

3. O direito previsto no niimero anterior cessa a partir do momento em que 0 ex-
titular passe a exercer actividade privada remunerada, salvo se o exercicio dessa
actividade resultar de nomeacio ou designa¢fo ao abrigo do disposto na alinea 2) do
n.° 4 do artigo 2.° da Lei n.° 22/2009 (Limita¢des impostas aos titulares do cargo de

Chefe do Executivo e dos principais cargos do Governo apés cessagio de funcGes).
Capitulo ITI

Titulares dos principais cargos
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Artigo 7.°

Funcionarios investidos nos principais cargos

1. Os funciondrios piblicos de nomeacgdo definitiva investidos num dos principais
cargos conservam o direito ao lugar de origem, contando o tempo de exercicio de
fungBes como titular de principal cargo para efeitos de progressfo e acesso no lugar

de origem.

2. Se, aquando da cessagfio de funges, nfo existir vaga ou tiver havido extingéo
do servigo, quadro, categoria ou cargo de origem, o reinicio de fungbes como
funciondrio faz-se no quadro da entidade publica designada pelo Chefe do Executivo
para esse efeito, se necessario mediante o aditamento de um lugar correspondente, a

extinguir quando vagar.

3. Caso retmam os requisitos para o efeito, nos termos previstos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracio Publica de Macau, os titulares dos principais cargos
podem aposentar-se durante o seu mandato, sem prejuizo do disposto no artigo

seguinte.

4, O disposto nos niimeros anteriores & aplicavel, com as necessarias adaptagOes,
aos magistrados judiciais e do Ministério Piblico que tomem posse como titulares de

um principal cargo.

Artigo 8.°

Titulares dos principais cargos a aguardar posse

1. Aos individuos que hajam sido nomeados pelo Governo Popular Central para
um principal cargo é atribuido mensalmente um subsidio equivalente a 70% da
remuneracio mensal do principal cargo para o qual esto nomeados, devido entre a
data da nomeac#o e a data da tomada de posse, sendo-lhes ainda reconhecido o direito:

1) A um local de trabalho condigno e apoio administrativo e logistico

adequado;
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2) A veiculo para uso pessoal, com motorista;

3) A assisténcia médica, medicamentosa, cirfirgica e hospitalar na classe mais
elevada, para si e seu agregado familiar, nos precisos termos em que essa
assisténcia & prestada aos trabalhadores da Administragéio Publica;

4) A despesas com transporte, incluindo seguros de vida e de bagagem, e
ajudas de custo didrias e de embarque nos quantitativos mais elevados
previstos para os funciondrios publicos, quando se desloquem ao exterior
por razes directamente relacionadas com o cargo para que estfo

nomeados.

2. O subsidio referido no mimero anterior ndo é cumuldvel com quaisquer outras
remuneracdes que constituam encargo da Regifio Administrativa Especial de Macau,
adiante désignada abreviadamente por RAEM, ou de outra pessoa colectiva puiblica,
podendo o individuo optar, no periddo que medeia entre a data da nomeag#o ¢ a data

da tomada de posse, pelo regime que lhe for mais favoravel.

Artigo 9.°

Compensac¢io em virtude da cessac¢io de funces

1. Aos titulares dos principais cargos é atribuida, numa tnica prestagéo, na data
de cessagfio de fimgSes, uma compensacdio de valor equivalente ao produto resultante
da multiplicagio de 14% da remuneragfo mensal auferida na data da cessagdo de
fungBes pelo niimero de meses de exercicio do cargo, contados desde a data da

tomada de posse até a cessagfo de fungGes.

2. Os ex-titulares dos principais cargos que cessem fungSes por incapacidade
permanente e absoluta para o trabalho decorrente de acidente em servigo ou de doenga
contraida no exercicio das fungdes ou por causa delas podem receber um subsidio
mensal vitalicio equivalente a 70% da remuneragio mensal do cargo exercido & data

da cessacfo de fungdes.
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3. A compensagfio prevista no n.° 1 nfo € cumulével com o subsidio previsto no

mimero anterior.

4, Em caso de morte em que ao ex-titular era devido o subsidio mensal previsto
no n.° 2, t8m direito a um subsidio de sobrevivéncia, de montante equivalente a 50%
do montante do subsidio mensal que seria devido ao ex-titular, conjuntamente:
1) O cdnjuge sobrevivo;
2) Os filhos menores ou incapazes e os ascendentes que confiram o direito ao
subsidio de familia, nos termos da lei geral aplicavel aos trabalhadores dos

servicos publicos.

5. Para efeitos do n.° 1, nfio se conta o periodo de tempo em que o Governo da
RAEM tenha efectuado compensagdes para o regime de aposentagfio e sobrevivéncia
ou contribui¢des para o Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos
Pablicos em beneficio dos titluares dos principais cargos no exercicio das suas
funcdes.

Artigo 10.°
Compensacio em virtude do impedimento para o exercicio de actividade
1. Aos ex-titulares dos principais cargos é assegurada, no perfodo a que se
referem os n.% 1 e 3 do artigo 2.° da Lei n.° 22/2009 (LimitagSes impostas aos
titulares do cargo de Chefe do Executivo e dos principais cargos do Governo apos
cessaciio de funges), a uma compensacio mensal equivalente a 70% da remunerago

mensal auferida na data da cessacdo de fungdes.

2. A compensagiio em virtude do impedimento para o exercicio de actividade
referida no ntimero anterior deixa de ser atribuida no primeiro dia em que o ex-titular

passe a exercer actividade privada remunerada.

3. Os ex-titulares que, no periodo referido no n.° 1, exercam fungdes piblicas

remuneradas, apenas t8m direito & diferenca entre o montante da compensacdo em
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virtude do impedimento para o exercicio de actividade referida no presente artigo e o

da remuneragfo que efectivamente aufiram.

Artigo 11.°

Qutros direitos

Qs ex-titulares dos principais cargos mantém o direito a assisténcia médica,
medicamentosa, cirirgica e hospitalar na classe mais elevada, para si e para 0 seu
agregado familiar, nos precisos termos em que essa assisténcia é prestada aos
trabalhadores da Administragio Publica.

Capitule IV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 12.°
Ex-titular do cargo de Chefe do Executivo

1. Ao ex-titular do cargo de Chefe do Executivo & data da entrada em vigor da

presente lei, & aplicavel o disposto nos artigos 5.° ¢ 6.°.

2. Para efeitos do ntimero anterior, a subveng#io mensal em virtude da cessagio de

funcdes é calculada com base na remuneracgo do actual Chefe do Executivo.

Artigo 13.°

Ex-titulares dos principais cargos

1. Aos ex-titulares dos principais cargos & data da entrada em vigor da presente
lei, é assegurada a compensagfo em virtude da cessagfio de fungSes prevista no artigo
9.2, desde que, & data da cessacfio de fungdes, ndo estivessem inscritos no regime de
aposenta¢fio e sobrevivéncia da Funcfo Pliblica ou no regime de previdéncia dos

trabathadores dos servigos publicos.
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2. Aos ex-titulares dos principais cargos a data da entrada em vigor da presente
lei, € assegurada a compensagio em virtude do impedimento para o exercicio de
actividade prevista no artigo 10.°, durante o periodo a que se referem os n.” 1 ¢ 3 do
artigo 2.° da Lei n.° 22/2009 (Limitagdes impostas aos titulares do cargo de Chefe do

Executivo e dos principais cargos do Governo apds cessacéio de funces).

Artigo 14.°

Destino da anterior moradia

1. Os individuos que se desvinculem da fungfo piiblica ou de outro cargo piblico
para se candidatarem ao cargo de Chefe do Executivo e que nessa data habitem em
moradia atribuida por parte da RAEM, ou de outra pessoa colectiva ptblica, em
virtude da fungfo ou cargo exercidos, podem permanecer na habitagfio que lhes esteja
atribuida. até a publicagiio do resultado da eleicio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

2. Em caso de cleigiio, pode permanecer na habitagio até & data da tomada de

posse.

.3. A permanéncia na habitagHo referida no n.° 1 depende do pagamento de uma
renda correspondente 4 renda que é devida pelos trabalhadores da Administragfo

Publica, calculada com base no vencimento que auferiam na data de cessagdo de
funcBes.

Artigo 15.°

Perda de direitos

1. Os direitos previstos nos artigos 5.° ¢ 6.%, n.° 2 nfo sfo reconhecidos, apds
cessacdo de fungBes, ao Chefe do Executivo que seja objecto de cemsura e
comunicado ao Governo Popular Central para decisfio da sua exoneragéio nos termos

dos procedimentos previstos na alinea 7) do artigo 71.° da Lei Basica.
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2. Os direitos previstos nos artigos 5.° 6.°, n.° 2, 9.5, 10.°, 12.° e 13.° nfio sdo
reconhecidos aos ex-titulares que sejam condenados por crime cometido no exercicio
das fungdes.

3. Quando a condenacio a que se refere o niimero anterior ocorra depois de ao
ex-titular terem sido abonadas as referidas quantias, fica o mesmo obrigado a

reposicéio das mesmas.

Artigo 16.°

Actunalizaciio automatica da subvencéio e subsidio

A subvengio mensal em virtude da cessagfio de funcBes e a subvengdo de
sobrevivéncia previstas no artigo 5.°, bem como o subsidio mensal e o subsidio de
sobrevivéncia previstos no artigo 9.° sfio automaticamente actualizados, sem
dependéncia de qualquer formalidade, em fun¢fio e na proporgfo das alieragBes a

remuneracdo do respectivo titular do cargo.

Artigo 17.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugfo da presente lei sfo suportados por rubrica

adequada a inscrever no Orcamento da RAEM.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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Aprovadaem de de 20

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Ho Iat Seng

Assinada em de de?20

Publique-se.
O Chefe do Executivo,

Chui Sai On
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