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Lein.°.../2014

Regime das garantias dos titulares do cargo de Chefe do
Executivo e dos principais cargos a aguardar posse, em

efectividade e apés cessa¢do de fungdes

(Proposta de Lei)

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Bésica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime das garantias dos titulares do cargo de Chefe
do Executivo ¢ dos principais cargos a aguardar posse, em efectividade e apds

cessacdo de fungdes.

Artigo 2.°
Ambito

Para efeitos da presente lei, sdo titulares dos principais cargos:
1) Os Secretarios;

2} O Comissario contra a Corrupgfio € o Comissario da Auditoria;
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3) O Comandante-geral dos Servigos de Policia Unitarios e o Director-geral dos

Servicos de Alfindega.

Capitulo IT
Chefe do Executivo

Artigo 3.°

Chefe do Executivo a aguardar posse

Ao individuo que tenha sido nomeado pelo Governo Popular Central para o cargo
de Chefe do Executivo ¢ atribvido mensalmente, entre a data da nomeacfo e a data da
tomada de posse, um subsidio equivalente a 90% da remuneragio mensal do Chefe do
Executivo, sendo-lhe ainda reconhecido o direito: '

1) A um local de trabalho condigno e a apoio administrativo e logistico

o adequado, incluindo um chefe de Gabinete e um adjunto, cujas remunerages
séo equivalentes a 70% da remuneragéio do Chefe do Gabinete do Chefe do
Executivo ¢ da remuneragfio méxima do adjunto do Gabinete do Chefe do
Executivo, respectivamente;

2) A veiculo para uso pessoal, com motorista;

3) A livre-transito em locais piiblicos de acesso condicionado;

4) A seguranga adequada da sua pessoa e do seu agregado familiar;

5) A assisténcia médica, medicamentosa, cirtrgica e hospitalar na classe mais
elevada, para si e para o seu agregado familiar, nos precisos termos em que
essa assisténcia é prestada aos trabalhadores da Administragdo Publica;

6) A despesas com transporte, incluindo seguros de vida e de bagagem, ¢ a
ajudas de custo didrias e de embarque nos quantitativos mais elevados
previstos para os funcionarios publicos, quando se desloque ao exterior por
raz0es directamente relacionadas com o cargo para que estid nomeado;

7) A despesas ¢ ajudas de custo referidas na alinea anterior, relativas ao conjuge
acompanhante em desloca¢Bes em servigo oficial ou por causa dele, por

aplicac#o das regras protocolares.

2.* versfio enviada 4 AL
FHMRTTMAE 5N A-d BURENfE 20134290
GCE - Modelo 6 Formato A-4 lmp. Set. 2013



MM NTRE RN

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

TBREE A=
Gabinete do Chefe do Executivo

Artigo 4.°

Aplica¢ao de procedimento penal

1. O procedimento penal n#o ¢ aplicivel contra o Chefe do Executivo durante o

seu mandato.

2. O nfo prosseguimento do processo nos termos do niimero anterior implica a

suspensio dos prazos de prescri¢io do procedimento penal.

Artigo 5.°

Subvenc¢io mensal em virtude da cessacdo de funcoes

1. O titular do cargo de Chefe do Executivo tem direito, na data de cessagéo
definitiva de fungGes, a uma subvengfo mensal de valor equivalente:
ﬁ 1) A 70% da remuneragdo mensal do Chefe do Executivo, no caso de ter
exercido o cargo durante um periodo igual ou superior a 5 anos consecutivos;
2) Ao produto resultante da seguinte férmula, no caso de ter exercido o cargo

durante um periodo inferior a 5 anos consecutivos:

Vxn
S=—x70%
60

em que:
S corresponde a subvencgio mensal em virtude da cessagéo de fungdes;

V corresponde & remuneragfio mensal do Chefe do Executivo;

n corresponde ao nimero de meses de exercicio do cargo, contados desde a data

da tomada de posse até a cessacfo de funcGes.

2. A subven¢iio mensal em virtude da cessacio de fungBes prevista no niimero
anterior deixa de ser atribuida no primeiro dia em qgue o ex-titular passe a exercer

actividade privada remunerada, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo seguinte.
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3. Para efeitos do n.° 1, considera-se como més completo o periodo de exercicio

de fungdes superior a 15 dias.

4. A subvengdo mensal em virtude da cessagBio de fungBes prevista no presente
artigo deixa de ser atribuida no primeiro dia em que o ex-titular passe a exercer
novamente o cargo de Chefe do Executivo, sem prejuizo de nova subvengfio mensal a

que tenha direito, nos termos da lei, aquando da cessa¢Bo de fungGes de novo mandato.

Artigo 6.°

Subven¢io mensal vitalicia e de sobrevivéncia

1. Os titulares ou os ex-titulares do cargo de Chefe do Executivo que sofram de
incapacidade permanente e absoluta para o trabalho por um dos motivos seguintes t2m
direito & subvengio mensal vitalicia prevista na alinea 1} do n.° 1 do artigo anterior,
independentemente do tempo de exercicio do cargo:

1) Acidente em servigo;

2) Doenga contraida no exercicio de fungdes;

3) Doenga contraida por causa do exercicio de fungdes.

2. A morte do titular do cargo de Chefe do Executivo durante o exercicio do
mandato, ou no caso em que ao ex-titular era devida a subven¢fo mensal prevista no
nimero ou artigo anterior, confere o direito a uma subveng3io mensal de sobrevivéncia,
conjuntamente:

1) Ao conjuge sobrevivo;

2) Aos filhos menores ou incapazes;

3) Aos ascendentes que confiram o direito ao subsidio de familia, nos termos da

lei geral aplicavel aos trabalhadores dos servigos publicos.

3. O montante da subvengdo mensal de sobrevivéncia referida no mimero anterior

¢ equivalente a:
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1) 50% do montante da subvencdo mensal referida na alinea 1) don.° 1 do artigo
anterior, caso a morte do titular ou ex-titular do cargo de Chefe do Executivo
resulte de um dos motivos previstos no n.° 1;

2) 50% do montante da subvengfio mensal que seria devida nos termos do n.° 1
ou do n.° 1 do artigo anterior, caso a morte resulte de motivo nfio previsto no

n°li,

Artigo 7.°

Outros direitos

1. Os ex-titulares do cargo de Chefe do Executivo mantém o direito a assisténcia
médica, medicamentosa, cirdrgica e hospitalar na classe mais elevada, para si e para o
seu agregado familiar, nos precisos termos em que essa assisténcia é prestada aos

trabalhadores da Administra¢éo Publica.

2. Aos ex-titulares do cargo de Chefe do Executivo ¢ ainda assegurado o direito a:
1) Um local de trabatho condigno e apoio administrativo e logistico adequado;
2) Veiculo para uso pessoal, com motorista;

3) Seguranca pessoal adequada.

3. O direito previsto no nimero anterior cessa a partir do momento em que o ex-

titular passe a exercer actividade privada remunerada.

Capitulo III

Titulares dos principais cargos

Artigo 8.°

Titulares des principais cargos a aguardar posse

1. Aos individuos que tenham sido nomeados pelo Governo Popular Central para

um principal cargo ¢ atribuido mensalmente, entre a data da nomea¢#o e a data da
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tomada de posse, um subsidio equivalente a 70% da remuneragfio mensal do principal
cargo para o qual estdio nomeados, sendo-lhes ainda reconhecido o direito:

1) A um local de trabalho condigno e a apoio administrativo e logistico adequado;

2) A veiculo para uso pessoal, com motorista;

3) A assisténcia médica, medicamentosa, cirtirgica e hospitalar na classe mais
elevada, para si e para o seu agregado familiar, nos precisos termos em que
essa assisténcia € prestada aos trabalhadores da Administragéo Pidblica;

4) A despesas com transporte, incluindo seguros de vida e de bagagem, ¢ a ajudas
de custo diarias e de embarque nos quantitativos mais elevados previstos para
os funciondrios publicos, quando se desloquem ao exterior por razdes

directamente relacionadas com o cargo para que estiio nomeados.

2. O subsidio referido no numero anterior néio ¢ cumulavel com quaisquer outras
remuneragdes que constituam encargo da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada abreviadamente por RAEM, ou de outra pessoa colectiva publica,
podendo o individuo optar, no periodo que medeia entre a data da nomeago € a data

da tomada de posse, pelo regime que lhe for mais favoravel.

Artigo 9.°

Compensac¢io em virtude da cessa¢do de funcoes

1. Aos titulares dos principais cargos ¢ atribuida, numa tinica prestagio, aquando
da cessagdo de fungfes, uma compensagéo equivalente a 14% da remuneragio mensal
auferida, na data da cessa¢fio de fungGes multiplicada pelo mimero de meses de
exercicio do cargo, contados desde a data da tomada de posse até a cessacio de
fungdes, no caso de serem funciondrios publicos de nomeagBo definitiva ou

aposentados da fungfo publica.
2. Aos titulares dos principais cargos ¢ atribuida, numa tinica prestagio, aquando

da cessagédo de fun¢Ses, uma compensagéo equivalente a 30% da remunera¢fo mensal

auferida, na data da cessacfio de fung¢des multiplicada pelo mimero de meses de
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exercicio do cargo, contados desde a data da tomada de posse até 4 cessagdo de

funcBes, no caso de ndo serem funciondrios publicos de nomeagio definitiva.

3. Para efeitos dos nuUmeros anteriores, considera-se como més completo o

periodo de exercicio de fungGes superior a 15 dias.

4. O periodo de tempo em que o Governo da RAEM tenha efectuado
compensagdes para o regime de aposentacdo e sobrevivéncia ou contribui¢bes para o
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos em beneficio dos
titulares dos principais cargos no exercicio das suas fun¢des nfo conta para o célculo

da compensacéo prevista no n.° 1.

Artigo 10.°

Subvencio mensal vitilicia e de sobrevivéncia dos titulares dos principais cargos

1. Os titulares ou os ex-titulares dos principais cargos que sofram de incapacidade
permanente ¢ absoluta para o trabalho decorrente de um dos motivos previstos no n.°
1 do artigo 6.° t€m direito a uma subven¢fio mensal vitalicia equivalente a 70% da

remuneragfo mensal do cargo exercido & data da cessagfo de fungdes.

2. A compensacfo prevista no artigo anterior nfio é cumulavel com a subvencéo

prevista no nimero anterior.

3. A morte dos titulares dos principais cargos por um dos motivos previstos no n.°
1 do artigo 6.°, ou no caso em que ao ex-titular era devida a subvengio mensal
prevista no n.° 1, confere ¢ direito a uma subvencio mensal de sobrevivéncia, de
montante equivalente a 50% do montante da subvencfio mensal prevista no n.° 1,
conjuntamente:

1) Ao conjuge sobrevivo;

2) Aos filhos menores ou incapazes;

3} Aos ascendentes que confiram o direito ao subsidio de familia, nos termos da

lei geral aplicével aos trabalhadores dos servigos puiblicos.
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Artigo 11.°

Compensacio em virtude do impedimento para o exercicio de actividade

1. Aos ex-titulares dos principais cargos € assegurada, no periodo a que se
referem os n.% 1 e 3 do artigo 2.° da Lei n.° 22/2009 (LimitagSes impostas aos
titulares do cargo de Chefe do Executivo e dos principais cargos do Governo ap6s
cessaglo de fun¢bes), uma compensagfo mensal equivalente a 70% da remuneragio

mensal auferida na data da cessagfio de fung¢des.

2. A compensagfo em virtude do impedimento para o exercicio de actividade
referida no nimero anterior deixa de ser atribuida no primeiro dia em que o ex-titular

passe a exercer actividade privada remunerada.

- 3. Os ex-titulares que, no periodo referido no n.° 1, exergam fungdes publicas
remuneradas, apenas tém direito & diferenca entre o montante da compensagio em
virtude do impedimento para o exercicio de actividade referida no presente artigo e o

da remuneragio que efectivamente aufiram.

Artigo 12.°

Outros direitos

Os ex-titulares dos principais cargos mantém o direito a assisténcia médica,
medicamentosa, ciriirgica e hospitalar na classe mais elevada, para si e para o seu
agregado familiar, nos precisos termos em que essa assisténcia & prestada aos

trabalhadores da Administracfo Puablica.

Capitulo IV

Disposi¢des transitorias e finais
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Artigo 13.°
Ex-titulares do cargo de Chefe do Executivo

1. Aos ex-titulares do cargo de Chefe do Executivo a data da entrada em vigor da

presente lei, € aplicdvel o disposto nos artigos 5.°¢e 7.°.

2. Para efeitos do nimero anterior, a subven¢do mensal em virtude da cessagéo de

fungdes € calculada com base na remunerag¢fo do actual Chefe do Executivo.

Artigo 14.°

Ex-titulares dos principais cargos

1. Aos ex-titulares dos principais cargos 4 data da entrada em vigor da presente
lei, ¢ assegurada a compensacéo em virtude da cessagfio de fungBes nos termos do
artigo 9.°, desde que, & data da cessagdo de fungdes, nfio estivessem inscritos no
regime de aposentagio e sobrevivéncia da Fungdio Publica ou no regime de

previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos

2. Aos ex-titulares dos principais cargos a data da entrada em vigor da presente
lei, € assegurada a compensagfio em virtude do impedimento para o exercicio de
actividade nos termos do artigo 11.°, durante o periodo a que se referem os n.% 1 ¢ 3
do artigo 2.° da Lei n.° 22/2009 (LimitacSes impostas aos titulares do cargo de Chefe

do Executivo e dos principais cargos do Governo apds cessagio de fungdes).

Artigo 15.°

Destino da anterior moradia

1. Os individuos que se desvinculem da fung8o piblica ou de outro cargo pablico
para se candidatarem ao cargo de Chefe do Executivo e que nessa data habitem em
moradia atribuida por parte da RAEM, ou de outra pessoa colectiva publica, em

virtude da fungfo ou cargo exercidos, podem permanecer na habitacdo que lhes esteja
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atribuida até a publicagio do resultado da eleigio no Boletim Oficial da Regifio

Administrativa Especial de Macan.

2. Em caso de eleigfo, pode permanecer na habitagdo até a data da tomada de

posse.

3. A permanéncia na habitagéio referida no n.° 1 depende do pagamento de uma
renda correspondente & renda que ¢ devida pelos trabalhadores da Administragio
Publica, calculada com base no vencimento que auferiam na data de cessagdo de

fungdes.

Artigo 16.°

Funciondrios investidos nos principais cargos

1. Os funcionarios publicos de nomeag&o definitiva investidos num dos principais
cargos conservam o direito ao lugar de origem, contando o tempo de exercicio de
fungSes como titular de principal cargo para efeitos de progressio e acesso, no lugar

de origem.

2. Se, aquando da cessagéo de fungBes, ndo existir vaga ou tiver havido extingfo
do servigo, quadro, categoria ou cargo de origem, o reinicio de fungdes como
funcionério faz-se no quadro da entidade piblica designada pelo Chefe do Executivo
para esse efeito, se necessario mediante o aditamento de um lugar correspondente, a

extinguir quando vagar.

3. Os titulares dos principais cargos que sejam funciondrios publicos de
nomeacio definitiva podem aposentar-se durante o seu mandato, nos termos do

Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Phblica de Macau.

4. O disposto nos nlimeros anteriores é aplicavel, com as necessarias adaptacdes,
aos magistrados judiciais e do Ministério Pablico que tomem posse como titulares de
um principal cargo.
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Artigo 17.°

Perda de direitos

1. Os direitos previstos nos artigos 5.°, 6.°, 7., n.° 2, 9.°, 10.°, 11.°, 13.° ¢ 14.° nfio
sdo reconhecidos aos ex-titulares que sejam condenados por crime cometido no

exercicio de funcdes.

2. Quando a condenagdo a que se refere o ntimero anterior ocorra depois de ao
ex-titular terem sido abonadas as referidas quantias, fica o mesmo obrigado &

reposi¢éo das mesmas.

Artigo 18.°

Actualizacio automatica das subven¢ies

A subvengéo mensal prevista nos artigos 5.%, 6.°, n.° 1 € 10.%, n.° 1 e a subvengo
de sobrevivéncia prevista nos artigos 6.°, n.% 2 e 3 e 10.°, n.° 3 sfio automaticamente
actualizadas, sem dependéncia de qualquer formalidade, em fungfo e na propor¢io

das alteragGes a remuneracéio do respectivo titular do cargo.

Artigo 19.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execucfo da presente lei sfio suportados por rubrica

adequada a inscrever no Or¢camento da RAEM.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.
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Aprovadaem de de20 .

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Ho Iat Seng

Assinada em de de?20

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Chui Sai On
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