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Direcciio dos Servicos para os Assuntos Laborais
Dados complementares mencionados pelos deputados da
Assembleia Legislativa, Chan Hong, Leong On Kei e Leong Veng Chali,
no debate das Linhas de Acgfio Governativa para a drea da economia e financas

No debate das Linhas de Ac¢iio Governativa para o ano financeiro de 2015,
ocorrido no dia 3¢ de Margo de 2015, os deputados da Assembleia Legislativa, ‘
Chan Hong, Leong On Kei ¢ Leong Veng Chai, mencionaram os servicos de
apoio ao emprego prestados pelo Governo da RAEM aos individuos com
deficiéncia e respectivos dados, tendo o representante do Governo se
comprometido fornecer dados complementares depois do debate, pelo que se
apresenta o seguinte:

1. ADirecgfo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) presta o Servico
de colocagdo profissional aos individuos com deficiéncia, através do seu
Grupo para o Desenvolvimento de Capacidades criado exclusivamente para
esse efeito, tendo, em 2014, registado um total de 80 pedidos de emprego
apresentados por esses individuos, dos quais 32 deles foram colocados (35
pessoas fisicas).

2. A DSAL e o Instituto de Acgio Social co-organizam, de 2 em 2 anos, o
“Projecto sobre prémios de exceléncia para os melhores empregados
deficientes™ e o “Plano de atribuigfio de prémios &s entidades empregadoras
de pessoas deficientes”, para elogiar os individuos com deficiéncia com
desempenho excelente em diferentes postos de trabalho e para promover a
sua capacidade de trabalho junto dos diversos sectores de Macau, bem como
para incentivar os empregadores a contratarem esses individuos, criando-
-ihes mais oportunidades de emprego.

O mimero de individuos com deficiéncia recomendados pelo empregador
para participar no “Projecto sobre prémios de exceléncia para os melhores
empregados deficientes” aumentou dos 28 em 2003 para 70 em 2014 (vide
Quadro 1). Por outro lado, as empresas que participaram no “Plano de
atribuicdo de prémios s entidades empregadoras de pessoas deficientes”
também subiram de 35 em 2005, com 106 trabalhadores com deficiéncia
contratados, para 65 em 2013, com 214 trabalhadores com deficiéncia

contratados (vide Quadro 2).
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3. A DSAL tem vindo a organizar a actividade “Experiéncia no trabalho
durante as férias escolares de Ver#o”, para ajudar os alunos do ensino
secundério complementar de escolas com educacdo especial (Escola Luso-
Chinesa Técnico-Profissional e Escola Concérdia para Ensino Especial) a
viver e a acumular experiéncia em locais de trabalho comuns, conjugando
aprendizagem e actividades, a fim de aumentar a sua empregabilidade.

Nos Gltimos 2 anos, a situag@io da participacdo foi a seguinte: em 2013
participaram 9 alunos do ensino secundério complementar, sendo 5 prestes
a graduar, dos quais 3 foram contratados pelas empresas que lhes deram a
oportunidade de viver a experiéncia de trabalho. Em 2014, contou-se com a
participacdo de 15 alunos do ensino secundario complementar, sendo 14
prestes a graduar, tendo 9 conseguido emprego, dos quais 5 foram
contratados pelas empresas que lhes ofereceram a oportunidade de viver a
experiéncia de trabalho,

Além disso, sera dada continuidade aos cursos de formagdo co-organizados
com instituigdes civicas para reabilitagdo, por forma que os individuos com
deficiéncia passem a dominar técnicas profissionais e se encontrem melhor
preparados para a integragfo no mercado de trabalho e a inser¢do social.

15 de Abril de 2015.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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Quadro 1: Dados dos participantes recomendados para o “Projecto sobre
prémios de exceléncia para os melhores empregados deficientes” por anos

DSAL — Modelo 6

P Idades Tipo de deficiéncia (n" de individuos)
é E 35 | 45 g ls o == = 2w
Anos | S5 25- 2E| Ec|DEE| ES=| 85| s8] €| 8| B8 3
SEH | «<u -l - [>=ss| B8 | SE{TeE| Sez| SE|EE| g (22| €& &
=8 34 €e|SE (55| pEF RE| 85| 2|28 25| 8
ke 44 | 54 AE | A =" | Vs HI1g [ ZE
2003
(e 28 0 6 13| 4 5 8 3 8 0 | ! ol 0 710
edigfio)
2006
@ 40 4 9 9 |11 7 15 7 16 1 1 0 o} 0 0 ]o
edicio)
2008
(3 48 3 15 12 | 10 8 12 3 22 0 1 0 0 0 5 0
edi¢do) |
| 2010
(4 60 7 I3 | 151151 10 15 | 14 24 0 1 0|0 1 5 0
edi¢io) '
2012
(5 71 9 20 118 | 16 8 25 | 12 25 3 ] I 6] 0 5 0
edigdo)
2014
6 70 7 21 117 (11 14 | 24 | 14 27 1 3 0 (0] O 0 1
edigdo)
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Quadro 2: Empresas elogiadas ao abrigo do “Plano de atribuigéio de prémios as
entidades empregadoras de pessoas deficientes” e trabalhadores com
deficiéncia contratados

Total de Tipo de deficiéncia (n° de individuos)
N°de |trabalhadores| sF e s |g |= 2.
Anos fempresas com g E £ % £ *% £3 | £3 2 g kS sZ| £
elogiadas deficiéncia (SE (€5 |23 (E2 (88| &2 88 %Lé 8
contratados |2 |A= |2 1A &8 A& a
20(.)5~ 35 106 24 14212717 0] 013|310
(1? edigéo)
20(.)7~ 49 144 27 [ 60 | 35| 7 1 (2] 318 1
(2° edigdo)
20(.)9~ 56 180 39152168 1 | 4 1 2 11310
(3* edigéo)
2011 60 201 40 [72 166 | 0 | 2 | 4| 3 (140
(4* edig8o)
2013 65 214 26 (96 |64 |6 |2111]0]8]1
(5° edigéo)
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Informagdes complementares para as questdes levantadas pelo Deputado José
Maria Pereira Coutinho na reuniio de debate sobre as linhas de accio

governativa na drea da economia e financas

Quanto & questdo levantada pelo Deputado José Maria Pereira Coutinho, na reunifo
de debate realizada no dia 30 de Margo de 2015 sobre as linhas de ac¢do governativa
para 2015 - drea da economia e finangas, alusiva & publicagio de informacGes sobre o
Parque Industrial Transfronteirico no Boletim Oficial, e & dtvida de quantas parcelas
de terreno concedidas até a0 momento, o representante do Governo prometeu fornecer
informagGes complementares apds a reunifio, pelo que cumpre-me fornecer as

seguintes informacoes:

O terreno industrial da Zona de Macau do Parque Industrial Transfronteirigo esta
dividido em duas partes. Uma parte ¢ dedicada a construciio de edificios industriais
por parte do governo para logo serem alugados pelos investidores para as suas
operagdes, através da Sociedade para o Desenvolvimento dos Parques Industriais de
Macau, Limitada, tendo ja sido alugadas todas as unidades fabris. A outra parte foi
concedida a empresas de investimento pela referida Sociedade por subarrendamento
de direitos da concessdo, para as mesmas construirem por si unidades fabris, tendo
sido concedidas actualmente todas as parcelas desta parte do terreno industrial por
subarrendamento. Todas as concessdes e alteragSes aos contractos de concessio em
relagdo aos lotes do terreno de subarrendamento tém que ser autorizadas pelo Chefe
do Executivo, cujos despachos foram todos publicados no Boletim Oficial da RAEM.

Presidente do Conselho de Administragdio da Sociedade para o Desenvolvimento dos
Parques Industriais de Macau, Limitada, Lo Toi Weng

Aos 14 de Abril de 2015



