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Nota Justificativa .

Alteracio a Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos)

(Proposta de lei)

Reforgar a consolidagio e a gestdo da equipa dos trabalhadores dos servicos
publicos e incentivar os trabalhadores a elevarem constantemente o nivel das suas
capacidades, por forma a constituirem no Governo da RAEM uma equipa sélida de
trabalhadores eficazes e com estabilidade nas suas fungdes, contribuindo para o
aperfeicoamento constante da prestacio de servigos pablicos, a elevagio da eficiéncia
governativa e o refor¢o da capacidade governativa, € a expectativa manifestada pelo
Senhor Presidente do Estado em relagdo ao Governo da RAEM. Assim, o
aperfeigoamento constante do regime da fungfio pablica constitui um imperativo e um

dos trabalhos mais importantes do Governo da RAEM.

O Governo da RAEM vai promover, com estabilidade, a reforma do regime da
fungdo pilblica orientada por competéncias, do qual constitui uma importante parte
integrante o regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos, regime esse
que abrange matérias como os requisitos de ingresso nas carreiras, conteiido funcional,
distribuicio de tarefas, divisiio de niveis e estrutura remuneratéria dos trabalhadores
dos servigos publicos, o que envolve o desenvolvimento profissional e o rendimento
dos trabalhadores, entre outros interesses relevantes, assim como esta interligado com
os regimes de gestdo dos trabalhadores dos servigos publicos tais como os de
recrutamento, avaliagdo do desempenho, formacfo, acesso e remuneragfio. Nestes
termos, a revisfo e o aperfeicoamento do regimé das carreiras dos trabalhadores dos

servigos publicos devem atender a4 conjuntura global e decorrer de uma forma no
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precipitada, pelo que o Governo da RAEM, depois de feito um estudo e avaliagéo
profunda, entende dever realizar-se uma revisdo geral do regime das carreiras em duas

fases, e ainda, proceder-se as alteragGes correspondentes na Lei n.°14/2009.

Na primeira fase, véo ser objecto de reviséo as matérias do regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos que se afiguram relativamente auténomas e que
preocupam mais os trabalhadores, de modo a eliminar as deficiéncias constatadas,
nomeadamente o facto de na redefinicdo e fus@o das carreiras nfo ter havido uma
ponderagéo suficiente da relagéio entre as mesmas, o que deu origem a uma concepgio
inadequada de algumas carreiras especiais; o facto de a regulamentagéio dos requisitos
de ingresso ndo satisfazer as necessidades do recrutamento de pessoal; e o facto de a

eficdcia dos procedimentos de acesso das carreiras néo ser evidente e ser injusto.

De forma a corrigir a primeira deficiéncia, sfo alterados os indices das carreiras
de controlador de trafego maritimo, de topdgrafo e de hidrdgrafo, uma vez que o
ingresso nestas carreiras se faz de entre individuos habilitados com o ensino secundério
complementar, aprovados nos respectivos cursos de formag8o profissional (curso de
formagéo sistematica com duragéio de 1 ano) ou com experiéncia profissional adequada,
tornando-os iguais aos indices de outras carreiras com os mesmos requisitos de

ingresso.

De molde a corrigir a segunda deficiéncia, criam-se os concursos de avaliagio de
competéncias integradas e de avaliagiio de competéncias profissionais ou funcionais e
clarifica-se quais os graus de habilitagbes necessarias ao exercicio de fungdes de

técnico superior.

Em relacfo a terceira, elimina-se a necessidade de concurso para efeitos de acesso

em relagfo as carreiras de dotacdo global e as carreiras especiais que nfo tenham regras
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ou dotagdes proprias de acesso, tornando-se, assim, a mudanga de categoria um
procedimento mais célere e eficaz. Para o efeito, € necessario proceder a alteragio dos

artigos 36.° e 158.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piblica de Macau.

Na segunda fase, o Governo da RAEM ira, com base na reforma realizada na
primeira fase e tendo em conta as questdes como a contagem da antiguidade, aquando
da transicdo das carreiras, e de redefinicdo das carreiras gerais, efectuar uma revisio
global de todo o regime das carreiras gerais e especiais, conjugando-a com o estudo
aprofundado sobre a gestdo de recrutamento e de selecgfo, requisitos de acesso,
mobilidade de pessoal, remuneragdes e regalias. E depois de uma consulta e
auscultagdo as partes interessadas serd apresentada uma proposta de reforma geral e

iniciados, em seguida, os trabalhos de revisio legislativa da proxima fase.
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