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Governo da Regifo Administrafiva Especial de Macau
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Gabinete do Chefe do Executivo

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.® /2016
(Proposta de lei)

Alteracao a Lei n.° 14/2009 - Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Bisica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo a Lei n.° 14/2009

Os artigos 1.5, 2.5, 5.°,6.° 7.° 8.°, 9.° 10.°, 11.°, 12.° 14.°, 18.°, 20.°, 27.°, 28.°,
— 31.° e 52.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 12/2015, passam a ter a seguinte

redaccdo:

«Artigo 1.°
Objecto e ambito

1.[..].

2. O regime das carreiras € aplicdvel aos trabalhadores providos em
regime de nomeagdo provisoria ou definitiva, nomeagdo em comissio de
servigo, contrato administrativo de provimento e contrato individual de

trabatho nos servigos publicos da RAEM.

3. [...].

4. Salvo disposi¢@o em contrérto, o regime das carreiras ndo € aplicavel

aos trabalhadores providos:

) [.I
2) [}
_ 3 [k
1
1.2 versdo enviada a AL
FRETMAK N A-4 BLUEEITE 20169 3R

GCE — Modelo 6 Formato A-4 Imp. Ago. 2016



EMRBRWNITBRRE M
Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau
fTBRRERRE

Gabinete do Chefe do Executivo

4 [..];
5 [
5.[...]
Artigo 2.°
Defini¢oes
[...]:

1) «Carreira geral», a que corresponde a 4rcas de actividade
comuns dos servigos publicos ou a fungdes especificas préprias
de um ou mais servicos publicos mas, neste caso, com
caracterizagfio do respectivo conteiido funcional, exigéncia de
capacidades e competéncias, desenvolvimento da carreira,
requisitos habilitacionais ou profissionais essencialmente iguais
aos das carreiras das 4reas de actividade comuns do nivel em
que se inserem;

2) «Carreira especialy, a que corresponde a fungdes especificas de
um ou mais servigos publicos, e que, tendo em conta a avalia¢io
geral da especialidade do respectivo conteiide funcional, dos
requisitos de ingresso, do desenvelvimento da carreira, dos
requisitos habilitacionais ou profissionais e da exigéncia de

capacidades e competéncias, difere claramente da carreira geral;

K) I P

4 [k

5 [k

6) [.);

7 LD

8 [.];

9 .1

10) [...1;

1 [.);

12) [..].
o 2
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Artigo 5.°
Habilitacdo académica

1. As habilitagSes académicas necessarias ao exercicio de fun¢des
publicas para os grupos de pessoal dos niveis 1 a 5 sdo as constantes do
mapa 2 do anexo | a presente lei e devem ser adequadas ao exercicio dessas
fungdes.

2.8alvo disposigéo em contrario, as habilitagGes académicas necessarias
ao exercicio de fungSes ptiblicas para o grupo de pessoal do nivel 6 devem
ser adequadas ao exercicio dessas fungdes e podem ser as seguintes:
1) Licenciatura ou equiparada;
2) Mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que nfo confira grau de licenciatura.

3. Pode ser provido em carreira de nivel inferior quem detenha
habilitagio académica correspondente a uma carreira de nivel superior a
exigida para o exercicio de fungBes nessa carreira, desde que a drea de
especializagdo dessa habilitacfio seja considerada adequada, pelo juri do

concurso, as fungdes a exercer.
4. [Anterior n.° 2].

5. Nos casos legalmente previstos, para além da habilitagio académica
pode ser exigida, também, habilitaggo profissional.

Artigo 6.°
Habilitacdo profissional
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4.1..].

5. A durag#o dos cursos de formag8o exigiveis para efeitos de ingresso
na carreira € fixada no aviso de abertura do concurso de avaliacio de

competencias profissionais ou funcionais.

Artigo 7.°
Estagio
1[...]).
2. [}
) [.L

2) A admissfo ao estagio faz-se de acordo com o estabelecido para
0 concurso de avaliagio de competéncias profissionais ou
funcionais do regime de gestfio uniformizada, a que podem ser
admitidos candidatos em ndmero determinado, ainda que
superior as vagas a preencher;

3 L)

4[5

5) H4 lugar a recurso da lista classificativa, nos termos
estabelecidos para a lista de classificagdo final no concurso de
avaliag@o de competéncias profissionais ou funcionais do regime
de gestfo uniformizada;

6) [..];

7) O estagio mantém-se valido durante dois anos, a contar da data
da publicagéo da lista classificativa, para efeitos de provimento
dos candidatos aprovados que excedam o mimero de vagas
publicitadas.

3.0
1) Em regime de contrato administrativo de provimento, tratando-
se de nfo funciondrios, sendo remunerados pelo indice
correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da
respectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela indiciaria;
T 4
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2y [..]
4.1..].
Artigo 8.°
Experiéncia profissional
1. [...).
2....)

3. A experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido pela

entidade empregadora onde foi obtida.

4. Podem ser adoptadas as medidas necessérias para a verifica¢do da
autenticidade dos documentos referidos no niimero anterior.

5. A experiéncia profissional exigivel para efeitos do n.° 2 ¢ fixada no
aviso de abertura do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais.

Artigo 9.°
Dominio de linguas

Quando a natureza das fung¢des o imponha, pode ser exigido no aviso
de abertura do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais o conhecimento de outras linguas que n3o sejam as linguas

oficiais.

Artigo 10.¢
Concursos

1. Salvo disposi¢éo em contrério, 0s concursos sio o processo normal e
obrigatério de recrutamento e seleccfio dos trabalhadores em regime de
contrato administrativo de provimento e do quadro.

5
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2. Em casos devidamente fundamentados ou quando a urgéncia do
recrutamento o justifique, os concursos podem ser dispensados no
recrutamento de trabalhadores em regime de contrato administrativo de
provimento, mediante autoriza¢io do Chefe do Executivo.

3.0]
1) A publicitagio da oferta de trabalho, com a indicagfo dos
requisitos gerais e especiais de provimento, no concurso de

avaliacfio de competéncias profissionais ou funcionais;

2) [.1;
3) [}
4) [..];
5) L.].

4. O preenchimento dos lugares de ingresso é feito através de um
regime de gestdo uniformizada, a qual consiste, em regra, na realizagio dos
seguintes concursos:

1) De avaliagdo de competéncias integradas;
2) De avaliagfio de competéncias profissionais ou funcionais.

5. Em situagfes especiais, devidamente regulamentadas, o concurso a
que se refere a alinea 1) do niimero anterior pode ser dispensado.

6. Os concursos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 podem ser externos,
internos ou condicionados, consoante sejam abertos a todos os interessados,
apenas aos trabalhadores dos servigos publicos ou aos interessados
dispensados do concurso de avaliagdo de competéncias integradas,
respectivamente.

7. [Anterior n.° 5].

Artigo 11.°
Gestio uniformizada

A gestdo uniformizada dos processos de recrutamento e selecgfio para

6
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ingresso e a entidade competente para o efeito constam de diplomas

complementares.

Artigo 12.°

Ingresso

1. O ingresso nas carreiras faz-se na sequéncia dos concursos a que se
refere o n.° 4 do artigo 10.° e de aproveitamento em estdgio, nos casos em
que este for exigido, observados os requisitos gerais e especiais de
provimento.

2. O ingresso de trabalhadores em regime de contrato administrativo de
provimento pode ser apenas precedido de concurso documental, em casos
devidamente fundamentados, mediante autorizagdo do Chefe do Executivo.

3.

4.1.].

5. O disposto no nimero anterior aplica-se as carreiras especiais cujo
ingresso possa ser feito em diversos graus dessa carreira.

6. A experiéncia profissional a que se refere o n.° 4 deve corresponder
ao tempo de servigo minimo legalmente exigivel para acesso ao grau e
progressdo ao escaldo da vaga a preencher.

7. [Anterior n.° 6].

Artigo 14.°
Acesso

1. O acesso a grau superior de cada carreira depende da permanéncia no
grau imediatamente inferior da carreira, com a seguinte avaliagio do
desempenho:

)R B 7

1.2 versdo enviada 4 AL

TREEMAS A

A-4 BURENZE 2016 4R 8H

GCE - Modele 6 Formato A-4 Imp. Ago. 2015



IR ElA BRA

RPN ETBRE RN

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

TEREEERAS
Gabinete do Chefe do Executive

2) L.

2. Nas carreiras de dotagiio global, a mudanca de categoria dos
trabalhadores do quadro e dos trabalhadores providos em contrato
administrativo de provimento reporta-se a data da publicagdo no Boletim
Oficial da RAEM do respectivo extracto de despacho.

3. Os servigos publicos devem dar inicio aos procedimentos de acesso
de molde a que o despacho de autorizagfio de mudanga de categoria seja
proferido no prazo maximo de 90 dias a contar da data da verificagfio dos

requisitos legalmente previstos.

4. A autorizagdo da mudanga de categoria a que se refere o nimero
anterior ¢ da competéncia do dirigente maximo do servigo publico.

5. Estdo sujeitas a concurso de acesso as carreiras de dotagdes proprias
para cada grau ou categoria, e as carreiras especiais quando tal seja
expressamente determinado no seu regime.

6. Os procedimentos do concurso de acesso a que se refere 0 numero
anterior sfo regulados em diploma complementar.

7. O concurso a que se refere o n.° 5 deve ser aberto no prazo de 90 dias
sempre que haja trabalhador que retina os requisitos para o acesso, caso se
trate de carreira de dotagéo global ou existam vagas.

8. O disposto no presente artigo ndo prejudica as regras proprias de
acesso estabelecidas para as carreiras especiais.

Artigo 18.°
Carreiras com diversas areas funcionais
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3. As éreas funcionais e a descrigdo do respectivo conteddo funcional
devem constar do aviso de abertura do concurso de avaliacio de

competéncias profissionais ou funcionais,

Artigo 20.°

Criaciio de carreiras especiais

1.[...]:
1 [k

2) Especialidade do conteido funcional, da 4rea funcional, dos
requisitos de ingresso, do desenvolvimento da carreira e
especialidade dos requisitos habilitacionais ou profissionais e da

exigéncia de capacidades e competéncias;

3y [
. 2. [...].
Artigo 27.°
Intérprete-tradutor
1. [...]
2. [

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso superior de
tradugfo e interpretaciio ou linguas, ou com qualquer outro curso
superior e curso de formagio; )

2) No grau 2, de entre individuos detentores da habilitagiio a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 5.° em tradugfio e interpretacio ou
linguas, ou em qualquer outra 4rea e curso de formagéo;

3) No grau 3, de entre individuos detentores de qualquer das
habilitagfes referidas nas alineas anteriores, acrescida de outra
habilitagdo adequada, de nivel igual ac da habilitacio a que se
refere o n.° 2 do artigo 5.°, a referenciar no aviso de abertura do
concurso de avaliagdo de competéneias profissionais ou
fancionais.
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3. [
4.1.).

5. O acesso a0 grau 6 esta condicionado 4 posse da habilitagio a que se

refere o n.° 2 do artigo 5.°.

Artigo 28.°
Letrado
1.[...L
2.[...):
D[]

2) No grau 3, de entre individuos detentores da habilitagio a que se
refere o n.° 2 do artigo 5.° em linguas, ou de outra habilita¢io
adequada ao exercicio das fung¢Ges, com duragdo néo inferior a 4

anos.
Artigo 31.°
Meteorologista
L[...].
2. [...]
) [.5

2) Individuos detentores da habilitagio a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.° em meteorologia;

3) Individuos detentores da habilitagdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.° e curso de formagio para meteorologista ou
experiéncia profissional adequada.

3. O acesso ao grau 4 estd condicionado 4 posse de uma das
habilitagGes a que se referem as alineas 2) ou 3) do niimero anterior,

10
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Artigo 52.°
Secretariado

1. As fungdes de secretariado sfo exercidas por designagdo do dirigente
maximo do servigo publico, de entre trabalhadores inseridos em carreiras
gerais ou especiais cujos indices estejam compreendidos nos indices
referentes as carrejras dos niveis 3 e seguintes constantes do mapa 2 do

anexo [ a presente lei.

2.[..].
L]

Artigo 2.°
Alteracio de mapas anexos a Lei n.” 14/2009

Os mapas 2, 14, 15 e 19 do anexo I & Lei n.° 14/2009 sfo substituidos pelos
mapas com 0s mesmos nimeros, constantes do anexo 2 presente lei e da qual faz parte

integrante,

Artigo 3.°
Alteragiio ao Estatuto dos Trabalhadores da Administraciio Piiblica de Macau

Os artigos 36.° € 158.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piiblica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e alterado
pelos Decretos-Leis n.° 37/91/M, de 8 de Junho, n.° 1/92/M, de 6 de Janeiro, n.°
11/92/M, de 17 de Agosto, n.° 70/92/M, de 21 de Setembro, n.° 80/92/M, de 21 de
Dezembro, n.° 2/93/M, de 18 de Janeiro, n.° 12/95/M, de 27 de Fevereiro, n.°
17/95/M, de 10 de Abril, n.° 23/95M, de 1 de Junho, n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, e n.° 89/99/M, de 29 de Novembro, pelas Leis n.° 16/2001, n.° 17/2001, n.°
8/2004, n.° 14/2009, n.° 4/2010, n.° 2/2011, n.° 1/2014 e n.° 12/2015 ¢ pelo
Regulamento Administrativo n.® 31/2004 passam a ter a seguinte redacggio:

11
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«Artigo 36.°
(Exigéncia)
L[]
a) [.];
b) [.];
¢ [.}

d) Provimento em categoria de acesso resultante de promogdo

precedida de concurso.

2.[..].

Artigo 158.°
{Antiguidade)

1.[...]:

a) [.I

b) [.];

¢) Da data de publicagfio no Boletim Oficial da RAEM do extracto
de despacho relativo & mudanga de categoria, quando nfio haja
lugar a posse;

d) [Anterior alinea c)];

e) [Anterior alinea d)].

2.[...]

3. [...)»
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Artigo 4.°
Transicio de pessoal

O pessoal inserido na carreira de controlador de trafego maritimo, na carreira de
hidrégrafo e na carreira de top6grafo transita para a mesma carreira, grau ou categoria
e escalfio a que corresponde a nova estrutura salarial, sendo-ihes contado todo o
tempo de servigo prestado na categoria e escalfo em que se encontram para efeitos de

acesso e progressio.

Artigo 5.°
Disposi¢io transitéria relativa 2 mudanca de categoria

1. A mudanga de categoria dos trabalhadores cujos concursos de acesso tenham
sido abertos antes da data da entrada em vigor da presente lei segue os seus tramites
até ao final.

2. Para efeitos do disposto niimero anterior aplica-se a lei em vigor a data do

preenchimento dos requisitos de acesso.

3. Os procedimentos relativos 4 mudanga de categoria dos trabalhadores que
preencham os requisitos para o efeito, mas cujos concursos nfio tenham sido abertos a
data da entrada em vigor da presente lei, devem ser efectuados de forma a que o
despacho de autorizagdo de mudanca de categoria seja proferido no prazo maximo de

90 dias a contar daquela data.

4. O disposto no nimero anterior aplica-se 4 mudan¢a de categoria dos
trabalhadores inseridos em carreiras de dotagio global ou em carreiras especiais que
ndo tenham regras préprias de acesso ou dotagdes préprias para cada grau ou
categoria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a data da sua publicagéo.

13
1.2 versdo enviada 4 AL

TTRRTHAS HEA A-4 BURENTE 2016 5F 87
GCE ~ Modelo 6 Formato A-4 Imp, Ago. 2016



TTRREMAE #N
GCE - Moedele 6

PMRWNTRE R

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macaun

TBRRERAZ
Gabinete do Chefe do Executivo

Aprovadaem de de 2016.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Ho Iat Seng

Assinadaem de de 2016.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Chui Sai On
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PR ANTBE B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macan

THREEMAD =
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 14 _
(a2 que se refere o n.” 1 do artigo 37.°)

Controlador de trafego maritimo

Grau Categoria Escaldo
1.° 2.° 3.° 4.°
5 Especialista principal 470 485 500 515
4 Especialista 420 435 450 —
3 Principal 370 385 400 —
2 1.? classe 325 340 355 —
1 2.7 classe 280 295 310 —
o Mapa 15
(a que se refere o n.” 1 do artigo 38.°%)
Hidroégrafo
Grau Categoria Hscaldo
1.° 2.° 3.° 4.°
5 Especialista principal 470 485 500 515
4 Especialista 420 435 450 -—
3 Principal 370 385 400 —
2 1% classe 325 340 355 —
1 2.2 classe 280 295 310 —
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PN T OROBE BN

Governo da Regifioc Administrativa Especial de Macau

TR EERL=E
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 19
(a que se refere o n.” 2 do artigo 42.°)

Topografo
C Cat . Escaldo
ate a
rat gort 1o | 20 | 30 | 40
5 Especialista principal 470 485 500 515
4 Especialista 420 435 450 —
3 Principal 370 385 400 —
2 1.2 classe 325 340 355 —
1 2.2 classe 280 295 310 —_
18
1.2 versdo enviada a AL
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