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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Lei n.° 14/2009

Regime das carreiras dos trabalhadores

dos servicos publicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial
de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

SECCAO I

Enquadramento geral das carreiras

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente lei regula o regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante abreviadamente designada por RAEM.

2. O regime das carreiras € aplicdvel aos trabalhadores
providos em regime de nomeagdo proviséria ou definitiva,
nomeacdo em comissdo de servico, contrato além do quadro,
contrato de assalariamento e contrato individual de trabalho
nos servigos publicos da RAEM.
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3. O regime previsto na presente lei e respectivos diplomas
complementares € ainda aplicdvel, com as necessdrias
adaptacdes e em tudo o que ndo seja incompativel com os
respectivos regimes proprios, aos trabalhadores dos servicos e
fundos auténomos da RAEM.

4. O regime das carreiras ndo € aplicavel aos trabalhadores
providos:

1) Ao abrigo de estatutos privativos de pessoal;

2) Para desempenharem fungdes que, pela sua natureza ou
especificidade, sejam reguladas por diploma proéprio;

3) Para servirem como consultores ou em fungodes técnicas
especializadas;

4) Em empresas ou associacdes publicas, ou sociedades
com capital total ou parcialmente publico;

5) Para desempenharem funcgdes nas Delegacdes da
RAEM no exterior, nos termos da legislacdo do local onde se
encontra sedeada a Delegacao.

5. A contratacdo dos trabalhadores referidos na alinea
3) do ndmero anterior depende da autorizacdo do Chefe do
Executivo.*

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

1) Carreira geral — a que corresponde a dreas de actividade
comuns dos servicos publicos ou a fungdes especificas proprias

* Alterado pela Lei n.° 12/2015.
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de um ou mais servigos mas, neste caso, com desenvolvimento
e requisitos habilitacionais ou profissionais iguais aos das
carreiras das dreas comuns do nivel em que se inserem;

2) Carreira especial — a que corresponde a funcdes
especificas de um ou mais servicos publicos, com
posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habilitacionais
e profissionais proprios, em razdo da especialidade do seu
conteddo funcional;

3) Carreira vertical — a sucessdo de categorias com
idéntico conteudo funcional a que correspondem tarefas
gradativamente mais exigentes em termos de complexidade e
responsabilidade;

4) Carreira horizontal — o conjunto de posicdes salariais
em que a progressdo corresponde a uma maior experiéncia
na execucdo das tarefas que integram o respectivo contetido
funcional, sem alteracao significativa da sua complexidade;

5) Grupo de pessoal — o conjunto do pessoal definido
com base na caracterizagdo genérica do respectivo conteudo
funcional;

6) Area funcional — conjunto de funcgdes que, por terem
um ou mais elementos comuns, permitem a tipificacdo de uma
actividade;

7) Conteddo funcional — conjunto de tarefas
genericamente executadas pelo pessoal inserido numa
determinada carreira;

8) Nivel — o posicionamento gradual de fungdes de acordo
com a sua complexidade e exigéncias de formacdo académica,
profissional e outra;

9) Grau — cada uma das categorias que integram uma
carreira vertical, sucessivamente ordenada de acordo com a
complexidade das tarefas que lhe correspondem;
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10) Escaldao — a posicdo salarial dentro de um grau ou de
uma carreira horizontal;

11) Acesso — a mudanca de grau numa carreira vertical;

12) Progressio — a mudanga de escaldo numa carreira
horizontal ou dentro de um grau de uma carreira vertical.

Artigo 3.°

Conteuado funcional

1. Compete a Direcgdo dos Servicos de Administracio e
Funcdo Publica, adiante abreviadamente designada por SAFP,
definir o conteddo funcional das carreiras gerais e especiais
que sejam comuns a varios servicos publicos.

2. Compete, ainda, ao SAFP pronunciar-se sobre a
definicio do conteido funcional das carreiras especiais
proposta pelos servicos publicos.

3. A recusa em executar tarefas pelo facto de néao
constarem da respectiva descrigdo de conteido funcional
s0 € legitima quando aquelas tarefas forem manifestamente
tipicas de outras dreas e o trabalhador ndo possuir a necessaria
qualificagdo.

Artigo 4.°
Tabela indiciaria

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes
identificam-se pelos indices da tabela constante do mapa 1 do
anexo | a presente lei.
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2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de
acordo com a seguinte férmula:

VxI
100

em que Q = valor correspondente a cada indice, V = valor
do indice 100 e I = cada um dos indices.

Q=

3. A actualizag@o dos vencimentos opera-se na proporcao
da alteracdo do valor do indice 100 da tabela referida no n.° 1.

SECCAO II
Condicoes de ingresso

Artigo 5.°
Habilitacao académica

1. A habilitacdo académica deve ser adequada ao exercicio
das funcdes.

2. A falta de habilitacdo académica pode ser suprida por
habilitacdo profissional nos termos expressamente previstos na lei.

Artigo 6.°

Habilitacao profissional

1. A habilitagdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das funcodes e € adquirida em cursos de formacao ou através de
certificado de qualificacdo profissional emitido pelos servigos
publicos.

2. Os cursos de formacdo podem ser ministrados por
estabelecimento oficial de ensino, pelos servicos publicos ou
por entidades privadas para tal habilitadas.
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3. O aproveitamento nos cursos de formacdo demonstra-se
por documento emitido pela entidade formadora.

4. Os contetidos programaticos e os regulamentos de
funcionamento dos cursos de formacdo ministrados pelos
servicos publicos sdo fixados por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

5. A duracdo dos cursos de formacao exigiveis para efeitos
de ingresso na carreira é fixada no aviso de abertura do
CONcurso.

Artigo 7.°
Estagio

1. O estagio para ingresso nas carreiras pode ser
determinado por despacho do Chefe do Executivo, a publicar
no Boletim Oficial da RAEM.

2. O estagio tem cardcter probatério e obedece as seguintes
regras:

1) Salvo disposicao em contrario, a duracio do estdgio nio
pode ser superior a 1 ano;

2) A admissdo ao estdgio faz-se de acordo com o
estabelecido para o concurso de ingresso na carreira, a que
podem ser admitidos candidatos em numero determinado,
ainda que superior as vagas a preencher;

3) Em cada uma das fases do estagio, se as houver, e no
seu termo procede-se a avaliacdo do candidato, sendo este
aprovado ou excluido;
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4) Concluido o estdgio os estagidrios sao ordenados em lista
classificativa homologada por despacho do Chefe do Executivo
e publicada no Boletim Oficial da RAEM;

5) Ha lugar a recurso da lista classificativa, nos termos
estabelecidos para a lista de classificacdo final no concurso de
ingresso na carreira;

6) O provimento dos candidatos aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa;

7) O estdgio mantém-se valido durante 2 anos, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa, para efeitos de
provimento dos candidatos que excedam o ndmero de vagas
publicitadas no aviso de abertura do concurso.

3. Salvo disposi¢do em contririo, a frequéncia do estagio
faz-se num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato de assalariamento, tratando-
se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo indice
correspondente ao previsto para o 1.° escalao do grau 1
da respectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela
indiciaria;

2) Em regime de comissdao de servigo, tratando-se de
funciondrios, mantendo o vencimento de origem se este for
superior ao previsto na alinea anterior, sendo os encargos
suportados pelo servico publico responsavel pelo estagio.

4. A duracdo, programa e sistema de avaliacao, classificacio
final e as demais condicdes e regras de funcionamento do
estdgio sdo fixados por despacho do dirigente maximo do
servico, sendo dados a conhecer ao candidato no acto de
apresentacdo das candidaturas ou definidos no despacho do
Chefe do Executivo a que se refere on.’ 1.
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Artigo 8.°

Experiéncia profissional

1. A experiéncia profissional deve ser adequada ao exercicio
das fun¢des na carreira em que o trabalhador seja provido.

2. A experiéncia profissional pode:

1) Suprir a falta de habilitagdo profissional ou estdgio
exigido para ingresso na carreira, nos termos expressamente
previstos na lei;

2) Permitir, em caso de ingresso, o provimento de
trabalhador em escaldo ou grau superiores ao 1.° escaldo do
grau 1 das carreiras verticais ou ao 1.° escaldo das carreiras
horizontais.

3. A experiéncia profissional demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou
mediante declaracdo do candidato sob compromisso de honra.

4. Podem ser adoptadas as medidas necessdrias para a
verificacdo da autenticidade dos documentos ou da veracidade
das declaracdes referidas no nimero anterior.

5. A experiéncia profissional exigivel para efeitos do n.° 2 é
fixada no aviso da abertura do concurso.

Artigo 9.°
Dominio de linguas

Quando a natureza das fungdes o imponha, pode ser
exigido no aviso da abertura do concurso de ingresso o
conhecimento de outras linguas que nao sejam as linguas
oficiais.
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SECCAO III

Processos de seleccao e desenvolvimento das carreiras

Artigo 10.°
Concurso

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, o concurso ¢ o
processo normal e obrigatério de recrutamento e seleccao dos
trabalhadores contratados e do quadro.

2. Em casos devidamente fundamentados e quando a
urgéncia do recrutamento o justifique, o concurso pode ser
dispensado no recrutamento de trabalhadores em regime de
contrato, mediante autorizacdo do Chefe do Executivo.

3. Os concursos devem obedecer aos principios de
liberdade de candidatura, de igualdade de condig¢bes e de
igualdade de oportunidades para todos os candidatos, sendo-
-lhes garantido:

1) A publicitagdo da oferta de trabalho, com a indicacdo
dos requisitos gerais e especiais de provimento;

2) A neutralidade da composi¢ado do juri;

3) A divulgacdo atempada dos métodos de selec¢dao a
utilizar, dos respectivos programas e do sistema de classificacao
final,

4) A aplicagio de métodos e critérios objectivos de
avaliagdo;

5) O direito de reclamacéo e de recurso.

4. Os concursos para ingresso podem ser externos ou
internos, consoante sejam abertos a todos os interessados ou
apenas aos trabalhadores dos servicos ptblicos.
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5. O regime de concurso referido no presente artigo consta
de diploma complementar.

Artigo 11.°
Gestao centralizada

1. A gestdo centralizada dos processos de recrutamento e
selecg@o para ingresso ou acesso e a entidade competente para
o efeito constam de diplomas complementares.

2. As carreiras cujos processos de recrutamento e seleccao
estejam sujeitos a gestdo centralizada sd@o determinadas por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da RAEM.

Artigo 12.°

Ingresso

1. O ingresso nas carreiras faz-se na sequéncia de concurso
de prestacdo de provas e de aproveitamento em estagio, nos
casos em que este for exigido, observados os requisitos gerais e
especiais de provimento.

2. O ingresso de trabalhadores em regime de contrato
pode ser apenas precedido de concurso documental, em casos
devidamente fundamentados, mediante autorizagdo do Chefe
do Executivo.

3. O ingresso faz-se, em regra, nas carreiras verticais no 1.°
escaldo do grau 1 e nas carreiras horizontais no 1.° escaldo.

4. Podem ser abertas vagas em escaldo ou grau superiores
aos previstos no numero anterior, caso em que € exigida aos
candidatos experiéncia profissional adequada.
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5. A experiéncia profissional a que se refere o nimero
anterior deve corresponder ao tempo de servigo legalmente
exigivel para acesso ao grau e progressao ao escaldao da vaga a
preencher.

6. O disposto no nimero anterior pode ser afastado em
casos devidamente fundamentados, mediante autorizagao
indelegavel do Chefe do Executivo.

Artigo 13.°

Progressao

1. Nas carreiras verticais, o tempo de permanéncia num
escaldo para progressao ao imediato, com meng¢ao nado inferior
a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, é o seguinte:

1) 5 anos, para os escaldes do ultimo grau;
2) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.

2. Nas carreiras horizontais, o tempo de permanéncia num
escaldo para progressao ao imediato, com meng¢ao nao inferior
a «Satisfaz» na avalia¢do do desempenho, é o seguinte:

1) 2 anos, para o 2.° escaldo;

2) 3 anos, para o 3.° e 4.° escaldes;

3) 4 anos, para 0 5.° ¢ 6.° escaloes;

4) 5 anos, para 0 7, 8.2,9.° e 10.° escaldes.

3. O tempo de permanéncia fixado na alinea 1) don°1e
nas alineas 3) e 4) do nimero anterior é reduzido em 1 ano,
se o trabalhador tiver obtido mencao nao inferior a «Satisfaz
Muito» na avaliacdo do desempenho.
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4. A mudanca de escaldo ¢ automética e reporta-se a data
em que ocorrer a verificacdo dos requisitos referidos nos
nimeros anteriores, devendo os servigos publicos processé-la
oficiosamente.

5. O disposto nos n.os 1 a 3 ndo prejudica as regras proprias
de progressao estabelecidas para as carreiras especiais.

Artigo 14.°
Acesso

1. Salvo disposicdo em contrdrio, o acesso a grau
superior de cada carreira depende da realizagdo de concurso
documental e da permanéncia no grau imediatamente inferior
da carreira, com a seguinte avaliacdo do desempenho:

1) 9 anos, com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, ou 8 anos com mencao nao inferior
a «Satisfaz Muito», para o dltimo grau da carreira;

2) 3 anos, com men¢do ndo inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, ou 2 anos com mengado nao inferior
a «Satisfaz Muito», para os restantes graus da carreira.

2. Sem prejuizo da gestdo centralizada dos processos de
acesso, € obrigatdria a abertura de concurso no prazo de 90
dias sempre que haja trabalhador que retna os requisitos para
0 acesso, desde que se trate de carreira de dotacdo global ou

existam vagas.

3. O método de seleccao fixado no n.° 1 pode ser alterado
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da RAEM.

4. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as
regras proprias de acesso estabelecidas para as carreiras
especiais.
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Artigo 15.°

Formacao para efeitos de acesso

Sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo anterior,
para efeitos de acesso, pode ser exigida a frequéncia ou o
aproveitamento em curso de formacdo, em termos a fixar em
diploma complementar.

Artigo 16.°

Reconversao profissional

O regime de reconversido profissional consta de diploma
complementar.

CAPITULO II

Carreiras gerais

Artigo 17.°
Regime

As carreiras gerais sdo enumeradas e estruturadas de
acordo com o mapa 2 do anexo I a presente lei.

Artigo 18.°

Carreiras com diversas areas funcionais

1. As carreiras de técnico superior, técnico, adjunto-
técnico, assistente técnico administrativo, operario qualificado
e auxiliar, inseridas em cada nivel constante do mapa 2 do
anexo I a presente lei, integram dreas funcionais distintas.
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2. As areas funcionais das carreiras de operdrio qualificado
e auxiliar podem ser definidas ou alteradas pelo SAFP, sob
proposta dos servigos.

3. O aviso de abertura do concurso deve mencionar as
areas funcionais e descrever o respectivo contetdo funcional.

CAPITULO III

Carreiras especiais
SECCAO 1
Principios gerais

Artigo 19.°
Areas de actividades

1. As carreiras especiais tém as designagdes previstas na lei
e inserem-se nas seguintes areas de actividade:

1) Correios;

2) Educagao;

3) Estatistica;

4) Imprensa;

5) Interpretacgdo e Tradugao;
6) Inspeccio;

7) Justica;

8) Meteorologia;
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9) Obras Publicas;

10) Redaccao de Linguas;
11) Registos e Notariado;
12) Saudde;

13) Seguranga;

14) Servigos Portudrios;
15) Telecomunicagoes;
16) Topografia;

17) Transporte;

18) Turismo.

2. As carreiras especiais inseridas nas dreas de Educagao,
Justica, Redaccdo de Linguas, Registos e Notariado, Sadde e
Seguranga regem-se por diplomas proprios.

Artigo 20.°
Criacao de carreiras especiais

1. A criacdo de carreiras especiais deve ser justificada de
acordo com os seguintes elementos:

1) Anélise de fungoes;

2) Especialidade do contetido funcional e da drea
funcional;

3) Impossibilidade de recurso a carreiras gerais.

2. O regime das carreiras a que se refere o presente artigo
ndo pode constar dos diplomas orgadnicos dos servigos publicos.
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SECCAO II
Correios

Artigo 21.°

Enumeracao
Sao carreiras especiais na area de correios:
1) Técnico-adjunto postal,;

2) Distribuidor postal.

Artigo 22.°
Técnico-adjunto postal

1. A carreira de técnico-adjunto postal tem o
desenvolvimento e os indices constantes do mapa 3 do anexo |
a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre:

1) Oficiais de exploragdo postal especialistas, inseridos no
nivel 3 da carreira geral, com, pelo menos, 3 anos de servigo na
categoria e meng¢do ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho;

2) Individuos habilitados com o ensino secunddrio
complementar e estagio ou experiéncia profissional adequados.

Artigo 23.°
Distribuidor postal

1. A carreira de distribuidor postal tem o desenvolvimento
e os indices constantes do mapa 4 do anexo [ a presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com
0o ensino primdrio e estdgio ou experiéncia profissional
adequados.

SECCAO III
Estatistica

Artigo 24.°
Técnico de estatistica

1. E especial, na area de estatistica, a carreira de técnico de
estatistica.

2. A carreira de técnico de estatistica tem o
desenvolvimento e os indices constantes do mapa 5 do anexo I
a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre:

1) Individuos habilitados com curso superior em estatistica
e estagio ou experiéncia profissional adequados;

2) Individuos habilitados com outro curso superior
adequado, curso de formagdo e estdgio ou experiéncia
profissional adequados.

SECCAO IV

Imprensa

Artigo 25.°
Operador de sistemas de fotocomposicao

1. E especial, na drea de imprensa, a carreira de operador
de sistemas de fotocomposigao.
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2. A carreira de operador de sistemas de fotocomposicdo
tem o desenvolvimento e os indices constantes do mapa 6 do
anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre:

1) Operadores de fotocomposi¢ao especialistas, inseridos
no nivel 3 da carreira geral, com, pelo menos, 3 anos de servigo
na categoria € meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do
desempenho;

2) Individuos habilitados com o ensino secundario
complementar e curso de formacdo ou experiéncia profissional
adequados.

SECCAO V
Interpretacao e Traducao

Artigo 26.°

Enumeracao

Sdo carreiras especiais na drea de interpretacdo e traducdo
nas linguas chinesa, portuguesa e outra:

1) Intérprete-tradutor;

2) Letrado.

Artigo 27.°
Intérprete-tradutor

1. A carreira de intérprete-tradutor tem o desenvolvimento
e os indices constantes do mapa 7 do anexo I a presente lei.
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2. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso
superior de tradugdo e interpretacdo ou linguas;

2) No grau 2, de entre individuos habilitados com
licenciatura em traducio e interpretagdo ou linguas;

3) No grau 3, de entre individuos habilitados com qualquer
das habilitagdes referidas nas alineas anteriores, acrescida de
outra licenciatura adequada a referenciar no aviso da abertura
do concurso.

3. Para efeitos de ingresso na carreira e posterior exercicio
de funcdes é exigido o dominio de duas linguas sendo uma
delas lingua oficial.

4. O acesso a grau superior € obtido apds a permanéncia
por um periodo de 3 anos no grau imediatamente inferior, com
mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho,
ou 2 anos com mencao nao inferior a «Satisfaz Muito».

5. O acesso ao grau 6 esta condicionado a posse de uma das
licenciaturas referidas no n.° 2.

Artigo 28.°
Letrado

1. A carreira de letrado tem o desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 8 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso
superior de linguas, ou outra habilitacdo adequada ao exercicio
das func¢des, com duracao nao inferior a 3 anos;
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2) No grau 3, de entre individuos habilitados com
licenciatura em linguas, ou outra habilitacio adequada ao
exercicio das fun¢des, com duracdo nao inferior a 4 anos.

SECCAO VI
Inspeccao

Artigo 29.°
Inspector
1. E especial, na drea de inspeccio, a carreira de inspector.

2. A carreira de inspector tem o desenvolvimento e os
indices constantes do mapa 9 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com o ensino
secunddrio complementar e estdgio ou curso de formagao ou
experiéncia profissional adequados;

2) No grau 3, de entre individuos habilitados com curso
superior e estdgio ou curso de formacdo ou experiéncia
profissional adequados.

SECCAO VII
Meteorologia

Artigo 30.°

Enumeracao

Sao carreiras especiais na drea de meteorologia:

1) Meteorologista;
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2) Meteorologista operacional.

Artigo 31.°
Meteorologista

1. A carreira de meteorologista tem o desenvolvimento e os
indices constantes do mapa 10 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre:

1) Meteorologistas operacionais especialistas com, pelo
menos, 3 anos de servico na categoria, com mencao nio
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho e curso de
formacdo para meteorologista;

2) Individuos habilitados com licenciatura em meteorologia;

3) Individuos habilitados com outra licenciatura adequada
e curso de formacdo para meteorologista ou experiéncia
profissional adequada.

3. O acesso ao grau 4 estd condicionado a posse de uma das
licenciaturas referidas no nimero anterior.

Artigo 32.°
Meteorologista operacional

1. A carreira de meteorologista operacional tem o
desenvolvimento e os indices constantes do mapa 11 do anexo
I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com
o ensino secunddrio complementar e curso de formacao
para meteorologista operacional ou experiéncia profissional
adequada.
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SECCAO VIII
Obras Publicas

Artigo 33.°

Enumeracao
Sao carreiras especiais na drea de obras publicas:

1) Desenhador;

2) Fiscal técnico.

Artigo 34.°

Desenhador

1. A carreira de desenhador tem o desenvolvimento e os
indices constantes do mapa 12 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio geral e curso de formagdo ou experiéncia
profissional adequados.

Artigo 35.°

Fiscal técnico

1. A carreira de fiscal técnico tem o desenvolvimento e 0s
indices constantes do mapa 13 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio geral e curso de formagdo ou experiéncia
profissional adequados.
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SECCAO IX

Servicos Portuarios

Artigo 36.°

Enumeracao

Sao carreiras especiais na area de servigos portudrios:
1) Controlador de trafego maritimo;

2) Hidrégrafo;

3) Mestranca maritima;

4) Pessoal maritimo.

Artigo 37.°
Controlador de trafego maritimo

1. A carreira de controlador de trafego maritimo tem o
desenvolvimento e os indices constantes do mapa 14 do anexo
I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com
o ensino secunddrio complementar e curso de formagdo ou
experiéncia profissional adequados.

Artigo 38.°
Hidroégrafo

1. A carreira de hidrégrafo tem o desenvolvimento e os
indices constantes do mapa 15 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com
o ensino secunddrio complementar e curso de formagdo ou
experiéncia profissional adequados.
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Artigo 39.°

Mestranca maritima

1. A carreira de mestranga maritima tem o desenvolvimento
e os indices constantes do mapa 16 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre:

1) Individuos habilitados com o ensino secundario
complementar e curso de formacdo adequado;

2) Individuos habilitados com o ensino secunddrio
complementar e, no minimo, com 2 anos de experiéncia
profissional em fung¢des de controlo de embarcacdes de
marinha de comércio com 300 arqueagdes brutas.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestacdo de
provas.

4. O acesso ao grau 3 estd condicionado a frequéncia com
aproveitamento do curso de formagdo de mestranca maritima
ou equivalente.

Artigo 40.°

Pessoal maritimo

1. A carreira de pessoal maritimo tem o desenvolvimento e
os indices constantes do mapa 17 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio geral e curso de formagdo ou experiéncia
profissional adequados.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestacdo de
provas.
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4. O acesso ao grau 3 estd condicionado a frequéncia com
aproveitamento do curso de formagdo de pessoal maritimo ou
equivalente.

SECCAO X

Telecomunicacoes

Artigo 41.°

Técnico-adjunto de radiocomunicacoes
1. E especial, na drea das telecomunicacdes, a carreira de
técnico-adjunto de radiocomunicagdes.

2. A carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagdes
tem o desenvolvimento e os indices constantes do mapa 18 do
anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com
o ensino secunddrio complementar e curso de formagao ou
experiéncia profissional adequados.

SECCAO XI
Topografia

Artigo 42.°
Topografo

1. E especial, na drea de topografia, a carreira de topégrafo.

2. A carreira de topdgrafo tem o desenvolvimento e os
indices constantes do mapa 19 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com
o ensino secunddrio complementar, e curso de formacdo ou
experiéncia profissional adequados.
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SECCAO XII

Transporte

Artigo 43.°

Enumeracao

Sao carreiras especiais na area de transporte:
1) Motorista de pesados;

2) Motorista de ligeiros.

Artigo 44.°
Motorista de pesados

1. A carreira de motorista de pesados tem o
desenvolvimento e os indices constantes do mapa 20 do anexo
I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino primdrio, titulares da carta de conducao de automaoveis
pesados e com 3 anos de experiéncia profissional na condugado
de pesados.

Artigo 45.°
Motorista de ligeiros

1. A carreira de motorista de ligeiros tem o
desenvolvimento e os indices constantes do mapa 21 do anexo
I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino primdrio, titulares da carta de conducao de automdveis
ligeiros e com 3 anos de experiéncia profissional na condugdo
de ligeiros.
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SECCAO XIII

Turismo

Artigo 46.°
Monitor da Escola de Turismo e Indiustria Hoteleira

1. E especial, na area de turismo, a carreira de monitor da
Escola de Turismo e Industria Hoteleira.

2. A carreira de monitor da Escola de Turismo e Industria
Hoteleira tem o desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 22 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com
o ensino secunddrio complementar e curso de formagao ou
experiéncia profissional adequados.

CAPITULO IV
Mapas de pessoal

Artigo 47.°

Principios gerais

1. As dotacdes de pessoal do quadro devem reflectir
qualitativa e quantitativamente as necessidades do servico,
avaliadas em fung¢d@o da sua natureza, objectivos prosseguidos e
da respectiva carga de trabalho.

2. As dotagdes dos trabalhadores fora do quadro sio
estabelecidas em funcdo do plano anual de actividades
dos servicos publicos, designadamente dos projectos que
se pretendam executar e estdo sujeitas a contingentagio
anualmente fixada por despacho do Chefe do Executivo.
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3. E vedada a admissdo de pessoal do quadro e fora do
quadro por referéncia a carreiras ou categorias extintas ou a
extinguir quando vagarem os lugares.

Artigo 48.°
Tramitacao

1. Em cada ano, os servicos publicos devem elaborar e
justificar os mapas de pessoal para o ano seguinte, enviando-
os com a proposta de or¢amento a Direc¢do dos Servicos de
Financas, adiante abreviadamente designada por DSF.

2. A DSF informa o SAFP das disponibilidades financeiras
existentes face ao aumento de efectivos proposto por cada servigo.

Artigo 49.°

Forma

1. Os quadros de pessoal sdo fixados no diploma que
aprove ou altere a estrutura orgénica do servigo, apds parecer
do SAFP.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os
quadros de pessoal podem ser alterados por Ordem Executiva,
mediante parecer do SAFP.

3. Os mapas de pessoal sdo publicados anualmente com o
Orcamento Geral da RAEM ou com os or¢amentos privativos
dos servigos publicos e devem conter as dotagdes do pessoal do
quadro e do pessoal fora do quadro, de acordo com os mapas
23 e 24 do anexo I a presente lei.

4. As carreiras especiais constituem grupos auténomos que
se integram nos quadros de pessoal de acordo com o principio
da aproximacao por niveis.
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Artigo 50.°
Dotacao de lugares

1. O ndmero de lugares em cada carreira, vertical ou
horizontal, é fixado por dotacdo global nos mapas de pessoal,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nas carreiras especiais verticais podem ser fixadas
dotagdes proprias para cada grau ou categoria nos mapas de
pessoal.

3. O disposto no n.° 1 ndo prejudica as regras gerais ou
especiais de acesso.

CAPITULO V
Situacoes especiais

Artigo 51.°
Chefias funcionais

1. Podem ser criadas chefias funcionais desde que se
verifique a coordenacdo de pelo menos 10 trabalhadores ou a
complexidade da coordenacdo seja devidamente comprovada.

2. As chefias funcionais tém direito a uma remuneracao
acessoOria mensal de montante correspondente a 50% do indice
100 da tabela indicidria.

3. A criacdo de chefias funcionais é aprovada pelo Chefe
do Executivo, mediante proposta fundamentada do dirigente
maximo do respectivo servi¢o, podendo cessar a todo o tempo
por decisdo deste, sem quaisquer outras formalidades.

4. Cabe ao dirigente maximo do servico designar os
trabalhadores para o exercicio das fun¢des de chefia funcional.
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Artigo 52.°

Secretariado

1. As fungdes de secretariado sdo exercidas por designagdo
do dirigente maximo do servico, de entre trabalhadores
inseridos em nivel igual ou superior ao nivel 3 do mapa 2 do
anexo I a presente lei.

2. Pelo exercicio das funcdes de secretariado o trabalhador
tem direito a uma remuneragdo acessOria mensal de montante
correspondente a 50% do indice 100 da tabela indicidria.

z

3. Ao pessoal de secretariado ndo € devida qualquer
remunerag¢do pelo trabalho prestado fora do horédrio normal.

Artigo 53.°
Substituicao

1. As chefias funcionais e o pessoal de secretariado podem
ser substituidos por despacho da entidade designante durante
a auséncia ou impedimento do titular, mantendo-se o direito a
remuneracdo acessOria durante os periodos de auséncia ou de
impedimento.

N

2. O substituto tem direito a remuneragdo acessoria
de montante idéntico a do substituido, sendo os encargos
suportados pela verba «Duplicacdo de vencimentos».

Artigo 54.°
Elaboracao de diplomas ou traducao juridica por escrito

1. Sob proposta do dirigente maximo do servi¢co e mediante
autorizacdo do Chefe do Executivo, pode ser atribuida uma
remuneragdo acessoria mensal para elaboracdo de diplomas ou
traducdo juridica por escrito, aos trabalhadores dos servigos
publicos que exercem essas funcdes, excepto ao pessoal de
direccdo e chefia.
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2. A proposta de atribuicdo da remuneracdo deve ser

N N

fundamentada, atendendo a complexidade do trabalho e a
importancia da contribuicao do trabalhador.

3. A percepcao da remuneracao acessOria mensal depende
do exercicio efectivo de fungdes, podendo cessar a todo o
tempo.

4. O montante da remuneracdo acessOria mensal para a
elaboracdo de diplomas pode variar entre 50% a 100% do
indice 100 da tabela indicidria, em funcdo da complexidade
da tarefa desempenhada e da importancia da contribuicdo do
trabalhador.

5. O montante da remuneracdo acesséria mensal para a
traducdo juridica por escrito corresponde a 50% do indice 100
da tabela indicidria.

6. As remuneragdes acessOrias previstas neste artigo nao
sdo cumuldveis.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

SECCAOI
Extin¢oes e alteracoes as carreiras

Artigo 55.°
Alteracao de designacoes e niveis

1. Para todos os efeitos legais:

1) As carreiras de regime geral passam a designar-se
carreiras gerais;
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2) As carreiras de regime especial passam a designar-se
carreiras especiais;

3) O grupo de pessoal operario e auxiliar passa a designar-
se grupo de pessoal operdario;

4) Os grupos de pessoal administrativo e técnico-
profissional passam a designar-se grupo de pessoal técnico de
apoio;

5) A carreira de conservador e notario, passa a designar-se,
na lingua chinesa, por «& &0 E /NG Bl

2. Para todos os efeitos legais:

1) Os actuais niveis 1 e 2 sdo substituidos pelo nivel 1, de
acordo com o mapa 2 do anexo I a presente lei;

2) Os actuais niveis 3 e 4 sdo substituidos pelo nivel 2, de
acordo com o mapa 2 do anexo I a presente lei;

3) O actual nivel 5 € substituido pelo nivel 3, de acordo com
o mapa 2 do anexo I a presente lei;

4) O actual nivel 6 € eliminado;

5) O actual nivel 7 € substituido pelo nivel 4, de acordo com
o mapa 2 do anexo I a presente lei;

6) O actual nivel 8 ¢ substituido pelo nivel 5, de acordo com
o mapa 2 do anexo I a presente lei;

7) O actual nivel 9 € substituido pelo nivel 6, de acordo com
o mapa 2 do anexo I a presente lei.

Artigo 56.°

Extincao de carreiras

1. Sdo extintas as seguintes carreiras gerais:

1) Conservador;
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2) Fiel;

3) Fiel de depdsito;

4) Médico;

5) Oficial administrativo;

6) Preparador de laboratorio;

7) Técnico analista;

8) Técnico auxiliar;

9) Técnico auxiliar de laboratoério;

10) Técnico auxiliar de radiocomunicagoes;

11) Técnico auxiliar de servigo social.

2. Sao extintas as seguintes carreiras especiais:

1) Assistente de informaética;

2) Assistente de turismo;

3) Compositor manual,

4) Encadernador da drea da industria grafica;
5) Escrivao de capitania;

6) Fotografo de fotolitografia;

7) Fundidor monotipista;

8) Geofisico;

9) Geofisico operacional;

10) Gravador de fotogravura;

11) Impressor de fotolitografia;
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12) Impressor tipografico;

13) Montador de fotolitografia;
14) Retocador de fotolitografia;
15) Técnico auxiliar de turismo;
16) Técnico de informatica;

17) Técnico postal,

18) Técnico superior de informatica.

Artigo 57.°

Conversao de carreiras gerais em carreiras especiais

Sdo convertidas em carreiras especiais as seguintes
carreiras gerais:

1) Controlador de trafego maritimo;

2) Desenhador;

3) Fiscal técnico;

4) Hidrégrafo;

5) Inspector;

6) Topodgrafo.

Artigo 58.°

Carreiras gerais a extinguir quando vagarem os lugares

1. S3o a extinguir, quando vagarem os lugares nos mapas
de pessoal dos servicos publicos, as seguintes carreiras gerais:

1) Controlador de trafego maritimo previsto no Decreto-
Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;

122



2) Hidrégrafo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21
de Dezembro;

3) Inspector-examinador;
4) Técnico auxiliar de finangas;

5) Técnico auxiliar de manutencdo de instrumentos de
precisao;

6) Técnico auxiliar de radioelectrénica;

7) Topografo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de
Dezembro.

2. Mantém-se a extinguir, quando vagarem os lugares
nos mapas de pessoal dos servigos publicos, a carreira de
escriturario-dactilografo.

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras
referidas nos nimeros anteriores tém, respectivamente, os
desenvolvimentos e os indices constantes dos mapas 1 a 8 do
anexo II a presente lei.

Artigo 59.°
Carreiras especiais a extinguir quando

vagarem os lugares

1. Sao a extinguir, quando vagarem os lugares nos mapas de
pessoal dos servigos publicos, as seguintes carreiras especiais:

1) Codificador de comércio externo;
2) Maritimo;
3) Mecénico maritimo;

4) Mestre das oficinas navais;
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5) Pessoal de dragagem:;

6) Redactor;

7) Técnico de financas;

8) Técnico auxiliar de informadtica;
9) Trog¢o do mar.

2. Mantém-se a extinguir, quando vagarem os lugares nos
mapas de pessoal dos servigos publicos, as seguintes carreiras
especiais:

1) Ajudante de encarregado das Camaras Municipais;
2) Encarregado das Camaras Municipais;

3) Fiscal das Camaras Municipais;

4) Operdrio das Oficinas Navais.

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras
referidas nos nimeros anteriores tém o desenvolvimento e os
indices constantes dos mapas 9 a 21 do anexo II a presente lei.

4. Nas carreiras de ajudante de encarregado das Camaras
Municipais e de encarregado das Camaras Municipais o tempo
de permanéncia num escaldo para progressao ao imediato, com
mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho
¢ de 5 anos.

5. Na carreira de mestre das oficinas navais o tempo de
permanéncia num escaldo para progressao ao imediato, com
mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho
€ o seguinte:

1) 2 anos, para o 2.° escaldo;

2) 3 anos, para o 3.° escaldo;
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3) 5 anos, para 0 4.°,5°,6.°,7° ¢ 8.° escaldes.

6. O tempo de permanéncia fixado no n.° 4 e na alinea 3)
do nimero anterior € reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver
obtido menc¢do ndo inferior a «Satisfaz Muito» na avaliacdo do
desempenho.

SECCAO II
Alteracoes a diplomas avulsos

Artigo 60.°
Alteracoes a Lei n.’ 7/97/M, de 4 de Agosto

O artigo 4.° da Lei n° 7/97/M, de 4 de Agosto, que
estabelece as bases do regime dos cargos, das carreiras e dos
estatutos remuneratérios de funciondrio de justica e de oficial
dos registos e notariado, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°
(Carreira e estatuto remuneratorio de oficial

dos registos e notariado)

1. O pessoal do quadro dos servigos dos registos
e notariado, que ndo seja titular das categorias de
conservador ou notdrio, integra-se na carreira de oficial dos
registos e notariado.

2. A carreira de oficial dos registos e notariado
desenvolve-se pelas categorias de escriturario, segundo-
ajudante, primeiro-ajudante e ajudante principal, a que
correspondem os graus, indices e escaldes constantes
do mapa III anexo a presente lei, que dela faz parte
integrante.»
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Artigo 61.°
Alteracoes ao Decreto-Lei n.” 54/97/M,
de 28 de Novembro

Os artigos 17.%,33.%,36.%, 39.° e 48.° do Decreto-Lei n.® 54/97/
M, de 28 de Novembro, que aprova a organica dos servigos dos
registos e do notariado e estatuto dos respectivos funciondrios,
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 17.°
(Grupos de pessoal)

L[]

2. A carreira de oficial dos registos e notariado
desenvolve-se pelas categorias de escriturdrio, segundo-
ajudante, primeiro-ajudante e ajudante principal.

Artigo 33.°
(Acesso)

1. O acesso a grau superior depende de aproveitamento
em curso de formacdo a que podem candidatar-se os
oficiais dos registos e notariado do grau imediatamente
inferior, do decurso de tempo de servigo e da avaliacdo do
desempenho seguintes:

a) 9 anos, com mengdo nao inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, ou 8 anos com meng¢do nao
inferior a «Satisfaz Muito», para o ultimo grau da carreira;
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b) 3 anos, com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, ou 2 anos com meng¢ao nao
inferior a «Satisfaz Muito», para os restantes graus da
carreira.

2. [..].
3.

Artigo 36.°
(Estagio)

1. O estagio tem a duragdo de 6 meses e decorre nas
conservatérias e cartérios notariais sob a orientacdo de
primeiros-ajudantes ou ajudantes principais designados
pelo director dos Servicos de Assuntos de Justica, sob
proposta dos respectivos conservadores e notarios.

2. 1.

Artigo 39.°
(Progressao)

1. A mudanca de escaldo nas categorias de conservador
e notario opera-se decorridos 3 anos de servico no escaldo
imediatamente anterior com classificagdo de servigo nao
inferior a «Bom».

2. Na carreira de oficial dos registos e notariado, o
tempo de permanéncia num escaldo para progressao
ao imediato, com men¢do néo inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, € o seguinte:

a) 5 anos, para os escaldes do ultimo grau;
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b) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.

3. O tempo de servigo fixado na alinea a) do nimero
anterior € reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver obtido
mencdo nao inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagdo do
desempenho.

Artigo 48.°

(Acréscimo de remuneracao)

5. 1.0

6. O pessoal da carreira de conservador e notdrio que
exerce efectivamente funcdes de gestdo administrativa da
respectiva conservatdria ou cartério notarial tem direito a
uma remuneracao acessoria mensal correspondente a 80%
do indice 100 da tabela indicidria.

7. O substituto tem direito a remuneracdo acessoOria
mensal de montante idéntico ao do substituido, sendo
os encargos suportados pela verba «Duplicacdo de
vencimentos».

8. O acréscimo mensal de remuneracdo e a remuneracao
acessoria mensal referidos no presente artigo ndo contam
para efeitos de regime de aposentacao e sobrevivéncia, nem
de regime de previdéncia.»



Artigo 62.°
Alteracoes a Lei n.° 712004, de 2 de Agosto

O artigo 14.° da Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto, que
estabelece o Estatuto dos Funcionérios de Justiga, passa a ter a
seguinte redaccao:

«Artigo 14.°
Progressao

1. O tempo de permanéncia num escaldo para
progressao ao imediato, com meng¢ao ndo inferior a «Bom»
na classificagdo de servico, € o seguinte:

1) 5 anos, para 0 3.° e 4.° escaldes do ultimo grau;

2) 2 anos, para o 2.° escaldo do dltimo grau e os escaldes
dos restantes graus.

2. O tempo de servico fixado na alinea 1) do nimero
anterior é reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver obtido
classificacdo de servico de «Muito Bom».

3. Para efeitos de progressdo nas carreiras, a
classificac@o de servico é a que respeita aos anos que
antecedem imediatamente aquele em que se completa o
limite de tempo exigido de permanéncia num escaldo para
progressdo ao imediato, independentemente do escaldo a
que a mesma se reporta.»

Artigo 63.°
Substituicao dos mapas das carreiras nas areas

de registos e notariado e de justica

1. O mapa III a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n° 7/97/M, de 4 de Agosto, que define as bases do regime
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dos cargos, das carreiras e dos estatutos remuneratérios dos
funciondrios de justica e dos oficiais dos registos e notariado
e o mapa IV a que se refere o artigo 47° do Decreto-Lei
n° 54/97/M, de 28 de Novembro, que aprova a Organica
dos Servicos dos Registos e do Notariado e o Estatuto dos
respectivos Funciondrios, sdo substituidos pelos mapas do
anexo III a presente lei.

2. Os mapas 1 e 2 a que se refere o n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto, que estabelece o Estatuto dos
Funciondrios de Justiga, sdo substituidos pelos mapas do anexo
IV a presente lei.

SECCAO III
Regime de transicao

Artigo 64.°
Regra geral

Em regra, a transicao faz-se para a mesma carreira, grau ou
categoria e escaldo, ainda que aos mesmos corresponda uma
nova estrutura salarial.

Artigo 65.°
Exigéncia de habilitacoes

1. Nas situagdes em que a carreira para a qual os
trabalhadores transitem exija, para ingresso, habilitacio mais
elevada e a nova estrutura salarial dessa carreira implique
aumento do indice de ingresso, a transi¢do € feita do seguinte
modo:

1) Para os trabalhadores que, na data da entrada em vigor
da presente lei, possuam as habilitagdes necessdrias para
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efeitos de ingresso e para os que, ndo as possuindo, tenham,
pelo menos, 5 anos de tempo de servico na carreira com
mengao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho,
a transicao ¢ feita nessa data;

2) Para os restantes trabalhadores, a transicdo ¢ feita
logo que possuam as habilitacdes necessdrias para efeitos
de ingresso ou completem 5 anos de tempo de servico na
carreira com mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho.

2. Antes de efectuada a transicio para nova carreira,
os trabalhadores referidos na alinea 2) do nimero anterior
mantém-se na respectiva carreira de origem, contando-se o
tempo de servigo para efeitos de acesso e progressdo nessa
carreira.

Artigo 66.°
Transicao de carreiras

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor
da presente lei, nas carreiras gerais e especiais referidas nos n.os
1 e 2 do artigo 56.° transitam para as novas carreiras de acordo
com o estabelecido no mapa 22 do anexo II a presente lei.

2. Os trabalhadores integrados nas carreiras de controlador
de trafego maritimo, de hidrégrafo e de topdgrafo, previstas no
Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, e nas carreiras
de inspector-examinador, de maritimo, de mecanico maritimo,
de pessoal de dragagem e de troco do mar, referidas nos
artigos 58.° e 59.°, transitam para as novas carreiras de acordo
com o estabelecido no mapa 22 do anexo II a presente lei, caso
reinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo anterior.
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3. Os trabalhadores da carreira de conservador e notario
transitam para a nova carreira de conservador e notario, sendo
posicionados no escaldo correspondente ao indice que ja detém
ou ao imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia.

Artigo 67.°
Transiciao do pessoal operario e auxiliar

1. A transicdo do pessoal operdrio e auxiliar ¢ feita da
seguinte forma:

1) Os trabalhadores integrados nos actuais niveis 1 e 2 do
grupo de pessoal operdrio e auxiliar transitam para o nivel 1
da nova carreira de auxiliar;

2) Os trabalhadores integrados nos actuais niveis 3 e 4 do
grupo de pessoal operdrio e auxiliar e nas carreiras especiais
de compositor manual, encadernador da industria gréfica,
fotografo de fotolitografia, fundidor monotipista, gravador de
fotogravura, impressor de fotolitografia, impressor tipografico,
montador de fotolitografia e retocador de fotolitografia
referidas no n.° 2 do artigo 56.° transitam para o nivel 2 da nova
carreira de operdrio qualificado;

3) Os trabalhadores inseridos no actual nivel 1 do grupo
de pessoal operdrio e auxiliar que exer¢cam fungdes de guarda
florestal transitam para o nivel 2 da carreira de operdrio
qualificado;

4) Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operario
e auxiliar que exer¢cam fungdes de motorista de ligeiros e de
pesados transitam, respectivamente, para as carreiras especiais
de motorista de ligeiros e de motorista de pesados;

5) Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operario
e auxiliar que exer¢am funcdes de mecanico de reparagdo de
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veiculos e sejam titulares da carta de conducao de automdveis
de pesados, podem optar pela transicdo para a carreira
especial de motoristas de pesados, no prazo de 180 dias a
contar da data da entrada em vigor da presente lei, desde que o
servico publico no qual estejam integrados disponha de pessoal
a exercer essas funcoes.

2. Os trabalhadores referidos na alinea 5) do niimero
anterior que, a data da entrada em vigor da presente lei, ndo
sejam detentores da carta de conducdo de pesados, podem
optar, no prazo de 180 dias a contar da data da obtencdo
da referida carta, pela transicdo para a carreira especial de
motorista de pesados, desde que o servico publico no qual
estejam integrados disponha de pessoal a exercer essas
funcdes.

3. Os trabalhadores que transitam ao abrigo do presente
artigo, s@o posicionados no escaldo correspondente ao indice
que ja detém ou ao imediatamente superior, caso ndo haja
coincidéncia.

4. Os trabalhadores que, nos termos da transi¢do prevista
nas alineas 1), 2), 4) e 5) do n.° 1 do presente artigo, sejam
posicionadas em escaldo correspondente ao indice que ja
detém, transitam para o escaldo imediatamente superior
quando o indice do escaldo imediatamente superior da carreira
para a qual transitam seja inferior ao indice imediatamente
superior da carreira na qual estavam inseridos antes da
transigao.

Artigo 68.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Salvo disposicdo em contrdrio, os trabalhadores
integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, no
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altimo escaldo da respectiva carreira tém direito a que lhes
seja contado todo o tempo de servigo prestado nesse escaldo
ou categoria em que se encontram para efeitos de acesso e
progressdo, conforme se encontrem integrados em carreiras
horizontais ou verticais.

2. Os trabalhadores integrados em carreiras verticais
transitam para a categoria e escaldo que lhes corresponder
por aplicacdo da calendarizacdo e avaliagdo do desempenho
prevista na presente lei para efeitos de acesso e progressio
nessa carreira, sem necessidade de sujei¢do a concurso ou
formacao, quando os mesmos estejam legalmente previstos.

3. Os trabalhadores integrados em carreiras horizontais
transitam para o escaldo que lhes corresponder por aplicagio
da calendarizagdo e avaliacio do desempenho prevista na
presente lei para efeitos de progressdo nessa carreira.

4. O tempo de servico que exceder o nimero de anos
necessarios ao posicionamento no escaldo resultante das
transicoes referidas nos nimeros anteriores conta para efeitos
de progressdo ao escaldo seguinte.

Artigo 69.°
Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovacoes,
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e muituo acordo, podem
optar por celebrar um novo contrato individual de trabalho
regido pela presente lei.

3. A opcdo referida no nimero anterior deve ser exercida
no prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da
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presente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa
data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo
por referéncia a carreira a que corresponda as fungdes a
desempenhar, tendo em conta as habilitagdes académicas ou
profissionais legalmente exigidas, auferindo o trabalhador um
indice de vencimento igual ou imediatamente superior ao que
detém, caso ndo haja coincidéncia.

5. O tempo de servico, para efeitos de progressao e acesso,
dos contratos celebrados ao abrigo do n.” 2 € contado a partir
da data de producdo de efeitos do mesmo, ndo podendo ser
anterior a data da entrada em vigor da presente lei.

6. Aos trabalhadores providos por contrato individual
de trabalho ndo se lhes aplica o disposto no artigo anterior,
contando-se o tempo de servico para efeitos de progressdo e
acesso a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

SECCAO IV
Salvaguarda de direitos

Artigo 70.°

Principios gerais

1. Em caso algum pode resultar da aplicagdo da presente lei
ou dos diplomas complementares reducdo do vencimento que
o trabalhador ja aufere.

2. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos
decorrentes de estdgios ou concursos ja abertos e daqueles que
se encontrem no seu periodo de validade sendo os candidatos
posicionadas nos lugares correspondentes das novas carreiras.
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3. O estabelecimento de habilitagdes académicas ou
profissionais mais elevadas para ingresso nas carreiras, nos
termos da presente lei, ndo prejudica o acesso e a progressao
dos trabalhadores que para ela tenham transitado com
dispensa das referidas habilitacdes.

4. O previsto na presente lei ndo altera a natureza juridica
do vinculo em que os trabalhadores estejam providos.

Artigo 71.°
Tempo de servico

Salvo disposicdo em contrario, o tempo de servigo prestado
na carreira, categoria e escaldao é contado para todos os efeitos
legais como prestado na carreira, categoria e escaldao em que o
trabalhador € integrado.

Artigo 72.°
Trabalhadores da area dos correios

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor
da presente lei, na carreira especial de técnico-adjunto postal
podem candidatar-se a carreira geral de técnico na drea de
correios, desde que, a data da abertura do respectivo concurso,
detenham 3 anos de servico na categoria de especialista da
carreira especial de técnico-adjunto postal, com mencdo nao
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

2. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor
da presente lei, na carreira geral de oficial de exploragdo postal
podem candidatar-se a carreira especial de técnico-adjunto
postal, desde que, a data da abertura do respectivo concurso,
detenham 3 anos de servico na categoria de especialista da
carreira geral de oficial de exploragdo postal, com meng¢ao nao
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.
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Artigo 73.°

Trabalhadores da area da informatica

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor
da presente lei, na carreira especial de técnico de informética
podem candidatar-se a carreira geral de técnico superior
na drea de informadtica, desde que, a data da abertura do
respectivo concurso, detenham 3 anos de servico na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na 4rea de
informatica, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo
do desempenho.

2. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em
vigor da presente lei, na carreira especial de assistente de
informdtica podem candidatar-se a carreira geral de técnico
na drea de informadtica, desde que, a data da abertura do
respectivo concurso, detenham 3 anos de servigo na categoria
de especialista da carreira geral de adjunto-técnico na drea de
informatica, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
do desempenho.

3. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em
vigor da presente lei, na carreira especial de técnico auxiliar
de informdtica podem candidatar-se a carreira geral de
adjunto-técnico na area de informadtica, desde que, a data da
abertura do respectivo concurso, detenham 3 anos de servico
na categoria de especialista da carreira especial de técnico
auxiliar de informaética, com mencao nao inferior a «Satisfaz»
na avaliacdo do desempenho.

Artigo 74.°
Trabalhadores da area das telecomunicacoes

Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor
da presente lei, na carreira geral de técnico auxiliar de
radiocomunicacdes podem candidatar-se a carreira especial de
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técnico-adjunto de radiocomunicagdes, desde que, a data da
abertura do respectivo concurso, detenham 3 anos de servico
na categoria de especialista da carreira geral de assistente
técnico administrativo na 4rea de radiocomunicacdes, com
mencao ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

SECCAO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 75.°
Formalidades da transicao

1. Os quadros de pessoal devem ser adaptados, por
iniciativa dos servicos, a estrutura decorrente da presente lei,
mediante Ordem Executiva a publicar no prazo de 365 dias
a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apds
parecer do SAFP.

2. A transi¢do do pessoal do quadro opera-se por lista
nominativa mediante despacho do Chefe do Executivo, sendo
obrigatdria a sua publicagdo na Il Série do Boletim Oficial da
RAEM.

3. Da lista referida no numero anterior deve constar a
indicacdo do lugar actualmente ocupado e a ocupar nas
carreiras previstas na presente lei.

4. As listas nominativas s6 devem ser publicadas apds a
adaptacdo do quadro de pessoal a que se refere o n.° 1, sem
prejuizo de a transig@o se reportar a data da entrada em vigor
da presente lei.

5. A aplicagdo do disposto na presente lei ao pessoal
provido em regime de contrato além do quadro ou de
assalariamento opera-se por simples averbamento no
instrumento contratual, a elaborar pelo respectivo servigo e a
enviar ao SAFP para acompanhamento.
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Artigo 76.°
Anexos

Os anexos I, II, III e IV a presente lei fazem parte
integrante da mesma.

Artigo 77.°
Diplomas complementares

Os diplomas complementares necessdrios a execucdo da
presente lei sdo aprovados pelo Chefe do Executivo.

Artigo 78.°

Revogacoes

Sdo revogadas todas as disposi¢des legais contrarias a
presente lei, designadamente:

1) Os artigos 11.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11
de Agosto;

2) O Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, com
excepcdo do seu anexo II e do preceito referido no artigo
seguinte;

3) O n.° 7 do artigo 47.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) O Decreto-Lei n.° 3/92/M, de 20 de Janeiro;

5) O artigo 14.° do Regulamento Geral da Reparticdo dos
Servicos Meteorolégicos e Geofisicos de Macau, aprovado pela
Portaria n.° 66/80/M, de 19 de Abril, na redac¢ao dada pela
Portaria n.° 115/93/M, de 26 de Abril;
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6) O Decreto-Lei n.° 1/93/M, de 18 de Janeiro;
7) O Despacho n.° 32/GM/98, de 6 de Abril.

Artigo 79.°

Cessacao da vigéncia

As disposi¢des constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, do artigo 16.° do Decreto-
Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto e dos artigos 46.° a 76.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, cessam a sua vigéncia a data da entrada em
vigor dos diplomas complementares que regulem as matérias
constantes nos artigos 10.°, 11.° e 16.° da presente lei.

Artigo 80.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo da presente lei sdo
suportados por rubrica adequada a inscrever no Or¢camento da
RAEM.

Artigo 81.°
Producio de efeitos

1. A transi¢do decorrente da presente lei produz efeitos a
data da sua entrada em vigor, excepto nas situagdes previstas
na alinea 2) do n.° 1 do artigo 65.° e no n.° 2 do artigo 67.°

2. As valorizacoes indicidrias decorrentes da transicdo
referida na primeira parte do nimero anterior retroagem a
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1 de Julho de 2007, excepto nas situagdes previstas no artigo
69.°, e incidem, apenas, sobre o vencimento Unico, tendo os
trabalhadores direito a receber um montante pecunidrio
equivalente a diferenga entre os indices correspondentes
a categoria e escaldo resultantes da transicdo e os indices
correspondentes a categoria e escaldo detidos antes da
transigao.

3. A retroactividade prevista no nimero anterior aplica-
se, com as necessarias adaptacdes, as valorizacdes indicidrias
decorrentes da transi¢do do pessoal referido no artigo 68.°

4. Ao pessoal que, a data da entrada em vigor da presente
lei, esteja inserido na carreira de conservador e notdrio, e
quando se encontre no exercicio efectivo dessas fungdes, é
reconhecido o direito, com efeitos a partir de 1 de Julho de
2007, a remuneragdo acesséria mensal prevista no n.° 6 do
artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro,
com a redaccao que lhe é dada pelo artigo 61.° da presente lei.

Artigo 82.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovada em 22 de Julho de 2009.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 27 de Julho de 2009.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO 1
Mapa 1
Tabela indiciaria

(a que se refere o n.’ 1 do artigo 4.°)

30 150 270 390 510 630 750 870 990

35 155 275 395 515 635 755 875 995

40 160 280 400 520 640 760 880 1000

45 165 285 405 525 645 765 885 1005

50 170 290 410 530 650 770 890 1010

55 175 295 415 535 655 775 895 1015

60 180 300 420 540 660 780 900 1020

65 185 305 425 545 665 785 905 1025

70 190 310 430 550 670 790 910 1030

75 195 315 435 555 675 795 915 1035

80 200 320 440 560 680 800 920 1040

85 205 325 445 565 685 805 925 1045

90 210 330 450 570 690 810 930 1050

95 215 335 455 575 695 815 935 1055

100 220 340 460 580 700 820 940 1060

105 225 345 465 585 705 825 945 1065

110 230 350 470 590 710 830 950 1070

115 235 355 475 595 715 835 955 1075

120 240 360 480 600 720 840 960 1080

125 245 365 485 605 725 845 965 1085

130 250 370 490 610 730 850 970 1090

135 255 375 495 615 735 855 975 1095

140 260 380 500 620 740 860 980 1100

145 265 385 505 625 745 865 985
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Mapa 3
(a que se refere o n.” 1 do artigo 22.°)
Técnico-adjunto postal

Grau Categoria Escalao
1.0 2.°) 3.2 4.°
5 | Especialista principal 4501 465| 480|495
4 | Especialista 400| 415|430 —
3 |Principal 350| 365|380| —
2 | 12classe 305|320| 335| —
1 |[22classe 260|275|290| —
EStagiario....ccccoeeeveeenenienenencneceenceene 240
Mapa 4
(a que se refere o n.” 1 do artigo 23.°)
Distribuidor postal
Grau Categoria Escalao
1.° 2213214252162 7°18°1]9°110.°
— E;i:;‘lbu‘dor 170 180|190 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280|300 | 320
EStagiario....cocccveeenceninccniecceecneeceees 150
Mapa 5
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 24.°)
Técnico de estatistica
Grau Categoria Escalao
1.°] 2°) 3.2 4°
5 | Especialista principal 605|630 655|680
4 | Especialista 540]565|590| —
3 | Principal 485]510| 525| —
2 |l*classe 430|455|480| —
1 |22classe 395|410| 425| —
EStagiario....ocoveeceneeccneineinecceeeenens 350
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Mapa 6

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 25.°)

Operador de sistemas de fotocomposicao

Escalao
Grau Categoria
1.°0] 2203040
5 | Especialista principal 450 | 465 480|495
4 | Especialista 400|415|430| —
3 |Principal 3501365|380| —
2 |1iclasse 305|320(335| —
1 |22classe 260275290 | —
Mapa 7
(a que se refere o n.” 1 do artigo 27.%)
Intérprete-tradutor
Escalao
Grau Categoria
1.°0] 221 3.2 4°
6 | Assessor 675|695| 715|735
5 | Chefe 600 625|650| —
4 | Principal 5401 565|590 —
3 |12classe 490| 510 | 525| —
2 |22classe 440|460|480| —
1 |3*classe 350/ 370|390 —
Mapa 8
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 28.°)
Letrado
Escalao
Grau Categoria
12 2°] 32| 4°
6 | Assessor 5951620 645|670
5 | Chefe 540/ 565|590| —

147




Escalao
Grau Categoria
12020 3.2 4°
4 | Principal 485|510 535| —
3 |12classe 430 455|480 —
2 |2fclasse 380|400 420| —
1 |32classe 3501360| 370| —
Mapa 9
(a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°)
Inspector
Escalao
Grau Categoria
1.°0] 2.°) 3.2 4°
6 | Assessor 540{ 560/ 580{ 600
5 | Especialista principal 480| 500| 520 —
4 | Especialista 420/ 440| 460, —
3 | Principal 370| 385| 400| —
2 |1Aclasse 325| 340| 355| —
1 |2.7classe 280| 295| 310| —
Inspector Principal EStagiario .....c.cocveeeeerieeeceninierereneneercnenennes 350
Inspector de 2.7 classe EStagiario.........coceveveevereeencnrencncncnnccenenes 260
Mapa 10
(a que se refere o n.” 1 do artigo 31.°)
Meteorologista
Escalao
Grau Categoria
120020 3.2 4°
5 | Assessor principal 660 685| 710| 735
4 | Assessor 600| 625|650 —
3 | Principal 5401 565|590 —
2 |12classe 485|510| 535 —
1 |22classe 430 455|480 —
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Mapa 11
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 32.°)
Meteorologista operacional

Escalao
Grau Categoria
1.2 2°] 3.2 4°
5 | Especialista principal 470| 485]500| 515
4 | Especialista 420|435| 450 —
3 | Principal 3701 385|/400| —
2 |1*classe 325/340|355| —
1 |2*classe 280|295|310| —
Mapa 12
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 34.°)
Desenhador
Escalao
Grau Categoria
1.°0] 2.°] 3.2 4°
5 |Especialista principal 395|410 425|440
4 |Especialista 3501 365|380| —
3 |Principal 305|320|335| —
2 |1*classe 265/280|295| —
1 [22classe 225/240|255| —
Mapa 13
(a que se refere o n.° 1 do artigo 35.°)
Fiscal técnico
Escalao
Grau Categoria
120 2°] 32| 4°
Especialista principal 395|410 425| 440
4 | Especialista 3501 365|380 —
Principal 305|320|335| —
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Grau Categoria Escalao
1.0] 22 3.2| 4.°
2 |1l*classe 265/280|295| —
1 |27classe 2251240| 255 —

Mapa 14
(a que se refere o n.° 1 do artigo 37.°)
Controlador de trafego maritimo
Escalao
Grau Categoria
1°] 202 32 4°
5 | Especialista principal 450| 465| 480|495
4 | Especialista 400| 415|430 —
3 | Principal 350| 365|380 —
2 |12classe 305|320 335| —
1 |27classe 2601275290 —
Mapa 15
(a que se refere o n.” 1 do artigo 38.°)
Hidrégrafo
Escalao
Grau Categoria

10122132 4°
5 | Especialista principal 450 14651480495
4 | Especialista 400|415]430| —
3 | Principal 350|365|380| —
2 |1*classe 305|320|335| —
1 |22classe 260275290 | —
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Mapa 16

(a que se refere o n.” 1 do artigo 39.°)

Mestranca maritima

Grau Categoria Escalao
1020232140
5 | Especialista principal 450 | 465 | 480|495
4 | Especialista 400|415 430| —
3 |Principal 3501365380 —
2 |1iclasse 305|320(335| —
1 |22classe 260275290 | —

Mapa 17
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 40.°)
Pessoal maritimo

Grau Categoria Escalao
1.°12°] 30|40
4 | Principal 350 1365|380 395
3 |1l2classe 3051320(335| —
2 |2.7classe 265|280(295 | —
1 |3.7classe 225|240|255| —

Mapa 18
(a que se refere o n.° 2 do artigo 41.°)
Técnico-adjunto de radiocomunicacoes

Grau Categoria Escalao
100221302140
5 | Especialista principal 450|465 480|495
4 |Especialista 400|415 430 | —
3 |Principal 350365380 —
2 |1iclasse 305|320(335| —
1 |22classe 260|275/290| —
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Mapa 19

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 42.°)

Topografo
Escalao
Grau Categoria
1°12.°] 3.2 4.°
5 | Especialista principal 450 1465 | 480 | 495
4 | Especialista 400 | 415|430 —
3 | Principal 3501365380 —
2 |12classe 305320335 —
1 |22classe 260275290 | —
Mapa 20
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 44.°)
Motorista de pesados
Escalao
Grau Categoria
1°12°13°214°2(15°216.2°]7° 82 9°110.°
_ Motoristade 1 150 1190|190 | 200220 | 240 | 260 | 280 |300| 320
pesados
Mapa 21
(a que se refere o n.” 1 do artigo 45.°)
Motorista de ligeiros
Escalao
Grau Categoria

1.°12°(13°14°(5°2]6.°|7°)8.°2]9°(10°

Motorista de

— . 150160 | 170 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300
ligeiros
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Mapa 22
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 46.°)
Monitor da Escola de Turismo e Indistria Hoteleira

Escalao
12122132142 15.°216.°17.°18.°19.° 110.°

Grau Categoria

Monitor da Escola
— | de Turismo e 320(330|350(375|400(420(440{460{485|510
Industria Hoteleira

Mapa 23
Pessoal do quadro
(a que se refere o n.” 3 do artigo 49.°)

Grupo de pessoal Nivel Carg?s ¢ Numero de
carreiras lugares
Direccao e chefia —
Técnico superior 6
Técnico 5
Técnico de apoio 4
3
Operdrio 2
1
Mapa 24
Pessoal fora do quadro
(a que se refere o n.” 3 do artigo 49.°)
Grupo de pessoal Nivel Carreiras Numero de
lugares

Técnico superior

Técnico

Técnico de apoio

Operério

=N WA N
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ANEXO II
Mapa 1
(a que se refere o n.” 3 do artigo 58.°)
Controlador de trafego maritimo previsto
no Decreto-Lei n.’ 86/89/M, de 21 de Dezembro

Escalao
Grau Categoria
1.°0] 2.2 3.°
4 | Especialista 3501 365|380
3 |Principal 305|320 335
2 | 1.7classe 265(280| 295
1 |2.7classe 225|240/ 255
Mapa 2

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 58.°)
Escriturarios-dactilografos

Escalao
Grau Categoria
10]20] 30 a0 50] 62] 70 82 9010
| Bseriturdrios 1o 0ol 1551170 | 195 220] 245|270/ 295 320
dactilégrafos

Mapa 3
(a que se refere o n.” 3 do artigo 58.°)
Hidrografo previsto no Decreto-Lei n.” 86/89/M,

de 21 de Dezembro
Escalao
Grau Categoria

1.°) 2° 3.°
4 | Especialista 350 365|380
3 | Principal 305|320 335
2 | 12classe 265|280| 295
1 |[2.2classe 225|240| 255
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Mapa 4

(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)

Inspector-Examinador

Grau Categoria Escalao
1.2 220 3°
4 | Especialista 305| 315|330
3 | Principal 265|275|290
2 |1l*classe 230|240 255
1 |22classe 195|205 220

Mapa 5
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
Técnico auxiliar de financas
Grau Categoria Escalao

1.0 2°] 3.2 4.°
5 | Especialista principal 3951410 425|440
4 | Especialista 350 365|380 —
3 | Principal 305/320|335| —
2 |1*classe 265|280/ 295 —
1 |2*classe 225|240 255| —

Mapa 6

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 58.°)

Técnico auxiliar de manutencio de instrumentos

de precisao

Escalao
Grau Categoria
1.0 2°] 3.2 4°
5 | Especialista principal 395|410 425|440
4 | Especialista 3501 365|380| —
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Grau Categoria Escalao
1.°)2.°]3.°) 4°
3 | Principal 305|320| 335| —
2 |l*classe 265]280|295| —
1 |22classe 225]240|255| —
Mapa 7
(a que se refere o n.” 3 do artigo 58.°)
Técnico auxiliar de radioelectronica
Escalao
Grau Categoria
1.°] 2.2 3.2 4°
5 | Especialista principal 395|410 425 440
4 | Especialista 3501365| 380 —
3 | Principal 305]320| 335 —
2 |1*classe 265]280|295| —
1 |2%classe 225]240| 255 —
Mapa 8
(a que se refere o n.” 3 do artigo 58.°)
Topégrafo previsto no Decreto-Lei n.” 86/89/M,
de 21 de Dezembro
Escalao
Grau Categoria
1.°) 2.2 3.°
4 | Especialista 350 365|380
3 | Principal 305|320 335
2 | 1.7classe 265(280| 295
1 |2.7classe 225|240/ 255
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Mapa 9
(a que se refere o n.’ 3 do artigo 59.°)

Ajudante de encarregado das Camaras Municipais

Escalao
Grau | Categoria
121 2°]1 321421 5°16.°| 7°
_ | Aludante de encarregadodas 1,6, 55| 30| 320 340| 360 | 380
Camaras Municipais
Mapa 10
(a que se refere o n.’ 3 do artigo 59.°)
Codificador de comércio externo
Escalao
Grau Categoria
121 2.°) 3.2 4.°
5 | Especialista principal 395|410 425|440
4 | Especialista 350 365|380 —
3 | Principal 305|320|335| —
2 |1.2classe 265|280|295| —
1 [22classe 225| 240|255 —
Mapa 11
(a que se refere o n.” 3 do artigo 59.°)
Encarregado das Camaras Municipais
Escalao
Grau Categoria
1.0 2°)3°]4°2] 5°2] 6.2 7°
_ | Encarregado das Camaras 390 410 430 450| 470|490 510
Municipais
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Mapa 12

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 59.%)

Fiscal das Camaras Municipais

Escalao
Grau Categoria
12022032 4°
3 | Fiscal especialista 2301250| 280|300
2 | Fiscal principal 170|190| 210| —
1 |Fiscal 135| 145|160 —
Mapa 13
(a que se refere o n.” 3 do artigo 59.°)
Maritimo
Escalao
Grau Categoria DEET
4 | Mestre dos servi¢os maritimos 300| 315|330
3 | Contramestre dos servicos maritimos 260( 270|275
2 | Mestre de manobra 230 240|250
1 | Contramestre de manobra 205| 215|225
Mapa 14
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Mecanico maritimo
Escalao
Grau Categoria
1.0 20|30
3 |Mecanico maritimo 1801190200
2 | Condutor mecanico maritimo 150{ 160 | 170
1 | Condutor mecanico maritimo auxiliar 120{ 130 140
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Mapa 15

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 59.°)

Mestre das Oficinas Navais

Escalao
Grau Categoria
12020232 4°| 521602 7.°] 8°
— |Mestre das Oficinas Navais | 300| 315 | 330| 345 | 360| 375|390 405
Mapa 16
(a que se refere o n.” 3 do artigo 59.°)
Operirio das Oficinas Navais
Escalao
Grau Categoria

1.°] 2.2 3.2 4°

4 | Operério especialista 2501260| 2801300
3 | Operdério principal 210| 220|240 —

2 | Operério de 1.7 classe 180| 190|200 —

1 | Operdrio de 2.% classe 150|160 | 170| —

Mapa 17
(a que se refere o n.” 3 do artigo 59.°)
Pessoal de dragagem
Escalao
Grau Categoria

1.2 220 3°

4 | Mestre dos servigos de dragagem 3001 315|330
3 | Contramestre dos servi¢os de dragagem 260|270 275
2 | Mestre de draga 2301240/ 250
1 | Contramestre de draga 205|215 225
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Mapa 18

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 59.°)

Redactor
. Escalao
Grau Categoria
120203242
5 |Especialista principal 450| 465|480 495
4 |Especialista 400| 415|430 —
3 |Principal 3501365| 380 —
2 |lAclasse 305|320] 335| —
1 |27classe 2601275290 —
Mapa 19
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Técnico de financas
Escalao
Grau Categoria
120020 3.2 42°
5 | Especialista principal 605| 630| 655|680
4 | Especialista 5401 565|590 —
3 | Principal 485] 510|525 —
2 | 1.7classe 4301 455|480 —
1 |2.7classe 395| 410|425 —
Mapa 20
(a que se refere o n.” 3 do artigo 59.°)
Técnico auxiliar de informatica
Escalao
Grau Categoria
1.0 2.2 3.2 4°
Especialista principal 395|410 425| 440
4 | Especialista 350| 365|380| —
Principal 305]320| 335 —
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Escalao
Grau Categoria
1.0 2°] 32| 4°
2 |l2classe 265| 280|295 —
1 |22classe 225|240| 255 —
Mapa 21
(a que se refere o n.” 3 do artigo 59.°)
Troco do mar
Escalao
Grau Categoria
1.0 20 3°
3 | Patrdao de embarcagado 180190 200
2 |Marinheiro 150|160 | 170
1 |Marinheiro auxiliar 120130 | 140

Mapa 22

(a que se referem os n.”* 1 e 2 do artigo 66.°)

Carreiras gerais e especiais
actuais

Carreiras gerais e especiais
apos a transicao

Assistente de informadtica

Adjunto-técnico

Controlador de trdfego maritimo
previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M,

Controlador de trdfego maritimo

de 21 de Dezembro

Fiel Assistente técnico administrativo
Fiel de deposito Assistente técnico administrativo
Geofisico Meteorologista

Geofisico operacional

Meteorologia operacional

Hidrégrafo previsto no Decreto-
-Lei n° 86/89/M, de 21 de
Dezembro

Hidrografo

161




Carreiras gerais e especiais
actuais

Carreiras gerais e especiais
apos a transicao

Inspector-examinador

veiculos ou
condugio —
conforme o trabalhador esteja a
exercer fungdes de inspeccdo de
veiculos ou fungdes de exame de
condugao

Inspector de
examinador de

Maritimo

Mestranca maritima

Mecéanico maritimo

Pessoal maritimo

Oficial administrativo

Assistente técnico administrativo

Pessoal de dragagem

Mestranca maritima

Preparador de laboratério

Assistente técnico administrativo

Técnico auxiliar

Assistente técnico administrativo

Técnico auxiliar de
radiocomunicacodes

Assistente técnico administrativo

Técnico auxiliar de servigo social

Adjunto-técnico

Técnico de informatica

Técnico

Técnico superior de informatica

Técnico superior

Topografo previsto no Decreto-Lei
n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro

Topografo

Trogo do mar

Pessoal maritimo

ANEXO III
MAPA1
(a que se refere o n.” 1 do artigo 63.°)

Carreira de conservador e notario

Categoria Escalao
Conservador ou Notdrio 1°012°213°14°2(5°)6°|7°
770|795 | 820 | 845 | 875|905 | 935
EStagiario......cccoceeccninininininieicccccccenne 650
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MAPA 11
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 63.°)

Carreira de oficial dos registos e notariado

Grau Categoria Escalao
1.0 2°] 32| 4°
4 | Ajudante principal 540(560] 585/ 610
3 | Primeiro-ajudante 4551 475|500| —
2 | Segundo-ajudante 380|400| 415 —
1 | Escriturdrio 260 285|300/ 330
EStagiario.....coccoeeevenieineneieinencicceene 240
ANEXO 1V
Mapa 1

(a que se refere o n.” 2 do artigo 63.°)
Carreira de oficial de justica judicial

Escalao
Grau Categoria
1.0 2°] 3.2 4°
4 | Escrivao judicial especialista 525|550| 580|610
3 | Escrivao judicial principal 465|490| 510 —
2 | Escrivéao judicial adjunto 390| 415|430, —
1 | Escrivao judicial auxiliar 310|330 350|365

Carreira de oficial de justica do Ministério Piublico

Escalao
Grau Categoria
1.0 2°] 32| 4°
4 | Escrivdo do Ministério Publico especialista 525 550|580 610
3 | Escrivao do Ministério Publico principal 465|490| 510 —
2 | Escrivao do Ministério Publico adjunto 390| 415|430 —
1 | Escrivao do Ministério Publico auxiliar 310{330| 350|365
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Mapa 2

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 63.°)

Cargos de chefia
Cargo indice
Secretério judicial 850
Secretério judicial-adjunto 770
Escrivao de direito 735
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