WM& W7 B R B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

Resposta a Pergunta Escrita apresentada pelo

Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Lam Lon Wai

Nos termos dos artigos 44.° e 46.° da «Lei das relagdes de trabalho», o trabalhador estd
dispensado da prestacdo de trabalho em 10 dias de feriados obrigatorios € quando a sua
relagdo de trabalho seja superior a um ano tem direito a gozar, no ano seguinte, um minimo

de seis dias uteis de férias anuais remuneradas.

Com vista a responder as necessidades da sociedade e a aperfeigoar os diplomas legais
relacionados com as relagdes entre empregador e trabalhador, o Governo da RAEM
estabeleceu no ano passado a Lei n.° 8/2020 (Alteracéo a Lei n.° 7/2008 — Lei das relagdes
de trabalho), na qual foi introduzida a forma de tratamento da sobreposi¢do do dia de
descanso semanal com o dia de feriado obrigatério, prevendo que o dia de descanso
sobreposto ¢ considerado como dia de feriado obrigatério, devendo o empregador determinar

que, no prazo nos trinta dias seguintes, o trabalhador goze esse dia de descanso semanal.

A «Lei das relagdes de trabalho» ¢ o regime geral das relagdes laborais, que rege de
forma geral os direitos e deveres derivados das relagdes laborais estabelecidas entre
empregadores e trabalhadores, e abrange todos os dominios de actividade. Esta Lei prevé os
direitos fundamentais do trabalhador e, nessa base, o empregador e o trabalhador podem
chegar a um acordo para determinar condi¢des de trabalho mais favoraveis ao trabalhador do
que as previstas na «Lei das relagdes de trabalho», nomeadamente a fixa¢do de mais dias de
férias ou regalias, para aumentar o sentido de pertenga ao trabalho, com vista a atrair e manter

o trabalhador.

A fixagdo das regalias do trabalhador em diferentes paises e regides depende dos
contextos sociais e factores econdmicos locais. Desta forma, quaisquer ajustamentos que
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impliquem a alterag@o nas politicas laborais s&o precedidos de uma ponderagio abrangente e
avaliagdo global sobre os impactos que eventualmente possam provocar na economia local e
no ambiente de exploragcdo de negocios. O Governo da RAEM estd e continuard atento as
opinides e sugestdes da sociedade sobre as formas mais adequadas para salvaguardar os
direitos do trabalhador e aperfeigoar os diplomas legais em vigor. Iremos, com base nos
interesses gerais e de acordo com as situagdo concreta da RAEM, aperfeigoar, de forma

prudente, firme e pragmatica, o regime juridico-laboral.



