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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Ngan Iek Hang 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvidos os 

serviços públicos no âmbito dos assuntos sociais e cultura, relativamente à interpelação 

escrita apresentada em 21 de Março de 2024 pelo Sr. Deputado Ngan Iek Hang, 

encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 369/E273/VII/GPAL/2024, 

de 3 de Abril de 2024, e recebida em 5 de Abril de 2024 pelo Gabinete do Chefe do 

Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 

seguinte: 

O Governo da Região Administrativa Especial de Macau adopta diversas medidas 

para ajudar os jovens a encontrar emprego. De entre as quais, a DSAL presta 

constantemente informações de emprego aos jovens por diferentes meios, e continua a 

realizar, no corrente ano, o Plano de Estágio “Criar Melhores Perspectivas de Trabalho” e 

a Feira de Emprego para Jovens. A par disso, com o objectivo de ajudar os recém-

graduados de Macau a encontrar emprego o mais rápido possível, desde Março do corrente 

ano foi enviado pessoal às instituições do ensino superior de Macau para realizar palestras 

sobre emprego destinadas aos recém-graduados. Os recém-graduados podem também 

aproveitar as sessões de emparelhamento profissional, as acções de recrutamento de 

grande envergadura, os “Planos Específicos de Emprego + Formação” e a janela de 

“Ofertas de Emprego Locais” disponível na Conta Única de Macau, para ter entrevista 

com as empresas e encontrar emprego. 

No que concerne à segunda questão colocada na interpelação, a DSAL tem lançado 

as “Palestras sobre Profissões” e realizado, desde o corrente ano, as “Palestras de Ciência 

e Tecnologia” em colaboração com o Centro de Ciência de Macau, com vista a apresentar 

o rumo de desenvolvimento das quatro indústrias pilares e as tendências de necessidades 

de quadros qualificados. Ao mesmo tempo, a DSAL continua a colaborar com a Direcção 

dos Serviços de Assuntos de Subsistência da Zona de Cooperação Aprofundada e as 

empresas de renome no Interior da China para realizar os planos de estágio relacionados 

com as quatro indústrias pilares, sendo que no primeiro trimestre do corrente ano foram já 

lançados dois planos de estágio nas indústrias de tecnologia de ponta e de Big Health. 

Ainda mais, a DSAL colabora estreitamente com os parceiros sociais e as regiões 

vizinhas, criando, de forma contínua, cursos de formação profissional e testes de 

competências técnicas nas áreas de turismo integral, tecnologia de informação, finanças, 

convenções e exposições e do comércio, entre outras, mediante as modalidades de 

“aumento das competências técnicas”, “formação com certificação” e “formação 

remunerada em serviço”, contribuindo para a formação dos quadros técnicos necessários 

para o desenvolvimento das indústrias. 

A Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ) 
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adicionou, nos projectos de trabalho de planeamento de carreira, conteúdos temáticos 

relacionados com as respectivas indústrias e a Comissão de Desenvolvimento de Quadros 

Qualificados (adiante designada por Comissão) elabora listas de profissões especializadas 

cujos recursos humanos se encontram em situação de escassez. Nelas indica, claramente, 

as áreas e subáreas profissionais com escassos recursos humanos, com vista a ajudar os 

estudantes, jovens e indivíduos dos diversos sectores a fazerem um bom planeamento da 

sua carreira profissional. Por outro lado, a Comissão, em conjunto com a DSEDJ e as 

instituições de ensino superior de Macau, iniciou, em 2023, o “Inquérito de 

acompanhamento sobre o emprego e prosseguimento de estudos de estudantes de Macau 

graduados por instituições de ensino superior”, de modo a recolher informações sobre o 

prosseguimento de estudos e o emprego de estudantes graduados locais, incluindo dados 

sobre sectores em que trabalham, relevância entre empregos e áreas de especialização, 

salários, etc. O Grupo Interdepartamental de Acompanhamento da “Política de Juventude” 

continua a desempenhar a função de mecanismo de coordenação interdepartamental, 

prestando apoio ao desenvolvimento da juventude, de acordo com os âmbitos das funções 

de diferentes serviços. 

Quanto à terceira questão colocada na interpelação, com o intuito de ajudar os jovens 

de Macau formados em instituições de ensino superior do Interior da China a integrar no 

mercado de emprego, a DSAL difunde oportunamente informações sobre as medidas de 

apoio ao emprego mediante as associações de estudantes de Macau em diversas 

instituições de ensino superior, bem como diferentes plataformas de informações. Caso 

hajam necessidades de procurar emprego ou aconselhamentos sobre o desenvolvimento 

da carreira profissional, os jovens podem, através das medidas de apoio ao emprego acima 

referidas, obter informações sobre a situação de emprego de Macau, preparando melhor 

para regressar a Macau para trabalhar. A DSAL ouve constantemente as opiniões e 

sugestões apresentadas pelas associações de Macau e organizações de estudantes em 

instituições do ensino superior de Macau referentes ao emprego e trabalho dos jovens, 

reforçando as cooperações a fim de criar condições favoráveis aos jovens regressados a 

Macau para se desenvolver a sua carreira profissional. 

Em paralelo, a DSEDJ continua a comunicar com as associações estudantis das 

instituições de ensino superior para conhecer a situação dos estudantes, proporcionando 

aos estudantes e jovens de Macau, que estudam no Interior da China, informações sobre o 

prosseguimento dos seus estudos nas diversas áreas de especialização e o planeamento da 

sua carreira profissional. Proporciona também, com os diferentes serviços públicos, 

empresas e instituições de Macau e do Interior da China, oportunidades de estágio em 

Macau e no Interior da China aos estudantes e jovens locais para atrair os mesmos para 

regressarem a Macau e trabalharem após a conclusão dos seus cursos. 

 A Comissão e o Fundo Educativo criaram um mecanismo de acção conjunta para 

convidar, activamente, os estudantes beneficiários das bolsas de estudo para o ensino 

superior e do Subsídio para Aquisição de Material Escolar a Estudantes do Ensino 

Superior a registarem-se e actualizarem as informações de quadros qualificados, 
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enriquecendo, de forma contínua, a “Base de Dados de Talentos”; além disso, a Comissão 

continua a enriquecer as informações da página electrónica “Plataforma de informações 

destinada ao regresso de pessoas de Macau”, integrando as informações de instituições 

públicas e privadas, recrutamento de emprego de alto salário, acreditação profissional, 

desenvolvimento da Grande Baía Guangdong-Hong Kong-Macau, entre outras, para que 

os estudantes de Macau que estudam no exterior, incluindo os que estudam no Interior da 

China, bem como quadros qualificados de diversas áreas, possam conhecer melhor o 

desenvolvimento local e atrair e promover o seu regresso a Macau. 

19 de Abril de 2024. 

  

 

O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 

 


