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保障本地居民就業及提升公共工程聘用本地僱員比例

　　根據統計暨普查局資料顯示，2022年7月至9月本地居民失業率
為5.2％，尋找新工作的失業人口中，失業前從事建築業的佔重要比例
【註1】，而今年第二季建築業就業人口為29,100人，較第一季減
少3,000人【註2】。
 
　　為促進本地居民優先就業，特區政府自2020年起將“僱用本地工人比
例 ” 正 式 納 入 市 政 工 程 標 書 評 審 項 目 ， 以 鼓 勵 競 投 者 聘 用 本 地 居 民
【註3】。然而，本澳公共工程眾多，至今僅得市政工程設有相關比例，
而工務部門只在投標案卷中，要求參與競投的實體作出優先聘用本地工
人的聲明，當中沒有具體比例要求，難以有效保障本地僱員就業。
 
　　值得指出的是，由2020年1月至2022年8月，有關整體建築工地崗位
的就業配對方面，勞工事務局合共聯絡了13,753人次面試，最終出
席6,369人次，成功獲聘的有3,355人次，當中獲聘於公共工程項目工作
的只有752人次【註3】，佔比極低，成效未如社會期望。必須強調，確
保本地僱員優先及持續就業，是本澳就業政策的重要原則，法律當中亦
有明確規範【註4】，特區政府除了在口號上提倡，更應從實際施政當中
貫徹落實，以有效保障本地僱員的合理權益。
 
　　為此，本人提出口頭質詢如下：
 
　　一、公共建設局在回覆本人書面質詢時表示，各項大型公共工程涉
及的工種多、規模大，不能一概而論以相同方式處理，但工務部門所跟
進的工程，均嚴格按照確保優先聘用本地工人的原則進行人力資源管理
【註3】。在當局現時掌握的資訊當中，正在進行的大型公共工程聘用本
地僱員的情況如何？在推動聘用本地僱員方面，市政署將“僱用本地工人
比例”納入工程標書評審項目，工務部門作出了哪些有效工作？未來會否
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參照市政工程，把“僱用本地工人比例”延伸至工務部門負責的公共工程？
 
　　二、除了保障本地居民優先就業，持續就業亦是就業政策的重要原
則，然而，接獲不少建築工友反映，即使透過轉介最終受聘，但在試用
期內分別被僱主以不同理由解除合同。當局是否掌握有關情況？包括上
述提及經當局轉介獲聘於公共工程項目工作的752人次，當中有否存在試
用期內被解僱情況？未來在保障本地居民持續就業方面，有何實際有效
的舉措？
 
　　三、勞工局表示，建築業的人力資源培訓一直是重點工作，並持續
提供各類型培訓及證書課程，協助建築技術人員掌握新型建築技術【註3】。
然而，現時建築工地崗位就業配對成效不彰，可見現行措施仍未發揮預
期效果。針對上述問題，當局有否檢討當中存在的各種因素？現時是否
已有具體及可行的改善方案？
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