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促政府落實具體措施以保障和促進本地居民就業

　　全球疫情反覆，本澳周邊城市持續有個案，政府不得已採取更為嚴
格的措施外防輸入；2021年底，旅客訪澳入境人次僅錄得7,705,943次，
大約只有疫情前入境人次的1/5，不少行業如旅遊業、運輸業、餐飲業、
零售業、會展業等員工也受到影響，就業不足甚至失業。
　　根據統計暨普查局資料，去年12月至今年2月的本地居民失業率升
至4.3%，是2009年以來的新高。儘管勞工事務局表示，截至2月底，外
地僱員人數較疫情前減少28,096人，但仍然有超過168,000人，當中肯定
有一些職位屬本地人願意和具條件入行的崗位，故此政府必須出台更具
體措施支援本地居民就業，透過培訓和外僱退場等措施，促使企業優先
聘用本地人。
　　另一方面，隨著博彩業進入結構性調整，早前有營運娛樂場的企業
公佈受疫情影響錄得虧損等原因，於6月26日將終止博彩業務營運。不少
分別受聘於持經營權的承批公司以及經營該娛樂場的企業的員工，也紛
紛擔心飯碗不保，期望政府能夠切實跟進要求企業保就業；另一方面坊
間亦有不少傳言，擔心有更多娛樂場會出現類似情況，進一步加劇失業
狀況，從而衍生更多的社會問題和矛盾。
　　為此，本人向當局提出以下質詢：
　　一、政府加推電子消費計劃，有助市民解燃眉之急。當局會否有其
他經援措施和振興經濟保障就業的方案，包括加強對失業和長期停工僱
員的支援？政府推出多期帶津培訓計劃，然而存在課程名額不足或配對
成功率較低等狀況，政府會如何優化上述計劃？會否推出銜接培訓的就
業實踐計劃，要求六大休閒企業等聘用了非常大量外僱的企業，必須培
養和聘用本地員工，以紓緩就業市場的壓力，促進居民就業？
　　二、勞工局表示二月份外地僱員人數較疫情前減少28,096人，但當
中有接近4,900人為家庭傭工；另不少是企業結業或業務收縮下裁員導致
職位流失，最終未必真正騰出了相同數量的職位讓本地人入職。此外，
部分本地人有條件和意願入行的職位，亦因長期聘有外僱而窒礙了本地
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人的機會，舉例六大休閒企業集團，整體外僱比例仍超過23％；金融行
業外僱人數仍有1,011人，僅較疫情前減少了43人，當中有650人屬非專
業外僱，相信澳門人具條件入職，又或者在培訓後能夠勝任。面對失業
情況更為嚴峻，政府到底如何落實真正的外僱退場機制？會否主動減少
相關範疇的外僱名額，又或有何措施要求相關企業聘用更多本地僱員？
　　三、面對當前博彩業深度調整帶來的就業影響，當局作了哪些跟進？
會如何協助受聘於承批公司或娛樂場營運方自行聘用的員工就業？有何
機制敦促相關企業將員工安排至旗下其他崗位繼續聘用以保就業？
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