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Nota justificativa

Salario minimo para os trabalhadores

(Proposta de lei)

O Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM, tem vindo a implementar, de forma gradual, o regime do salario minimo,
sendo que, a Let n.° 7/2015 (Saldrio minimo para os trabalhadores de limpeza e de
seguran¢a na actividade de administragdo predial) estd a ser aplicada desde 1 de
Janeiro de 2016, a fim de evitar que os saldrios daqueles trabalhadores sejam
demasiado baixos. Apods sintese da situagdo sobre a implementagdo daquela lei, e
tendo como referéncia a experiéncia de vérios paises e regifes onde foi ji
implementado o regime do salario minimo, e tendo ainda ponderado sobre a actual
situagdo social global de Macau, designadamente ¢ ambiente de negdcios na
sociedade, os custos operacionais dos empregadores, a protec¢do dos direitos e
interesses dos trabalhadores, a capacidade de aceitagdo dos consumidores e outros
factores, o Governo da RAEM considera necessario proporcionar a todos os
trabalhadores uma proteccéo salarial basica. Deste modo, apos ter ouvido as opinides
dos representantes dos empregadores e dos trabalhadores com assento no Conselho
Permanente de Concertagdo Social, e depois de ter realizado uma consulta publica e
ainda tendo como referéncia os regimes relevantes implementados em regides
vizinhas ¢ alguns paises, 0 Governo da RAEM elaborou a proposta de lei intitulada
“Saldrio minimo para os trabalhadores”, doravante designada por proposta de lei,

sendo que o seu conteudo principal compreende o seguinte:

1. Ambito de aplicagéio

O saldrio minimo aplica-se aos trabalhadores de todos os sectores da RAEM, com

excepedo dos trabalhadores domésticos e dos trabalhadores com deficiéncia.

Relativamente aos trabalhadores domésticos, e levando em consideragio a
especificidade da natureza do seu trabalho, os fins ndo lucrativos dos empregadores
com a sua contratagdo, a situagdo econdmica de cada familia, as exigéncias para com

esses trabalhadores contratados e a diferenca de beneficios ndo remunerados, ¢ ainda
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que a maioria dos individuos a exercer trabalho doméstico em Macau &,
presentemente, trabalhador ndo residente, o Governo da RAEM, através do
mecanismo de apreciagdo de trabalhadores n3o residentes, ird ajustar e garantir o nivel
salarial dos trabalhadores domésticos ndo residentes, pelo que se sugere excluir os

trabalhadores domésticos do &mbito de aplicag¢éo do saldrio minimo.

Quanto aos trabalhadores com deficiéncia, considerando que a aplicagio do
saldrio minimo a esses individuos podera causar um certo impacto nas suas
oportunidades de emprego e que, por outro fado, em Macau, presentemente ainda nio
foi criado um regime de avaliagdo da produtividade desses individuos, sugere-se a sua
exclusdo do dmbito de aplicagdo do salario minimo, ja que o Governo da RAEM ira
implementar medidas de apoio ao subsidio complementar aos rendimentos do trabalho
para os trabalhadores com deficiéncia, assegurando, desse modo, que a remuneracéio

desses trabalhadores atinge o nivel do valor do salario minimo.

2. Composigdo do saldrio minimo

Para garantir o rendimento bésico dos trabalkadores em condi¢Bes normais de
trabalho, o saldrio minimo deve consistir no rendimento obtido pelo trabalhador
nessas condigfes normais de trabalho, portanto, sugere-se que o salério minimo seja
calculado segundo a remuneragéo de base prevista na Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes
de trabalho), ndo incluindo, porém, a remunera¢iio do trabalho extraordindrio, o
acréscimo de remuneragio por prestagdo de trabalho nocturno ou por turnos € o 13.°

més de salario ou outras prestagdes de natureza semelhante.

3. Forma de célculo do salario minimo

Em conformidade com as disposi¢Oes da Lei n.® 7/2008 relativas ao calculo da
remuneragdo e atendendo também as diferentes formas de célculo da remuneragéo
usadas nos diversos sectores, sugere-se que a proposta de lei estipule valores para o
salario minimo ao més, & semana, ao dia, & hora e em funcio do resultado
efectivamente produzido, a fim de especificar claramente o valor do saldrio minimo
que o empregador € obrigado a pagar ao trabalhador independentemente de utilizar

diferentes formas de célculo.
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Por outro lado, a forma de cédlculo em funcio do resultado efectivamente
produzido (por exemplo comissGes, trabalho a pega, etc...) pode ter um impacto
directo no rendimento do trabalhador, consoante o numero e resultade produzidos,
para além de também poder haver uma grande disparidade nesse rendimento em
¢poca alta ou baixa do sector, portanto, para se encontrar um equilibrio e proteger
razoavelmente o nivel salarial desse tipo de trabalhadores, sugere-se que, caso a
remuneracdo do trabalhador num més nfo atinja o valor do salario minimo, se calcule
a média do salario de trés meses, inclusive do més em causa, para os trabalhadores
cuja remuneragdo seja calculada somente em fungdo do resultado efectivamente
produzido ou por esta forma em conjugagdo com qualquer outra forma de célculo,

para avaliar se o rendimento atinge ou néo o nivel do saldrio minimo.

4. Valor do saldrio minimo
Apos ponderagio sobre a actual situagfio social global de Macau, designadamente
o ambiente de negdcios na sociedade, os custos operacionais dos empregadores, a
protec¢do dos direitos e interesses dos trabalhadores, a capacidade de aceitacdo dos
consumidores e outros factores, e tendo também como referéncia a proposta do
Governo da RAEM para aumentar o valor do salario minimo para os trabalhadores de
limpeza e de seguranga na actividade de administragdo predial, sugere-se que a
proposta de lei contemple os seguintes valores para o saldrio minimo:
1) De 6 656 patacas por més, para remuneragdes calculadas ac més;
2) De 1 536 patacas por semana, para remuneragdes calculadas & semana,
3) De 256 patacas por dia, para remuneragdes calculadas ao dia;
4) De 32 patacas por hora, para remuneragdes calculadas a hora;
5) De 32 patacas em média por hora, obtidas dividindo a remuneragdo de base
do més em causa pelo nimero de horas de trabalho efectivamente prestado
nesse meés, para remuneragdes calculadas em fungdo do resultado

efectivamente produzido.
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5. Remuneragio do trabalho extraordinario

A fim de assegurar que a remuneragao a auferir pelo trabalhador por prestagio de
trabalho extraordinirio nfo seja inferior & remuneragdo a receber pelo mesmo por
prestagdo de trabalho normal, a proposta de lei sugere que o valor da remuneragdo
normal por hora utilizada para o calculo da remuneragio do seu trabalho
extraordindrio nio seja inferior ao da remunera¢io de base média por hora, calculada
com base no valor do saldrio minimo que lhe seja aplicavel e de acordo com o

disposto no artigo 61.° da Lei n.° 7/2008.

6. Periodo de revisdo

Tendo em considera¢do o desenvolvimento econdmico de Macau, a
competitividade, a necessidade de garantir que o salario minimo nfo ird afectar
significativamente o emprego dos trabalhadores e também o tempo necessario para a
recolha de informagoes actualizadas para a avaliagdo do seu impacto, propde-se que a
revisdo venha a ser feita dois anos apds a plena implementac@o do salario minimo e,

posteriormente, uma vez em cada dois anos.
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