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Governo da Regifo Administrativa Especial de Macan

TREEREBRLAE
Gabinete do Chefe do Executlvo

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Le1 n’ /2010
( Proposta de lei )
Regime da carreii’a- méd_ica

A Assemblem Legislativa decreta, nos termos da almea 1) do amgo 71.°da Lei

Bésica da Reg1ao Administrativa Especial de Macau para valer como lei, o seguinte:

CA_PiTULO |
- Disposi¢des gerais

Artigo 1.° - -
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira médica.

Artlgo 2.°
Amblto de aphcat;ao

1. A presente lei apliba—se aos médicos dos Servicos de Saide da Regido

- Administrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicavel, com as devidas adaptagdes, aos médicos

de outros servicos e organismos publicos da RAEM. |

CAPITULO II
Nivel habilitacional
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Artigo 3.°

N_atilreza_ do nivel habilitacional

O nivel habilitacional exigido para a carreira médica corresponde as graduac;oes

de quahﬁca(;ao médica previstos na presente lei.

Artigo 4.°
Qualificacio médica

1. A qualificagio médica tem por -base a 6bteng:50 das capacidades e
conhecimentos técnicos adquiridos ao longo do processo de formagao profissional dos.
_ medlcos e compreende as seguinies graduagoes
1) - Generalista, '
2) Especialista;
3) Consulior.

2. A qualificagdo médica estrutura-se. ‘em graduacdes enguanto titulos de
habilitagdo profissional atribuidos pelos Servigos de Saude, em fungdo da obtengdo de -

niveis de¢ competéncia diferenciados e concurso.

Artigo S."
Internatos
1. Os internatos de formagio da carreira médi_ca séo os seguintes:
1) Internato geral,

2) Internato compleméntar.

2. A conclusio do internato geral com aproveitamento é condigfo necessaria para

0 ingresso no internato complementar.

3. O processo de formagdo previsto no nimero anterior rege-se pelo regime legal
dos internatos médicos. ‘ ' '
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Gabinete do Chefe do Executive-
Artigo 6.°

Aquisiciio das graduacdes

1. A graduac@o em generalista adquire-se com a obtengéo do titulo de gencralista,

ap6s conclusio, com aproveitamento, do hternato geral.

2. A graduagio em especialista adquire-se com a ‘obtengdo do titulo de

especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do internato complementar.

3. A graduagio em consultor adquire-se ap0s  aprovagdo ¢m exame da
especialidade.

4. As condigBes para a obtengdo da graduaco em generalista, em es’pe_ciélista e

em consultor sio definidas em regulamento administrativo. -

Artigo 7.°

Utilizacdo da graduacio

No exercicio e publicitagio da sua actividade profissional o médico deve sempre

fazer referéncia 4 graduacfo de que é titularc a respectiva area funcional.

CAPITULO IIT
. Estrutura da- carreira

Artigo 8.°

~ Areas funcionais

1. A carreira médica organiza-se de acordo com as seguintes'éieas funcionais:
1) Hospitalar; ‘ |
2)  Medicina geral;
3) Saude publica;
4) Medicina dentaria;
5) Medicina tradicional chinesa.
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2. Cada é4rea prevista no ntimero anterior tem formas de exercicio adequadas a

natureza da actividade que desenvolve, a definir por regulamento administrativo.

~ Artigo 9.0

Categorias

A carreira médica desenvolve-se por quatro categorias, as de médico geral,
médico assistente, médico consultor e chefe de servigo, conforme o mapa 1 anexo 2

presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigb 10.°
- Perfil profissional

1. Considera-se médico o profissional legalmente habilitado ao exercicio da
medicina, capacitado para o diagnéstico, tratamento, preveh{;ﬁo ou recuperagio de
doengas ou outros problemas de satde, e apto & prestar servigos médicos e a intervir
sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos populacionais, tendo em vista a

protec¢dio ou melhoria do nivel de saude da populagéo.

2. O médico deve exercer a sua actividade com plena responsabilidade
profissional e autonomia técnico-cientifica, através do exercicio correcto das funges
assumidas, cooperar com - Outros profissionais - de apoio e coordenar equipas

mult1d1501phnares de trabalho que sejam- COIlStItllldaS

Artigo 11.°

Deveres funcionais

Sem prejuizo do contetido funcional inerénte & respectiva categoria e com
observancia pela autonomia técnico-cientifica inerente a cada especialidade médica,
os médicos estdo obrigades, no respeitd pelas regras profissionais e deonfoldgicas
aplicdveis, ao cuniprimento dos deveres ﬁincionais_ seguintes:

1) Exercer a sua profissao com respeito pelo direito 4 proteceio da satide dos

utentes e da comunidade;
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Gabinete do Chefe do Executivo

Esclarecer devidamente o utente sobre os servigos médicos a prestar,
assegurando a efectividade do consentimento informado; ‘

Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em

‘equipa, tendo em vista a continuidade e garantia da qualidade da prest*ag}ﬁo

de servicos médicose a efectiva articulacio de todos os intc'rvenieﬁtes;
Participar em equipas para fazer face a situagBes de .emergéncia e
catastrofe;

Observar o sigilo profissional, os pr1n01plos deontologicos ¢ todos os
demais deveres éticos; ' _
Actualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias na pers’peé_tiva do
desenvolvimento peésoa_l, profissional e de melhoria do seu desempenho;
Colaborar com: todos o0 interveni_éntes no trabalho de prestaga"tb de
cuidados de satde, favorecendo 0 desenvolvimento ‘de relagdes de
cooperagdo, respeito e reconhécimento mtuo;

Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descaniso, as prov1den01as '
necessarias, quer para prevenir situacdes que ponham em risco a satide da

populagio, quer para intervir em situagSes de emergéncia ou calamidade.

Artigo 12.°

Conteudo funcional da categoria de médico geral

Ao médico geral sfo atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

1)

2) .

3)
4)
3)

6)
-7

8)

HREENAE BRS
GCE — Modelo &

Prestar servigos médicos;

Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

Colaborar nas acgc"jes de formagio;

Recolher ¢ tratar a informagio médica e epidemioldgica;

Colaborar em trabalhos de invesﬁgagﬁo, visando a melhoria dos servigos
médicos; '

Cooperar com as autoridades sanitérias e outras;

Participar nas acgdes que visem a articulagdo entre os diferentes niveis de

servicos médicos;

[Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 13.°
Conteddo funcional da categoria de médico assistente

Ao médico assistente so atribuidas as funcgfes merentes a cafegoria de médico
geral, e ainda as seguintes funcdes:
1) Prestar servicos médicos diferenciados ;
'2) Participar em jiris de concursos, quando des1gnado
3) Desempenhar fung:oes docentes, quando des1gnad0
4) Participar e colaborar no desenvolvunento de prO}ectos de 1nvest1ga<;ao
cientifica; _
~5) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos gerais;
6) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de Servigo; '
'7) Participar na gestio do servigo ondeé estiver inte_gfado; o
8) Responsabilizar-se  pela respectiva Area funcibnal nas equipas-
mult1d15c1p11nares, incluindo as matérias relatlvas ao d1agnost1co de satide

da comunidade e a prossecugio das 1nterveng:oes sanitarias ¢ médicas.

~Artigo 14.‘-"

Contetido funcional da catégoria de médico consultor

Ao médico consultor sdo atribuidas as fungdes increntes a categoria de médico
assistente, e ainda as seguintes fungoes. : 7
1) Dinamizar a mvestlgagao men’uﬁca no dominio da respectlva area

funcional;

2) P‘fogr_amar-, executar ¢ avaliar a prestagdo de servigos jmédicosr de maior
complexidade que impliqﬁ_em formagio- especifica em especialidade
legalmente prevista; _

3) - Definir e utilizar indicadores que permitam avaliar de forma sistemadtica a
situagio de satde do utente; '

4y Dar apoio técnico em matéria da sua espe:01a11dade a equlpa de saude ea
grupos da comunidade;

5) Orientar ¢ supervisionar o médico geral ¢ o médico assistente das

unidades ou servigos sob a sua dependéncia;
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6) Emitir pareceres sobre o desenvolvimento de unidades de prestagio de
servicos médicos da respectiva area funcional; '
7) Promover e colaborar na defini¢do ou actualizagdo de normas e critérios

para a prestacaio de cuidados, no dominio da respectiva especialidade.

Artigo 15.°

Conteiado funcional da categ_oria de chefe de servigo

- Ao chefe de servico sdo atribuidas as funcGes inerentes & categoria de médico
consultor, e ainda as seguintes funges: | ;
1) Gerir unidades de prestagdo de servigos médicos da respectiva area
funcional e elaborar o plano relativo ao desenvolvimento profissional das
unidades médicas; - ' , B
2) Colaborar na definiciio de prioridades, QUer no dominio do exercicio da
‘medicina, quer no da formagﬁd e no estabelecimento dos planos de
actividades da respectiva unidade ou servigo; . “
¢ 3). Emitir pareceres técnicos, prestar esclarecimentos ¢ informagdes em
' matéria de servicos médicos, visando a tomada de decises sobre medidas
“de politica e de gestio da respectiva unidade ou servigo; B
4} Participar na definicdo das pohtwas de satde e de padrGes dos SErvigos
médicos, bem como avaliar 0§ servigos.e estabelecimentos de saude em
geral e definir os respectivos mdlcadores de funcxonamento
5) Orientar, supervzsionar e avaliar os servigos med1cos bem como propor a
- adopcio de med1das necessarias 4 melhoria da- gestdo e 4 elevaglo do.
nivel dos: servn;os -
6) Onentar superv1s10nar e avaliar o médico geral, o0 médico assxstente e o
médico consultor das unidades ou servi¢os sob a sua responsablhdade
7) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de material e equipamento para a

prestacéo de cuidados de satde.

CAPITULO IV
Desenvolvimento funcional
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Artigo 16.°

Ingresso

01 mgfesso na carreira medlca faz-se:

1) Na categoria de médico geral mediante concurso de prestagao de provas,
ao qual podem candidatar-se os individuos habilitados com licenciatura
em medicina e que concluam com aproveitamento o internato geral;

2) Na categorla de médico assistente. mediante concurso de prestagdo de
provas, a0 qual podem candidatar-se -0s mdlvzduos ‘habilitados com
l_1cen01atura_ em medicina e que concluam com aproveitamento o internato

complementar.

Artigo 17.°

Progressio

A progressio na carreira médica aphcam -S¢ as regras gerais do reglme juridico da

fung:ao publica.

Artigo 18.°

Acesso

1. O acesso.a.categoria de médico assistente depende da realizacio de concurso
de presta¢iio de provas, ao qual podem candidatar-se os médicos gerais habilitados

com a graduagio em especialista.

2 Os médicos assistentes habilitados com a graduago em consultor com 5 anos,
de exercicio efectivo nesta categoria podem aceder & categoria de médico consultor

com dispensa de concurso.
3. O acesso a categoria de chefe de servigo depende da realizagfo de concurso de

prestacfio de provas, ao qual podem candidatar-se os médicos consultores com, pelo

menos, 5 anos de exercicio efectivo nesta categoria.
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CAPiTULo \4
‘Concursos

Artigo 19.°
Principios gerais

1. O concurso & o processo de recrutamento e selec¢do normal e obrigatério para

o pessoal da carreira médica.

2. O concurso deve ser reahzado no prazo de 2 anos a contar da data em que o

lugar do quadro vagar.

Artigo 20.°

Constituiciio e composicio do juiri

1. O juri € constituido por despacho da entzdade competente pa,ra autorizar a -

abertura do. CORCUISOo.

2. O jari é composto por um presidente e por dois vogais efectivos, sendo
‘designados ainda dois vogais suplentes que substituem os vogais efectivos. nas suas

faltas e impedimentos.

3. Os membros.do jari sﬁo nomeados de entre os médicos integrados na carreira
médica da 4rea funmonal para a qual ¢ aberto o concurso, salvo situacfes dev1damente

justificadas.

4. Nenhum dos membros do jari pode ter categoria inferior aquela para a qual é

aberto COncurso.

Artigo 21.°

Procedimento concursal

Sem prejufio do disposto no presente capitulo, 0 processo concursal € definido
por despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

9
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- CAPITULOVI
Regimes de trabalho

Artigo 22.°
Regimes de prestagiio de trabalho

1. ‘Os médicos prestam trabalho nos seguintes regimes: )
1) Normal; |
2) Alargado;
3) Espec-i_al.

2. Ao regime de trabalho normal corresponde uma permanenc:la nos servmos de

36 horas de trabalho semanais.

3 Ao regime de trabalho alargado corresponde a uma permanenma no Servu;o de

45 horas semanals

4. Ao regime de trabalho especial corresponde uma permanéncia no servigo de 45
horas de trabalho por semana e ¢ dever de nele comparecer sempre que solicitado para

eXErcer as suas fu_ngées.

- 5. A prestacfo de traba]ho no regime de traba]ho referido nas alineas 2) ¢ 3ydon® |
1, é autorizada pelo director dos Servigos de Satde, medlante requenmento do medmo

: mteressado.

6. Com o despacho de autonzag:ao deve setr ﬁxado o horério -de trabalho do
médico, tendo em vista a melhor e mais eficaz satisfagiio das necessidades de

funcionamento dos servigos.

7. O regime de trabatho pode ser temporariamente alterado por decisdo do

director dos Servicos de Saude f_tmdainentada em necessidades dos servigos. -

8. O médico interessado pode requerer a alteragdo do seu regime de trabalho com

10
_ . . 22 versio enviada & AL

FREENLE BRAN . A-4 HHSERF 2008 73 A

GO .- Modelo 6 ) : - Formato A-4 Tmp. Mar. 2008



BREASNOTREBR

Governo-da Regifo Administrativa Especial de Macau

TBREEBERSE S
Gabinete do Chefe do Executivo

uma antecedéncia minima de 3 meses.

9. Para efeitos dos n.%* 3 a 4, o director dos Servigos de Saade define, por
despacho, os requisitos, as condi¢des para a atribuicio e manutencdo dos regimes de

trabalho especial ¢ alargado.

~ Artigo 23.°

Regime de trabalho dos internos

1. Os internos do internato geral e coniplementar prestam trabatho em regime

alargado com dedicagio exclusiva.

2. Os internos do internato complementar podem optar pelo regime de trabalho
.especial definido no n.° 4 do artigo anterior mediante autdfizaqﬁo.do director dos
Servitpos de Saﬁde, com parecer da Direcgio dos Internatos Médicos e proposta do

~ director do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio ou dos directores dos centros de

sande, consoante as areas.

Artigo 24.°

Periodo normal didrio de trabalho

1. O horario de trabalho diario em regime de trabalho normal é fixado entre as § |

horas e as 20 horas.

2. O trabalho efectuado para além do perfodo entre as 8 horas e as 20 “horas
. referido no niimero anterior, bem come o prestado fora dele, por escala, até 12 horas
consecutivas, em servigos de urgéncia ou de atendimento permanente, entram no

cﬁmputb da duragdo semanal de trabalho.

11
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Artigo 25.°
Organizacio dos horarios de trabalho

1. Os horarios de trabalho sio fixados pelo director dos Servigos de Saude,
mediante proposta dos subdirectores destes Servigos, por forma a garantir a presenca

de pessoal necessario ao atendimento dos utentes e ao funcionamento dos servigos.

2. 0s hdrén'os podem ser alterados quando as necessidades dos sérvigos o
justifiquem, rned1ante decisdo devidamente fundamentada do director dos Serv1gos de
~ Saude.-

- Artigo 26.°

" Acumulacio de fungdes e incompatibilidades

1. Os med1cos e 0s internos estio su]e1tos as regras gerais do regime juridico da

fungéio publlca no que se refere 4 acumulagio de func;oes e 1ncompat1b111dades

2. Aos médicos. e aos internos ¢ vedado o exercicio de actividade pnvada em

regime de profissao liberal.

CAPITULO VII
Formacao profissional

Artigo 27.°

Formacio continua

1. A formagdo dos médicos assume caracter-de continuidade e deve ser plancada-
e programada, com mobilizacio dos me1os adequados, de modo a- incentivar o
desenvolvlmento do perfil profissional e a dlfcrenma(;ao progressiva, devendo incluir
informagﬁo relativa aos conhecimentos dé_outras areas profissionais considerados

necessarios, bem como as fungdes de direcgo e chefia.

- 2. S&o garantidos aos médicos, meios de actualizagio e reciclagens, através de

CUTsOs e seminarios.
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CAPITULO VIII
Remunerac¢des

Artigo 28.°

Vencimentos

Os vencimentos dos médicos é o constante do mapa 1 anexo a presente fei.

Artigo 29.°

Vencimentios dos internos

Os vencimentos dos internos do mternato geral e do mtemato complementar €0

constante do mapa 2 anexo a presente lei, que-dela faz parte integrante.

Artigo 30.°

Suplementos de vencimento

1. Os. medicos da categorla de médico geral e os internos do internato
complementar em regime de trabalho alargado auferem um Suplemento de

‘vencimento corresponderte a 35% do respectwo vencimento.

2. Os médicos de categoria superior & de médico geral e 0§ internos. do internato
domplementar em regime de trabalho especial auferem um suplemento de vencimento

correspondente a 50% do respectivo vencimento.

3.0 suplemento de Venmmento é cumulavel e integra, para todos os efeitos 1egals
0 conceito de vencimento, com a exclusfio dos calculos da pensdo de aposentagio, de

prev1den01a eda remunerac;ao dev1da por trabalho extraordinario.

4.0 valor da hora de trabalho, para efeitos de acréscimo da remuneragio devida
por trabalho extraordindrio, € calculado com base no vencimento da categoria € no

ntmero de horas de trabalho do regime normal.
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Artigo 31.°

Remuneraciio do pessoal de direcciio, chefia e outros cargos

{. Para o éxeicicio de fungdes de director, subdirector e chefia podem os médicos
nomeados optar, mediante requerimento dirigido ao Chefe do Executivo, pela
remuneracio que aufeririam nos termos previstos no artigo anterior, acrescida de uma
remuneracio acessoria correspondente, respectivamente, a 30%, 20% e 15%,

calculado com base no indice de vencimento da respectiva categoria.

2. Os dlrectores dos centros de satide, os responséveis dos servigos de acgdo
médica e dos servigos de apoio médico, bem como 0s membros da Direcgdo dos
Internatos Médicos auferem uma remuneragio acesséria de 10% sobre 0 venc1mento

da respectlva categona

3, Os dlrectores e responsaveis referidos no nimero anterior podem ‘ser
substituidos, durante & auséncia ou impedimento do titular, por pessoa designada
_através de despacho do- director dos Servigos de Satide, mantendo-se o direito &

remuneracio acesséria durante os periodos de auséncia ou de impedimento.

4, Os substitutos #m direito as Temuneragdes acessorias previstas nos nimeros
anteriores de montante 1dent100 aos dos substltuldos sendo os encargos suportados

pela verba “Duplicagio de vencimentos™. .

5. Salvo ‘situa'gb'eé devidamente fundamentadas, as fungGes de direcgdo, chefia ou.
coordena(;ao de servicos ou unidades funcionais dos Servigos de Satde devem ser

exercidas por mechcos com a categoria de médico consultor ¢ de chefe de serv1g:0

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 32.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudiea os provimentos decorrentes de concursos

j4 abertos e dos que se encontrem no seu periodo de validade.
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Extinciio de carreiras

As carreiras médicas de clinica geral, hospi-talaf e de satde piblica, bem como de
médico dentista e odontologista, criadas, respectivamente, nos termos do Decreto-Lel
n.® 68/92/M, de 21 de Setembro, ¢ da Lei n.’22/88/M, de 15 de Agosto (Carrelras

especificas da Direcgdo dos Servigos de Saude), sdo extintas.

Artigo 34°

Regime de transicio. -

Os medlcos do quadro que a data da entrada em vigor da presente le1 estejam
inseridos nas carreiras médica de clinica geral, médica hospitalar, médica de satde
plblica, e na carreira de médico dentlsta transitam para a carreira médica constante '

do mapa | anexo & presente lei.

Artigo 35.°

Regras de transicio

1. As transi¢Ses a que se refere o art1g0 antenor operam do segumte modo:

1) ‘Os médicos 1ntegrados nas carrelras médicas de chmca geral, hospltalar e
de satde publica, na categoria de assistente transitam para a categoria de
‘médico assistente no escalio Qorrespoﬁdenm ao que anteriormente
detinham; _ ' :

2) Os médicos integrados nas carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e
de saude publica, na categoria de assistente ¢ habilitados com a graduagio
em consultor transitam para a nova catégoria de médico consultor, sendo
posicionados no escaldo correspondente, por aplicagdo das regras de
éaiendariz’agéio e avaliacdo de desempenho para efeitos de pro'gressﬁo
contando-se, para este efeito, o tempo de Servico na graduag:ao em

. consultor; _
3j Os médicos integrados nas carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e

de saude publica, na categoria de chefe de servigo tramsitam para a
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categoria de chefe de servige no escaldo correspondente ao qué

anteriormente detinham; o '
4) Os actuais clinicos gerais transitam para a categoria de médico geral, no
escaldo cbrréspondente ao que anteriormente detinham; ,
5}  Os médicos integrados ﬁa carreira de médico dentista com, pelo menos, 3
~ anos de sefvigo efectivo, 2 dafa da entrada em vigor da presente lei,
transitam para a categoria de médico geral no escalfo correspondente ao

que anter'iormente detinham.

2. O tempo de servico que exceder o numero de anos necessarios a0
posicionamento no escalfio resultante das transi¢des referidas na alinea 2) do nfimero

anterior conta para efeitos de progressdo ao escaldo seguinte.

Artigo 36.° B
Médico dentista

— 1. Os médicos integrados na carreira de médico dentista que nfo possuam 3 anos
- de servigo efectivo, & data da entrada em vigor da presente lei, transitam’ para a
categoria da carreira de médico dentista constante do mapa 3 anexo a presente lei, que

dela faz peirte__integrant'e, no escaldo correspondente ao que anteriormente detinham.

2. Os médicos dentistas, na situagfo prevista no nimero anterior, logo que
completem os 3 anos de servico efectivo, podem requerer ao director dos Servigos de
Satde a transigio para a categoria de médico geral no escaldo correspondente ao que

anteriormente detinham.

Artigo 37.°

Médicos ndo diferenciados

1. Os médicos nio diferenciados transitam para a categoria de médico geral, sendo”
posicionados no escalfio correspondente, por aplicagdo das regras de calendarizagio e
avalia¢io de désempenho para efeitos de progressdo, contando-se, para este efeito, o

tempo de servigo anteriormente prestado como médicos ndo diferenciados.
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2.0 tempo de servigo que exceder o nimero de anos necessarios ao.
posicionamento no escaldo resultante das transi¢des referidas no nimero anterior

conta para efeitos de progressdo ao escaldo seguinte.

3. As alteragBes decorrentes do pumero anterior efectuam-se por simples
averbamento no instrumento contratual, a enviar & Direcgiio dos Servigos de
Administragdo e Fungdio Publica, adiante designada por SAFP, para acompanhamento.

Artigo 380 .
Médicos de medicina tradicional chinesa

1. Os médicos habilitados com licenciatura em medicina tradicional chinesa com 3. -
anos de servigo efectivo na drea da medicina tradicional chinesa no Centro Hospltalar '
Conde de S. Januério ou em centros de-satide piblicos, & data da entrada em vigor da

"_pre_sente lei, transitam para a categoria de médico geral, sendo pos1c1onad05-n0
escaldo correé'ponde_nte,'por _aplicég:ﬁo das regras de calendarizagdo e avaliagio de
desempenho para efeitos de -progressﬁo, contando-se, para este efeito, o tempo de

servigo anteriormente prestado.

2.- O tempo de servico que exceder o mimero de anos necessdrios ao.
posicionamento no escaldo resultante das transi¢des referidas no nimero anterior

conta para efeitos de progressao ao escaldo seguinte.

3. As aiterag:f‘)es decorrentes do n° 1 efectuam-se por simples averbamento no

instrumento contratual, a enviar ao SAFP, para acompanhamento.

 Artigo'39.° -

Trabalhadores no topo da carreira
1. Os actuais clinicos gerais integrados, & data da enfrada em vigor da presente lei,

no ultimo escaldo da respectiva carreira, tm direito a que lhes s¢ja contado todo o

tempo de servigo prestado nesse escaldo para efeitos de progressao.
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2. Os trabalhadores referidos no niimero anterior transitam para o escaldo que Ihes

corresponder nos termos das regras de progressdo previstas na presente lei.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos necessarios ao
posicionamento no escalfio resultante da transigio prevista no nitmero anterior conta

para efeitos de progressio ao escaldo seguinte.

~ Artigo 40.°
Formalidades da transicio

“ A transigo opera-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do
Executivo, independentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdo no
Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 41.°

Efeitos da transi¢io

1. As transicdes a que se referem o artigo 35°¢ 0 n.? 1 dos artigos 36.5, 37;‘5'6_: 38.°

produzem efeitos a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

2. Para efeitos de progressdo e acesso, apds a transigdo, ¢ contado como prestado
na carreira, categona e escaldo do quadro o tempo de servigo prestado pelo medlco
sendo i gualmente considerada a sua avahag:ao de desempenho

- Artigo 42.° |

Pessoal fora do quadro

1. As alteragdes decorrentes da presente Ie1 sdo extensivas aos medlcos
contratados além do quadro e assalarlados ¢ efectuam-se por simples averbamento no

instrumento contratual, a enviar ao SAFP para acompanhamento.

2, Para efeltos de progressdo e acesso, € contado como prestado na carreira,
categoria ¢ escaldo do quadro o tempo de servico prestado pelos medmos a que se
refere o nimero anterior que se candidatem e sejam aprovados em CONCUISO para
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lugares do quadro, a abrir no prazo de 2 anos; contado da data da entrada em vigor da

presente lei.

3 Os médicos referidos no niimero anterior nfo aprovados nos concursos a que se

‘candidatem mantém a situago anterior até a0 termo do contrato.

Artigo 43.°
Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Og contratos individuais de trabalho celé‘brad_os antes da data da entrada em
vigor da presente lei ¢ as suas renovagGes continuam sujeitos a disciplina emergente

desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar por- celebrar um

novo contrato individual de trabalho regido pela presente lei.

3. A opedo referida no niimero anterior deve ser exercida no prazo de 180 dias a -
contar da data da entrada em vigor da presente lei, retroagindo os efeitos do novo

contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n° 2 sio celebrados tendo por referéncia o
desenvolvimento da carreira constante do mapa 1 anexo a presente lei, tendo em conta
as hablhtagoes academlcas ou profissionais lega]mente exigidas, mantendo 0s

trabalhadores a categona e escalao antenormente detidos.

- 5. Nos casos prev1stos non®2o tempo de servigo, para efeitos de progressao e

acesso, € contado a partir da data de produgdo de efeitos dos novos contratos..

Artigo 44.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao ‘De'creto—Lei n.° 81/99/M, de 15

de Novemibro, no que se refere ao grupo de pessoal das carreiras médicas, ¢ alterado’
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no prazo de 365 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apds parecer
do SAFP. ' '

Artigo 45.°

Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execugdo da presente lei sdo suportados
por conta das d1sp0n1b1hdades existentes no or¢amento privativo dos Servu;os de
Saide e, se necessario, por dotac;oes que a Direcglo dos Servu;os de Finangas-

mobilizar para este efeito.

Artigo 46.°

Revogagio

St revo gados:

1) Os Capltulos LV, VI, XI ¢ XII da Lei n.° 22/88/M de 15 de Agosto
- (Carreiras espemﬁcas da Direcgo dos Servigos de Sadde);

2) Os mapas 7, 8, 13 e 14 anexos a Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto
‘(Carreiras especificas da Direcgdo dos Servigos de Saude) com as -
alteracBes constantes do Decreto-Lei n.* 86/89/M, de 21 de Dezembro;

3) O Decreto-Lein.® 68/ 92/1\/1, de 21 de Setembro.

| Artigo 47.°

Entrada em vigor
1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ac da sua publicag&o.

2. As valoriza¢des indicidrias decorrentes das transi¢des a que se referem os
artigos 35.° ¢ 39.° ¢ das alteragBes a que se referem o n.” 1 dos artigos 36.°,37.°,38%¢
42.° tetroagem a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre o vencimento Gnico,
tendo os trabalhadores direito a receber um montante pecunidrio equivalente &
.dlferenc;a entre os indices correspondentes a categoria e escaldo resultantes da

transi¢iio e os indices correspondentes a categoria e escaldo detidos antes da transigéo.
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Aprovada em de de 2010.

e Presidente da Assémbleia Legislativa,

Lau Chéok Va

Assinada emt “de - de 2010.-

Publique-se. -

O-Chefe do Executivo,
‘ Chui Sai On
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- ANEXO

(a que se referem os artigos 9.% 28.°, 34.° ¢ 0 n.° 4 do artigo 43.%)

 Mapa 1

Carreira médica

(a que se refere o artigo 29.%)

Escalio
Grau Categoria ' ‘ —
' - 10 |20 | 30 4 5.°
‘4 | Chefe de servigo 880 | 890 | 900 . .
3 | Médico consultor 800 | 820 | 840 | 860 | = -
2 . | Médico ass_isteiﬁe 740 760 | 780
1 "Médico geral 560 | 570 | 580 | 590 | 600
. Mapa 2 B

Internos do internato 'geral e complementar

620

FREEHLE AR
GCE — Modelo 6

Interno do internato complementar
{ Interno do internato geral 480
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Mapa 3
(a que se refere o n.° 1 do artigo 36.°)
. Escalido
Grau Categoria
' : 1.° 2. 3.° 4.° 5.°
- | Médico dentista | 440 | 465 | 490 | 520 | 550

[THERERSE HBAN
GCE ~ Modelo 6
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