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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lein.’ /2010

(Proposta de lei)
Regime da carreira de administrador hospitalar

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Bésica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULOTI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
o Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de administrador

hospitalar.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

A presente lei aplica-se aos administradores hospitalares dos Servigos de Satude

da Regifio Administrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

Artigo 3.°

Deveres especiais

Os administradores hospitalares, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
devem tomar as providéncias necessarias para prevenir situagSes que ponham em

risco a satde da populagéio e para intervir em situacBes de emergéncia ou calamidade.
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CAPITULO I
Desenvelvimento e contetido funcional

Artigo 4.°

Categorias

A carreira de administrador hospitalar desenvolve-se por trés categorias, as de
administrador de 2. classe, administrador de 1." classe e administrador principal,

conforme o mapa anexo  presente lei, que dela faz parte integrante.

Artigo 5.°

Conteudo funcional

Ao administrador hospitalar sio atribuidas as seguintes funcdes:

1) Exercer fungBes de assessoria e consultadoria de natureza
técnico-cientifica em projectos ou programas;

2) Coordenar funcionalmente equipas multiprofissionais dos diversos
servigos ou unidades de cuidados de saude;

3) Auxiliar a gestio dos servigos ou unidades de cuidados de satde,
incluindo a supervisio do plancamento, programagio e avaliacdo do
trabalho da respectiva equipa, atribuindo e decidindo a afectaclio de
meios;

4) Exercer fungdes executivas, designadamente integrar 6rgdos de direcgdo
ou de assessoria, e participar nos processos de contratualizago inerentes
a0s servigos ou unidades de cuidados satde;

5) Promover a concretizagfio dos compromissos assumidos pelo orgdo de
direc¢éo;

6) Determinar as necessidades em recursos humanos, designadamente em
fungiio dos niveis de dependéncia ou outros indicadores, e de natureza
logistica nos servigos ou unidades de cuidados de satde;

7) Apoiar os 6rgdos de direcgdo, designadamente, na admisso de pessoal e
sua distribuico pelos servigos ou unidades, na elaborag@o de proposta
referente a mapas de pessoal, no estabelecimento de critérios referentes 4
mobilidade, na avaliagio da qualidade dos cuidados de saide, na definigdo
¢ regulagio de condi¢Bes e prioridades dos projectos ¢ na definicfo e
avaliagfio de politicas do sector;
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8) Integrar equipas técnicas multidisciplinares responsaveis pelo processo de
instalacio de novos servigos ou unidades de cuidados de salde;
9) Promover ac¢des de formagdo especifica no dominio da administracdo

hospitalar.

Artigo 6.

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se mno 1.° escaldo do grau 1, mediante concurso de
prestagio de provas a que podem candidatar-se o0s individuos habilitados com
licenciatura em Administragio Hospitalar ou com outra licenciatura adequada e curso

de pés-graduagio em administracdo hospitalar.

Artigo 7.°
Progressao

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressio ao imediato, desde que
com mengio no inferior a «Satisfaz» na avaliagio do desempenho, € 0 seguinte:
1) 2 e 3 anos, respectivamente para os 2.2 e 3.° escaldes do grau 1;
2) 4 anos, para os escaldes do grau 2,

3) 5 anos, para os escaloes do grau 3.

2. O tempo de permanéncia fixado na alinea 3) do nfimero anterior ¢ reduzido em
{ ano, se o trabalhador tiver obtido mengdo nio inferior a «Satisfaz Muito» na

avaliagio do desempenho.

Artigo 8.°

Acesso

1. O acesso ao grau superior da carreira depende da realizacio de concurso
documental e da permanéncia no grau imediatamente inferior da carreira, com a

seguinte avaliagfio de desempenho:
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1) 9 anos, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo de desempenho,

ou § anos com mengio no inferior a «Satisfaz Muito, para o ultimo grau

da carreira;
2) 3 anos, com mengio ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagio de desempenho,

ou 2 anos com mencio ndo inferior a «Satisfaz Muito», para o restante

grau da carreira.

2. E obrigatoria a abertura de concurso no prazo de 90 dias sempre que haja

trabalhador que retina 0s requisitos para o acesso.

CAPITULO 1I
Avaliacdo do desempenho

Artigo 9.°
Regime de avaliagio

Na avalia¢io do desempenho dos administradores hospitalares aplica-se o regime

de avaliacio do desempenho dos trabalhadores da Administragéo Piblica.

CAPITULO IV
Regime de trabalho e remuneragio

Artigo 10.°
Prestaciio de trabalho

1 Os administradores hospitalares prestam 36 horas de trabalho semanais.

2 O horéario de trabalho diario é fixado entre as 8 horas ¢ as 20 horas ¢ o perfodo

normal de trabalho didrio ndo deve exceder as oite horas e trinta minutos.

3. A prestagio de trabatho aos sabados, domingos ou feriados € considerada

trabalho extraordinario.
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Artigo 11.°

Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira de administrador
hospitalar sdo os constantes do mapa anexo 3 presenie lei, que dela faz parte

integrante.

CAPITULOV
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 12.°
Concursos ja abertos

O disposto na presente lei nfio prejudica os provimentos decorrentes de concursos

j4 abertos e dos que se encontrem no seu periodo de validade.

Artigo 13.°

Regras ¢ formalidades da transigiio

1. Os trabalhadores inseridos nos graus 1 e 2 da carreira de administrador
hospitalar transitam para O mesmo grau, categoria e escaldo da nova carreira de

administrador hospitalar, sem prejuizo do estabelecido no artigo seguinte.

2. O quadro de pessoal dos Servigos de Satde ¢ alterado, mediante ordem
executiva a publicar no prazo de 365 dias a contar da data da entrada em vigor da
presente lei, apds parecer da Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcéo
Publica, adiante designada por SAFP.

3. A transicio do pessoal do quadro opera-se por lista nominativa mediante
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.
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Artigo 14.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os administradores hospitalares integrados, a data da entrada em vigor da
presente lei, no Gltimo escaldo da carreira tém direito a que lhes seja contado todo o

tempo de servigo prestado nessa categoria para efeitos de acesso e progressao.

2 Os trabalhadores referidos no niimero anterior fransitam para a categoria €
escalio que lhes corresponder por aplicagio da calendarizacio e avaliagio do
desempenho prevista na presente lei para efeitos de acesso e progressdo nessa carreira,

sem necessidade de sujeigio a concurso documental.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos necessarios ao
posicionamento no escaldio resultante da transicdo prevista no nimero anterior conta

para efeitos de progressio ao escaldo seguinte.

Artigo 15.°
Administradores hospitalares fora do quadro

1. As alteractes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos administradores
hospitalares contratados além do quadro e assalariados e efectuam-se por simples
averbamento no instrumento contratual, a enviar aos SAFP, para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressfio e acesso, € contado como prestado na carreira,
categoria e escaldo do quadro o tempo de servio prestado pelos administradores
hospitalares contratados além do quadro e assalariados que se candidatem € sejam
aprovados em concurso para lugares do quadro, a abrir no prazo de dois anos, contado

da data da entrada em vigor da presente lei.

3. Os administradores hospitalares referidos no nimero anterior néo aprovados

NnoOs CONCurses & que concorram mantém a situacdo anterior até ao termo do contrato.
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Artigo 16.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da data da entrada em
vigor da presente lei ¢ as suas renovagdes continuam sujeitos & disciplina emergente

desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar por celebrar um

novo contrato individual de trabatho regido pela presente lei.

3. A opgdo referida no nimero anterior deve ser exercida no prazo de 180 dias a
contar da data da enirada em vigor da presente lei, retroagindo os efeitos do novo
contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por referéncia as fungdes a
desempenhar, bem como as habilitages académicas ou profissionais legalmente
exigidas, mantendo o trabalhador um indice de vencimento igual ou imediatamente

superior ao que detém, caso nfo haja coincidéncia.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servigo, para efeitos de progressio €

acesso, & contado a partir da data de produggo de efeitos dos novos contratos.

Artigo 17.°

Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execucao da presente lei sfo suportados
por conta das disponibilidades existentes no orcamento privativo dos Servigos de
Satde e, se necessario, pelas dotagbes que a Direcciio dos Servigos de Financas

mobilizar para este efeito.

Artigo 18.°

Revogacio

£ revogado o Capitulo Il da Lei n° 22/88/M, de 15 de Agosto (Carreiras
especificas da Direcgdo dos Servigos de Saude), ¢ 0 mapa 5 anexo a mesma, com as
— 7
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alteracSes constantes do mapa 5 do Anexo 1T ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de

Dezembro.

Artigo 19.°

Producio de efeitos
As valorizagdes indiciarias decorrentes da transicio a que se refere o artigo 14.°
retroagem a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre o vencimento nico, tendo
os trabalhadores direito a receber um montante pecunidrio equivalente & diferenca
entre os indices correspondentes & categoria e escaldo resultantes da transigio e 08

indices correspondentes & categoria e escalio detidos antes da transi¢&o.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em de de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Lau Cheok Va
Assinada em de de 2010.
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
Chui Sai On
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MAPA ANEXO

Carreira de administrador hospitalar

Grau Categoria Escalao |
1.° 2.° 3.°
3 Administrador principal 730 755 —
2 Administrador de 1.” classe 670 695 720
Administrador de 2.° classe 570 590 610
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